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Diinyanin  bircok  bolgesinde  kadinlar
toplumsal cinsiyet rolleri ve algilar1 temelinde
aynmciliga, siddete ve firsat esitsizligine
maruz  kalmaktadir.  Kadinlarin  maruz
kaldiklar1 bu olumsuz tutum, davramislar ve
bunlara bagli algilar, onlarin kolektif
eylemliliklerine  etki etme  potansiyeli
tasimaktadir. Mevcut arastirmada kadinlarin
cinsivet temelli ayrimcilik algisi, goreli
yoksunluk  algist  ve  kadin  haklar
cercevesindeki kolektif eylemleri arasindaki
iliskilerin ele alinmasi ve bu iliskilerde siyasi
goriisiin roliiniin incelenmesi amaclanmistir.
Calismanin orneklemini 328 goniillii kadin
katilimcr olusturmustur. Katilimcilara Goreli
Yoksunluk Olcedi, Ayrimcilik Algisi, Siyasi
Gorts, Kolektif Eylem ve Kolektif Eylem
Niyeti’ne iliskin 6l¢timlerin yer aldigi bir anket
formu uygulanmistir.  Yiiriitiilen analizler
sonucunda kadinlarin cinsiyetlerine iligkin
ayrimcilik  algilarimn ~ goreli  yoksunluk
algilarim, géreli yoksunluk algilarinin ise ilgili
konuda faaliyet gosteren bir sivil toplum
kurulusuna tiyelik niyetlerini pozitif sekilde
yordadigi; bu iliskilerde siyasi  goriisiin
diizenleyici rol oynadigi bulgulanmistir.

Anaktar Kelimeler: toplumsal cinsiyet,
ayrnmcilik algisi, goreli yoksunluk, kolektif
eylem, siyasi gorus.
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Examining the Relationships Between
Perceived Discrimination, Relative
Deprivation and Collective Action of
Women
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Abstract

Worldwide, women are exposed to
discrimination, violence and inequality of
opportunity on the basis of gender roles and
perceptions. The negative attitudes and
behaviors that women are exposed to and the
related perception have the potential to
affect their collective actions. In this context,
the present study aimed to examine the
relationships between women's perceptions of
gender-based discrimination, relative
deprivation and their collective actions within
the framework of women's rights, and to
examine the role of their political views in
these relations. The sample of the present
study consists of 328 volunteer woman
participants from various parts of Turkey. The
Scales of Relative Deprivation, Perceived
Discrimination, Political View, Collective
Action and Collective Action Intention were
administered to the participants. Obtained
results showed that women's perceptions of
gender discrimination positively predicted
their perceived relative deprivation, and their
perceived relative deprivation positively
predicted their intention to join a non-
governmental organisation related to women
rights; it was also found that political views
play a moderator role in these relations.
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Giris

Kadinlar Tirkiye'de ve diinyamin geri kalan bircok bolgesinde ayrimciliga,
siddete ve firsat esitsizligine maruz kalmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO)
yayimlamis oldugu Kadina Yonelik Siddeti Onleme Raporu’na (2019) gére
dinyadaki kadinlarin yaklasik %35’i yasamlarimin belirli bir doneminde
partnerleri tarafindan cinsel veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir.
Tirkiye’de 2018 yiinda erkekler tarafindan 440 kadin cinayeti islenmis; 2019
yiinda bu say1 ne yazik ki 474’e yukselmis; 2020 yilinda ise 300 kadin cinayeti
islenmistir (Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu, 2018; 2019; 2020).
Kadinlar yalmzca erkek siddetine maruz kalmamakta; ayn1 zamanda egitim, is
imkam gibi bircok alanda firsat esitsizligi ve zorluklarla da miicadele etmek
durumunda kalmaktadirlar. Ornegin; Ozaydinlik (2014), Tirkiye’de okuma
yazma bilmeyen 10 kisiden 8’inin kadin oldugunu ve egitim alaninda kadinlar
aleyhinde bir cinsiyet esitsizligi oldugunu belirtmistir. Egitimin yani sira
kadinlar, is giicu piyasasinda yeterli 6lcude temsil edilmemekte ve bircok alanda
cinsiyete dayali mesleki ayrimciiga maruz kalmaktadirlar (Parlaktuna, 2010).
Aynca kadinlarin karar alma organlanndaki ve siyasi yasamdaki temsil oram
oldukca dusuk olmakla birlikte, kadinlar genellikle kosullan kotd, gecici ve kayit
disi islerde istihdam edilmektedir (Tuskan, 2012).

Kadinlarin bireysel ve kolektif diizeyde maruz kaldiklarn bu aynmcitik ve
firsat esitsizligi ile miicadele etmeleri ve her alanda toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya aktif katki saglamalar onem arz etmektedir. Kadinlarin maruz
kalinan bu aynmailikla mucadele etmelerinin en etkin yollarindan biri ise
kolektif eylemlerdir. Kolektif eylem, bireylerin bir grubun yaranna yapmis
olduklan, grubun statusinu, glcini ve etkisini arttirmaya yonelik
davranislannin timunu ifade eden genis kapsaml bir kavramdir (Louis, 2009;
van Zomeren & lyer, 2009). Kadin haklan konusunda miicadele veren bir
dernege lye olmak, dernek biinyesinde calismak, toplantilara katilmak, konu
ile ilgili farkindalik diizeyini arttirmak icin film seyretmek, kitap okumak,
makale yazmak ve arkadaslar arasinda bu konuyu tartismak, kadinlarin maruz
kaldiklan cesitli sorunlar uzerine konusmalar yapmak, kadin haklan ile ilgilenen
bir siyasetciye oy vermek veya siyasi partilere aday olmak kadin haklan temelli
kolektif eylemlere ornektir (Ozkan, 2014). Kadinlarin toplumsal cinsiyet
esitligini desteklemenin onemli bir araci olan kolektif eylemlere katiimlarinin
artis gostermesi icin kolektif eylemlerle iliskili faktorlerin incelenmesinin onemli
oldugu dusiiniilmektedir. Bu nedenle mevcut calismada kadinlarin kolektif
eylemliligi ile iliskili olabilecegi diisiiniilen algilanan ayrimcilik, goreli yoksunluk
ve siyasi gortis kavramlan ele alinmis ve bunlar arasindaki iliskiler incelenmistir.

Kadinlann maruz kaldiklari ayrimciliga dair dusiinceleri, literatiirde
ayrimcilik algisi  (perceived discrimination) kavram cercevesinde ele
alinmaktadir. Aynmcilik, objektif sekilde tammlanmasi, gozlenmesi ve
oOlciilmesi zor bir davrams oldugu icin genellikle bireylerin 6znel yargilan
cercevesinde degerlendirilmektedir (Kapci, 2016). Bu dogrultuda ayrimcilik
algisi, bireylerin grup uyelikleri temelinde kendilerine veya gruplarina karsi ne
derece olumsuz davramislarda bulunulduguna dair bir degerlendirme yapmalan
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anlamina gelmektedir (Major & Dover, 2016). Kadinlann aile, arkadas cevresi ve
is ortami gibi cesitli baglamlarda bireysel olarak maruz kaldiklan ayrma
davranislar ve toplumsal duzeyde kadina yonelik ayrimc ve kalipyargisal bakis
acilannin, kadinlann yiiksek dizeyde aynmailik algisina sahip olmas ile iliskili
oldugunu gosteren calismalar bulunmaktadir. (6rn., Avci, 2013; Bazargan &
Galvan, 2012; Dawson, Volpe & Laurent, 2019).

Bireyin, kendisini veya liyesi oldugu grubu baska bireyler veya gruplarla
karsilastirmasi sonucunda; grubunun veya kendisinin iyi bir durumda olmadigina
iliskin inanc1 goreli yoksunluk kavram ile ifade edilmektedir (Kiral, 2009;
Walker & Smith, 2002:1-12). Diger bir ifadeyle goreli yoksunluk; bireyin
karsilastirma yaptig1 kisilere ya da gruplara kiyasla kendisinin ya da grubunun
hak ettigi bir konumda olmadigina, aksine daha dezavantajli bir konumda
bulunduguna dair algisidir. Smith ve arkadaslarina (2012) gore goreli yoksunluk
siireci ic adimda gerceklesmektedir. ilk olarak; bireyin bilissel karsilastirmalar
yoluyla kendisini/liyesi oldugu grubu, diger bireyler/gruplarla farkli durumlar
(elde edilen haklar, sahip olunanlar vb.) acisindan mukayase etmesi
gerekmektedir. ikinci olarak; birey yiriittiigii bu karsilastirma sonucunda
bireysel veya grup diizeyinde dezavantajli bir durumda oldugunu diisiinmelidir.
Uciincti adim ise; bireyin dezavantaji konumuna iliskin ofke, Uziinti,
adaletsizlik duygulan icerisinde oldugu evreyi betimlemektedir. Smith ve
arkadaslarina (2012) gore bu u¢ surecin yasanmasi goreli yoksunluk algisina
isaret etmektedir ve birey bu alg1 sonucunda bireysel ve grup temelli
davranmislarda bulunabilmektedir. Burada da goriildiigi iizere goreli yoksunluk,
bireysel ve grup temelli goreli yoksunluk olarak ikiye aynlmaktadir. Birey
temelli goreli yoksunluk, bireyin kendisini i¢ grup Uyeleriyle cesitli acilardan
karsilastirmasi sonucunda dezavantajli konumda olduguna iliskin inancini ifade
etmektedir. Grup temelli goreli yoksunluk ise bireyin iiyesi oldugu grubu (i¢
grubunu), dis gruplarla cesitli haklar, ozellikler temelinde karsilastirmasina
bagli olarak i¢ grubunun nispeten daha dezavantajli bir durumda olduguna dair
algis1 anlamina gelmektedir (Runciman, 1966; akt., Smith vd., 2012).

Goreli yoksunluk algisi, aynmcilik algisi ile yakindan iliskili bir kavramdir.
Bireysel diizeyde aynmci davramslara maruz kalan bireyin, iiyesi oldugu grubun
toplumsal diizeyde de daha dezavantajli bir konumda oldugunu diisiinme
egiliminin (yani grup temelli goreli yoksunluk algisinin)  artabilecegi
disiiniilmektedir. Ancak konuya iliskin literatiir incelendiginde goreli yoksunluk
ile aynmailik algis1 arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma sayisimn cok simrl
oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda vyiiriitilen bir arastirmada katiimailann,
algiladiklan aynmcilik diizeyinin grup temelli goreli yoksunluk algisim pozitif
yonde yordadigi bulgulanmistir (Koomen & Frankel, 1992). Bir diger arastirmada
ise aynmcilik algisi, duygusal goreli yoksunluk algisimin bir bileseni olarak ele
alinmis ve diger degiskenlerle iliskisi incelenmistir (Grant vd., 2014). Ayrimcilik
algis1 ve goreli yoksunluk iliskisini elen alan calismalarin sinirli olmasimnin bir
nedeni, arastirmacilanin bu iki kavrami birbirinden ayn degiskenler olarak
degerlendirmemesi olabilir. Ancak literatiir incelendiginde kavramlar arasinda
benzerlik oldugu goriilse de aslinda ikisinin de ayn ayn kavramsallastinldigi ve
incelendigi goriilmektedir (6rn., Foley vd., 2015; Newman, 2015; Smith vd.,
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2012). Nitekim mevcut arastirmada aynmailik algis1 bireysel dizeyde; goreli
yoksunluk algis1 ise grup temelli olarak ele alinarak farkli kavramlar olarak
degerlendirilmistir.

Turkiye'de aynmcilik algis1 ve goreli yoksunluk cercevesinde yirutiilen
calismalar incelendiginde iki kavramin farkli calismalarda farkli degiskenlerle
ele alindigi goriilmektedir. Ydritilen bazi calismalarda bireysel goreli
yoksunlugun 6znel esenlik (Ozdemir vd., 2019), is performansi (Yilmaz & Erkal,
2020), algilanan stres (Yilmaz, 2020), basa cikma stratejileri ve 6znel iyi olus
(Ozdemir, 2019), isten ayrlma niyeti (Yilmazer vd., 2021), fiziksel ve psikolojik
saglik (Glivencg, 2021) ile iliskili olarak incelendigi goriilmektedir. Grup temelli
goreli yoksunlugun ise gorece sinirli sayida calismada ele alindig1 gozlenmistir.
Ornegin; bu kapsamda yiiriitillen bir arastirmada kadinlarin siyasal katiim
diizeyi ile grup temelli goreli yoksunluk algis1 arasinda anlamli ve pozitif bir iliski
oldugu bulgulanmistir (Kiral vd., 2008). Bir baska calismada ise i¢ grup 6zdesim
diizeyi ile asin grup yanlisi davranislar arasinda goreli yoksunlugun araci rolii
oldugu saptanmistir (Ozdemir, 2018).

Algilanan aynmcilik cercevesinde literatiir incelendiginde Tirkiye’de
ozellikle is ortaminda kadinlarin maruz kaldigi cinsiyet aynmciligim belirlemeye
yonelik calismalarnin (orn., Alparslan ve ark., 2015; Alptekin, 2014; Celik &
Sahingoz, 2018) mevcut oldugu goriilmektedir. Bunun yan sira cinsiyet temelli
aynmcilik ile kariyer (Bulut & Kizildag, 2017), depresyon diizeyi (6rn., Ava,
2013), 6z-yeterlik algisi ve orgiitsel sapma davramsi (Akyiiz ve Ozer, 2018),
orgiitsel stres (Yamug & Tiirker, 2015) degiskenlerinin incelendigi belirlenmistir.

Aynmailik algis1 ve goreli yoksunluk, sosyal degisimin bir araci olan kolektif
eylemlilik ve kolektif eylemde bulunma niyeti ile iliskili oldugu
dusunulmektedir. Bu kapsamda yurutulen calismalar algilanan aynmaitik (6rn.,
Stronge vd., 2016; Hayward vd., 2017) ve goreli yoksunluk diizeyinin (orn., Cakal
vd., 2011) kolektif eylemlerle anlamli iliskisi oldugunu gostermektedir. Kadinlar
lizerine yiiriitiilen calismalarda da benzer sonuclar elde edilmistir. Ornegin; bir
calismada kadinlann isyerinde cinsiyet ayrimciligina maruz kalma diizeyinin,
kolektif eylem niyeti lizerinde anlamli bir etkisi oldugu bulunmustur (lyer &
Ryan, 2009). Bir baska calismada kadinlarin cinsiyete dayali aynmcilik algisi
diizeylerinin onlarin psikolojik stres seviyesini arttirdigi; ancak kolektif
eylemliligin bu iliskide diizenleyici rol Ustlendigi ve stres seviyesini azalttig
bulgulanmistir (DeBlaere vd., 2014). Turkiye’de yuritilen bir calismada ise
kadinlarin goreli yoksunluk algisi ile siyasi katiim duzeyleri arasinda anlamli bir
iliski saptanmistir (Kiral, 2009).

Siyasi gorisun algilanan ayrimcilik, goreli yoksunluk ve kolektif eylem
arasindaki iliskiyi  diizenleyebilecek degiskenlerden biri  olabilecegi
disiintilmektedir. Yuritilen calismalarda siyasi goriisiin bu degiskenlerle iliskili
oldugunun bulgulanmasi, bu gorisii destekler niteliktedir. Ornegin; bu
kapsamda vyiiritiilen bir calismada sag gorisle ilgili reklamlara maruz kalan
katiimailarin, ayrimcilik algis1 diizeylerinin arttig1 saptanmistir (Schmuck vd.,
2017). Bir baska calismada katilimcilarin siyasi gorislerindeki kutuplasma diizeyi
ile etnik aynmallik algist arasinda pozitif bir iliski oldugu bulgulanmistir
(Osborne & Sibley, 2013). Bu baglamda yiiriitiilen bir diger calismada siyasi goriis



Kadinlarda Goreli Yoksulluk ve Kolektif Eylem

ile grup temelli goreli yoksunluk algisi arasinda anlamli bir iliski oldugu
raporlanmistir (van Prooijen & Kuijper, 2020). Kolektif eyleme iliskin yiritilen
calismalarda (orn., Spaaij & Vinas, 2013; Watkins vd., 2015) da benzer sekilde
siyasi gorus ile kolektif eylemlilik arasinda anlaml iliskiler bulgulanmistir.
Goriildiigl lizere siyasi goris, bireylerin goreli yoksunluk, aynmcilik algisi ve
kolektif eylemleriyle iliski icerisindedir. Ancak literatiir incelendiginde bu
degiskenlerin birlikte ele alindig1 bir arastirmaya rastlanmamistir.

Mevcut calismanin temel amaci; kadinlann algiladiklan aynmcilik, goreli
yoksunluk diizeyi ile kolektif eylemlerde bulunma ve kolektif eylem niyeti
arasindaki iliskileri incelemektir. Bu amac dogrultusunda ilk olarak kadinlarin
algiladiklari ayrimailik ile goreli yoksunluk duzeyleri arasindaki iliski
incelenecektir. ilgili literatiir incelendiginde aynmcilik algis1 ve goreli yoksunluk
arasindaki iliskinin cok sinirli sayida calismada (6rn., Koomen & Frankel, 1992)
ele alindig1 goriilmiis ve bu kapsamda kadinlanin algilannin degerlendirildigi
calismaya ise rastlanmamustir. ikinci olarak, goreli yoksunluk ve aynmcilik
algisinin, kadinlarin kolektif eylem ve kolektif eylem niyeti lizerindeki etkisine
dair arastirmalann Tirkiyede (6rn., Kiral, 2009) oldukca simirli oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle mevcut calismanin bir diger amaci; kadinlarin
aynmcilik ve goreli yoksunluk algilar ile kadin haklanyla ilgili kolektif eylemliligi
ve kolektif eylem niyeti arasindaki iliskiyi mevcut orneklemde incelemektir. Son
olarak siyasi gorusun aynmcilik algisi, kolektif eylem ve grup temelli goreli
yoksunluk ile iliskisine dair literatiir bilgisi 1518Inda; siyasi olarak sag veya sol
goriise yakinligin bu degiskenler arasinda nasil bir rol oynadigini incelemek
amaclanmaktadir. Siyasi goriisiin, bu degiskenlerle ayr1 ayn olarak iliskisini
inceleyen calismalar bulunsa da bu li¢c degisken arasindaki iliski de nasil bir rol
oynadigimi gosteren bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenlerle mevcut
arastirmada goreli yoksunluk, algilanan aynmcilik, kolektif eylem ve siyasi gorus
arasindaki iliskiyi analiz etmenin, literatiire katki saglayacagi ve bu konudaki
sinirl bilgiyi genisletebilecegi diistinlilmektedir.

Yontem
Katilimcilar

Arastirma verileri, Google Forms online anket formu iizerinden kartopu yontemi
ile toplanmistir. Arastirmanin orneklemini Turkiye’nin cesitli bolge ve illerinde
yasamakta olan 328 gonullu kadin katiimcr olusturmaktadir. Katiimcilarin
yaslar 18-68 arasinda degismektedir (Ort= 31.64, SS= 11.56). Calismaya katilim
saglayan kadinlarin %2’si ilkogretim mezunu, %19’u lise mezunu, %25’i lisans
ogrencisi, %35’ lisans mezunu, %13’li ise lisansiistli 6grencisi ya da mezunudur.

Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada katiimcilarin yas, egitim durumu, ve sosyo-
ekonomik diizeylerine iliskin bilgiler “Kisisel Bilgi Formu” araciigiyla elde
edilmistir. Algilanan Cinsiyet Ayrimciligi: Katiimcilann cesitli sosyal cevrelerde
(aile, arkadas, okul ve is ortaminda) ne derece ayrimciliga maruz kaldiklanm
dusiinduikleri tic soru ile olculmustur. “Aileniz tarafindan cinsiyet ayrimciligina
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maruz kalma diizeyiniz nedir?”, “Arkadas cevreniz tarafindan cinsiyet
ayrimciligina maruz kalma diizeyiniz nedir?” ve “Isyerinizde/okulunuzda
cinsiyet ayrimciligina maruz kalma dlizeyiniz nedir?” sorulan, 1 (Hic) ile 7 (Cok
fazla) araliginda degisen likert tipi bir olcek lizerinden yamtlanmistir. Her bir
katiimar icin aynmailik algis1 degiskeninden elde edilen puanlar, toplam puan
uzerinden hesaplanmistir. Sorulara verilen yanitlardan elde edilen yuksek
puanlar, yiksek cinsiyet aynmciligi algisina isaret etmektedir. Sorulan sorularin
faktor yapisini incelemek amaciyla uygulanan faktor analizi sonucunda 3
maddenin tek bir faktdre yiklendigi, her bir maddenin faktor yiikiinin .30’un
tizerinde oldugu ve 3 maddenin toplam varyansin %61’ini aciklacig1 goriilmstiir.
Bu calismada aynmcilik algisi degiskeninin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
ise 0.75 olarak hesaplanmistir.

Goreli Yoksunluk Olcedi: Kiral (2009) tarafindan gelistirilen Goreli Yoksunluk
Olcesi, Toplumsal inamislar Olcegi (Kelly ve Breinlinger, 1995; akt. Kiral, 2009)
ve Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi Olcesi (Gurin, 1985; akt. Kiral, 2009)
maddelerinden elde edilen 9 maddeden olusmaktadir. Kiral (2009) tarafindan
tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu bulunan olcek, kadinlarin algiladiklan grup
temelli goreli yoksunlugu olcmek amaciyla gelistirilmistir. “Saygin islerin
cogunlugu erkeklerindir ¢linkii toplumumuz kadinlar aleyhine ayrimcilik
vapmaktadir”, “Bir grup olarak kadinlar toplumda simdikinden daha iyi bir yeri
hak etmektedirler”, “Toplumdaki glic ve statii acisindan erkeklerle
karsilastirildiginda kadinlar aleyhine bir esitsizlik vardir” maddeleri kadinlarin
grup goreli yoksunluk algisim belirlemeye yonelik maddelerden bazilandir.
Maddeler 7’li likert tipi (1=hic katilmiyorum, 7=tamamen katiliyorum)
derecelendirme ile degerlendirilmektedir. Her bir katilimci icin olcek puam
madde toplam puanlan uzerinden hesaplanmistir. Bu Olcekten alinan yuksek
puanlar yuksek diizeyde grup temelli goreli yoksunluk algisina isaret ederken;
disiik puanlar ise diisiik yoksunluk algisim gostermektedir. Bu calismada 6lcegin
Cronbach alfa guvenirlik katsayis1 0.85 olarak hesaplanmistir.

Kolektif Eylem Katilimina iliskin Sorula: Arastirmada katiimcilann kadin
haklar cercevesinde herhangi bir kolektif eylemde bulunup bulunmadiklarin
belirlemek amaciyla “Kadin haklari ile ilgili herhangi bir etkinlige (6rn.,
seminer, yirlyls vb.) katildimz mi?” ve “Kadin haklari konusunda miicadele
eden herhangi bir sivil toplum kurulusuna lye misiniz?” sorulan sorulmustur.
Bu iki soruya verilen yanmtlar “evet” veya “hayir” seklindedir.

Kolektif Eylem Niyeti: Katiimcilanin gelecekte bir kolektif eylem turi olan
sivil toplum kurulusuna uye olma niyetinin diizeyini olcmek amaciyla “Size gére
gelecekte kadin haklariyla ilgili miicadele veren herhangi bir sivil toplum
kurulusuna tiye olma ihtimaliniz nedir?” sorusu sorulmustur. Katiimcilardan bu
soruyu 7’li likert tipi (1=Oldukca disuk, 7=Oldukca yiiksek) derecelendirme
uzerinden cevaplamalan istenmistir.

Siyasi Gords: Katiimcilann siyasi egilimi hakkinda bilgi edinebilmek amaciyla
“Siyasi gortistiniizii nasil tammlarsiniz?” sorusu sorulmustur. Bu soruya verilen
yanitlar 1 (Radikal sol) ile 7 (Radikal sag) araliginda degisen likert tipi bir skala
Uzerinden yanmtlanmstir. Disiik puanlamalar sol goriise yakinligi, yiiksek
puanlamalar ise sag goriise yakinligi ifade etmektedir.
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islem

Arastirma icin Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan
gerekli onay alindiktan sonra calismanin 6l¢ek ve sorularinin yer aldigi online
anket formu olusturulmustur. Online anket formunun baslangicinda
katiimcilara calismamn amaci, arastirmacilarin isimleri ve gerekli iletisim
bilgileri, calismanin goniillik esasina dayandigi ve katiimcilann istedikleri
zaman calismaya katilmaktan vazgecebilecekleri bilgisinin yer aldig1 “Gondillii
Onam Formu” sunulmus ve katiimcilarin onayinin ardindan olcek ve anketlerin
yer aldigi boliime gecis yapilrmstir. Anket formunun bitiminde katiimcilara
tesekkir edilmis ve daha fazla bilgi edinmek icin arastirmacilara
ulasabilecekleri iletisim bilgileri verilmistir.

Bulgular

Calismada kullamlan degiskenlere ait ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo 1’de, degiskenler arasindaki iliskileri gosteren korelasyon degerleri ise
Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Degiskenlerin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Ort. SS
Algilanan Cinsiyet Ayrimciligi 328 8.89 4.71
Goreli Yoksunluk Algisi 328 53.38 9
STK Uyelik Niyeti 328 4.22 2.08
Siyasi Goris 328 3.15 1.49

Tablo 2. Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar
2. 3. 4,

1.Algilanan Cinsiyet Ayrnimcilign ~ .28** .10 -.12*
2. Goreli Yoksunluk Algis - .34 -.39*
3. STK Uyelik Niyeti - -.35%

4. Siyasi Gorus
*p < .05, **p < .01, N=328

Kadinlann algiladigi ayrimcilik diizeyi ile goreli yoksunluk algist arasindaki iliskiyi
incelemek ve bu iliskide siyasi egilimin olasi diizenleyici roliinii test etmek
amaciyla hiyerarsik regresyon analizi yurutulmuistir (Tablo 3). Yurutilen
hiyerasik regresyon analizinde goreli yoksunluk algisi bagimli degisken, algilanan
cinsiyet ayrnmciligi bagimsiz degisken ve siyasi goris ise diizenleyici degisken
olarak ele alinmmstir. Bu testi uygulayabilmek adina tiim degiskenler icin
standart puanlar ile yeni degiskenler olusturulmus ve biitiin analizlerde bu
standart puanlar kullamlmistir. ilk asamada algilanan cinsiyet ayrnimciligi, ikinci
asamada siyasi goriis, son asamada ise algilanan cinsiyet aynmciligi ve siyasi
goriis degiskenlerinin etkilesim terimi analize dahil edilmistir. Sonuclar
incelendiginde analize ilk asamada dahil olan algilanan cinsiyet ayrimciliginin,
goreli yoksunluk algisindaki varyansin %8’ini acikladigi [F(1,326)= 27.93,
p<.001)] ve goreli yoksunluk algisimin anlamli bir yordayicisi oldugu goriilmiistiir,
B= .28, t(327)= 5.29, p< .001. ikinci asamada analize dahil olan siyasi goris,
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goreli yoksunluk algisinda aciklanan varyansa %13’lilk bir katki saglamistir ve
R¥’deki bu degisim anlamli olarak bulunmustur, F(2,325)= 42.46, p<.001. Son
asamadaki bulgular incelendiginde ise etkilesim terimi analize dahil edildiginde
modelin [F(3,324)=31.13, p<.001)] ve etkilesim teriminin [B = .13, £(327)= 2.63,
p < .01] anlamli oldugu goriilmistiir. Bu bulgu siyasi gorisiin, algilanan
aynmcilik duzeyi ile goreli yoksunluk algisi arasinda istatiksel acidan anlaml bir
diizenleyici roli oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Siyasi Gordisiin Algilanan Cinsiyet Ayrimciligi ile Goreli Yoksunluk Algisi
Arasindaki iliskideki Diizenleyici Roliinii Inceleyen Hiyerarsik Regresyon Analizi

Sonuclari

Degisken RZ  R? Deg. F B SH T
I. Asama .08 .08 27.93**
Algilanan C. Aynmcilig .28 .53 5.28
Il. Asama .21 .13 42.46™
Algilanan C. Aynmciligi .24** .50 4.80
Siyasi Gorus -.36** .50 -7.25
Ill. Asama .23 .02 31.13*
Algilanan C. Aynimciligi 23* .50 4.57
Siyasi Gorus -.35** .50 -6.98
Algilanan C.
Ayrimcilig1*Siyasi Goris L3 .04 2.63

*p<.05, *p<.01

Duzenleyici rolu anlamlandirabilmek amaciyla siyasi gorusun sol siyasi goruse
yakin (duslik puan) diizeyi ile sag siyasi goriise yakin (yilksek puan) diizeylerinde
algilanan cinsiyet aynmciigi ve goreli yoksunluk arasindaki iliskiyi gosteren
regresyon dogrulan olusturulmustur (Sekil 1). Siyasi goriisiin diizeylerinde
regresyon katsayilanmn anlamliligin sinamak amaciyla egim testi (simple slope)
yapilmstir. Bunun icin sol ve sag goriise yakin dizeydeki siyasi goris
degiskenleri belirlenmis ve bu degiskenlerle bagimsiz degiskenin etkilesim
terimleri olusturulmustur. Yapilan regresyon sonuclarina gore, sag siyasi gorlis
kosulunda, algilanan cinsiyet ayrimciligi goreli yoksunluk algisim pozitif yonde
anlamli olarak yorduyorken [B = .34, t (327) = 5.42, p < .001]; sol siyasi gorus
kosulunda goreli yoksunluk algisin1 anlamli olarak yordamamaktadir [B = .11, t
(327) = 1.58, p = .12]. Sekil 1 incelendiginde, sol siyasi goriise yakin olan
katibmcilarin, sag siyasi goriise yakin olanlara oranla, algiladiklan cinsiyet
ayrimciligi diizeyleri diisiik olsa dahi daha fazla goreli yoksunluk algisina sahip
olduklan gorulmektedir.

Kadinlann cinsiyete iliskin goreli yoksunluk diizeyi ile STK uyelik niyeti
arasindaki iliskiyi incelemek ve bu iliskide siyasi egilimin olasi diizenleyici roliini
test etmek amaciyla hiyerarsik regresyon analizi yuritilmustur (Tablo 4). Analiz
sonuclarina gore goreli yoksunluk algisi, STK Uyelik niyetini anlaml sekilde
yordamakta (8 = .34, t(327)= 6.56, p < .001) ve varyansin %12’sini
aciklamaktadir, F(1,326)= 43.09, p<.001. Analize ikinci adimda dahil olan siyasi
goriisiin STK uyelik niyetindeki varyansa %5 ek ve anlamli bir katkisinin oldugu
[F(2,325)= 33.2, p<.001] ve STK iyelik niyetinin anlamli bir yordayicis1 oldugu
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(B =-.25, t(327)= -4.55, p < .001) bulunmustur. Etkilesim teriminin modele dahil
edildigi son asama bulgulan incelendiginde ise modelin [F(3, 324)= 25.60, p<
.001] ve etkilesim teriminin (8 = -.16, t(327)= -2.97, p < .001) anlamli oldugu
gorulmis ve boylece siyasi gorusin, goreli yoksunluk algisi ile STK Uyelik niyeti
arasinda istatiksel olarak anlamli bir diizenleyici rolii oldugu ortaya cikmistir.

Sekil 1. Siyasi Gorisiin, Algilanan Cinsiyet Ayrimciligi ile Goreli Yoksunluk
Arasindaki Diizenleyici Rolii

70
60 o
Ar a4
__________ a
7 50 T T
5
<
=% 40 -
~§ —— Sol Siyasi
7] goriig
é 30
= ---B--- Sag Siyasi
5 20 A goris
(©)
10 +
0 :
Diisiik algilanan cinsiyet Yiiksek algilanan cinsiyet
ayrimciligi ayrimceiligi

Siyasi goriis degiskeninin, goreli yoksunluk algisi ile STK Uyelik niyeti arasindaki
duzenleyici etkisini anlamlandirabilmek icin siyasi gorusun sol siyasi goruse yakin
(diisiik puan) diizeyi ile sag siyasi goriise yakin (yilksek puan) diizeylerinde goreli
yoksunluk algis1 ile STK uyelik niyeti arasindaki iliskiyi gosteren regresyon
dogrulan olusturulmustur (Sekil 2). Siyasi gorisiin diizeylerinde regresyon
katsayilanmin anlamlilgim sinamak amaciyla egim testi (simple slope)
yapilmistir. Bunun icin sol ve sag goriise yakin diizeydeki siyasi goris
degiskenleri belirlenmis ve bu degiskenlerle bagimsiz degiskenin etkilesim
terimleri olusturulmustur. Yapilan regresyon sonuclarina gore; sol siyasi gorus
kosulunda, goreli yoksunluk algisimin STK uyelik niyetini pozitif yonde anlaml
olarak yordadig1 goriilmektedir [8= .41, t (327) = 5.26, p < .001]. Sag siyasi gorlis
kosulunda ise goreli yoksunluk algisinin STK Uyelik niyetini anlamli olarak
yordadig1 bulunmus ancak korelasyon katsayisinin sol goriis kosuluna gore daha
disiik oldugu gorilmdiistiir [B8 = .18, t (327) = 3.10, p < .01]. Diger bir ifadeyle
sag siyasi gorlise yakin katiimcilarin, sol siyasi gorise yakin oldugunu
belirtenlere kiyasla, yiiksek goreli yoksunluk algisina sahip olsalar dahi bir STK
tyesi olmaya yonelik isteklerinin daha az oldugu goriilmektedir.

27
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Tablo 4. Siyasi Gorusin, Goreli Yoksunluk Algisi ile STK tyelik Niyeti Arasindaki
Iliskideki Diizenleyici Rolunii Inceleyen Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclan

R?  R?Deg. F Degeri B SH t

I. Asama 12 .12 43.09

Goreli Yoksunluk Algisi .34 .05 6.56
Il. Asama A7 .05 33.2

Goreli Yoksunluk Algisi .25 .05 4.46
Siyasi Gorus -.25 .05 -4.55
Ill. Asama .19 .02 25.60

Goreli Yoksunluk Algis .30 .06 5.21
Siyasi Gorus -.28 .05 -5.02
Goreli Yoksunluk -.16 .04 -2.97

Algisi*Siyasi Gorls
*p<.05, *p<.01

Kolektif eylemlilige dair sorulara verilen yamitlar incelendiginde; 328 kadindan
%47’sinin (155 katiimci) simdiye dek kadin haklan konusundaki herhangi bir
etkinlige katiim sagladig1 belirlenmistir. Katiimcilann cinsiyet temelli
ayrimcilik, goreli yoksunluk algilan ve STK lyelik niyetlerinin, kadin haklan
cercevesinde herhangi bir etkinlige (yirilyls, seminer vb.) katilmis olup
olmamalanna gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farkllasip
farklilasmadigini belirleyebilmek amaciyla bagimsiz gruplar icin t test analizi
yapilmistir. Analiz sonuclarina gore katiimailann kadin haklan konusunda bir
etkinlige katilms olup olmamalarina gore algilanan cinsiyet aynmciligi
duzeylerinde anlaml bir fark bulunamamistir, £(326)=1.85, p=.07. Ancak analiz
sonucuna gore kadin haklanyla ilgili bir etkinlige katilmis olan katiimcilarin
(Ort.= 56.20, SS= 7.51), katilmayanlara (Ort.= 50.82, SS= 9.48) oranla goreli
yoksunluk algilarinin anlamli sekilde daha yiiksek oldugu goriilmdistdir,
t(320.35)=5.72, p< .001. Aynca analiz sonuclarina gore kadin haklanyla ilgili bir
etkinlige katilms olan katiimcilanin (Ort.= 4.98, SS= 1.94), katilmayanlara
(Ort.= 3.53, SS= 1.97) oranla STK uyelik niyetlerinin anlamli dizeyde daha
yiiksek oldugu bulgulanmstir, £(326)= 6.7, p< .001.

Calismaya katilan kadinlann %12’sinin (41 katiimci) kadin haklan konusunda
miicadele veren bir sivil toplum kurulusuna uye olduklan gorulmustir.
Katiimcilann goreli yoksunluk ve algilanan cinsiyet aynmciligi diizeylerinin kadin
haklan konusunda miicadele veren bir STK Uyelikleri bulunmasina gore anlaml
sekilde farklilasip farklilasmadigim belirleyebilmek amaciyla bagimsiz gruplar icin
t test analizleri yurutulmustur. Sonuclara gore katiimailanin, STK uyesi olmalan
ve olmamalan durumuna gore algilanan cinsiyet aynmciligi diizeylerinde anlaml
bir farklilasma olmadig1 gorilmiistiir, t(326)=1.49, p=.14. Ancak STK iiyeligi
bulunan katibimailann (Ort.=57.79, S5=6.89), STK uyesi olmayan katiimcilara
(Ort.=52.73, S5=9.1) oranla goreli yoksunluk algilanmn anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugu bulgulanmustir, t(326)=3.46, p=.001.
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Sekil 2. Siyasi Gorisiin, Goreli Yoksunluk ile STK Uyelik Niyeti Arasindaki
Diizenleyici Rolii
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Tartisma

Bu arastirmada kadinlann cinsiyet temelli aynmalik algisi, goreli yoksunluk algist
ve kadin haklan cercevesindeki kolektif eylem katiimlan ile kolektif eylem
niyetleri arasindaki iliskilerin ele alinmasi ve bu iliskilerde siyasi gorusiin roluniin
incelenmesi hedeflenmistir. Bu amacla Turkiye’nin cesitli bolgelerinden ve cesitli
yas gruplanndan kadin katiimcilardan veri toplanmistir. Mevcut calismamn
bulgulan kadin katiimcilann algiladiklan cinsiyet aynmciliginin, goreli yoksunluk
algisint anlamli ve pozitif yonde yordadigini gostermistir. Bu bulguya gore;
kadinlann, cevreleri tarafindan maruz kaldiklarim dustindukleri aynmailik duizeyi
arttikca, toplumsal alanlarda kendi cinsiyetlerini erkeklere gore daha fazla
dezavantajli konumda gorme diizeyleri artis gostermektedir. Bu bulgu Koomen ve
Frankel (1992) tarafindan yurutulen calisma bulgusu ile tutarilik gostermektedir;
arastirmacilar bir etnik azinbk grubunun algiladigi aynmcilik diizeyinin grup
temelli goreli yoksunluk algisint anlamli sekilde yordadigim raporlamistir. Ancak
genel olarak literatiirde kadinlann algiladiklan cinsiyet aynmciigi (6rn., Foley
vd., 2015; Pietilainen vd., 2020) ve goreli yoksunluk algilarinin (6rn., Newman,
2015) ayn ayn calismalarda ele alindigi goriilmistiir. Bazi calismalarda ise
aynmcilik algis1 ve goreli yoksunluk kavramlanmn birlikte ve birbirinin yerine
(orn., Triana vd., 2019) kullamldig1 veya aynmcilik algisinin, goreli yoksunlugun
alt boyutlarindan biri olarak (6rn., Grant vd., 2014) ele alindig1 gozlenmistir.
Ancak bizim calismarmzda goreli yoksunluk algis1 grup diizeyinde, ayrnmcilik algisi
ise bireysel olarak ele alimp oOlglilerek farkli degiskenler olarak ele alinmistir.
Aynmallik algisi1 degiskeni, katiimailann aile, is, okul ve arkadas cevreleri
tarafindan bireysel olarak cinsiyet ayrimcaligina maruz kalma diizeylerini
belirtmeleri istenerek olciliirken; goreli yoksunluk ise katiimcilann cinsiyetlerine
bagli olarak toplum bazinda kadinlarin ugradiklar haksizliklara ve dezavantajlara
iliskin gorisleri ele alinarak incelenmistir. Ayrica iki degisken arasindaki
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korelasyonun (.27) cok yiiksek olmamasi da aslinda mevcut calisma baglaminda
iki degiskenin aym kavrama isaret etmedigini gostermektedir.

Algilanan cinsiyet aynmciligimin, kadinlarin goreli yoksunluk algisim anlamli ve
pozitif yonde yordadigi bulgusu; kadinlann cevreleri tarafindan maruz kaldiklarn
aynmaciligin, onlan toplumsal seviyede kadimin yerini sorgulamaya sevk edebildigi
ve boylece Tiirkiye’de erkeklere kiyasla bazi haklar agisindan (orn., egitim, is
imkani gibi) kadinlann daha dezavantajli bir konumda oldugunu diisiinmelerine
zemin hazirladigi seklinde yorumlanabilir. Ciinkii aynmciiga maruz kalmak,
bireylerin bircok diisiincesi, inanci ve algisi iizerinde etkili olmaktadir. Ornegin;
kadinlarla yiriitiilen calismalarda aynmciiga maruz kalmanin, kadinlarin adil
dinya inanclan (orn., Choma vd., 2012; Kim & Park, 2018), sistemi mesrulastirma
duzeyleri (0rn., Bahamondes vd., 2019; Eliezer vd., 2011) ve oz-yeterlik algilan
(6rn., Akyliz, 2016) gibi bircok degiskenle yakindan iliskili oldugu goriilmustiir. Bu
nedenle cevreleri tarafindan vyiksek diizeyde aynmciiga maruz kalan
katiimcilann, kadinlann toplumdaki konumu ve haklanyla ilgili distinmesi ve bu
baglamda yiiksek diizeyde goreli yoksunluk algisina sahip olmasi da olasidir. Bu
konu hakkinda daha detayli bilgi edinebilmek icin baska orneklemlerde de
kadinlann ayrnmaiik algis1 ile goreli yoksunluk algis1 arasindaki iliskinin
incelenmesinin yararl olacagi disiiniilmektedir.

Bu calisma sonucunda elde edilen bulgulardan bir digeri de kadinlarin goreli
yoksunluk algilaninin kolektif eylem niyetini anlamli ve pozitif yonde yordadigidir.
Kadinlarin géreli yoksunluk algisi arttikca STK iiyelik niyetlerinin de artis gosterdigi
bulgulanmistir. Bu bulgu, literaturde yer alan benzer arastirma bulgulan ile
tutarbdir. Ornegin; Cakal ve meslektaslan (2011) tarafindan yiriitilen bir
calismada siyahi 6grencilerin, grup temelli goreli yoksunluk algilarinin kolektif
eylemlerde bulunma diizeyini anlamli olarak yordadigi rapor edilmistir. Bir baska
calismada ise katiimailarin goreli yoksunluk algilarina bagli olarak kolektif
davranislaninin diizeyinin de artis gosterdigi bulgulanmistir (Dezecache vd., 2020).
Kadinlarla yuritilen calismalarda da benzer sekilde goreli yoksunluk algisinin,
kolektif eylemde bulunma (orn., Foster & Matheson, 1995; Kiral, 2009) veya
kolektif eylem niyet ve motivasyonlarim arttirma (orn., Tropp & Brown, 2004) ile
iliskili olduguna dair bulgular mevcuttur. Bu calisma acisindan disiiniilecek olursa;
kadinin toplumdaki yerine dair bir sorgulamada bulunan ve kadinlann erkeklere
nazaran dezavantajli bir konumda oldugunu diisiinen kadin katiimcilarn,
toplumsal olarak kadinlann erkeklerle esit diizeye gelmesi, kadina yonelik aynmai
ve esitlikci olmayan davramslarin degistirilmesi icin cabalamasi ve buna bagli
olarak kolektif eylemlerde bulunmaya istekli olmasi da muhtemeldir.

Mevcut arastirma kapsaminda elde edilen bir baska bulgu ise siyasi gorusun
aynmcilik algisi ile goreli yoksunluk algis1 arasinda ve goreli yoksunluk algisi ile
STK uyelik niyeti arasinda ayn ayn anlamli dizenleyici rolinin bulunmasidir. Bu
arastirmada sol siyasi goruse yakin katiimcilann aynmailik algilan dusik olsa bile
grup temelli goreli yoksunluk algilarnnin, sag goriise yakin olanlara kiyasla, daha
yiiksek oldugu bulgulanmistir. ikinci olarak, goreli yoksunluk algisi ile STK iiyelik
niyeti arasindaki iliskinin siyasi goriisii sola yakin olan katiimcilarda, sag goriise
yakin katiimcilara kiyasla, daha giiclii oldugu goriilmdistiir. Elde edilen bu bulgular
siyasi goriistin, bireylerin algilan ve kolektif davranislan lizerinde etkili olduguna
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iliskin baz1 arastirma bulgulan ile tutarliik géstermektedir. Ornegin; bu kapsamda
yiritiilen bir calismada sag ve sol siyasi goriise sahip bireylerin deger ihlaline
iliskin tutumlan benzer olmasina karsin; sol siyasi goriisiin deger ihlallerini
iyilestirme/diizeltmeye cabalamada daha destekleyici oldugu bulgulanmstir
(Wetherel vd., 2013). Bir diger arastirmada ise radikal sag bir siyasi partiye oy
verme davranist ile goreli yoksunluk algisinin anlamli bir iliskisi oldugu
bulunmustur (Urbanska & Guimond, 2018). Diger bir calismada katiimcilann sol
siyasi goriis yonelimlerinin kolektif eylemlerini anlamli sekilde yordadig
saptanmistir. (Bilali vd., 2020).

Goreli yoksunluk algisi, aynmcilik algisi ve kolektif eylemlilik arasindaki
iliskinin, siyasi gorlise gore farklilik gostermesi sag ile sol siyasi goriis arasindaki
ideolojik farklardan kaynaklanabildigi soylenebilir. Jost, Glaser, Kruglanski ve
Sulloway’a (2003) gore sag siyasi goriisiin 0zii, degisime direnc gostermek ve
esitsizligi mesrulastirmaktir. Yiiriitiilen arastirmalarda sag siyasi gorlisiin, sistemi
mesrulastirma (orn., Hoffarth vd., 2019), sosyal baskinlik yonelimi (orn., Kugler
vd., 2014), belirsizlige tahammiilsiizliik (6rn., Farmer vd., 2020) gibi bircok
degiskenle pozitif yonde iliskisinin bulunmasi, bu goriisii destekler niteliktedir. Sol
siyasi goris ise daha cok yenilige ve deneyime aciklik (Amodio vd., 2007), esitlikci
ve sosyal adaletci goruslerle iliskilendirilmektedir (Guldu & Donmez, 2002).
Yurutulen bazi arastirmalarda sol siyasi goruse yakin bireylerin sistemi
mesrulastirma (6rn., Jost & Kende, 2019), sosyal baskinlik yonelimi (6rn., Mirisola
vd., 2007), belirsizlige tahammillsiizlik (Orn., Jessani & Harris, 2018), bilissel
kapalilik ihtiyac1 (6rn., Panno vd., 2018) diizeylerinin, sag siyasi goriise yakin
olanlara kiyasla, daha disiik oldugu; esitlige (6rn., Knight ve Brinton, 2017) ve
sosyal degisime verdikleri destegin (6rn., Grossmann & Thaler, 2018; McCright vd.
2016) ise daha yiiksek olduguna dair bulgular mevcuttur. Bizim calismamizda
katiimailann siyasi goruslerinin de etkisiyle cinsiyet sistemini mesrulastirma,
sosyal baskinlik yonelimi, toplumsal cinsiyet esitligine verilen destek gibi bazi
baska degiskenlerin diizeylerine bagli olarak ayrimcilik algisi, goreli yoksunluk
algis1 ve kolektif eylem niyeti seviyesi farklilasmis olabilir. Katiimcilardan sol
siyasi goruse yakin olanlar, cevreleri tarafindan yiksek dizeyde cinsiyet
aynmciligina maruz kalmasalar bile cinsiyet sistemini daha az mesru bulduklan,
sosyal baskinlik yonelimleri daha diisiik oldugu ve toplumsal cinsiyet esitligine
daha fazla destek verdikleri icin daha fazla goreli yoksunluk algisina sahip
olabilirler. Aynica sol siyasi goruse yakin ve goreli yoksunluk algilan yuksek
katiimcilar, sag siyasi goriise yakin olanlara kiyasla, sistemi mesrulastirma
isteginin zayiflig1 ve sosyal degisime dair inanclanmn etkisiyle STK Uyesi olarak
kadinlarn toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya daha istekli olabilirler. Bu konu
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olabilmek icin gelecekte yurutilecek calismalarda
bahsedilen bu degiskenlerin etkisinin degerlendirilmesi yararli olacaktir.

Toplumsal cinsiyet ve kadin haklan konusunda herhangi bir egitim veya
etkinlige katilmis olan kadinlarin, katilmayanlara kiyasla, goreli yoksunluk algisi
ve STK liyelik niyetlerinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu bulgulanmistir. Bu
bulgu, toplumsal cinsiyet esitligi hakkindaki egitim ve etkinliklerin, bireylerin bu
konu hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasina katki sagladigi ve bu sekilde algi ve
davranislanmn degisimini destekledigi yoniindeki literatiir bulgulan ile tutarldir.
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Ornegin; bu kapsamda Tiirkiye’de yiriitiilen bir calismada 14 haftalik “Toplumsal
Cinsiyet Egitimi Dersi Ogretim Programi”min, katiimcilann toplumsal cinsiyet
esitligini destekleme puanlan izerinde belirgin bir artisla iliskili oldugu
goriilmustiir (Sener-Ozel, 2019). Bir diger arastirmada ise “Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarli Medya Okuryazarligi Egitimi”nin, katiimclann medyadaki
cinsiyetcilige duyarliigim ve kadin cinsiyet rolleri hakkinda esitlikci tutumlanm
arttirdigi saptanmistir (Aydemir, 2019). Benzer sekilde mevcut calismada elde
edilen bulgu; katiimcilanin toplumsal cinsiyet esitligi temelinde bir etkinlige
katilrmms olmalanmn, cinsiyete dayali aynmailiklar hakkinda daha fazla bilgi ve
farkindalik sahibi olmalarina ve buna bagli olarak goreli yoksunluk algilarinin da
artmasina etki etmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ayrica farkindaligin
artmasina bagli olarak kadinlarnn toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin
verdikleri mucadeleye destek olmak amaciyla STK uyelik isteklerinin artrms olmasi
da olasidir. Ancak baska bir olasilik da soz konusudur; goreli yoksunluk algis1 veya
STK uyelik niyeti yuksek olan kadinlar da toplumsal cinsiyet temelinde daha fazla
bilgi sahibi olabilmek icin bu etkinliklere katilmis olabilirler. Gelecekte
yurutulecek calismalarda arastirmacilarin, kadinlarin daha once toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde bir egitim veya bir etkinlige katiip katilmadiklan,
katildiklan egitim ve etkinliklerin sayisi, bu etkinliklere katiim amaclan gibi farkli
olciimler araciigiyla bu iliskinin yoniinii ve gliclinii daha detayli sekilde
incelemelerinin yararli olacag ve literatiire katki saglayacagi disiniilmektedir.
Mevcut calismada katiimcilara herhangi bir etkinlige veya egitime
katiimlarimn yam sira bir STK’na halihazirda tye olup olmadiklan da sorulmustur.
Yuritulen analiz sonuclanna gore; STK Uyesi olan katiimalann, STK uyesi
olmayanlara kiyasla, goreli yoksunluk algilarnimin daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Bu bulgu, toplumsal cinsiyet temelinde yuksek diizeyde goreli yoksunluk algisina
sahip kadinlanin, bu kapsamda faaliyetlerde bulunan bir STK'na Uye olarak
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin caba harcamak istemis olabilecegi
seklinde yorumlanabilir. Goreli yoksunluk algisi yiiksekliginin, bireylerin kolektif
eylemlerde bulunma diizeyini arttirdigina dair bulgular (6rn., Cakal vd., 2011;
Setiawan vd., 2020) bu olasilig1 giiclendirmektedir. Ancak tersine bir iliski de s6z
konusu olabilir; STK lyesi olan ve bu cercevede firsat esitsizligi yasayan kadinlarla
birebir iletisim kurma firsati bulan katiimcilarin, karsilastiklan bu esitsizlik
orneklerine bagh olarak goreli yoksunluk algilan artis gostermis olabilir. Clinkii
bireylerin, toplumsal cinsiyet esitligi icin miicadele veren sivil toplum kuruluslan
(6rn., Mor Cat1 Kadin Siginag1 Vakfi, Kadinlarla Dayanisma Vakfi gibi) biinyesinde
faaliyet yiruttikleri esnada siddete maruz kalan, is, aile cevresi gibi farkl
alanlarda toplumsal cinsiyet esitsizligi yasayan bircok kadinla bir araya gelme
firsati olmaktadir. Ayrica bir STK {iyeligi bulunan ve bu kapsamda calismalar
yiriiten goniilli katiimcailann, kendilerinin de bir egitim siirecinden gecebildigi
goriilmektedir. Ornegin, Kadin Merkezi Vakfi’min (KAMER) kurucusu olan Nebahat
Akkog, bir roportaj esnasinda vakif blinyesinde goniilli faaliyetler yiriten
bireylerin, bir wyillk egitim sonucunda faaliyet vyiriitmeye basladiklarni
belirtmistir (Acik Radyo, 2002). Kisacasi STK uyesi katiimailar, hem bu uyelikleri
temelinde almis olduklan toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindalik egitimleri
hem de karsilastiklan siddet, aynmcilik orneklerinin varligi ve yogunlugunun
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etkisiyle, STK Uyesi olmayanlara kiyasla, daha yuksek goreli yoksunluk algisina
sahip olabilirler. Gelecekte yriitiilecek arastirmalarda, bireylerin tye olduklan
STK'mn ismi, STK bunyesinde faaliyet yurutulen yil sayisi, bu cercevede alinan
egitimlerin icerigiyle ilgili daha detayli incelemeler yapilmasinin yararli olacag
dusunilmektedir.

Ozetle; kadinlanin cinsiyetlerine iliskin ayrnmcilik algilan goreli yoksunluk
algilarini, goreli yoksunluk algilan ise bu konuda faaliyet gosteren bir STK’na
uyelik niyetlerini pozitif ve anlamli sekilde yordamaktadir ve bu iliskilerde siyasi
gorus duzenleyici rol oynamaktadir. Ek olarak katiimailarin goreli yoksunluk
algilan ve STK uyelik niyetlerinin daha once kadin haklar ve toplumsal cinsiyet
temelli bir etkinlige, seminere vb. katilmis olup olmamalarina gore farklilik
gosterdigi bulunmustur. Ayrica su anda bir STK’na lye olan katiimcilann, lye
olmayanlara kiyasla, goreli yoksunluk algilarimin anlamli sekilde daha yuksek
oldugu goriilmiistiir. Ancak bu calismanin bir simiriligi olan ve ele alinmayan,
kadinlarin aynmcilik algisi, goreli yoksunluk algisi ve kolektif eylemleri ile iliskili
olabilecek bircok degisken mevcuttur: Kadin kimligiyle 6zdesim diizeyi, cinsiyet
sistemini mesrulastirma, sosyal baskinlik yonelimi, dismanca ve korumaci
cinsiyetcilik duzeyi, toplumsal cinsiyete dair kalipyargilar. Mesela kadin
kimligiyle daha giiclii 6zdesim kuran katiimcilanin goreli yoksunluk algilan ve
buna bagli olarak kolektif eylem niyetleri de daha yiiksek olabilir. Benzer sekilde
kadinlann sosyal baskinlik yonelimi, cinsiyet sistemini mesrulastirma seviyesi ve
cinsiyetcilik diizeyine bagli olarak da algiladiklan aynmcilik, goreli yoksunluk
seviyesi degisim gostererek kolektif davramslan farkli yonlerden ve
derecelerden etkileyebilir. Ornegin; goreli yoksunluk ve ayrnmcilik algis1 yiiksek
kadinlann, bu durumu "normal” olarak nitelendirmeleri ve buna bagli olarak
kolektif eylemlere yonelmemeleri mumkundur. Nitekim bazi calismalarda (6rn.,
Clark, 1997; Napier vd., 2020) kadinlann maruz kaldiklan haksizliklan,
aynmciliklan normallestirebildikleri, beklentilerini bu gore diizenleyebildikleri,
var olan cinsiyet sistemini mesru bulabildikleri yonunde bulgular mevcuttur.
Benzer sekilde Amartya Senin (1995; akt. Ugur, 2017) gelistirmis oldugu
yapabilirlik yaklasimina (capability approach) gore birey kotu bir durumda olsa
dahi mevcut duruma alistigr icin yasaminina iliskin tatminsizlik duygusunu
hissetmeyebilir (Sen, 2004). Sen'in yaklasimina gore bireylerin ne yapmak
istediklerine iliskin degerlendirme ve secimleri, yoksunluk algisiyla iliskili onemli
bir parametredir (Kirmanoglu, 2005). Gelecekte yiiriitiilecek calismalarda bahsi
gecen degiskenlerin kadinlarin goreli yoksunluk ve ayrimclik algilar ve kolektif
davramislan ile iliskili olarak ele alinmasimin, literatiir bilgisine katki saglayacagi
dusinilmektedir.

Bu calismanmin bir diger simrliigi, orneklemin Tirkiye orneklemini temsil
edememesi ve genellenebilirlik problemidir. Mevcut arastirmanmn orneklemini,
18-68 yas araliginda 328 goniillii kadin katiimci olusturmaktadir. Egitim diizeyi
incelendiginde; katiimcilann cok bilylik bir ylizdesinin (%73) lisans/lisansisti
ogrencisi veya mezunu oldugu goriilmektedir. Ancak Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Raporu'na gore Tiirkiye'de en az bir egitim diizeyini tamamlayan kadinlarin
oram %87.7; Universite mezunu kadinlann oram ise %17.3'tur. Bu rapora gore okur
yazar olmayan kadinlar ise kadin niifusunun %6.5'ini olusturmaktadir (TUIK, 2020).
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Bu oranlar incelendiginde mevcut calisma 6rnekleminin, hem online olarak
goniilli kadin katiimcilara ulasilmast hem de katiimcilann egitim diizeyinin
dagiimimin  Turkiye oOrneklemini temsil etmekten uzak olmasi nedeniyle
genellenebilme simirliligi mevcuttur.

Mevcut calismamin bir diger simrlligi olciim araclanyla iliskilidir. Kolektif
davramslar hakkinda bilgi edinmek icin katttmalara simrli sayida soru
yoneltilmistir. Gelecekte yiritlilecek calismalarda kadinlarin kolektif eylem ve
kolektif eylem niyetleri hakkinda daha detayli ve daha fazla sorunun yoneltilmesi,
bu konu hakkinda daha kapsamli bilgi edinilmesine yardimar olacaktir. Olciim
araclanyla ilgili bir diger sinirlilik, siyasi goristi olcmeyle iliskilidir. Calismada
katiimailann siyasi gorusleri, "Siyasi gorusunuizt nasil tanimlarsimz?” seklinde bir
souya verilen "Radikal Sag-Radikal Sol" araliginda degisen bir skala ile
degerlendirilmistir. "Radikal" ifadesi, katiimcilarda olumsuz cagnsimlar yaratarak
degerlendirmeyi etkilemis olabilir. Gelecekte vyiiriitiilecek calismalarda siyasi
goriisii degerlendirmek icin daha kapsamli ve daha farkli Olciim araclan
kullamlmasimin faydali olacag1 onerilmektedir. Son olarak ayrnmcilik algisin
olcmeye yonelik sorular, calismanin 6lclim araclanyla ilgili bir diger simrliigidir.
Mevcut arastirmada aynmcilik algis1 "Aileniz/Arkadas cevreniz/ls yerinizde
cinsivet ayrimciligina maruz kalma diizeyiniz nedir?' sorusu ile ol¢ulmdistir.
Verilen yamtlar her ne kadar "Hi¢" ile "Cok Fazla" araliginda degisim gosteren bir
olcek lizerinden degerlendirilse de soru yonergesi, yonlendirici bir islev gormiis
olabilir. Bu nedenle gelecekte vyiuritilecek calismalarda bu noktaya dikkat
edilmesinin 6nemli oldugu distiniilmektedir. Ayrica arastirma verilerinin cevrimici
olarak toplanmasi nedeniyle gorece egitim seviyesi yiiksek katiimcilara ulasilmis
olmasi, genellenebilirlik acisindan bir simrliik olusturmaktadir.

Kadinlann toplumsal cinsiyet temelindeki algi, inang, duygu ve davramslan
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmamn, literatiire katki saglamamn yam sira
uygulama noktasinda da yararli oldugu disiiniilmektedir. Kadinlar, gerek Tiirkiye
gerek diinyamin diger bircok bolgesinde aynmciliga, siddete, firsat esitsizligine maruz
kalmakta ve cinsiyetler arasi esitligi saglamak icin miicadele etmektedir. Kadinlann,
ugradiklan haksizliklara karsi cikmalarinin ve seslerini daha iyi duyurmalarinin bir yolu
olan kolektif davramslarinin artis gostermesi icin; toplumsal cinsiyete dayali algilar
konusunda farkindaliklarinin artmasinin 6nemli oldugu dusiintilmektedir. Bu nedenle
mevcut calismada elde edilen bulgulara da dayanarak kadinlarin toplumsal cinsiyet
esitligi hakkinda bilgi birikimlerini ve farkindaliklanm arttirmak amaciyla etkinliklere,
egitimlere katiimlanin tesvik etmenin; bu konuda yapilan etkinliklerin sayisim
arttirmanin; kolektif davramslann ne oldugu hakkinda ve kadinlarla ilgili faaliyet
yuruten sivil toplum kuruluslanimin amaclarinin ve yuruttukleri caismalarinin yararlan
hakkinda bilgiler vermenin bu baglamda yararli olacagi distiniilmektedir. Bunun yam
sira kadinlann cinsiyet temelli algilan ve davramslan arasindaki iliskiye dair bilginin,
kadinlann kolektif eylemliliklerini arttirmak icin yurutilecek faaliyetlere ve
tasarlanacak projelere katki saglama olasiigi bulunmaktadir.
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