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Osmanli kadimnin sosyal hayat icindeki yeri ekonomik hayattakine
kiyasla daha fazla incelenmistir. Ancak klasik dénemden modern
déneme geciste kadinin farklilasan konumunu dzellikle de karsilastirmali
yontem araciligiyla ortaya koyabilmek, sosyal ve ekonomik degisimlerin
birlikte diistiniilmesi ile daha net anlasilacaktir. Bu calismanin amaci;
Osmanli imparatorlugu’nun kurulustan itibaren énemli bir parcasi olan
Rumeli’de kadinlarin konumunun klasik dénemden modern déneme nasil
dedistigini incelemektir. Rumeli’de kadinin konumundaki degisimi
ortaya koyabilmek; Osmanli  modernlesmesinin  sosyal hayata
yvansimasina Rumeli o6zelinde 1sik tutmus olacaktir. Rumeli’de de
imparatorlugun genelinde oldugu gibi kadinin yasamdaki konumu; kirsal
ve kentsel olarak farklilasmaktadir. Klasik dénemde kirsal yasamda
tarim ve hayvanciligin éne c¢ikmasi kadinin yerini énemli kilmaktayd.
Kirsal bolgede yasayan kadinin sosyal yasarm daha 6zglir ve ekonomik
hayata katkisindan dolayi da aile icindeki konumu gticliidiir. Kentlerde
ise kadinlarin yasam standartlari daha iyi ve sosyal imkanlari fazlaydi.
Ancak kentlerde calismak zorunda olan bir kadinin is bulma olanagi,
kirsalda yasayan kadina gbére daha zordu. 19.yiizyil gelismeleri ile
birlikte Rumeli kadimmn genel konumu da degisti. Ozellikle kentli
kadinlarin ekonomik imkdnlar1 artti. Rumeli’de artan fabrika (retimi,
ekonomik gelismeler ve savaslar nedeniyle erkek isglicliniin Ulretime
daha az katki saglamasi, kadinlarin ekonomik hayat icinde daha fazla
etkin rol almalarinm sagladi. Ekonomik olarak giiclenen kadinlarin sosyal
konumu da iyilesti.
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Abstract

Ottoman women’s positon in social life has been studied much more
compared to their position in economic life. However, being able to put
forth the changing position of women during the transition from the
classical period to the modern period chiefly with the help of
comparative history method will be better understood by approaching
together with social and economic transitions. The purpose of this study
is to explain how the position of the women in Ottoman Rumelia, an
important part of Ottoman Empire since her foundation, changed from
the classical period to the modern period. Being able to state the
changing position of women in Ottoman Rumelia will shed light for a
part of Ottoman modernization reverberated in social life. In Rumelia,
as throughout the empire territory, women’s positions are dissimilar in
rural and urban areas. In the classical period, agriculture and livestock's
being prominent added to women'’s position. Social life of women living
in the countryside was freer and their family position was strong due to
their contribution to economic life. In the urban, on the other hand,
women's life standards were better and they had more social
opportunities. However, the possibility of a woman living in urban to
find a job was lower compared to a woman living in the countryside.
With the advancements of 19th century, the general position of
Rumelian women also changed. Especially, urban women’s economic
opportunities increased. Increased factory production in Rumelia,
economic developments and male labour force's less contribution to the
production due to wars provided women to take an active role in
economic life. Women’s social position prospered as they became
economically stronger.

Keywords: Ottoman history, Rumelia, women'’s history.



Rumeli’de Kadinlarin Calisma Hayatindaki Yeri: Klasik Donemden Modern Doneme 65

Giris

Osmanli tarih yaziminda yonetilenlerin, ozellikle koyliiler, zanaatkarlar ve
iscilerin tarihini olusturmak zordur. Bunun en onemli nedeni bu gruplarin
tarihinin olusturulmasim saglayacak yonetilenlerle dair yazili materyallerin,
ozellikle devlet kayitlarimin azligidir. Avrupali kaynaklar ise cogunlukla tarafli
bir bakis acis1 yansittigindan ancak detayli bir inceleme ve dogrulama
sonucunda kullamlabilir (Quataert, 1999: 78). Bu calisma, kadin iscileri konu
alarak calisilmasi zor iki alam bir araya getirmektedir. Kadinlar ve isciler;
ozellikle 19.ylizyilda orgutlenme kapasitelerinin artmasi1 ile gorunir
olmuslardir. Konunun Rumeli ile simrlandinlmasimin nedeni ise Osmanli
sanayisinin en fazla gelistigi cografya olmasidir. Bu calismanin amaci; Osmanli
imparatorlugu’nun kurulustan itibaren énemli bir parcasi olan Rumeli’de kadin
iscilerin konumunun klasik donemden modern doneme nasil degistigini
aciklayabilmektir.

Klasik Donem Osmanli Rumelisi’nde Kadinlarin Calisma Hayatindaki Yeri

Osmanli Rumeli’sinde kadimin sosyo-ekonomik yasamdaki mevcut konumunu
ortaya koymanin baslica yolu; kadimin sahip oldugu haklar ve bu haklarin
kullanimina iliskin Ornekleri vurgulamak ile mumkin olacaktir. Tarim
ekonomisinin hakim oldugu disiiniildiiglinde 6ncelikle kadimin toprak tasarrufu
konusuna deginmek gerekmektedir.

Osmanli raiyyet riisimu sistemi, vergilendirme agisindan soyle bir
siralamaya sahipti. ilk sirada ciftler yani ciftlige sahip koylii aileleri; ardindan
bu topraklann yansi kadar bir araziye sahip nim-ciftler; sonra aile emegi esas
alinarak belirlenen ciftler yani bennaklar (evli raiyyet); en sonda ise evli
olmayan fakat iretime katki saglayan bekarlar (miicerred) yer alirdi. Yine
bahsi gecen sistemde en altta bive adiyla kocasinin ciftligini isletebilen dul
kadinlar vardi (inalcik, 1996a: 31-65;1996b:1-14). Boylelikle aile reisi ve timar
sahibi erkek karsisinda bive hatunlar da, timar sahibi olarak tahrir kayitlarinda
bir varlik gosterebilmisti. S6z konusu kadinlar toprag isletip vergi verdigi
sirece bu topraklar ellerinden alinmazdi (Dingec, 2010: 12-13; Kog, 2013: 44;
Emen, 2010: 38-39). Rumeli’de de bu sekilde aile reisi konumunda olup,
uretime katki saglayan bircok kadin bulunmaktadir.

Ornegin Bosna Livasi Tapu tahrir defterlerinde 1489 yilinda 1340, 1530 yilinda
111 ve 1542 yiinda 60 bive Hristiyan nufus kayitudir (Yardimci, 2004: 35-36).
Yine 16. ylizyila iliskin bir diger ornek 494 numarali tahrir defterine gore
Rumeli’de kayitli zenneler yani Musliman bive hatunlardir. Bu deftere gore;
Edirne sehir merkezinde bulunan 1965 Musliman hanenin 339'u zennedir. Bu
rakam tim vergi nifusunun % 17'sini teskil etmektedir (Emen, 2010: 38-39).
Benzer bir ornek 1695 tarihli avanz defterine kayitli Filibe’deki bive hatunlarin
durumudur. Buna gore; toplam 334 dul kadin, toplam sehir nufusunun
%24.43’unu olustururken; soz konusu oran Misliman niifusta %25.99, zimmi
kesimde %17.76 seklindedir (Gokce, 2007: 65-74). Resmi kayitlarda gorunur
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hale gelen kadin emegi haricinde kadinin ev islerinde ve iicretsiz aile iscisi
olarak harcadig1 goriinmez emek goz ardi edilemez. Evliya Celebi Rumeli’de
Sangol kazas1 Yorik kadinlarim tarla ve bahce islerinde yilmadan calistiklan
icin “kagan arslan” yani cesaretli kadinlar olarak nitelendirir. Celebi’nin bir
diger gozlemi Serfice’ye iliskindir. Celebi, “Ve gayetii’l-gaye zengine Rim
keratse avratlan var kim be-her sene bes kantar harir osr verir keratse karnlan
var” diyerek, Serfice’nin genc Rum kadinlarinin her sene bes kantar osiir
verdiklerini soylemektedir (Evliya Celebi, 2001:314-315).

Miilk sahibi olmak acisindan ele alindiginda islam hukukunda kadimn mal
varliginin temel kaynaklanm miras ve mehir olusturmaktadir. Ozellikle bu
kaynaklardan miras yoluyla miilk edinebilmenin on sarti; kadinlarnn kendilerini,
mirastan yoksun birakmak isteyen erkek akrabalarindan koruyabilmesiydi
(Faroghi, 2004: 721). Bununla ilgili olarak 1489, 1530 ve 1542 yili tahrirlerinde
Bosna Livasi’nda miras yolu ile ciftlik sahibi olan pek cok kadin 6rnegine
rastlamak mumkindir (Yardimci,2004: 79-81). Aym sekilde 18. yuzyilda da
Narda, Nis, Leskofca, Avlonya, Anopoli, Atina, Mora, Ruscuk gibi Rumeli
sehirlerinde bircok ciftlik sahibi hamm olup hatta Uskiidar Ayazma
Mahallesi’nde ikamet etmekte olan Saliha ve annesi Fatma Hanim,
Tirhala’daki iki ciftlik emlak, harman yeri, bostanlar, ev vb. Tepedelenli Ali
Pasa’ya elli bin kurusa satrmslardir (Bas, 2006: 93). Aym donem mukataa sahibi
kadinlardan biri de Sabik Reisulkiittap Suleyman Feyzi Bey’in kizi Atiyetullah
Hamm olup; Bosna, Uskiip, Kostendil ve tevabii Duhan Giimriigii Mukataasinin
dortte bir hissesine sahiptir (Dingecg, 2010: 20).

Yine Osmanli’da koleler ekonomik bir deger olarak gorildiigii icin bir
yatinm arac haline gelmislerdir. Kayitlara yansiyan sekliyle; Osmanl
kadinlari, miilk sahibi olabildigi gibi kéle sahibi de olabilmekteydi. Ornegin
1550-1684 donemine 151k tutan Sofya sicillerine gore; Mihri binti Hasan,
gayrimuslim bir koleye sahiptir ve adi gecen sicillerde on dokuz cariyenin
sahipleri arasinda dokuz kadin bulunmaktadir (Cakir, 2014: 208-209). Aym
sekilde kole satisi, ekonomik sikinti icindeki bircok kadin icin bir gelir kaynag
idi' (Shahr, 2002:20).

Rumeli kadiminin sosyo-ekonomik yasamda varlik gosterebilmesinin en etkili
araclanndan bir digeri de vakif kurmakti. 1542 yili tahririnde Bosna’daki yirmi
iki vakfin altisimn ve 16. yuzyil Vize kazasi vakiflarindan iki mescid ve
muallimhane vakfimn kurucusu kadindir (Yardimci, 2004:7; Ozdeger,
2007:171-177). Hatta 16. ylzyil sonunda Bosna-Hersek topraklarinda en zengin
vakiflar, Bosna Sancakbeyi Hiisrev Bey’in kansi Sahdidar ve Sokollu Mehmed
Pasa’mn kiz kardesi Semsa Kadin tarafindan kurulmustu (Filan, 2009:134). Ayn
donem Prizren’deki Abide Hatun, Ayse Hatun, Nazli Hatun, Selime Hatun, Huri
Hatun ve Fatma Hatun gibi kadin vakif kuruculan da muhtemelen limeraya
mensup kisilerin esleri olup, bliylik cogunlugu babadan, esten veya baska bir
yakinindan kendilerine gecen diikkan, ev veya menkullerini vakfetmislerdi
(Gulten, 2012:191; 2013:135). Yine Lali Hatln Vakfi, Daye Hatln Vakfi, Selime
Hatln Vakfi, Tati Hatan Vakfi, Husni Hatln Vakfi ve Bekis Hatln Vakfi 1625
yilina ait kayitlarda gecen kadin vakiflandir (Karabulut, 2014: xxvi-xxvn).
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Sosyo-ekonomik durumlarina gore iretime katki saglamis ya da hayir isleriyle
kendine toplumsal hayatta bir alan yaratmaya calismis Rumeli kadininin
sinirlan belli Osmanli diizeni icinde hayatini kazandig1 meslekler arasinda one
cikanlar ise sunlardi. Bu donem bohcaci, hamam ustasi, dokumaci, iplik
egiren, mum imalatcisi, camasirci, tabibe, ebe, c¢engici, calgici, dellak,
nakisci, kolcu, kiz mekteplerinde hocalik, kole tiiccan, haremdeki kadinlara
hizmet eden Yahudi kira kadinlar (Aydin, 2002: 623-635) ve paca saticisi
kadinlar oldugu gibi firin, hamam, degirmen isleten kadinlar da vardi
(Kiitiikoglu,1983: 236; Faroghi, 2008: 239-240; Kolcak, 2005: 68; Demir, 2008:
18). Ote yandan bu doénem kadinlanmn calisma hayatinda yasadiklan
zorluklara 6rnek bir olay, 1571 tarihlidir. istanbul’daki camasirci kadinlarin
dilkkanlanna bazi leventler gidip fesat cikmasina neden oldugu icin bu tiir
diikkanlarnin kapatilmasina ve vakif diikkanlarinin camasirci kadinlara kiraya
verilmemesine hikmedilmistir (BOA, A.DVNS.MHM.10/Hukum: 543). Bu sekilde
on gorllemeyen olumsuzluklarda yoneticiler mevcut sorunu coézmek yerine,
kadinlann calismamasin tercih etmislerdir.

Bunlarn disinda Evliya Celebi’nin Rumeli izlenimleri, kadinlarn icra ettigi
daha ilging mesleklerin de oldugunun bilgisini vermektedir. Benefse ve Anapoli
sehirlerine hamallik yapmaya giden kadinlann oldugunu hatta hamile
kadinlarin bile agir yiiklerin altina girmekten ¢ekinmeden hamallik yaptiklarini
aktaran Celebi, Lofca’daki kadinlann erkekleriyle birlikte civi kesmelerinden
ve Yanya’da demircilik yapmalarnindan bahsetmektedir (Evliya Celebi,
2003:157,291). Hem kirsal hem de kentsel yasamin ortak mekanlarindan biri
olan pazarlar ise Urettigini satarak, gecimini saglayan kadinlarin ticaret hayati
icinde de yer almalarina imkan vermistir. Ustrumca kazasimin Doylan Panayin
(pazan) (Nureski, 2014: 92-93) ya da avrat pazarlan® (Ertugrul,1991: 125)
buna en giizel 6rnektir. Genel olarak, Osmanli imparatorlugu’nda klasik
donemde kadimin sosyo-ekonomik konumunda belirgin degisiklikler olmadi.
Kirsal yasamda uretime katkisi, ailenin bir Uyesi olarak calismak olan kadinin,
kent yasaminda ise kisitli calisma imkanlan devam etti ve kadin hane yasam
icinde kaldi. Klasik donemin bu karakteristik ozellikleri 18. yuzyilin sonuna
kadar devamlilik arz etti, kadinlarin durumundaki belirgin degisiklik, Osmanli
modernlesmesinin bir sonucu olarak Tanzimat ile birlikte basladi.

Yiizy1lda Osmanli’da Kadinlarin Sosyo-Ekonomik Konumlarindaki Gelisim

Kadinlann sosyo-ekonomik yasamlarindaki degisim, 19. yiizyilda hizland.
Osmanli aydinlan bozulan sosyo-ekonomik ve siyasal durumun nasil
diizeltilebilecegi lzerine dij§ijnijrken3, kadinlarin konumu sorunun onemli bir
parcast olarak goruldu ve durumlanmin iyilestirilmesi modernlesme
hareketlerinin dnemli bir parcasi oldu. Ozellikle belirtmek gerekir ki,
modernlesme hareketlerinin itici giici ve daha sonra da uygulayicisi olan Jon
Tiirkler’in ve ittihat Terakki’nin giic aldiklarn cografyamn Rumeli olmasi, cift
yonlii bir etkileme ve etkilenmenin bir sonucuydu. Buna karsin ittihat
Terakki’nin ekonomi politikalan ozellikle sanayilesme politikasinin onemli bir
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parcasi olan “Milli Iktisat” olgunlasip uygulanmaya basladiginda Rumeli
topraklannin buyuk kismi elden cikmisti. Ayrica Balkan Savaslan ve Selanik’in
kayb1 ittihat Terakki’nin istanbul merkezli hale gelmesini zorunlu kildi. Balkan
Savaslan sonrasinda ittihat Terakki’nin ekonomide Mislimanlan kayirma
politikas1 basladi (Toprak, 2012: 41).

Kadinlarin sosyal hayatin bir parcasi olmasi icin oncelikle egitim alamnda
yenilikler yapildi. 19. yizyilda kadinlann Sibyan Mektebi’nin devaminda devlet
okullan araciigiyla egitim almasi saglandi. Ozellikle Rumeli’de kiz 6grencilerin
egitim olanaklan 6nemli oranda artt1. Kizlann egitim imkanlan merkezden
kirsala dogru zamanla artarken Rumeli’de hem baskente yakinligi hem de
Avrupa’ya yakinligi sayesinde okullasma hizli gerceklesti®.

Kadinlarin egitim olanaklanmn artmasi sonucunda Tanzimat sonrasinda
kadinlara yonelik gazete ve dergiler de ¢ikmaya basladi. Tanzimat donemi
kadinlann statiistiniin degismeye basladigi donemdi (Tekeli,1999:1192). Bu
degisim 1908 Il. Mesrutiyet’ten sonra daha da hzlandi. Bu donemdeki kadina
yonelik yayinlarnn ortak ozelligi “iyi ana, iyi es, iyi Musliman” kadin anlayisinm
benimsemeleriydi. Evlilik kurumunun diizenlenmesi, tek eslilik, egitimde
kadina olanak taminmasi, kadimin toplumsal hayatta rahat etmesi siklikla dile
getirilen konular olarak one ciktilar (Guzel,1999: 859).

Il. Mesrutiyet sonrasinda cemiyet kurulmasimn uzerindeki kisitlamalar
kalkinca pek cok kadin cemiyeti kuruldu. Bunlarin cogu orduya, askere, cesitli
kurum ve kuruluslara yardim amaciyla kurulmus yardim cemiyetleriydi. Az
sayida ise kadin sorunlan ile ilgilenen cemiyet kurulmustu®. Miidafaa-i Hukuk-1
Nisvan Cemiyeti ve Kadinlan Calistirma Cemiyet-i islamiyesi bu cemiyetler
arasinda one cikan iki cemiyet oldu. Mudafaa-i Hukuk-1 Nisvan Cemiyeti’nin ilk
tohumlan Nuriye Ulviye Hamim tarafindan cikartilan ve kadin sorunlan ile
ilgilenen Kadinlar Dunyasi1 Dergisi’nde atilmisti (Kurnaz, 1991: 89). Cemiyet
kurulduktan sonra da dergiyi cikarmaya devam etti. Cemiyet’in en dikkat
cekici basansi; 1913 yilinda Telefon Sirketi’ne memure olmak icin basvuran
Bedra Osman Hamim ve dort arkadasinin Fransizca ve Rumca konusabilme sarti
ileri surulerek kabul edilmeyen basvurulanm Kadinlar Dinyas1 Dergisi’nde
elestirerek kamuoyu olusturmast ve bir yil sonra miracaatlannin kabul
edilmesini saglamasiydi (Ozger, 2012: 425). Kadinlar Diinyasi Dergisi donemin
onemli ve etkili kadin dergilerinden biri oldu.

Kadinlan Calistirma Cemiyet-i islamiyesi ise ittihat Terakki’nin 6nde gelen
isimleri tarafindan Enver Pasa’nin esi Naciye Sultan himayesinde, calismak
isteyen hammlara is bulmak ve namuslu bir sekilde calismalarim saglamak
amaciyla kuruldu (Kurnaz, 1991: 84; Oktar, 1998). Cemiyet istanbul’u;
istanbul, Uskiidar ve Beyoglu olmak iizere iic mintikaya ayirdi ve her mintikada
bir veya birkac fabrika (Darussinaa) acilabilmesi icin calismalara basladi.
Dariissinaa’larda; dantel dairesi, beyaz is dairesi, elbise dairesi, makine ile
corap ve fanila oriiciiliigli dairesi, asker camasirlan dairesi ile kostiim, tayyor
ve emsali ince isler dairesi adiyla cesitli atolyeler yer alacakti. Kadinlardan
darussinaalarda calismak Uzere biyik bir talep geldi. Darissinaa’lar acildikca
istanbul disindan da isgiicii talep edilir oldu (Toprak, 2014: 6). Aynca cesitli
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resmi ve Ozel kuruluslar, dernekle yaptiklan anlasma geregince kadin isci
calistirdilar. Dernek sekiz bin kadimin cesitli kuruluslarda calismasini sagladi
(Dulum, 2006: 66). Kadinlan Calistirma Cemiyeti araciigiyla kadinlar bir tir
gonullli askerlik gorevine alindilar. Birinci Ordu-i Himayun-a Merbut Birinci
Kadin isci Taburu kuruldu. Cemiyet bu taburda maasli memurlar ve yevmiye
alan isciler olmak iizere kadinlan iki sekilde istihdam etti. Tabur kadinlan
askeri talimlerden muaftilar ancak geri hizmetler taburu olarak bir program
cercevesinde kislalarda talim ve terbiye goreceklerdi. Evli tabur kadinlarinin
sabah isbasi yapmak kosuluyla haftada dort gece izni vardi. Sabah isbasi
yapamayacak kadar uzakta oturanlara bu izin haftada bir gece olarak
dizenlenmisti (Toprak, 2014: 7-8). Cemiyet; aymi zamanda tabur ve
dariissinaalar Uzerinden devletin ilk kez giindeme aldig1 Gzendirici niifus
politikasim yuritiyordu. Bu cercevede bunyesinde calisan memur ve iscilere
zorunlu evlilik ilkesi getirdi. Evliligi kolaylastirmak adina bir takim tesvik
diizenlemeleri ve yardimlar yapti. Oyle ki Uyelerini evlendirmek icin araci
oldu. 25 yasindan buyik erkek, 20 yasindan buyik kadin Uyeleri arasinda
birbirine uygun damat ve gelin adaylarim bulmak icin gunlik gazetelerin bas
sayfalarina 0zgecmislerini iceren listeler koydurttu. Evlenme yasim geciren ve
cemiyetin buldugu adaylan begenmeyenlerin istihkaklarinin %15’i alikonuyor
ve cemiyet ile iliskileri kesiliyordu. Evlenen memur ve iscilerin ise gundelikleri
%20 arttiniyor ve dogan her cocuk icin Ucretlere %20 zam yapiliyordu
(Toprak,2014:9). Temel amag, savaslarin aile hayati ve niifus yogunlugu
tzerindeki etkisini en aza indirmekti. Bunun yam sira cemiyet evlendirdigi
ciftleri takip ederek modern anlamda bir aile kurulmasini saglamaya
calisiyordu. Kurulan kadin cemiyetleri agcisindan Rumeli’de Selanik’in ayn bir
onemi vardi. Toprak’a (2014) gore Selanik, Osmanli’da feminizmin ilk yeserdigi
kentti. Osmanli’da feminizm ilk olarak Selanik Hukuk Mektebi’nde ele alindi®.

Selanik’te kadin haklarnn konusunda oncu islevi goren ¢ Oonemli dernek
kurulmustu: Osmanli Kadinlan Sefkat Cemiyet-i Hayriyyesi, Teali Vatan
Osmanli Hammlar Cemiyeti, Osmanli Cemiyeti Hayriyye-i Nisvaniyyesi. Osmanli
Kadinlan Sefkat Cemiyet-i Hayriyyesi’nin zamaninmn otesinde bir anlayisi vardi.
Uyelik din ve mezhep aynmi gozetmeksizin tiim kadinlara acikt1. Kadin erkek
esitligini savunan dernek anlayisina gore insanlari mutlu kilmanin yolu sivil
toplumun icinden geciyordu (Toprak, 2014: 20).

Teali Vatan Osmanli Hamimlar Cemiyeti ise bu li¢ dernek arasinda en etkili
olam idi. Dernek Selanik’te Ittihat Terakki’nin tesvikiyle kurulduktan kisa bir
siire sonra Istanbul’da da orgiitlenerek genisledi. Cemiyet’in girisimi ile ilk
Kadin Haklarn Konferansi, Selanik Hukuk Mektebi’nde verildi. Cemiyet,
istanbul’da Hamimlara Mahsus Gazete’nin cikisim Ustlenerek oncii bir rol
oynadi (Toprak, 2014: 21-22). Osmanli Cemiyeti Hayriyye-i Nisvaniyyesi’nin
temel amaal ise egitim konusunda halka yardimci olmak ve fakir ailelerin
cocuklannin okumasina destek olmakti. 19. yiizyilda daha fazla sosyal hayatta
goriindr olan kadinlar calisma yasamina dahil oldular. Kadinlarin calismalarina
imkan veren en onemli faktorler; niifusun yanst Uretime katilmadan
kalkinmanin miimkiin olmadig1 anlayisimn yayginlasmas1 ve yoneticilerin
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kadinin calismasinin oniindeki engelleri kaldirmaya baslamasi oldu. Kadinlana
memuriyet yolu Tanzimat doneminde acildi. 1845 yiinda padisah huzurunda
diplomalarin alan Misliiman ebeler saglik alaninda calismaya hak kazandilar.
Egitim alanminda Dar’iil Muallimat mezunu Ggretmenler gorev aldilar ve kadin
ogretmenler Il. Mesrutiyet ile birlikte kiz okullarinin yénetiminde s6z sahibi
olduklan gibi miifettis olarak da gorev almaya basladilar (Ozger, 2012: 425).
Kadinlarin egitim ve saglik sektorii disindaki istihdami ise Balkan Savaslan ve
Birinci Dunya Savasi sonrasinda hizlandi. Yasanan savaslarla erkek niifusun
uretimden uzaklasmas1 kadinlarin evlerinden cikip ev disi uretime katilmasim
zorunlu kildi. Dokuma sanayindeki gelisme ve yeni fabrikalann acilmasiyla
artan emek talebi kadin isci sayisim arttiran 6nemli etkenler oldular. Ozellikle
askeri kiyafet Uretimi yapan dikim evlerinin onemine dair ornek hikim, 2
Nisan 1894 tarihlidir. Bu hiikiimde istanbul’un Sultanahmet Semti’nde askeri
kiyafet Uretimi yapan tamami gelir seviyesi dusuk kadinlardan olusan
dikimevine tahsilli bir kadin postabasi ve bir kadin yardimc tayin edilmesine
hiikkmedilmekteydi. Yine kadin istihdami hakkinda bir diger hiikiim, 1897 tarihli
olup, Darilaceze’de temizlik islerinde istihdam edilmek uzere kadin
hizmetlilerin alinmasina hikkmedilmektedir. Aym sekilde 1905,1908 ve 1912
tarihli belgeler, calisma hayatinda kadinlarin istihdam alanlarimin gelisimini
ornekleyen hikkumler icermektedir. S0z konusu hikumler; simr kapilannda
birer kadin kolcu, kadin hapishanelerinde iki kadin gardiyan ve iki kadin kolcu
ve kadinlann istihbarat memurluklarnnda istihdamina iliskindir (BOA, MF.MKT,
199/22; i.DH,1344/5; BEO, 2664/199755; ZB,311/18; DH.ID, 65/16). Kadinlar
icin calisma hayatinda farkli meslekleri icra edebilmenin oninu acan bu
hiukimlere ek olarak aynca istihdam yaratma girisiminde bulunan kadinlarda
vardi. Buna en giizel ornek, kadinlarn ihtiyaci olan her cesit esyayr imal etmek
ve satmak icin Fatma Hasene, Fatma Zehra ve Ayse izzet tarafindan kurulan
sirkettir. Hammlara Mahsus Esya Pazarn Osmanli Anonim Sirketi adiyla kurulan
bu sirkete, 8 Nisan 1917 tarihinde ruhsat verilmistir.

...Merkezi Dersaadet’te olarak hanimlarin muhtag oldugu bilciimle esyay1
imal ve firuht etmek ve dikise miteallik her nev taahhidati ifa eylemek
tizere elli sene miiddet ve otuz bin lira sermaye ile ‘Hamimlara Mahsus
Esya Bazar1 Osmanli Anonim Sirketi’ naminda bir sirket teskiline ruhsat
itas1 Fatma Hasene, Fatma Zehra ve Ayse izzet hamimlar tarafindan istida
edilmis (BOA, i.DUIT,120/43).

Il. Mesrutiyet ile birlikte kadinlann sosyal ve ekonomik yasamlarnnda meydana
gelen gelismeler kirsal kesimde yasayan kadinlar acisindan simrli kaldi, kirsal
alan kadinlarinin yasamlarinda bilyilk degisiklikler olmadi. Asil degisim ve
modern anlamda ev dis1 uretime katilma, kentlerde yasayan kadinlar icin
gerceklesmeye basladi. Klasik donemde kent yasamina iliskin veriler
cogunlukla sosyal yasam iizerineydi. Ozellikle Avrupali kadin gezginler Lady
Montaqu, Lady Craven, Lucy M.J. Garnett, Fanny Ellsworth Davis’ten yapilan
alintilar kadinlarin  sosyal durumunu anlatmak icin sikca kullanmilmisti.
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Ekonomik yasamla ilgili calismalar ise ozellikle ipek imalati ve Bursa lizerine
yogunlasmaktadir. Kadinlarin ekonomik faaliyetleri acisindan Bursa’nin on
plana citkmasimin en 6nemli nedeni Musluman kadinlarin ilk olarak Bursa’daki
iplik atolyelerinde isci olarak calismaya baslamalandir (Gerber,1980: 231-244).
Tereke kayitlanndan kadinlarin iplik bukme ve trikotaj isi ile mesgul olduklan
anlasilmaktadir (Kurt, 1999: 435-437). Klasik donemde devlet kayitlan da
ozellikle kadinlarnin ekonomik faaliyet kayitlan ile ilgili sinirli bilgiler vermekte
daha cok sosyal ve hukuki konularda kayit bulunmaktadir (Jennings, 1975: 53-
114). Klasik donemde bu sekilde sinirli olan ekonomik faaliyet 19.ylizyilda
cesitlenmistir. Kadinlar fabrikalarda ve kamuda farkli iskollanina girmis ve
sayilan savas donemlerinde artmistir.

19. Yiizyi1lda Osmanl Rumelisi’nde Sosyo-ekonomik Durum

19. yiizyilda Rumeli topraklanmn niifus yogunlugu iilke genelinin lizerindeydi.
Etnik yapis1 da imparatorlugun diger bolgelerine gore cesitlilik gosteriyordu.
Etnik cesitlilik yonetim acisindan Muslim ve Gayri-mislim olarak dikkate
alimyordu. Osmanli’mn kapitalist diinya ekonomisine eklemlenme siirecinde
diger cografyalardan belirgin farki simfsal catismalarda dinsel ve etnik
farkliklarin belirleyici olmasidir (Keyder,1999:644). Din ve simf olarak
bakildiginda Gayri-mislim niifusun ekonomik acidan daha giicli oldugu
anlasilmaktadir. Muslumanlarda fakir simfin %56,90°1 erkek, %43,10’u kadin;
orta sinifin %65,85’i erkek, %34,19’u kadin, zengin simfin ise %89,62’si erkek,
%10,5’1 kadindir. Gayri-Muslimlerde ise fakir simfin %60,44’U erkek, %39,56’s1
kadin, orta simfin %72,69°u’i erkek, %27,37’i kadin, zengin simfin %95,24’u
erkek, %4,76’s1 kadindir (Kurt, 1999: 439).

Osmanli imparatorlugu’nda 19.yiizyilda 1831, 1844, 1852, 1866-1873, 1881-
1893 ve 1903-1906 yillaninda niifus sayimi yapildi. Ancak bu sayimlarda vergiye
tabi ve askerlik hizmetiyle yukumlu erkek nufusun sayilrms olmasi kadin nufus
hakkinda bilgi edinilmesini zorlastirmaktadir. Bu sayimlar arasinda en kapsamli
olanm 1866 yilinda baslayan ve 1873 yilinda tamamlanabilen Tuna Vilayeti’nde
yapilan sayimdir (Cimen, 2012: 196-197). Tum bu sayimlar ve 1877 devlet
salnamesi de dikkate alinarak, Rumeli’nin (Edirne, Tuna, Sofya, Selanik,
Bosna, Hersek, Manastir, Yanya, iskodra) (Akbayar,1999: 1241) dénem icindeki
yaklastk tahmini niifusunun 5-6 milyon civan oldugu sdylenebilir’.

Osmanli iscilerine ve sanayi kuruluslarina iliskin en net ve dogru bilgiler
1913-1915 Sanayi Sayimi’ndan elde edilebilmektedir. Ancak bu sayim
imparatorlugun genelini kapsamamakta sadece 1913 Tesvik-i Sanayi kanundan
yararlanan sanayi kuruluslanni kapsamaktadir. Rumeli topraklanmn bu
tarihten once kaybedilmis olmasi hem sayimin icerigini etkilemis hem de
Rumeli’deki verileri toplamayi gliclestirmistir.

Rumeli’deki ekonomik bolgeler sanayisi olan bilyiik kentler®, kendi disindaki
piyasalar icin uretim yapan kiy1 seritleri ve yerel pazarlar haricinde onemli
olciide iiretim yapmayan bolgeler olarak incelenebilir (Okciin vd., 1999: 754).
ilk iki bolge Rumeli’de fabrikalarin yayginlastig1 yerler olarak one cikti.
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Ozellikle Selanik, Rumeli sanayisinin merkezi konumuna geldi. 18.yiizyil
sonunda ve 19. yuzyilda Rumeli Osmanli sanayisi; pamuklu ve ipek dokuma,
hali dokuma ve tutin islemeye dayaniyordu. Bunlardan en onemlisi dokuma
sektoruydu. 19. yizyilda Osmanli ekonomisi; tanm, hayvancilik, el ve ev
sanatlarina dayali yapisin1 korumakla birlikte ozellikle dokuma alaninda fabrika
uretimi guclenmisti. Dokuma sektoriinde kadinlann bir tiiccar ile anlasarak
evlerinde (rettiklerini pazarlarda degerlendirmesine dayali sistem giderek
artt1 (Koca, 1998: 52). Bir dokuma fabrikasinda ise pamugu hazirlayan ve
biiken cogunlukla kadinlardi (Sarc,1999: 424). 19. yiizyllda dokuma sektorii
Manchester fabrikalannin rekabeti ile baski altina girdi ve zayiflamaya
basladi’. 1850’de Selanik’te 25-28 ipekli dokuma tezgahi bulunurken 5 yilda bu
say1 18’e dusmiistu (Makal, 1999: 87).

Osmanli imparatorlugunda sanayilesmenin en fazla oldugu yer istanbul,
ardindan da Makedonya idi. Makedonya’nin ic kesimlerinde cok sayida dokuma
atolyesi vardi. Balkan savaslarimn ardindan Rumeli topraklannin elden
cikmastyla ikinci siray1 izmir aldi (Kirpik, 2004: 9). Rumeli’de Selanik, Manastir,
Pristine, Uskiip, Edirne ve Dedeagac sanayileri ile one ciktilar. 1880’lerin
basinda Selanik’te demir yolunun yapimiyla birlikte, Osmanli vatandas1 ve
yabanci Yahudi yatinmcilar bolgenin sanayilesmesinde onemli bir rol oynadilar
(Quataert, 2007: 97). 1913’te Selanik’te ana sektor pamuk ipligi Uretimi
olmakla birlikte; mobilya, sekerleme, soda, bira, tugla, dokuma ve fes
fabrikalan bulunmaktaydi. Kavala’da buyuk bir sigara fabrikasi vardi. Tutun
isleme alamnda ise Uskiip, Manastir, Drama ve Giimiilcine 6ne cikiyor, hububat
ticareti bolgenin tiimunde yapiliyordu (Kirpik, 2004: 10-12).

19.yiizyil Osmanli imparatorlugu calisma kosullan ile ilgili bilgiler simrlidir.
Ancak calisma kosullanmin iyi olmadigr ile ilgili genel bir kani olusturmak icin
yeterlidir. Bu konuda Il. Mesrutiyet oncesinde isci-isveren iliskilerini
dizenleyen yasal bir cerceve yoktu. Calisma suresi 16 saatti ve ancak Mecelle
ile giin dogumu ve giin batim olarak simrlandinlmisti. Buna karsin genis
cografyaya sahip imparatorluk topraklarindan dogudan batiya bu calisma
siireleri biiylik farkliliklara géstermekteydi. 1908’de Kavala Tiitiin iscileri
giinluk calisma siresini yazin 9, kisin 8 saat olmasi icin greve gitmislerdi.
Calisma kosullan ozellikle yabanci sermaye ortakliklarinda daha da
yipraticiydi. Yabanci sirketlerde ogle yemegi, namaz ve tuvalet gibi zorunlu
nedenlerle ise ara verilmesi durumunda bu sure Ucretlerden kesiyorlardi.
Aynca Muslim ve Gayri-muslimler arasinda bilincli bir aynm gozetilmekteydi
(Giilmez, 1999: 794-797).

Rumeli’de kadin iscilerin fabrikalarda calismasi 1840’larda baslad.
Musluman kadinlann fabrikalarda calismaya baslamalarn ise 1860 sonrasi Bursa
ipek fabrikalannda gerceklesti (Makal, 2010: 17; Sencer, 1969: 93-94).
Misluman kadinlann Gayri-muslim erkeklerle bir arada calisacak olmasi,
Musluman kadinlara bir sinirlama getirerek Musliman kadinlar daha cok ev ici
uretime yoneltmistir. Ozellikle hali dokuma isinde ev imalati son derece
gelismistir. Ayrica isletme sahiplerinin daha ¢ok Gayri-muslim olmas1 ve Gayri-
muslim kadinlan tercih edilme sebeplerinden biri olabilir (Kirpik, 2004: 108-
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109). Rumeli’de  Gayri-muslim  kadinlann  fabrikalarda calismaya
imparatorlugun diger bolgelerinden erken baslamalari Rumeli’de dokuma
sektorunin gelismis olmasiyla da ilgiliydi ve Tanzimat sonrasinda kalifiye isci
yetistirmek amaciyla kiz cocuklarina yonelik sanayi okullan denemesi
Rumeli’de basladi (Ozbay, 2003: 38). Nis, Ruscuk, Sofya ve Selanik’te
1slahhanelerin sanat okullarina donistiriilmesi ile dokuma sektoriine kalifiye
eleman vyetistirilmesi sagland1 (Kirpik, 2004: 5). Selanik’te dokuma
sektoriinde yogunlasan kadin emegi, tiitiin sanayisindeki biyiik atilimla iplik
fabrikalarindan tiitiin isletmelerine dogru kaydi. Bu tiitiin sanayinin ucuz kadin
emegini kendisine cekerek iplik sanayine darbe indirdigi anlarmna geliyordu
(Quataert, 2007:105). Kadinlar calisabilmek icin dusuk ucretleri ve kotu
calisma kosullanm kabul etmek zorunda kaliyorlardi. Aynca kadinlar, sendika
vb. isci kuruluslanna ve orgutlenmelerin etkinliklerine katilma konusunda
cekingenlerdi. Dusuk Ucret ve uysallik kadin iscileri cazip bir secenek haline
getirmekteydi (Makal, 1999: 95). Il.Mesrutiyet’ten sonra kadinlarin calisma
yasamindaki sayilan artti. Ozellikle savas yillarinda dokuma ve tiitiin gibi
geleneksel olarak var olduklan is kollanmn disinda farkli is kollarinda
calismaya basladilar. Osmanli imparatorlugu’nun sanayi acisindan en gelismis
bolgesi Rumeli’ydi. Bu nedenle kadinlarin isci olarak calisma hayatina
girmeleri diger bolgelere gore daha once gerceklesti. Boylelikle 19. yiizyil
boyunca giderek artan sayida kadin ev disi islerde calismaya basladi.

19. Yiizyilda Osmanh Rumelisi’nde isci Kadinlar

Osmanli isci tarihinde 6nemli bir yere sahip olmalarina ragmen kadin ve cocuk
iscilerin gercek rollerini ortaya koymak eldeki verilerin yetersizligi nedeniyle
zordur. Eldeki veriler ozellikle istanbul’a ve bilyiik kentlere aittir. Kirsal
kesimde yer alan imalathanelerle ilgili bilgiler ise oldukca simirlidir.  19.yuzyl
iscilere iliskin edinebildigimiz en 6nemli verilerden biri ucretlerin durumudur.
Ozellikle Tanzimat’tan 1913 Sanayi sayimina kadar olan siirece iliskin
istatistikler Okciin vd, tarafindan ingiliz Konsoloslarinca hazirlanan konsolosluk
raporlarindan bir takim hesaplamalar neticesinde elde edilebilmis ve tutarliigi
ancak sinirli sayidaki verilerle kontrol edilmistir. Sanayi Uucretlerine iliskin
veriler uzun donemli bir analize taban olusturmayacak kadar simirli oldugundan
istatistiklerde bir takim bosluklar olusmaktadir. Aynca tarnm Ucretlerinin
hesaplanmasinda da hesaplan anlamsiz kilabilecek mevsimlik ve bolgesel
farklilklar olmasi tarim sektoriinde de ucret tespitini zorlastirmaktadir. Bu
simirliiklar dahilinde 1839-1913 arasinda Osmanli’daki Ucretlerin belirli bir
artis egilimi gosterdigi ve bu egilimin Diinya ekonomisindeki dalgalanmalar ile
tutari  oldugu anlasilmaktadir.  Ucretler, nitelikli/niteliksiz ~ isciler,
fabrika/tanm iscileri, erkek/kadin-cocuk isciler arasinda onemli farklar
oldugunu gostermektedir. Cografi acidan da belirgin farkbliklar olustugu
anlasilmaktadir. istanbul, izmir ve Selanik gibi metropol kentlerde ve piyasalar
icin Uretim yapan kiy1 seritlerinde (cretler gorece daha yiksekken diger
bolgelerde daha asagida kalmaktadir (Okciin vd., 1999: 754-756).
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1830’lu yillarda Rumeli’de eve is verme seklinde devam eden hali
imalatimn yam sira hali atolyelerinde genellikle genc kizlar calismakta
hangarlarda ya da uzun koridorlarda comelmis olarak hali dokumakta ve ayda
en fazla 30-35 yilda 360-400 kurus kazanmaktadirlar (Guzel, 1999: 868).
Selanik, Kavala, Drama ve Gumiilcine cevresindeki ipek atolyelerinde binlerce
kadin iscinin varigi 1908 grevlerinden anlasilmaktadir. Ozellikle Kavala ve
Drama’da greve giden 14.000 ipek iscisinin onemli bir bolimu kadindir (Glizel,
1999: 870).

Selanik, Kavala, Drama, Giimiilcine, Uskiip ve Manastir aym zamanda tiitiin
isletmelerinin  yogun oldugu vyerlerdir. Titlniin atdlyelerde islenmesinin
otesinde bir de tanm urunu olarak yetismesinde ve toplanmasinda istihdam
edilen kadin isciler vardir. Tutin iskolundaki isciler orgitlidiir. Kavala’da
tutin isleme isinde kadin-erkek isci oranlarimin yari-yariya oldugu
anlasilmaktadir (Quataert, 2007: 116). 1900’de kurulan Kavala Tiitiin isci
Cemiyeti 1908 grevlerinde yer almisti. Daha sonra orgutin Uyesi Yanboylu
Hatice’nin 1920’lerde istanbul’da bircok harekete katildig1 tespit edilmisti.
Burada belirtmek gerekir ki; Rumeli’de tutun ve dokuma da calisan Musluman
ve Tirk kadin iscilerin pek cogu once Balkan Savaslar, ardindan da Birinci
Dunya Savasi nedeniyle, 1925’ten sonra da nufus mubadelesi sirasinda
Tiirkiye’ye gelerek ozellikle istanbul ve Ege bolgesine vyerlesip iscilik
yapmislardi (Guizel, 1999: 870).

1890’da Makedonya’da iplik fabrikasinda calisan 1570 iscinin 3’Unu
kadinlar ve kizlar olusturuyordu. Bu isciler yazin 15, kisin 10 saat calisiyor ve
giin icinde ancak 35 dakikalik bir yemek molasi veriyordu. Calisma saatleri
kadin erkek tiim isciler icin ayniyken kadin isciler tiim iskollarinda oldugu gibi
burada da erkeklerden daha az ucret aliyorlardi. Kiz cocuklan ise baslarken
erkek cocuklardan %50 daha dusuk ucretle basliyor ve en az 2 kurus eksik ucret
aliyorlardi™ (Makal, 2010: 19-20). Ozellikle kalifiye isciler arasinda fark daha
da aciliyordu. Kalifiye bir erkek isci, kalifiye bir kadin iscinin 2 ya da 3 kati
kadar kazanyordu'" (Kirpik, 2004:107).

Farkli licret uygulamas1 tarim isciliginde de goriiliiyordu. Ancak burada
etnik kimlikler de etkili olmustu. Muhtemelen Bulgarlardan olusan Uskiip
Komitesi, Musliman halkin ekinlerinin yiksek ucretle kaldinlmasim
kararlastirrmsti. Orakgi olarak bilinen ve ekinlerin kaldinlmasinda calisan
iscilerin Ucretleri erkekler icin 10, kadinlar icin 7,5 ve cocuklar icin 5 kurus
olarak belirlenmisti. Bir onceki senede yuksek ucretle ekinlerin kaldinlmasim
geciktiren Bulgar isciler karsisinda vilayet disindan (Arnavutluk) ekinlerin
kaldinlmasi icin Musliman isciler getirilmisti. Kismen de istenen yiiksek Ucret
odenerek ekinlerin toplanmas1 saglanmist1 (Ozbay, 2003: 81). 1913-1915 sanayi
sayimindan elde edilen verilere gore 1913’te kadinlann istihdam oram imalat
sektorunde %32, 1915’te %29’dur. Bu oranlar dokuma sanayinde pamuk ve ipek
dokumaciliginda %90’a yiikselmektedir. Tiitlin iskolunda kadin istihdami %50
civarnindadir (Onder, 2013: 38).

Orgiitler, Grevler ve Kadinlar
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isci sayisindaki artis zamanla orgiitlenme ve isci hareketlerini de beraberinde
getirdi. Kadin isciler grevlerde hem isci olarak hem de kocalarina destek
amaciyla yer aldilar. Osmanli’daki isci hareketleri zaman icerisinde bir biling
kazandi. 1870’lerde lcretli calisan sayisimin artisi ile birlikte isci-isveren
aynsmasi belirginlesti ve is birakma eylemleri ara sira gorulen eylemler
olmaktan cikarak bir sureklilik kazandi ve isciler grevi hak aramanin bir araci
olarak kullanmamn bilincine vardilar (Yildinm, 2012: 217). Bu durum
Osmanli’da yasanan zihniyet degisiminin onemli bir gostergesiydi. Ciinki 18.
ylzyil sonu ve 19. yuzyiin ilkk yansinda Osmanli’ya gore Ucret emekten
saglanan bir kardi ve modern anlamdaki isci (amele) tabiri ise nhtim ve
limanlarda calisanlar ile tanm iscilerini kastederek kullamliyordu (Kirpik, 2004:
28). 19. yiizywin ikinci yansinda bu anlayis ve iscinin tamm degismisti. 1908
oncesinde gorulen grev ve is birakma eylemlerinin onemli bir kism1 Rumeli’de
goriilmiistii' (Yildinm,2012:223). Hatta Tanzimat’tan once gerceklesen isci
eyleminden biri Rumeli’de Samakov’da mekanik dokuma taragina karsi kadin
isciler tarafindan gerceklesmisti (Gulmez,1999:792).

Tablo 1: 1872-1907 Oncesinde Rumeli’de Tespit Edilmis Grevler

Yil Yer ve Iskolu Isci Sayisi
1879 Selanik Muhasebe Buirosu Calisanlan
1904 Kavala Tutin Iscileri 8000
1904 Selanik Tutun Rejisi Iscileri
1904 Selanik Kunduraci Iscileri 50
1904 Bitola Kunduraci Isciler 150
1904 Bitola Firn Iscileri
1905 Selanik Dokuma Iscileri
1905 Sketcha Dokuma Iscileri
1905 Voden Dokuma Iscileri
1906 Veles Kunduraci Iscileri 150
1906 Skopie Kunduraci Iscileri 70
1906 Skopie Kaftanci Isciler 40
1906 Veles Terzi Isciler
1906 Selanik Marangoz Iscileri
1906 Selanik Demir Iscileri
1906 Selanik Kunduraci Iscileri
1906 Selanik Cimento, Toprak ve Cam Allatini

Seramik Fabrikasi iscileri

Kaynak: Guzel, 1999: 805

Rumeli’deki isciler imparatorlugun en kalabalik ve en orgiitlii iscileriydi. Ancak
1908 oncesindeki grevlerin dogrudan bir sendika onciiliigiinde yapilmadigin ve
kisa siiren eylemler oldugunu vurgulamak gerekir. Rumeli’de bir cemiyet
tarafindan organize edildigi tespit edilen ilk eylem 1905’te Kavala Tiitiin
iscilerinin  Tiitiin Amelesi Saadet Cemiyet’i onciiliigiinde gerceklestirdigi
eylemdir (Yildinm, 2012: 218). Bu eyleme kadin iscilerin katildigina dair acik
bir bilgi bulunmamakla birlikte Kavala Tutin isletmesinde cok sayida kadin isci
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calismast ve eylemi diizenleyen Tutiin Amelesi Saadet Cemiyet’inin kadin
uyelerinin  bulunmasi nedeniyle katilrms olmalan muhtemeldir. Ancak
Yildinm’in (2012) 1905 tarihini verdigi grev icin Glizel (1999) 1904 demektedir.
Verilerin azligit zaman zaman grev tarihlerinin tespitini bu sekilde
zorlastirmaktadir.

23 Temmuz-31 Ekim 1908 tarihleri arasinda etkili olan 1908 grevleri
istanbul, Selanik, izmir, Beyrut, Midilli, Samsun, Eskisehir, Konya, Bulgurlu,
Edirne, Demirkap1, Gumdulcine, Foca, Kavala, Drama, Ergani, Balya, Karaaydin,
Adana, Gevgeli, Manastir, Uskiip, Varna ve Eregli’de etkili oldu. 1908’de 250
bin iscinin 75 bininin kadin isci oldugu verilere bakilarak tahmin
edilebilmektedir (Onder, 2013: 35). Bu iscilerin hemen hemen tamarm 1908
grevlerine katilrmsti. 1908 grevleri, Il. Mesrutiyet’in yarattigi ozgiirliik
ortaminda calisma kosullarnmin iyilestirilmesi ve duisuk ucretlerin yukseltilmesi
talepleriyle basladi. Ozellikle Selanik, istanbul ve izmir sanayilerinin giiclii
olmasimin bir sonucu olarak grevlerinde merkezi oldular’. 1908’de Selanik’te
cesitli iskollarinda calisan 10.000 isci, tutun imalatinda calisan 10.000
civarinda isci, 5000 kadarda limanda calisan ulasim iscisi bulundugu ve bu
iscilerin 1908 grevlerine katildig1 anlasilmaktadir (Makal, 1999: 89). 1908
Grevlerinin yayginlasmasinda ve etkinliginde etnik ve dinsel farklibklarin bir
tarafa birakilabilmesinin etkisi buyuktu. 1908 grevlerinde farkli uluslar
isverenlere karsi birlikte micadele edebildi. Birlikte micadele en fazla
Rumeli’de goruldu.

Rumeli bolgesinde yasanan 1908 grevlerinde onceki donemlerden farkli
olarak isciler, sendika ve cesitli isci orgiitlerinin onciiliigiinde daha planli ve
orgiitli harekete gectiler. Oncesinde bu orgiitlenme alt yapisinin en fazla
olustugu bolge olan Rumeli’de 1908 sonrasinda kurulan cemiyet sayis1 artti.
Tasoz’daki maden iscilerinin islam ve Rum Osmanli Amele Dernegi (1908),
Selanik reji calisanlarimin Tiitiin iscileri Sendikasi, Selanik ayakkabici iscilerinin
Kundurac1 Kalfalan Cemiyeti (1908); iskece tiitiin iscilerinin iskece Tiitiin
Amelesi irtibat ve Terakki Cemiyeti (1911); Selanik-Manastir hattindaki
demiryolu iscilerinin Amele Teavin Cemiyeti (1911); Drama titin iscilerinin
Tutlin Amelesi Saadet Cemiyeti (1909); Selanik limanm hamallaninin Osmanli
istira Hamallan Cemiyeti (1910); Selanik deri iscilerinin Debbaghane Iscileri
Cemiyeti (1909); Selanik merkezli Kanavice ve Siit iscileri Cemiyeti (1910),
Bulgar Matbaa Iscileri Cemiyeti ve Yahudi Matbaa iscileri Cemiyeti; yine
Selanik’teki Selanik Memurin ve Mistahdemin Sendikas1 (1908), Tiiccar Katip
ve Miustahdemin Sendikast (1908) Rumeli’de kurulan isci orgutlerinden
bazilandir' (Yildinm, 2012: 225). Bu cemiyetler birbirleri ile iletisim ve
dayanisma halindedirler. Bunlar arasinda konumuz agisindan en dikkat cekici
olam 1910’da kurulmus olan Selanik merkezli Kanavice ve Siit iscileri
Cemiyeti’dir. Kanavice isciliginin tamamen kadinlar tarafindan gerceklestirilen
bir is kolu olmas1 nedeniyle ozellikle kadin iscilerin yer aldig1 bir cemiyet
olarak one cikmaktadir. 1908 grevlerinden sonra Ta’til-i Esgal Kanunu’nun
yasaklanna ragmen az sayida da olsa grevler goriilmistiir. 1910 Manastir
Dokuma iscileri Grevi, 1911 Selanik Matbaacilan ve Reji iscileri Grevi, 1912
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Drama Tiitiin Iscileri Grevi Rumeli’de gerceklesen 1908 sonrasi tespit
edilebilmis grevlerdir (Gulmez, 1999: 801).

ilk isci federasyonu Selanik’te 1909°da kurulan Selanik Sosyalist isciler
Federasyonu’dur. 1908 Agustos’unda Selanik limamm giinlerce fel¢ eden nhtim
iscileri grevi ve greve destek amaciyla farkli iskollaninda baslayan cesitli
grevlerle olusan dayamsma, Federasyonun kurulusuna zemin hazirlamisti.
Federasyonun kurulusunda Yahudi cevreler ve Bulgar Sosyal Demokrat Isci
Partisi etkili olmustu (Dumont, 2014: 92). Genis katiimli bir yapiya kisa surede
kavusan federasyonun, en dnemli 6zelligi ise farkli etnik ve dini kékenlerden
gelen iscileri bir araya getirmeye calismasi ve bir aynm gozetmemesiydi.
Federasyon, Ta’til-i Esgal kanunu siddetle protesto etmisti. Agustos 1909’da
genis katiimli uluslararas1 bir isci eglencesi diizenlemisti. Federasyonun
diizenledigi isci eglencesinde konusmacilar arasinda kadin isciler oldugu gibi
iscilerin, aileleri ile birlikte eglenceye katildig1 anlasilmaktadir (Yildirnm, 2012:
226). 19. yuzyilda cemiyet ve isci orgutlenmelerinin kadinlann sosyal ve
ekonomik konumlarnnin iyilesmesine olumlu katkilan oldu. Savaslar nedeniyle
azalan erkek isglicinun yerini cemiyet ve isci orgutlenmelerinin tesviki ile
kadin isguci almaya basladi. Cemiyetler ve isci orgutlenmeleri kadinlarin;
egitimden, aile hayatindaki yerine ve ekonomik durumlanna kadar pek cok
acidan kadinlarla ilgilendiler ve 19. yuzyilda kadinlarin sosyo-ekonomik
konumlarinda yasanan degisimin baslica aktorii oldular.

Sonug¢

Klasik donem Osmanli Rumelisi’'nde kadinlarin sosyo-ekonomik yasamda
gorunur olmasi, modernlesme surecinde elde ettikleri konumlannin gelisimi ve
emeklerinin karsiiginin verilmesi imparatorlugun icinde bulundugu kosullar
nedeniyle oldukca uzun zaman aldi. Klasik donemde miilk edinmenin haricinde
kadinlarin ekonomik faaliyette bulundugu bohcaci, hamam ustasi, dokumaci,
iplik egiren, mum imalatcisi, camasirci, ebe, cengici, calgici, delldk, nakisci ve
paca saticisi gibi meslekler, herhangi bir yetkinlik gerektirmeyen cogunlukla
hane icinde yapilabilen mesleklerdi ve s6z konusu meslekler 19. ylizyilda da
kadinlar tarafindan icra edilmeye devam ettiler. Modernlesme sireci ise
egitim gerektiren sosyal hayatin icinde yer almay zorunlu kilan meslekleri 6n
plana cikardi. Dolayisiyla kadinlar bu mesleklere sahip olma sansinm
yakaladilar. imparatorlugun calisma iliskilerine bakisina klasik dénemden
yansiyan anlayis, Osmanli’nin 19. yiizyilda degisen calisma iliskilerine karsi bir
sosyal politika gelistirmesini sekteye ugratti. Devletin statiikoyu korumaya
calisarak, sosyal politika belirleyememesi calisma kosullarim ve iliskilerini
onemli oranda etkiledi.

Kadinlarnin kirsal ve kentsel yasarmindaki farkliliklar ozellikle klasik
donemde belirgindi. Tanzimat sonrasi modernlesme surecinin kentli kadimn
yasamini etkilemesi ve imkanlanm arttirmasi sonucunda, kentli kadinlar
modern anlamdaki calisma yasaminda kendilerine daha fazla yer buldular.
Rumeli’de kadinlar imparatorlugun diger bolgelerine gore fabrikada calismaya
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daha erken basladi.(1840) Gayri-mislim kadinlann fabrikalarda calismaya
imparatorlugun diger bolgelerinden erken baslamalari, Rumeli’de dokuma
sektorunun gelismis olmasiyla da ilgiliydi ve Tanzimat sonrasinda kalifiye isci
yetistirmek amaciyla kiz cocuklarina yonelik sanayi okullan denemesi
Rumeli’de basladi. Musliman kadinlar ise 1860’da Bursa ipek
imalathanelerinde calismaya basladilar. Rumeli’de kadin iscilerin bu onciiliigi
isci orgiitlenmeleri icinde de daha etkin olmalanm sagladi.

Rumeli, imparatorlugun siyasal acidan en hareketli bolgesiydi ve
modernlesme sancilarinin en fazla hissedildigi bolge oldu. Rumeli kadinlari,
calkantili slirecte imparatorlugun en miicadeleci kadin kesimi oldular.
Rumeli’'nin kaybedilmesiyle, Osmanli’daki isci ve sosyalist hareketler
zayifladigr gibi imparatorluk sanayisinin onemli bir kismi da kaybedildi. Buna
karsin ic goclerle Istanbul ve Ege Bolgesi’ne vyerlesen kadin isciler,
Anadolu’daki kadin iscilerin gliclenmesini sagladi. Klasik donemden modern
doneme geciste en fazla sosyo-ekonomik degisimi Rumeli kadinlan yasad.

Notlar

' Fariba Zarinebaf - Shahr’in calismasinda verdigi “Hatta cariyelerini kocalarina satanlar bile vard.
Rukiye bint Mustafa’nin evini ve cariyesini Egriboz Valisi olan kocasi Osman’a 1720 yilinda
istanbul’da 150 kurusa satmas1 gibi.” olay1, buna giizel bir 6rnektir. Ancak bahsi gecen calismada,
kaynag sicillere dayanan bu oOrnekle ilgili aynntii bilgi verilmemesi dolayisiyla kole satisinin
evlilik dahilinde mi, yoksa bosanma sonrasinda m1 gerceklestigine iliskin belirsizlik s6z konusudur.

2 Bu pazarn ilk defa Kanuninin zevcesi Haseki Hiirrem Sultan’in destegiyle, kendisine ait olan
Haseki Dariissifa ve imaretinin yakininda kuruldugu kaydedilmektedir.

3 0smanli aydinlannin ayrintili goriisleri icin bakimiz: Ozkiraz (2011), Akdeniz (2011), Kurnaz (1991),
Aval (2007).

“ Ulkede acilan okullar ve 68renci sayilarina iliskin aynintili bilgi icin bakimz: Kurnaz (1991) ve Giizel
(1999).

> Kadin sorunlan ile ilgilenen cemiyetler sunlardir: ittihat Terakki Kadinlar Subesi (1908), Teali
Nisvan Cemiyeti (1908), Teali Vatan-1 Osmani Hammlar Cemiyeti (1910), Mamulat-1 Dahiliye
Kadinlar Cemiyet-i Hayriyesi (1912), Miidafaa-i Hukuk-1 Nisvan Cemiyeti (1913), Bilgi Yurdu (1916)
ve Kadinlan Calistirma Cemiyet-i islamiyesi (1916) (Kurnaz, 1991: 77-86)

¢ Selanik Hukuk Mektebi Miidiirti Muslihiddin Adil’in “iktisat Dersleri” adli kitabinda feminizme genis
bir yer veriliyordu. Muslihiddin Adil’in bakis acisi dogrudan kadin-erkek arasindaki geleneksel
isbolimune kars1 cikiyordu. (Toprak, 2014: 40)

719, yiizyil niifus istatistikleri icin bakimz: (Elibol, 2007)

& Rumeli’de ki biiyiik kentler Tanzimat’la birlikte yasanan kentsel doniisiimden en fazla etkilenen
bolgeydi. Selanik, Kavala, Dedeagac ve Volos (Kuluz) gibi limanlar yeni ekonomik ve toplumsal
iliskilerin giris noktasi islevini gordiler. 19. yiizyil sonlarinda en yiiksek niifus yogunlugu da liman
kentlerinin cevresinde bulunan tiitlin Ureticisi kazalarda goriildu. (Yerolimpos, 1999: 31)

° Ornegin bu rekabetin sonucunda; iskodra’da 1812’de 600 dokuma tezgih calisirken 1821’de
calisan tezgah sayist 40’a inmisti. Tirnova’da ise 1812’de 2000 olan dokuma tezgah 1830’da
200’e inmisti. (Sarc,1999: 425)

' Rumeli’nin degisik bélgelerinde kadinlar erkeklerden daha diisiik iicret alyordu. Ancak iicretler
arasindaki aciklik farkliik gostermekteydi.

" Yaklasik olarak kalifiye erkek isciler 15 kurus, kadin isciler ise 8 kurus kazaniyordu.

21908 (1872-1908) oncesinde Osmanli’da gerceklesen grevlerin %70’i istanbul’da %20’si ise
Rumeli’de gerceklesmistir.

131908 grevlerinin tam listesi icin bakimz: Giilmez (1996: 176-177).
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4 Osmanli imparatorlugu’nda 19.yy. da olusan isci 6rgiitlenmeleri icin bakimz: Karakisla (2007).
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