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Giivenlik Kiiltiirii ve Is Saghg
Guvenligi Konusunda Kadin
Calisanlarin Farkindalig::
Tekstil Sektorii Uzerine Bir
Calisma
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Oz

Bu ¢alismada kadin ¢alisan istihdaminin
yogun oldugu tehlikeli ve emek yogun bir
sektdr olan tekstil sektériinde kadin
calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)
uygulamalarina bakis agisini  ortaya
koyabilmek  amaglanmigtir.  Calisma
kapsaminda bir tekstil fabrikasindaki 180
kadin ¢alisana 35 soruluk 5°li Likert tipi
olcekle hazirlanan anket uygulanmigtir.
Kadin calisanlarin ISG konusundaki bilgi
ve tecriibeleri degerlendirilerek, ISG
kiilttirtiniin glintimiiz calisma
kosullarindaki durumu kadin ¢alisanlarin
bakig agisiyla ortaya konmaya
calisilmistir. Yapilan anket neticesinde,
calisanlarinin %54 "liniin "Kadin
calisanlara yénelik ¢ikarilan kanunlarin
iyilestirilmesi  gerektigini  diisiindiigii”,
bununla birlikte %49'luk kisminin ise
“Kadin  ¢alisanlar  acisindan  gece
vardiyasinin erkek c¢alisanlara kiyasla
daha zorlayict oldugunu disiindiigii”
tespit edilmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde ise kadin ¢alisanlarin
giivenlik kiiltiirii ve ISG farkindaliklarinin
yetersiz oldugu ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Calisan kadin, giivenlik
kiiltiirti, tekstil sektorii, is giivenligi, ISG

Awareness of Women Employ-
ees on Safety Culture and Oc-
cupational Health and Safety: A
Study on the Textile Industry

Abstract

In this study, it is aimed to reveal the
perspective of women employees on Occu-
pational Health and Safety (OHS) practic-
es in the textile sector where there is in-
tense women employment, a dangerous
and labor-intensive sector. In this context,
a questionnaire prepared with a 5-point
Likert type scale with 35 questions was
applied to 180 women employees in a
textile factory. By evaluating the
knowledge and experience of women
employees in terms of OHS, the state of
OHS culture in today's working conditions
has been tried to be revealed from the
perspective of female employees. As a
result of the study, it was determined that
54% of the employees think that “the laws
enacted for female employees should be
improved", while 49% of them think that
“night shifts are more challenging for
female employees compared to male em-
ployees”. When evaluated in general, it
has been revealed that the safety culture
and OHS awareness of female employees
are insufficient.

Keywords: Women employees, safety culture,
textile industry, occupational safety, OHS
Awareness
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Bilinci

Giris

Calisma ihtiyact insanlarin temel gereksinimlerini karsilayabilmesi
noktasinda olduk¢a énemli bir aractir. Insanlarin hayatlarinin devami
icin gereksinim duydugu calisma ihtiyaci onlar1 olumsuz g¢alisma
kosullar1 ve calisma ortamlarinda is gérmeye mecbur birakmistir. Bu
olumsuz kosullar altinda is goren calisanlar is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1  yasayabilmekte, bunun sonucunda da hayatlarini
kaybedebilmektedirler. Bu gibi olumsuz durumlarla karsi karsiya
kalmak Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) kavraminin hayatimiza girmesine
neden olmustur. ISG’'nin amac isyerlerinde saglikh ve giivenli bir ortam
olusturmak, is yerlerinde var olan veya olabilecek riskleri belirleyip
bunlar1 bertaraf etmeye ¢alismak ve bu konuda isveren ve calisanlarin
gorev, hak ve sorumluluklarini belirlemektir (6331 Sayih Is Saghgi ve
Givenligi Kanunu, 202:1).

Calisma ortamlarinda bulunan tehlikeler c¢alisanlarin  agir
yaralanmalarina, bunun sonucunda uzuv kaybi, sakatlik veya Oliimle
sonuclanan is kazalar1 yasamalarina sebep olabilmektedir. Bu is kazalari
hem c¢alisanlara hem de isverenlere maddi manevi kayip olarak geri
donmektedir. Is kazalarim énlemek ve olumsuz c¢alisma kosullarini
gidermek isverenlerin sorumlulugunda oldugu gibi ¢alisanlarin da
kendilerini olusabilecek biitiin tehlikelerden uzak tutmasi ve tehlikeli
davranislarda bulunmama gibi sorumluluklar1 vardir. Bu noktada
orgiitlilligiin 6nemi ortaya cikmaktadir. Isverenler is yerlerindeki
tehlikeleri ortadan kaldirirken c¢alisanlarin da fikrini alip onlarla is
birligi icerisinde hareket etmelidir. Saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortaminin olusmasinda devletlere daha biyiikk bir sorumluluk
diismektedir. Devletler, isveren ve calisanlarla is birligi yapip, uygun
calisma ortamlarinin saglanmasi ve olusabilecek is kazalari, meslek
hastaliklar1 ve is cinayetlerinin ontine gecilebilmesi noktasinda isveren
ve calisanlarin da fikirlerini alarak olumlu c¢alisma standartlari
olusturmak ve politikalar gelistirmek zorundadir (ILO, 2015:1).

Calisma ortamindaki riskler irk, dil, din, cinsiyet ve yas ayrimi
olmaksizin herkesi etkilemektedir. Fakat dezavantajli konumda olan ve
ozel politika gerektiren gruplar arasinda olan kadin calisanlar bu
olumsuz kosullardan daha fazla etkilenmektedir (6331 Sayih is Saghig
ve Guivenligi Kanunu, 2012:7). Calisma hayatinda kadin istihdaminin
orani toplumsal esitsizlikten kaynakli ne yazik ki azdir. Kadina bigilen
“annelik” rolii onu is glcli piyasasinda yok saymaktan Oteye
gidememistir. Patriarkal toplumlarda kadin sadece annedir, ¢ocuklarina
bakmakla ve ev islerini yapmakla yiikiimliidiir. Ote yandan is giicii
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piyasasinda kendine yer bulan kadin, “diisik” emek giicline sahip
oldugu inanciyla “vasifsiz” islere ve sadece “kadin isi” olarak
nitelendirilen mesleklere yonlendirilmistir.

Teknolojinin ve sanayinin gelismesiyle birlikte insanlarin ihtiyaclar
glin gectikce farklilik gostermis ve buna bagh olarak bircok sektor
ortaya c¢ikmistir. Bunlardan biri de tekstil sektoriidiir. Insanlarin
giyinme ihtiyacinin karsilandigi bu sektorde, cesitli talepler olusmus, bu
taleplerin karsilanmasi ve tiiketiciye ulastirilmasi noktasinda da siirecin
sorunsuz ilerlemesi adina iiretim hizlandinlmustir. Is giiciindeki ve
tretimdeki bu artis; istihdami da arttirmis, diisiik iicret ve giivencesiz
calisma karsiliginda is gorecek is¢i ihtiyaci, kadinlarin da istihdama
katilmasina sebep olmustur. Kadinlarin tretim hayatindaki yeri
gecmisten glnlimiize kadar Onemini siirdiirmiistiir. Fakat kadin
calisanlar, sadece kadin olduklar icin calisma hayatlarinda siirekli
ayrimciliga maruz kalmislardir. Kadin, cinsiyetinden 6ttirii erkeklerden
daha diisiik maas almakta, deger géormeyen islerde ve yine tamamen
erkeklere uygun yapilan ¢alisma ortamlarinda is gérmeye itilmistir. Bu
ayrimciligin ve baskinin kadin tizerinde olusturdugu stres, kadini sadece
isin gereginden kaynakl risklerle degil, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle
de miicadele etmek zorunda birakmistir.

Giivenlik Kiiltiirii

Guvenlik Kultiird, bir is organizasyonu igerisindeki her yastaki ve her
riitbedeki tiyeler arasinda paylasilan degerler, normlar ve davranislar
bitiinidir (Bozkurt ve Terziev, 2016:367). Gilivenlik kiiltiirii mesleki
orgutliligi gerektirir ve calisanlarin herhangi bir tehlikeye yol agacak
davranistan kacinmasi, 6ntine gecilemeyecek bir tehlikeyle karsi karsiya
kalmasi sonucunda da yonetimle isbirligi icerisinde oOrgiitsel hareket
etmesini ifade eder (Meksut, 2020:16). Is kazalar1 cogunlukla tehlikeli
durum ve davranislar yiiziinden olmaktadir. Bu tehlikeli durum ve
davranislar ¢ogu zaman ¢alisanlarin tehlikenin farkinda olmamasindan
veya mevcutta bulunan tehlikeyi goérmezden  gelmesinden
kaynaklanmaktadir. 1986 yilinda yasanan Cernobil Niikleer Kazasi icin
hazirlanan raporda; kazanin meydana gelmesinde calisanlarin tehlikeli
davranis ve tutumlarinin neden oldugu sonucuna ulasilmistir (Bozkurt
ve Terziev, 2016:365). Boylelikle giivenlik kiiltiirii kavrami ortaya
cikmistir.

Bir calisma ortamindaki ¢alisanlarin gostermis olduklari davranislar
onlarin giivenlige karsi tutumlarini yansitir. Is kazalarinin %90 oranda
glivensiz davranislardan kaynaklandigini (Yildiz ve Yilmaz, 2017:138)
gdz oOniine aldigimizda ¢alisan davranigslarinin da ayr1 olarak
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degerlendirilmesi gerektigi ve bunun giderilmesi noktasinda da énemli
adimlar atilmasi gerektigi goriillmektedir.

Pozitif giivenlik kiltiirlinde c¢alisanlar tehlikeli davranislarda
bulunmaktan kacinir, tehlikelerin farkindadir, riskleri gérmezden
gelmez ve gilivenligi bir aliskanlik haline getirmistir (Nisanci ve Kaymak
Demiréren, 2020:31). Pozitif giivenlik kiiltiiriinde cahsanlar ISG ile ilgili
politikalar1 takip eder, is yerinde verilen egitimlerden kagmaz, uyarilari
dikkate alir, gerekirse giivenligin saglanmasi noktasinda fikir beyan
eder (Basdemir, 2013:93). Negatif giivenlik kiiltiirtinde ise c¢alisanlar
mevcutta bulunan riskleri gérmezden gelir, 6nemsemez, “nasilsa bana
bir sey olmaz” Inanciyla kendinden son derece emin hareket eder
(Nisanc1 ve Kaymak Demiroren, 2020:31).

Tekstil Sektoriinde ISG

Insanlarin temel ihtiyaglarindan biri olan giyinme ihtiyacinin zamanla
bir temel gereksinimi karsilamasindan ziyade géze hitap etme gayesiyle
lretim yapmaya baslamasiyla birlikte tekstil sektoriiniin bugiinki hale
gelmesine sebep olmustur. Tekstil sektorii ip ve mamul kumasin
Uretilmesinden, kumaglarin insanlarin ihtiyaglar1 ve talepleri
dogrultusunda islenmesi ve piyasaya striilmesi siire¢lerinin tiimiini
kapsamaktadir. Onceleri sadece korunmak amaciyla giyinme ihtiyac
duyan insanlar zamanla sadece korunma amaciyla degil, estetik kaygilar
nedeniyle goze hitap edecek renkleri ve desenleri kullanmaya basladilar.
Giyinme sektoriindeki talebin artisi is giicii piyasasinda da rekabete yol
acmis, taleplerin karsilanmasi noktasinda istihdam arttirilmis, iiretim
hizlandirilmis ve tekstil sektoriinde teknolojiyle birlikte makinelesme
streci baslamistir. Tekstil sektorii yogun emek giicii gerektiren is
kollarindan biri oldugundan dolayi, yasanmasi istenmeyen is kazalari da
bu sektoérde kacinilmaz bir hal almistir.

2017-2019 yillann arasindaki Tiirkiye’de bulunan Sosyal Gilivenlik
Kurumu (SGK) istatistiklerine bakildiginda, zamanla is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sayisinda bir diislisiin yasanmasi beklenirken aksi bir
durumla karsi karsiya kalinmistir (Sekil 1). Bu verilerin yillik tiim is
kazas1 verilerini yansitmadigy, bildirimi yapilmayan is kazalar ve is yeri
oliimlerinin oldugu da g6z 6nlinde bulundurulunca oldukga tehlikeli bir
sonugla karsi karsiya kalinmaktadir.
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Sekil 1. SGK istatistiklerine gore yillara gore tekstil sektériinde meydana gelen
is kazasi sayisi, 6len sigortal sayisi ve meslek hastaligi sayisi (degerler kayitlara
gecen sayilardir) (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2018:1).

Her sektor gibi tekstil sektoriiniin de kendine has saglik ve giivenlik
riskleri vardir. Is makinelerinden kaynakli olusan giiriiltii ¢alisanlar
lizerinde isitme kaybina, Kkalpte ritim bozukluguna, koruyucusuz
makinelerle ¢alisma galisanlarin yaralanmasina ve uzuv kaybina neden
olmaktadir (Tekstil Sektoriinde Is Saghg Gozetimi Rehberi, 2016:23).
Makinelerin titresimli o6zelligi calisanlarda el-kol veya tiim viicut
titresimlerine maruziyet sonucunda beyaz parmak sendromu, Raynaud
Fenomeni, kas hastaliklari, bel, boyun ve omuzlarda hasar meydana
getirebilmektedir. Calisma ortaminda ¢alisani olumsuz etkileyen sicaklik
ve aydinlatma; calisanlarda su ve tuz kaybina, sicak carpmasina,
dikkatsizlige, 1s18a karsi duyarhliga, yogun strese sebep olabilmektedir
(Tekstil Sektoriinde Is Saghigi Goézetimi Rehberi, 2016:25-26). Uzun siire
oturarak veya ayakta calisma bel, boyun ve omuzlarda hasara yol
acabilmektedir (Tekstil Sektoriinde Is Saghg Gozetimi Rehberi,
2016:29). Calisma ortamindaki tozlarin ise calisanlar tarafindan
solunmasi c¢alisanlarin iist solunum yollarina etki etmekte ve
calisanlarda mesleki solunum sistemi rahatsizliklarina neden
olabilmektedir (Tekstil Sektériinde Is Saghg Gozetimi Rehberi,
2016:27). Calisanlarin mobbinge maruz kalmasi, sorumluluklari
hakkinda bilgilendirilmemesi, ayrimciliga maruz kalmasi, isini hizlica
bitirebilmesi adina tstlerinin baskisina maruz kalmasi da ¢alisanlarda
strese, dikkat daginikligina, o6fkeye, iletisim problemlerine yol
acabilmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismada,
tekstil sektoriinde yasanan is kazalarinin %54l giivensiz davranistan
kaynaklanirken, %38'i giivensiz ortamlardan, %8'i ise teknik
nedenlerden dolay1 yasandig belirtilmistir (Yigitalp Rengber, 2019:95).
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Calisma ortaminda yasanacak is kazasi, buna bagh 6liimler ve meslek
hastaliklarinin olusmasinin 6niine gecilebilmesi icin gerekli énlemler
alinmalidir. Calisma ortamindaki tehlikelerin giderilmesi, giderilmesinin
mimkiin olmadig1 durumlarda mevcut tehlikeli kaynagin daha az
tehlikeli olanla degistirilmesi, son olarak da calisanlara uygun Kisisel
Koruyucu Donanim (KKD) temininin yapilmasi ve c¢alisanlara bu
KKD’lerin kullandirilmasi saglanmalidir.

Tekstil Sektoriinde Kadin Calisanlar

Ataerkil toplumlarda kadinlara bicilen toplumsal ve sosyal roller
kadinlar1 sadece annelik, erkege hizmet ve ev isleriyle sinirlandirmistir.
Oysaki kadinlarin iiretim hayatindaki yeri ¢ok eskilere dayanmaktadir.
Sanayi devrimiyle birlikte cesitli sektorlerde istihdam edilmeye
baslayan kadin calisanlarin yine kadinlara bicilen toplumsal roller disina
cikmasi engellenmis ve kadinlarin yeni sorunlarla miicadele etmesine
sebep olmustur. Calisma ortamlarinin sagliksiz ve giivensiz ¢alisma
kosullari, mobbing, cinsiyetgilik gibi birgok sorunla karsi karsiya kalan
kadin, evine dondiiglinde ese hizmet, cocuklara bakmak gibi bir¢ok
eylemden tek basina sorumlu tutulmaktadir.

Kadin c¢alisanlarin hayatlarinin her alaninda yasadiklart bu olumsuz
durumlar kadinlarin yogun strese maruz kalmasi ve bu yogun stres
altinda is goérmeye c¢alismasi is yerlerinde istem dis1 tehlikeli
davranislarda  bulunmasina, dikkatsizlikler —yasamasina neden
olabilmekte ve bunun sonucunda is kazalar1 yasamalarina yol
acabilmektedir. Kadin calisanlara yodnelik bir takim politikalar
gelistirilmis, yasalar konulmus olsa da ne yazik ki yetersizdir. Cogu
kadinin kendisine uygulanan psikolojik siddetin ve zorbaligin farkinda
olmamas1 gibi durumlar da géz Oniinde bulundurularak kadinlara
yonelik bilinglendirme calismalari yapilmali kadinlarin
farkindaliklarinin gelismesi adina egitimler verilmelidir.

Kadin ¢alisanlarin istihdam oranlari erkeklere oranla ¢cok daha azdir.
Tiirkiye nifusunun %49,9’unu olusturan kadinlarin, 2019 yil istihdam
oranlarina bakildiginda kadin ¢alisan oraninin sadece %28,7 oldugu
goriilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2021:1).

Sanayiye yoOnelik c¢alisan kadin c¢alisanlarin ¢ogunlugu temel
gereksinimlerimizden biri olan giyinme ihtiyacinin karsilandigi, yogun
emek giicli gerektiren tekstil sektoriinde istihdam edilmektedir (Akstit
vd., 2021:13). Fazla mesai saatlerine karsilik diistik iicret ve glivencesiz
calismay1 kabul etmek zorunda kalmasi gibi nedenlerden dolay1 da
istthdamin yogun oldugu tekstil sektériinde kadin c¢alisanlar diisiik
emek glicli ve gecici personel olarak goriilmiistiir.
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Tekstil sektoriinde kadin c¢alisan sayisinin fazla olma nedenlerinden
biri de kadinlarin kabiliyetlerinin bu tarz islere daha yatkin oldugu
inancidir. Fakat tekstil sektorii de kendi igerisinde erkek ve kadin isi
olarak ayrilabilmekte, dikis, nakis gibi isciliklerde kadin emegine ihtiyac
duyulurken, {itii islemleri, boya ve apre islemlerinin yapildig
fabrikalarda ise erkek emegi tercih edilmektedir (Kayhan, 2009:75).

Lu (2012:103), calismasinda Filipinler'deki maden sektoriinde
calisan kadinlarin ISG kosullarini degerlendirebilmeyi amaglamistir. Lu,
maden sektoriinde calisan kadinlarin fiziksel, kimyasal, biyolojik
risklerin yanm1 sira toplumsal cinsiyet esitsizligine de maruz
kaldiklarindan so6z etmekte ve kadinlarin hem 6zel hem de kamusal
alanda yasadiklar: sorunlara karsi daha duyarl stratejiler gelistirilmesi
gerektigini savunmaktadir.

Kadin calisanlar tekstil sektoriinde fiziksel, kimyasal, biyolojik ve
psikolojik risk faktorleriyle kargilasabilmektedir. s yeri ortaminin
yetersiz havalandirilmasi, is yeri ortamindaki tozlarin disariya
atilamamasi, c¢alisma ortami sicakliginin ayarlanamamasi, is
ekipmanlarinin koruyucusuz ve bakimsiz olmasi, ¢ikabilecek muhtemel
yanginlarin oniine gecilememesi, ¢alisanlarin vardiyalarinin ¢ok uzun
slirmesi, monoton is gérme hali, siirekli oturarak veya ayakta ¢alisarak
olusabilecek kas ve omurga agrilarinin dntine gecilememesi, kisa ve az
molalar, c¢alisanlarin birbirleriyle olan iletisimlerinin engellenmesi,
calisanlarin ayrimciliga ve mobbinge maruz kalmasi gibi olumsuz
faktorler kadin calisanlari son derece etkilemektedir. Tekstil sektoriinde
yasanan bu olumsuz kosullarin giderilmesi ve calisanlarin calisma
kosullarinin iyilestirilmesi noktasinda ciddi yaptirimlari olan politikalar
gelistirilmesi gerekmektedir. Tekstil sektoriindeki kayit dis1 ¢alistirilan
kadin ¢alisanlarin tespitinin yapilmasi, kayit disi personel calistiran
isverenlerin caydiric1 cezalara maruz birakilmasi kadinlarin kayit disi
calistirilmasinin engellenmesi noktasinda son derece énemlidir.

Bu calismada kadin calisanlarin ISG uygulamalarina karsi bakis
acisini ortaya koyabilmek amaciyla tekstil sektoriindeki kadin ¢alisanlar
lizerinde anket uygulanmistir. Anket iki boéllimden olusmaktadir.
Anketin ilk béliimiinde yas, cinsiyet, pozisyon gibi demografik 6zeliklere
yer verilmistir. Ikinci béliimde ise giivenlik kiltiri ve ISG
farkindaliklarini anlamaya yonelik 35 soruluk 5’li likert tipi 6lcekle
hazirlanan genel giivenlik sorularindan olusmaktadir. Boylece yapilan
calisma ile kadin calisanlarin ISG anlamindaki bilgi ve tecriibeleri
degerlendirilerek, ISG kiiltiiriiniin giiniimiiz calisma Kkosullarindaki
durumunun kadin calisanlarin bakis agisiyla ortaya konmasi, bu sayede
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Tiirkiye’deki calisma ortamlarinda ISG kiiltiiriiniin olusturulmas: ve
bunun 6neminin anlasilmasinin saglanmasi ¢alisilmistir.

Materyal ve Metot

Sanayi devrimiyle birlikte gelisim gosteren tekstil sektorii biinyesinde
birgok tehlike ve riski bulunduran bir sektordiir. Tekstil sektorii sanayi
devriminden bu yana gerek ithalat-ihracat agisindan gerekse kadin
calisan istihdami acisindan son derece 6nemlidir.

Bu c¢alismada, kadin cahsanlarin giivenlik kiiltiirii ve ISG
uygulamalarina bakis acgilarinin ortaya konup risk algilarinin
degerlendirilebilmesi amaglanmistir. Bunun icin de tehlikeli sinifta olan
ve kadin istihdam orani fazla olan tekstil sektdriindeki kadin ¢alisanlar
lizerine bir calisma yapilmasi tercih edilmistir. Calisma kapsaminda
tekstil sektoriindeki kadin calisanlara anket uygulanmistir. Anket
calismasinin ilk bolimi demografik o6zelliklerin tespit edilmesine
yonelik hazirlanan sorulardan olusmaktadir. ikinci béliim ise kadin
calisanlarin ISG farkindahg: ve giivenlik kiiltiiriine yénelik algilarini
saptayabilmek amaciyla 5’li likert tipi 6lgekle hazirlanan 35 sorudan
olusmaktadir. Olgek kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2),
kararsizim (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle katiliyorum (5) puanlariyla
olusturulmustur. Calismada katilimcilara yoneltilen sorular asagidaki
Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Calismada uygulanan anket i¢in hazirlanan sorular

No* Aciklama: Liitfen asagida verilen ifadeleri okuyarak bu ifadelere katilma derecenizi
karsisinda verilen 6l¢ek tizerine isaretleyiniz.

E1 Yeterli seviyede Is Saghg1 ve Giivenligi egitimi aldim.

E.2 Is Saghg ve Giivenligi egitimlerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine
gececegini diisiinirim.

E.3 Is Saghg ve Giivenligi egitimlerinin bende ve calisma arkadaslarimda is giivenligi
bilincini arttirdigini diigiiniiyorum.

E.4 Calisma ortamimda is sagligi ve giivenligi konusunda diizenli olarak uyariliyorum.

E.5 Is yerimde is kazasi yasanmasi durumunda ne sekilde miidahale edilmesi gerektigini
biliyorum.

E.6 Is yerimde ISG konusunda yeterli seviyede egitim aldim.

M.7 Meslegimle ilgili bir giivenlik sorunuyla karsi karsiya kalirsam yasal haklarimin ne
oldugunu biliyorum.

M.8 Meslegimde yasanabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarini biliyorum.

M.9 Is yerimdeki fiziki ortamla ilgili (giiriilti, titresim, sicaklik vs.) sorunlar yasiyorum.

M.10 | Tekstil sektoriiniin riskli oldugunu diistiniiyorum.

M.11 | Tekstil sektériiniin Is Saghg ve Giivenligi konusuna énem verdigini diigiiniiyorum.

G.12 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu biliyorum.
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G.13 6331 Sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunun yeterli diizeyde uygulanabildigini
disiiniiyorum.

G.14 Is yerimde is kazas1 yasanmasi durumunda ne sekilde miidahale edilmesi gerektigini
biliyorum.

G.15 [s yerimde herhangi bir is kazas1 yasanmas1 halinde, durumu iistlerime bildiririm.

G.16 is yerimde kazaya ramak kala bir olay yasanmasi halinde durumu iistlerime bildiririm.

G.17 Isimle ilgili almam gereken giivenlik énlemlerinin ne oldugunu biliyorum.

G.18 Kisisel Koruyucu Donanim(KKD) kullaniminin 6nemli oldugunu diistiniiyorum.

G.19 Is ortamimizda KKD kullanimina yénelik olarak siirekli uyariliyoruz.

G.20 Kisisel Koruyucu Donanimlarda eksiklik veya ariza fark ettigimde ¢calismay1 durdururum.

G.21 Kisisel Koruyucu Donanimi kullanmam gerektigi halde kullanmadigim zamanlar oluyor.

G.22 Is giivenligi kurallarimn iretimi zorlastirdigim ve zaman kaybi olusturdugunu
disiiniiyorum.

G.23 Isi beklenen siireden daha erken yapabilmek icin giivensiz davranislarda bulundugum
zamanlar olur.

K.24 | Tiirkiye’de kadin cahsanlar icin belirlenen is Saghg ve Giivenligi kanunlarinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

K.25 Kadin ¢alisanlara yonelik ¢ikarilan kanunlarin iyilestirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

K.26 Kadin ¢alisanlar icin iSG kurallarinin genel anlamda yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

K.27 Is yerimizde kadin ve erkek calisanlarin esit olmasi icin uygulamalar yapildigina
inaniyorum.

K.28 Is yeri haricinde ev ici yiikii sorumlulugunu da iistleniyorum.

K.29 Kadin ¢alisan olmak sosyal cevrem tarafindan desteklenir.

K.30 is Saghg ve Giivenligi kapsaminda kullanilmasi gereken Kisisel Koruyucu Donanimlarin
kadinlarin kullanimi agisindan rahat oldugunu diistiniiyorum.

K.31 Kadin ¢alisanlar agisindan gece vardiyasinin erkek calisanlara kiyasla daha zorlayici
oldugunu diisiiniiyorum.

K.32 Gece vardiyasinda galismanin Is Saghig ve Giivenligi yéniinden calisma performansimi
etkiledigimi diisiinliyorum.

K.33 Kadin ¢alisan olmanin erkek calisan olmaya nazaran stresi ve ruh saghgini daha fazla
etkiledigini diistiniiyorum.

K.34 | Erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara yonelik tutumlari genel anlamda zorlayicidir.

K.35 Mesleki hayatim boyunca hamilelik nedeniyle is degisimlerine maruz kaldim.

*E: Egitim, *M: Meslek, *G: Genel Giivenlik Sorulari, K: Kadin Calisan terimlerini
tanimlamaktadir.

Arastirmanin Evreni

Tekstil sektoriinde calisan kadinlarin  giivenlik  kiiltiiric ve 1SG
farkindaliklarin1 tespit edebilmek amaciyla olusturulan c¢alismanin
evrenini Tiirkiye’de Diyarbakir ilinde bulunan bir tekstil fabrikasindaki
kadin calisanlar olusturmaktadir. 480 calisani olan firmanin %80’ini
kadin calisanlar olusturmaktadir. Firmadaki 200 kadin calisana
ulasilmis ancak 180 kisiden eksiksiz (%90 geri doniis orani), tam geri
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doniis saglanmis olup, c¢alisma 180 kadin c¢alisan iizerinde
degerlendirmeye alinmistir.

Tekstil sektorii 6zellikle de konfeksiyon /hazir giyim (giyim esyalari)
olarak en yliksek istihdama sahip sektorlerdendir. Sosyal Giivenlik
Kurumu’'nun 2020 verilerine gore 15.203.423 kisi 4-1/a kapsaminda
sigortali ¢alisan olup, bunlardan 4.629.120 kisisi kadin ¢alisandir.
Dolayisiyla diger sektorlerle birlikte kadin c¢alisan orani, %30,5
civarindadir (URL 1). Bununla birlikte tekstil imalat1 sektoriinde yogun
is glicii gerekmesinden dolayl, bu sektérdeki kadin orant %27
civarindadir. Ancak giyim esyalar1 imalati sektdriinde kadin calisan
orant %52 civarindadir. Makalenin de calisma alan1 bu sektdr olup,
ozellikle hazir giyim ve konfeksiyon tirlinleri sektoriidiir. Ayrica ¢alisma,
kadin ¢alisanlar iizerine oldugundan kadin calisan sayisinin daha fazla
oldugu bir ¢alisma alani tercih edilmistir. Bu nedenle de calismanin
yapildig1 fabrikadaki kadin ¢alisan oranm %80 civarindadir.”

Verilerin Analizi

Bu ¢alismada, yiiz ylize uygulama yéntemiyle, 480 calisan arasindan 180
kadin ¢alisana anket uygulanmistir. 180 kadin ¢alisanin vermis oldugu
cevaplar, degistirilmeden aynen MS Excel programina aktarilmistir.
Veriler incelenirken aritmetik ortalamalarn ile etki faktorleri
belirlenmistir. Her bir o6lcek kendisine cevap veren kisi sayisi ile
carpilarak, toplam ankete katilan kisi sayisina boliinmiistiir. Daha sonra
bunlarin ortalamalari alinarak genel etki faktorleri belirlenmistir. Genel
etki faktorlerinin hesaplanmasinda kullanilan formiil asagida
verilmistir:

Genel Etki Faktori = w (1)

Burada;

o SJ, olgek katsayisini gostermektedir. Kesinlikle katilmiyorum igin
1, katilmiyorum ig¢in 2, kararsizim 3, katiliyorum icin 4 ve
kesinlikle katiliyorum i¢in 5’tir.

e NS, Her bir 6l¢ek i¢in yanit veren Kisi sayisini temsil etmektedir.

e PSise ankete katilan toplam kisi sayisini gostermektedir.

Genel etki faktori her bir soru icin ankete katilanlarin o konu
hakkindaki fikirlerini ortaya koymakta olup, biiytikligline bagl olarak
givenlik kiiltiirii ya da giivenlik algis1 konusundaki durumunu ifade
etmektedir. Ayrica ISG konusundaki hem genel egitim hem de mesleki
bilgilerinin de ifadesi olarak genel etki faktorleri hesaplanmistir.

Anket sorulan hazirlanirken kadin ¢alhisanlarin ISG egitimlerine,
mesleki risklere, giivenlik kiiltiiriine ve kadin calisan olmayla ilgili iSG
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farkindahigini degerlendirebilmek icin ayri ayr1 kategorize -edilip
olusturulmustur. Verilen incelenmesi ve degerlendirilmesi asamasinda
da bu kategorilerdeki sorular ve bu kategorilerin ankete katilanlarin
demografik yapilariyla iliskileri irdelenmistir. Ozellikle giivenlik kiiltiiri
ve giivenlik algisina etki edecek parametreler olan medeni durum,
egitim durumu ve is kazasi1 durumlari genel etki faktorleri lizerinden
incelenmistir. Bunlara ilave olarak da her bir kategori kendi igerisinde
soru bazl olarak degerlendirmeye alinarak incelenmistir.

Veriler degistirilmeden Excel’e gecirilmis olup genel bir tablo
olusturulmustur. Daha sonra elde edilen veriler tek tek
degerlendirilmeye alinmistir. Her bir soru icin cevaplar incelenmis,
ylzdeler ve genel etki faktorleri hesaplanmistir. Bu genel etki
faktorlerine gore degerlendirilme yapilmistir. Elde edilen veriler hem
kategori  olarak kendi aralarinda degerlendirilmeye alinip
karsilastirilmistir hem de her bir kategori icin verilen cevaplarin kisinin
egitim durumu, medeni durumu ve is kazasi gegirme durumu ile iliskisi
degerlendirilmeye alinmistir.

Bulgular ve Tartisma

Medeni Duruma iligkin Bulgular

Kadinlarin ¢alisma hayatindaki istihdaminin erkeklere oranla az oldugu
herkes tarafindan bilinmektedir. Toplumsal esitsizligin ve baskinin
sonucu olarak kadinlara yiiklenen sadece anne ve es olma vasiflar1 onu
is hayatindan daha da uzaklastirmaya ¢ahsmistir. Ozellikle evli olan
kadinlarin ¢alismasi hos karsilanmaz ve kadinin evlenmeden once
calisiyor olsa bile evlendikten sonra isinden ayrilip evinde oturmasi
gerektigi savunulmaktadir. Bu c¢alismaya katilan kadin ¢alisanlarin
medeni durumlar1 asagidaki sekilde verilmistir (Sekil 2).

Medeni Durum

DOBekar : Evli

Sekil 2. Ankete katilan kadin ¢alisanlarin medeni durumlarinin ytizdelik dagilimi
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Ozellikle evli kadinlarin gerek toplumsal baskilardan gerekse
kadinlarin gebelik halinde kontrollere gitmek icin izin kullanmasi, yine
gebelik halinde dogumdan 6nce 8 hafta dogumdan sonra 8 hafta olmak
lizere toplamda 16 hafta iicretli izne ayrilmasi, emziren kadinlara ticretli
slit izni verilmesi gibi yasal haklara sahip olmasindan kaynakh
isverenler tarafindan tercih edilmemesi gibi kosullar g6z Oniinde
bulundurularak c¢alisma hayatindaki evli kadin istihdaminin bekarlara
oranla diisiik olmasi beklenmektedir. Sekilde de goriildigi Uzere
katilimcilarin %67 gibi yiiksek bir oranla bekar kadinlardan olustugu
gorilmektedir. Karabiyik (2012:251) da kadin istihdami konusunda
yapmis oldugu calismasinda bekar kadin calisanlarin sayisindaki artisin
evli kadin calisanlardan daha fazla oldugu vurgusunu yapmistir.

Tablo 2. Medeni durum ile iSG egitim farkindalig arasindaki iliski
E1l E2 E3 E4 ES5 Eé6 Genel Etki

Faktori
Bekiar 3,00 3,38 3,28 3,37 3,10 3,17 3,21
Evli 330 3,88 3,88 3,72 3,52 3,38 3,61

Calisanlarin ISG egitimleri ile ilgili bilincini ortaya koymak amaciyla
hazirlanan sorulara verilen cevaplarin etki faktorleri Tablo 2’'de
verilmistir. Sekil 1’den de anlasilacagl lizere %53 gibi bir oranla evli
kadin ¢alisanlarin ISG egitimleriyle ilgili farkindaliklar1 daha yiiksektir.
ISG egitimlerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gegecegini
diistinen (E.2) bekar kadin ¢alisanlarin etki faktori 3,38 iken evli kadin
calisanlarin etki faktorii 3,88 olarak bulunmustur. E.3 (iSG egitimlerinin
bende ve calisma arkadaslarimda is giivenligi bilincini arttirdigini
diisiiniiyorum) maddesine bekar ve evli kadin calisanlarin vermis
oldugu cevaplarda goz ardi edilemeyecek bir farklihik bulunmaktadir.
E.6 (Is yerimde ISG konusunda yeterli egitimi aldim) maddesine verilen
cevaplarda da oldukg¢a biiyiik bir fark vardir. Evli kadinlarin is
yerlerinde yeterli iSG egitimi aldiklarina inanglar1 bekarlara oranla ¢ok
daha fazladir.

Kadin c¢alisanlarin mesleki riskler konusundaki farkindaliklari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Medeni durum ile mesleki risk farkindaligi arasindaki iliski

M.7 M.8 M.9 M.10 M.11 Genel Etki
Faktortii
Bekiar 3,33 3,31 3,09 2,68 3,51 3,18

Evli 3,77 3,61 3,13 3,22 3,57 3,46
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Tablo 3’e bakildiginda evli kadin ¢alisanlarin bekar kadin calisanlara
oranla mesleki risk farkindaliklarinin daha yliksek oldugu
goriilmektedir. Mesleki bir riskle karsi karsiya kaldiklarinda yasal
haklarini bilen (M.7) bekar kadin calisanlarin etki faktora 3,33, evli
kadin c¢alisanlarin etki faktérii 3,77 ¢kmstir. Ozellikle tekstil
sektoriiniin riskli oldugunu diisiinen (M.10) bekar kadin calisanlarin
etki faktorii 2,38 iken evli kadin ¢alisanlarin etki faktorii ise 3,22 olarak
bulunmustur. Evli kadin calisanlar calistiklar1 sektoriin farkinda olup,
yaptiklar: isleri riskli bulurken bekar calisanlarda bu farkindaligin
yeterince gelismedigi goriilmektedir. Genel olarak evli kadin ¢alisanlarin
mesleki risk farkindaliklarinin, herhangi bir riskle karsi karsiya
kaldiklarinda ne yapmalari gerektigini bilmeleri ve yasal haklariyla ilgili
farkindaliklarinin bekar calisanlara oranla daha iyi oldugu sonucu
ortaya ¢cikmistir.

Kadin ¢alisanlarin medeni durumuna gore genel giivenlik kiiltiirt
farkindahigi incelendiginde asagidaki sonuglar ortaya ¢cikmistir(Tablo 4).
Tablo 4. Etki faktorlerine gore medeni durum ile giivenlik kiiltiiri farkindaligi
arasindaki iliski

G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. G **
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Bekar 2,83 3,21 3,24 3,48 3,40 3,68 3,54 3,38 3,50 2,72 2,73 2,98 3,2
Evli 3,50 3,44 3,28 3,70 3,60 3,78 3,78 3,55 3,57 3,37 3,47 3,20 3,5
** Genel Etki Faktoru

Kadin c¢alisanlara yoneltilen giivenlik kiiltlirii sorularina verilen
cevaplar medeni durumlarina gore incelendiginde yine evli kadin
¢alisanlarin giivenlik kiiltiiri farkindaliklarinin bekar ¢alisanlara oranla
daha yiiksek ¢iktifi  goriilmektedir. Genel giivenlik kiltiri
farkindaliklarini - 6lgebilmek amaciyla yoneltilen 6331 sayih ISG
kanununu bilen (G.12) bekar kadin ¢alisanlarin etki faktori 2,83, evli
kadin g¢alisanlarin etki faktoriiniin 3,50 oldugu goriilmektedir. Bunun
devaminda 6331 sayih ISG kanunun yeterince uygulanabildigini
diistinen (G.13) bekar kadin ¢alisanlar ve evli kadin g¢alisanlarin etki
faktoriiniin hemen hemen ayni oranda oldugu goriilmektedir. Evli kadin
calisanlarin egitim, mesleki riskler, giivenlik kiiltiiri konusunda
farkindaliklarinin genel olarak bekar g¢alisanlara oranla daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Fakat kadin calisanlara “KKD kullanmalari
gerektigi halde kullanmadiklar1 durumlarin” olup olmadig (G.21)
soruldugunda evli kadin calisanlarin bu konudaki etki faktori 3,37 iken,
bekdr kadinlarin etki faktori 2,72 ¢ikmistir. Bu da bekar kadin
calisanlarin KKD kullanimina daha fazla 6nem verdigini, evli kadin
calisanlarin ise bu konuya ayni hassasiyeti gostermedigi sonucu
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cikmaktadir. Bir diger farklhilik ise is glivenligi kurallarinin iretimi
zorlastirdig1 ve zaman kaybi olusturdugu (G.22) diisiincesinde ortaya
cikmaktadir. Bekdr kadin calisanlar is glivenligi uygulamalarini bir
zaman kaybi1 olarak gormezken, evli kadin c¢alisanlar ise bu
uygulamalarin bir zaman kaybi oldugunu diisiinmektedir. Yine kadin
calisanlara isi daha erken bitirebilmek adina gilivensiz davranislarda
bulunup bulunmadiklar1 (G.23) soruldugunda evli kadinlarin etki
faktorii 3,20, bekar calisanlarin etki faktérii ise 2,98 ¢ikmistir. Bu
sonucgtan yola cikarak evli kadinlarin bekar kadinlara oranla islerini
zamanindan Once Dbitirebilmek adina gilivensiz davranislarda
bulunabildikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Bekar ve evli kadin galisanlarin medeni durumlarina gore calisma
hayatinda kadin olmakla ilgili farkindaliklarini anlayabilmek igin
sorulan sorulara verdikleri cevaplarin etki faktorii asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 5. Medeni durum ve kadin ¢alisan farkindaligi arasindaki iliski

K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. ok
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Bekar 3,1 34 3 32 34 35 32 33 3,14 3,14 2,95 2 3,14

Evli 36 34 35 35 38 36 32 34 3,3 3,4 3,32 23 3,38

** Genel Etki Faktora

Kadin calisanlar igin ISG uygulamalarinin durumunu ortaya
koyabilmek ve ayni zamanda evli ve bekar kadinlar agisindan
degerlendirmek icin sorulan sorulara verilen cevaplar incelendiginde;
kadin c¢ahganlarin “kadin ¢aliganlar icin belirlenen ISG kanunlarinin
yeterli oldugunu” diisiinenlerin 3,60 etki faktoriiyle evli kadinlardan
olustugu goriilmektedir. Bekar kadin ¢alisanlar ise evli kadinlara oranla,
yapilan calismalarin yetersiz oldugunu disiinmektedirler. Kadin
calisanlara yonelik ¢ikarilan kanunlarin iyilestirilmesi (K.25) noktasinda
ise evli ve bekar kadin calisanlar hemfikirdirler. Evli kadin calisanlarin
ev ici yikid sorumlulugu iistlenmesi (K.28) noktasinda da 3,80 etki
faktori ile bekdr kadin calisanlardan fazla oldugu goriilmektedir. Bu
noktada evli kadin ¢alisanlarin hem evlerinde hem is yerlerinde is
yukini tistlenmeleri kendilerinde cesitli fiziksel ve ruhsal bozukluklara
yol agmaktadir. Messing (2016:54), calismasinda ev i¢i yliki tistlenen
kadin calisanlarin is-aile dengesini kurabilmek adina ekstra stres
yasadiklari ve bu stresin kadin calisanlarda ¢esitli hastaliklara yol a¢tigi,
kadin calisanlarin ¢ogu zaman istifa etmek zorunda kaldiklarini
belirtmistir. “Kadin ¢alisan olmanin erkek ¢alisan olmaya nazaran stresi
ve ruh saghgini daha fazla etkiledigi” (K.33) konusuna evli kadin
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calisanlar 3,40 etki faktoriiyle bekadr kadin ¢alisanlara gore daha fazla
katilmislardir. Messing (2016)'in yapmis oldugu c¢alismada kadin
calisanlarin  erkek calisanlara oranla daha stresli olduklar
vurgulanmistir (Messing, 2016:55). Bu konudaki farkliligin nedeni evli
kadin c¢alisanlarin ev ici yiikkii de istlenmesinden kaynakli oldugu
diisiiniilebilir. Evli kadin calisanlar 3,32 etki faktoriiyle erkek
calisanlarin kadin calisanlara yonelik tutumlarini genel anlamda
zorlayici bulurken, bekar kadin calisanlarin 2,95 etki faktori evli kadin
calisanlara gore zorlayict bulmadiklart ortaya cikmistir. Hamilelik
nedeniyle is degisimine maruz kalan (K.35) calisanlarin etki faktorii
hem bekar hem de evli kadin ¢alisanlar i¢in genel ortalamanin altinda
kalmistir. Bekdr kadin c¢alisanlarin heniiz bir hamilelik siireci
yasamadigl ve evli kadin ¢alisanlarin ise yaslarinin kiiglik olmasi goz
onlinde bulundurulursa birgogunun hentiz hamilelik siireci yasamadigi
ve bu yiizden béyle bir duruma maruz kalmadiklari sonucu ortaya
cikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde evli kadin ¢alisanlarin giivenlik
kiiltiirii ve ISG farkindaligimin bekar calisanlara oranla daha iyi oldugu
sonucu ¢ikmistir. Monazzam ve Soltanzadeh (2009:19), yapmis
olduklar1 arastirmalarinda Iran’da evli c¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii
algilarinin bekarlara oranla daha iyi olduklarini ve evli galisanlarin
bekér calisanlara oranla daha az is kazas1 yasadiklarindan s6z etmistir
(Monazzam ve Soltanzadeh, 2009:19). Bu durumun ortaya ¢ikmasinda
evli kadin c¢alsanlarin kendilerinin zarar goérmesi durumunda
hayatlarindaki diger bireylerin de bundan etkilenecegini diistinmesinin
biiyiik bir pay1 vardir. Ozellikle anne kadin calisanlar kendilerine bir sey
olmasi durumunda g¢ocuklarinin annesiz kalabilecegini diisiinmesi,
herhangi bir meslek hastalifina yakalandiginda ¢ocuklarina
bakamayacagini diistinmesi, olumsuz bir durumla karsilastiinda
yasanacak  bir  maliyet @ kaybinda  ¢ocuklarinin = konforunu
saglayamayacagini diisiinmesi gibi faktorler de bu tablonun ortaya
cikmasinda etkilidir. Evli kadin ¢alisanlarin evli kadin ¢alisanlarin
sorumluluk diizeylerinin bekar kadin ¢alisanlara oranlara daha fazla
olabilecegi de goz ardi edilmemelidir. Ozkan ve Arpat (2017:87) ise
yapmis olduklar1 arastirmalarinda bekar kadin calisanlarin evli
calisanlara oranla giivenlik kiiltiirii algillarinin daha yiiksek ¢iktigini
fakat yine de anlamh diizeyde bir farklilik bulunmadigi bulgularini elde
etmislerdir (Ozkan ve Arpat, 2017:87).

Ogrenim Durumuna iliskin Bulgular
Tekstil sektorii yogun emek giicii gerektiren ve yogun tiretime dayal bir
sektordiir. Cogunlugunu mavi yakalilarin olusturdugu tekstil sektoériinde
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calisanlarin 6grenim durumlarinin biiyiik oranda ilkégretim ve lise
diizeyinde oldugu ongoériilmektedir. Ozkan ve Arpat (2015:216), mavi
yakalilar tizerine yapmis olduklar1 calismalarinda mavi yakalilarin
egitim durumlarinin ¢ogunlukta ilkokul ve lise mezunu ¢alisanlardan
olustugunu ifade etmistir (Ozkan ve Arpat, 2015:216).

Ogrenim Durumu
5%

P Ty L

= {lkogretim - Lise =* Onlisans = Lisans

Sekil 3. Katilimcilarin 6grenim durumuna goére dagilimlari

Sekil 3’e bakildiginda katilimcilarin ¢ogunlugunun ilkégretim ve lise
mezunu calisanlardan olustugu sonucu g¢ikmaktadir. Yapilan anket
calismasinda ilkogretim ve lise mezunu calisanlarin liretim béliimiinde,
on lisans ve lisans diizeyinden mezun ¢alisanlarin ise idari boliimlerde
istihdam edildikleri sonucuna ulasiimistir.

Katilimcilarin  6grenim durumlan ile ISG egitimlerine yonelik
farkindaliklart arasindaki iliskiyi anlayabilmek adina bir karsilastirma
yapildiginda Tablo 6’daki sonuclar elde edilmistir.

Tablo 6. Ogrenim durumu ve iSG egitimi farkindalig: arasindaki iligki

Ogrenim E.l E.2 E.3 E4 E.5 E.6 Genel
Durumu Etki
Faktori
ilkégretim 2,98 3,60 3,39 3,38 3,13 3,29 3,29
Lise 3,29 3,43 3,48 3,70 3,30 3,32 3,42
Onlisans 2,73 3,80 3,06 3,20 3,93 2,66 3,23
Lisans 3,00 3,75 3,25 2,50 2,75 3,12 3,06

Katilimcilarin ~ 6grenim  diizeylerine gére ISG farkindaliklarim
anlayabilmek i¢in olusturulan tablodaki (Tablo 6) genel etki faktérlerine
bakildiginda 6n lisans ve lisans diizeyinden mezun ¢alisanlarin etki
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faktorlerinin ilkogretim ve lise mezunlarina gore daha disiik ¢iktigi
goriilmektedir. Sorulan bazi sorulara, katiimcilarin verdikleri cevaplara
gore katilmama durumlar1 (sorulara 1 ve 2 puan verenler) aslinda
olumlu bir sonu¢ vermektedir. Bundan otirii tablodaki sonuclar
sasirtmamalidir.

Ornegin calisma ortaminda ISG konusunda siirekli uyarildigim (E.4)
soyleyen ilkogretim mezunu kadin ¢alisanlarin etki faktori 3,38, lise
mezunu calisanlarin 3,70, 6n lisans mezunu calisanlarin 3,2, lisans
mezunu calisanlarin etki faktorii ise 2,5’tir. Bu durum da ilkégretim ve
lise mezunu c¢ahsanlarin ISG konusunda daha c¢ok uyarilacak
hareketlerde bulunduklari, 6n lisans ve lisans mezunu calisanlarin ise
ilkogretim ve lise mezunu calisanlara oranla daha az uyarilacak
hareketlerde bulunduklar sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 7. Ogrenim durumu ve mesleki risk farkindalig arasindaki iliski

Ogrenim Durumu M.7 M.8 M.9 M.10 M.11 Genel Etki Faktorii
ilkégretim 3,58 3,35 3,17 3,04 3,45 3,32
Lise 3,46 3,47 3,04 2,77 3,52 3,26
On lisans 3,20 3,40 3,46 2,66 3,80 3,30
Lisans 3,25 3,25 2,25 2,62 3,75 3,02

Katihmcilarin ~ 6grenim  durumuna gore c¢alisma alanlarn
incelendiginde on lisans ve lisans mezunu c¢alisanlarin daha ¢ok idari
boliimlerde (ofiste), ilkogretim ve lise mezunu c¢alisanlar ise iiretim
boliimiinde istihdam edildigi belirlenmistir. Bu nedenle 6n lisans ve
lisans mezunu calisanlarin mesleki risklerle karsilasmadiklar1 i¢in bu
konudaki farkindaliklar1 ilk6gretim ve lise mezunu calisanlardan daha
diisiik cikmistir.

Tablo 8. Ogrenim durumu ve giivenlik kiiltiirii farkindahg arasindaki iliski

flkdgretim Lise On lisans Lisans
G.12 3,19 3,02 3,06 2,50
G.13 3,16 3,28 3,80 3,50
G.14 3,08 3,33 3,26 3,75
G.15 3,44 3,48 3,73 4,12
G.16 3,42 3,39 3,73 3,87
G.17 3,79 3,69 3,46 3,75
G.18 3,57 3,58 4,00 3,75
G.19 3,58 3,46 2,86 3,25
G.20 3,57 3,60 3,13 3,00
G.21 3,00 2,86 3,20 2,62

G.22 3,02 3,04 2,93 1,87
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G.23 2,79 3,23 3,46 2,50
Genel Etki Faktorii 3,30 3,33 3,38 3,20

Katillmcilarin =~ 68renim  durumuna gore giivenlik  kiiltiiri
farkindaliklar incelendiginde ise is yerlerinde bir is kazasi yasanmasi
durumunda durumu istlerine bildirecegini (G.15) sdyleyen ilkogretim
mezunu c¢alisanlarin etki faktori 3,44, lise mezunu calisanlarin 3,48, 6n
lisans mezunu c¢alisanlarin 3,73, lisans mezunu calisanlarin ise 4,12
bulunmustur. Bu sonuca bakildiginda egitim seviyesinin artmasiyla bu
konudaki farkindaligin arttigi sdylenebilir. KKD'nin 6énemli oldugunu
(G.18) diistinen ilkogretim mezunu calisanlarin etki faktorii 3,57, lise
mezunlarinin 3,58, 6n lisans mezunlarinin 4 ve lisans mezunlarinin ise
3,75’tir. KKD kullaniminda da 6zellikle 6n lisans ve lisans mezunlarinin
farkindaliklarinin daha yiiksek oranda oldugu goriilmektedir. KKD
kullaniminin énemli oldugunu diisiinen lisans mezunu c¢alisanlarin
sonuglari bunu destekler nitelikte cikmustir. ilkogretim ve lise mezunlari
calisanlarin 6n lisans ve lisans mezunu calisanlara gore is giivenligi
kurallarinin {iretimi zorlastirdigini ve zaman kaybi oldugunu (G.22)
diistindiikleri sonucu ortaya ¢ikmistir.

Katilimcilarin 6grenim durumlar1 ve ISG agisindan kadin ¢alisan
olmayla ilgili sorulan sorulara verdikleri cevaplarin etki faktorleri Tablo
9’da verilmistir.

Tablo 9. Ogrenim durumu ve kadin calisan farkindalig: arasindaki iliski

K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. *k
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

ilkégr. 333 325 332 339 358 345 3,23 342 3,16 3,04 3,14 247 3,24

Lise 322 373 325 329 358 368 320 337 3,24 346 300 1,19 3,25

On 360 286 293 320 346 346 3,13 3,46 3,20 286 286 166 3,06
lisans

Lisans 2,50 3,00 287 337 300 350 275 3,00 2,87 350 3,62 250 3,04

** Genel etki faktori

Katihmalardan Tiirkiye’de kadin calisanlar icin belirlenen ISG
kanunlarinin yeterli oldugunu diisiinen (K.24) ilkégretim mezunu
calisanlarin etki faktori 3,33, lise mezunu calisanlarin etki faktori 3,22,
on lisans mezunu c¢alisanlarin etki faktoéri 3,60 ve lisans mezunu
calisanlarin etki faktorii ise 2,50 ¢ikmustir. I yeri haricinde ev ici yiikii
sorumlulugunu da iistlenen (K.28) ilkogretim mezunu ¢alisanlarin etki
faktori 3,58, lise mezunu c¢alisanlarin etki faktori 3,58, 6n lisans
mezunu ¢alisanlarin etki faktorii 3,46 ve lisans mezunu ¢alisanlarin etki
faktori ise 3,00’tiir. Kadinlarin 6grenim durumlari arttikea ev ici yiikii
sorumlulugunu istlenmedikleri sonucu ckmstir. ISG kapsaminda
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kullanilmas1 gereken KKD’lerin kadinlarin kullanimi agisindan rahat
oldugunu distinen (K.30) katilimcilarin etki faktérii 6grenim
durumlarinin artisiyla birlikte bir diisiis yasamistir. ilkégretim mezunu
calisanlar lisans mezunu calisanlara gore kadinlarin kullanimi agisindan
KKD’lerin rahat oldugunu diisiinmektedirler. Bu da ¢alisanlarin 6grenim
durumlar arttike¢a farkindaliklarinin da arttiginin bir gostergesidir. Yine
lisans mezunu ¢alisanlar erkek ¢alisanlarin kadin ¢alisanlara yonelik
tutumlarinin zorlayici (K.34) oldugunu diger katilimcilardan daha fazla
diistinmektedirler.

Sekil 4'te 6grenim durumuna gore anketteki boliimlerde elde edilen
genel etki faktorlerinin 6zet gosterimi sunulmustur.

3,50
3,42
3,38

3,40 232 333
§= 3,29 ' 3,30 3,30
2 330 223 3.26 324 3,25
b 3,20
§ 3,20
= 3,06
5 310 3,06 502 5,04
£ 3,00
O

2,90

2,80

Egitim Meslek Genel Giivenlik ~ Kadin Calisan

m{lkogretim ®m Lise = Onlisans ® Lisans

Sekil 4. Ogrenim durumuna gére anketteki béliimlerde elde edilen genel etki
faktorlerinin 6zet gosterimi

Genel olarak degerlendirildiginde katilimcilardan 6grenim durumlari
on lisans ve lisans diizeyinde olanlarin iSG farkindaliklarinin ilkégretim
ve lise mezunlarina oranla daha iyi oldugu goériilmektedir. Ozkan ve
Arpat (2015:224), calisanlarin giivenlik kiiltiirii algilarini saptayabilmek
icin yapmis olduklar ¢alismalarinda egitim durumunun c¢alisanlarin
glivenlik kiiltiiri algisini etkiledigi sonucuna ulasmistir Bulut vd.
(2020:15), is giivenligi uygulamalarinin degerlendirildigi ¢calismalarinda
lisans mezunu ¢alisanlarin farkindaliklarinin ilk6gretim ve lise mezunu
calisanlarin farkindaliklarina oranla daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Yapilan calismada, iSG uygulamalarinda calisanlarin egitim seviyesinin
artmasiyla, farkinda olma durumunun arttigi vurgulanmistir. Ozkan ve
Arpat (2017:89) yapmis olduklar1 arastirmalarinda egitim diizeyinin
ylkseldikge calisanlarin giivenlik kiiltiirti algilarinin daha olumlu oldugu
sonucuna ulagmislardir.
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Is Kazas1 Gegirme Durumuna iliskin Bulgular
Katilimcilarin is kazasi gegirip gecirmediklerine iliskin durumlar: Sekil
5’te verilmistir.

Is Kazas1 Yasanma Durumu

*45000%v.,
20940000400,
L 5 0d & ammmmmmetn T L L 2N

86666 P b aae,
*00094q 26% 54304040

1 60600008600000000 601
¢ 44NN

~ Evet = Hayir

Sekil 5. Katilimcilarin is kazasi ge¢irme durumuna gore dagilimlari
Katilimcilarin %26’s1 ¢alisma hayatlar1 boyunca bir veya birden fazla
is kazasi yasamisken, %74’ herhangi bir is kazasi yasamamistir.
Katilimcilarin is kazasi yasama durumlart ile iSG egitimi farkindalik etki
faktorleri Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. is kazas1 yasanma durumu ve ISG egitimi farkindalig1 arasindaki

iliski
is Kazasi E.l E.2 E.3 E4 E5 E.6 Genel Etki Faktorii
Evet 291 352 3,28 321 317 3,34 3,24
Hayir 318 355 3,54 358 326 321 3,39

Katilimcillarin  is kazasi yasanma durumlan ile ISG egitim
farkindaliklarinin genel etki faktorleri incelendiginde, daha 6nce bir is
kazas1 yasamamis katilimcilarin farkindaliklarinin is kazasi yasamis
katihmcilara oranla daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Ornegin
yeterli seviyede ISG egitimi aldiklarim (E.1) séyleyen Is kazasi
yasamamis katilmcilarin etki faktorii 3,18 iken, is kazasi yasamis
katilmcilarin etki faktérii ise 2,91'dir. Is yerlerinde bir is kazas
yasanmasl durumunda ne sekilde miidahale edilmesi gerektigini (E.5)
bilen is kazas1 yasamamis katilimcilarin etki faktori 3,26 iken, is kazasi
yasamis olanlarin etki faktorii ise 3,17’dir.
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Tiim bu verilerden, katihimcilarin iSG egitim farkindahginin yiiksek
olmasi onlar1 is kazalarindan uzak tuttugunun sonucu cikarilabilir.
Katilmcilarin mesleki risk farkindaliklar1 ile is kazasi yasama
durumlarinin etki faktorleri Tablo 11’de yer almaktadir.

Tablo 11. [5 kazas1 yasanma durumu ve mesleki risk farkindaligi arasindaki

iliski
is Kazas1 M.7 M.8 M.9 M.10 M.11 Genel Etki Faktorii
Evet 3,50 3,58 3,36 3,04 3,45 3,39
Hayir 3,47 3,35 3,02 2,79 3,55 3,24

Katilmcilarin is kazasi yasama durumlarina goére mesleki risk
farkindaliklarinin genel etki faktorlerine bakildiginda is kazas1 yasamis
olanlarin mesleki risk farkindaliklarmin daha fazla oldugu
goriilmektedir. Is kazas1 gecirmis/gecirmemis katihmcilarin giivenlik
kiiltiirti farkindaliklari Tablo 12’de gosterilmektedir.

Tablo 12. is kazas1 yasanma durumu ve giivenlik kiiltiirii farkindalig
arasindaki iligki

G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. G. ok
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Evet 3,34 3,21 297 3,06 3,30 3,56 339 330 332 2,95 2,95 2,73 317

Hayir 2,97 3,31 3,35 3,70 3,52 3,75 3,70 3,47 3,59 2,92 2,98 3,16 3,37

** Genel Etki Faktoriu

Tablo 12’de verilen degerler incelendiginde daha o6nce is kazasi
yasamamis katilmcilarin glivenlik kiiltiiri farkindaliginin is kazasi
yasamis katilimcilara oranla daha iyi oldugu gériilmektedir. Ornegin
glvenlik kiiltiiriiniin bir pargast olan ¢alisan-isveren iletisimini
anlayabilmek icin sorulan “is yerimde herhangi bir is kazasi yasanmasi
halinde, durumu istlerime bildiririm” (G.15) sorusuna verilen
cevaplarin etki faktorlerine bakildiginda is kazasi yasamis ¢alisanlarin
etki faktorii 3,06 iken is kazas1 yasamamis katilimcilarin etki faktorti ise
3,70 olarak bulunmustur.

Katilimcilarin is kazasi yasanma durumu ve kadin g¢alisan farkindahigi
Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. is kazas1 yasanma durumu ve kadin ¢alisan farkindahig arasindaki
iliski

K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. *x
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Evet 350 339 334 315 319 306 334 334 310 260 328 269 3,17

Hayrr 3,18 3,46 3,20 338 367 374 317 339 320 347 3,00 195 3,23

** Genel Etki Faktoru
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Katilmcilarin is kazasi yasama veya yasamama durumlar ile kadin
calisan olma farkindalig1 arasindaki iliski incelenip, genel etki
faktorlerine bakildiginda, is kazasi yasamamis kadin calisanlarin bu
noktadaki farkindaliklarinin is kazasi yasamis olanlara kiyasla daha iyi
oldugu anlasilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde herhangi bir is kazas1 yasamamis
calisanlarin is kazasi yasamis ¢alisanlara oranla is glivenligi algilarinin
daha iyi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bozkurt ve Terziev (2016:378),
yapmis olduklar1 calismalarinda da is kazasi gecirmeyen ¢alisanlarin
algilarinin is kazasi geciren calisanlara oranla daha olumlu oldugu
sonucuna ulagmislardir.

Sonuglar

Guvenlik kiiltiirti, calisma ortamlarinda is kazalarinin 6niine gegebilmek
adina oldukca 6nem arz etmektedir. Bir isletmede giivenlik kultiirii
farkindalhig1 isveren ve iscilerin tamaminda olmali ve gilivenlik isci ve
isverenler tarafindan bir zorunluluk olarak degil, bir deger olarak
algilanmalidir. Calisma kosullar iyilestirilirken ¢alisma hayatindaki
dezavantajli gruplarin ayrica dikkate alinmasi da son derece énemlidir.
Dezavantajli gruplar arasinda olan kadin c¢alisanlarin calisma
hayatindaki yeri olduk¢a o6nemlidir. Kadin c¢alisanlar is yerlerinde
cinsiyet esitsizligi nedeniyle bir¢ok sorunla karsi karsiya kalmaktadirlar.
Bu noktada kadin ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi adina
ciddi calismalar yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada kadin istihdam
orani yiiksek olan bir tekstil firmasindaki kadin ¢alisanlara, giivenlik
kiiltiiric ve ISG konusundaki algilarin1 anlayabilmek adina anket
uygulanmistir.

e Katilimalarin %50’si 18-24 yas araligindaki gen¢ kadin
calisanlardan olusmaktadir. Katilimcilarin %38’i ilk6gretim,
%49'u lise, %8I 6n lisans ve %4’t ise lisans diizeyinden
mezundurlar. Tekstil sektorii ¢calisanlarinin egitim diizeylerinin
¢ogunlukta disik oldugu anlasilmaktadir. Lisans mezunu
katthmailarin ~ giivenlik  kiiltiiric ve ISG farkindalhiklarinin
ilkogretim ve lise mezunu kadin ¢alisanlara oranla daha iyi
oldugu sonucuna ulasilmistir.

o Katilimcilarin %67’sinin bekar, %33’liniin evli oldugu ve evli
kadin c¢alhganlarin iSG farkindahklarinin daha yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Bu sonucun ortaya c¢ikmasinda evli kadin
calisanlarin sadece kendilerini degil, diger aile bireylerini de
diistindiikleri ve bu sorumluluk bilinciyle hareket ettikleri
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distiniilirse bu konudaki hassasiyetlerinin bekadr kadin
calisanlardan daha fazla olmasi dogal karsilanmaktadir.

e Katilimcilarin %26’s1 ¢alisma hayatlar1 boyunca en az bir defa is
kazas1 yasamisken, %74’iiniin herhangi bir is kazas1 yasamadigi
ve is kazasi yasamayan calisanlarin farkindaliklarinin is kazasi
yasamis katilimcilara oranla daha fazla oldugu, giivenlik kiiltiiri
ve ISG farkindaliklarinin daha yiiksek olmasi nedeniyle de bir is
kazasi yasamadiklari sonucuna ulasilmistir. Fakat yine de bu
farkindaligin yeterli diizeyde olmadigi, is kazasi yasamamis
calisanlara da is kazasi yasamis calisanlar kadar farkindalik
diizeylerinin artmasi adina bir calisma yapilmasi gerektigi
sonucuna ulasilmistir.

Oneriler

Genel olarak veriler degerlendirildiginde katilimcilarin giivenlik kiiltiirii
ve ISG farkindaliklarinin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak
gerekli zamanin ayrilmasi, gerekli egitimlerin verilmesi ve ISG ile
givenlik kiiltiiriinii esas alan g¢alismalar yapilmasiyla birlikte bu
sonucun kisa bir slirede olumlu yonde degistirilebilecegi
anlasilmaktadir. Dolayisiyla ISG konusundaki egitimlerin arttirilmasi ve
giivenlik kiltiiriiniin hayatimizin ve is diinyasinin bir pargasi haline
getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle kadin ¢alisanlarin ¢alisma saatleri
ve mesai durumlarinin daha net bir sekilde yonetmeliklerle belirlenmesi
ve sinirinin ¢izilmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte ileriye yonelik olarak, bu tarz ¢alismalarin sayisinin
ve 0zellikle de kapsaminin arttirilmasi hem farkindalik hem de giivenlik
kiiltiiriinlin  olusmast i¢in o6nemlidir. Bu tarz c¢alismalarin tim
sektorlerde ve daha genis kitlelere uygulanmasi ve ortaya bir iISG modeli
koyulmasi 6nem arz etmektedir. Miimkiinse Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan daha genis 6lcekte kadin calisanlar ve onlarin is
ortamlarindaki giivenligi konusunda daha net raporlarin olusturulmasi
gerekmektedir.
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