Kadin/Woman 2000, 2019; 20(1): 59-74

Kadinlarin Denizcilik Egitiminde Karsilastiklar Sorunlara iliskin
Bir Arastirma

Dinger Bayer’ Oznur Sahin Nardah
Piri Reis Universitesi Piri Reis Universitesi
0z

Bugiin, kadinlar daha onceleri tamamen erkeklerin istihdam edildigi
alanlarda da gériinmeye baslamistir. Denizcilik bu is alanlarindan biridir.
Glinimiizde gemilerde calisan kadinlarin sayisi giderek artmaktadir.
Gemilerde calisan kadinlar; yaptiklan islerin, icinde bulunduklari ortamin
ve isten beklenen ciktilarin oOzellikle erkekler icin diizenlenmis olmasi
nedeniyle sorunlar yasamaktadirlar. Giiniimiizde, Tiirkiye'de kadinlar
gemide calismak Lizere yiiksekbgretim kurumlarinda Yiiksek Lisans, Lisans
ve Onlisans programlarinda egitilmektedirler. Lisans programlari genel
olarak Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi  programi ile Gemi
Makineleri Isletme Miihendisligi programidir. Onlisans programlari ise
Deniz Ula,stlrma isletme, Gemi Makineleri Isletme, Deniz ve Liman
Isletmeciligi, Yat isletme ve Yonetimi, Mekatronik (Elektro Teknik) ile
Deniz Asciligi programlar olarak vyiiriitiilmektedir. Bu programlar kadin,
erkek ayrimi gbzetmeksizin gemide calisacak personel yetistirmektedir.
Kadinlarin gemilerde karsilastiklar1 sorunlar egitim kurumlarina da
yansimaktadir. Kadin d&érenciler yiiksekdgretim kurumlarinda, mesleki
glicliiklerin yani sira, toplumsal degerlerden ve dnyargilardan kaynaklanan
sorunlar da yasamaktadirlar. Bu calismada; gemilerde calismak (lizere
personel yetistiren yiiksekogretim kurumlarindaki denizcilik programlarinin
kadinlar tarafindan tercih edilebilirligi ve kadin dgrencilerin yiiksekdgretim
kurumlarinda karsilastiklari sorunlar bir yiiksekdgretim kurumunda yapilan
alan calismasina dayali olarak degerlendirilmektedir. Calisma, temel
kavramlar1  aciklayacak, kadimn denizcilik  sektoriindeki — calisma
olanaklarina, calisma sartlarina ve egitim sirasinda karsilasilan sorunlara
iliskin olarak yazinda kapsanmis olan bilgileri icerecek, inceleme
béliimiinde kadinlarin egitim sirasinda karsilastiklar1 sorunlara iliskin
olarak yapilan bir alan ¢alismasindan faydalanilacaktir. Calisma sonunda,
ulasilan alt sonuclar, ¢ikarsamalar ve degerlendirmeler ile gelecege iliskin
oneriler yapilacaktir. Bu calisma, denizcilik sektériindeki cinsiyet esitligi
konularim iyilestirmek icin farkindalik yaratmak amaciyla yiiriitiilecektir.

Anahtar Kelimeler: denizcilik, kadin denizciler, Yiiksek Ogrenim
Kurumlari.
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A Research on the Problems of Women in Maritime Education
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Abstract

Today, women have begun to appear in jobs that had been previously
employed entirely by men. Maritime is one of these businesses. The
number of women working on ships is steadily increasing. Nonetheless,
however, seafarer is the general name called for the person working on
ships still remains a male-dominated profession. Accordingly, women
working on ships sometimes suffer from difficulties in view of the fact
that the jobs they are doing, the environment they work in and the
outputs expected from the work are arranged especially for men. Today,
for sea-going duties, women are educated in the higher education
institutions in Turkey under the graduate, undergraduate and associate
degree programs. These programs educate cadets who will work on board
regardless of whether they are male or female. The problem encountered
by women on ships is any way reflected in the educational institutions.
Additionally, woman cadets are also experiencing problems in the higher
education institutions arising from the values and prejudices of the social
structure. In the study; the preference of women for maritime programs
and the problems that women undergo in the higher education
institutions are evaluated based on the research made in a higher
education institution. The aim of the study is to identify the problems of
female students studying in maritime programs in Turkey and to propose
remedies for these problems. The study includes basic concepts and
explanations of women's maritime employment opportunities, working
conditions and difficulties encountered during the education. In the study,
the mmber of women relative to men having education on maritime
programs in a university is to be examined as well. At the end of the
study, evaluations and proposals for the future are reported.

Keywords: maritime industry, female seafarers, higher education
institutions.
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Giris

Kadinlar gecmisle kiyaslandiginda toplumsal yasamda daha sik goriilmektedirler.
Daha onceleri cocuk yetistirmek ve ev isi yapmanmin disinda kendisine toplumsal
bir rol bicilmeyen kadin glinimiizde kamusal alanda her yerde karsimiza
cikmaktadir. Batili toplumlarda 19. Ylzyilin ortalannda, erkeklere verilen oy
hakkindan ilham alinarak kadinlara oy hakki verilmesine yonelik bir kampanya
diizenlenmesi ile kadin hareketi dikkat cekmeye baslamistir. Bu donemde, kadin
oy kullanirsa, cinsiyet aynmmn ve her tirlii onyargimn ortadan kalkacag
beklentisi ile kadinin oy kullanma hakki elde etmesi, kadimn toplumsal roliiniin
guclendirilmesi icin ana amac olarak gorulmustir. Bu hakkin kazamlmas
Avrupa’da pek cok iilkede farkli tarihlerde gerceklesmistir. Fransa’da kadinlar oy
kullanma hakkim ancak Il. Dunya Savasi’ndan sonra, 1944 yilinda elde
edebilmislerdir. Tirkiye’de ise Ataturk Devrimleri ile kadinlara oy kullanma
hakki verilmesi pek cok Batili devletten once gerceklesmistir. Turkiye’de
kadinlara 1930 yiinda mahalli secimlerde ve 1934 yiinda millet meclisi
secimlerinde oy kullanma hakki verilmistir (RG, 1934: 2). Ancak kadinlarin oy
kullanma hakki kazanmas1 uzun yillar kadina bahsedilen 6nemli bir firsat olarak
goriilmiis, boylece kadimin erkeklerle esit olacagina ve tiim sikintilanndan
kurtulacagina inamlmis ve bu nedenle kadinin kamusal alanda ve is hayatinda
erkeklerle esit sartlarda yer almasina iliskin talepler toplumsal yasamda fazlaca
yer almarmstir.

Modern toplumlarda dahi uzun willar boyunca cinsiyet aynm Uzerinde pek
durulmamstir. Kadinin veya erkegin cok farkli sosyal, ekonomik ve politik rolii,
dogal ve kacimlmaz olarak algilanmstir. Erkekler ve kadinlar tarafindan,
toplumdaki kadin-erkek is giicli aynmi, biyolojinin basit bir gercegi tarafindan
dikte edilmis seklinde algilanmistir. Kadinlar kendilerine toplum tarafindan
bicilen toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklan nedeniyle daha cok ev ici isler ve
ozel alanla simirlanmirken, kamusal alanda ise erkekler daha etkin olmuslardir.

Turkiye’de kadinlar calisma hayatinda kentsel alanda oncelikle fiziksel
aktivite gerektirmeyen ve kapali alanlarda duzenli calisma surelerine sahip
islerde yer almislardir. Baslangicta cocuk bakiciig biiro calisam, 6gretmen ve
hemsire gibi isler yapan kadinlar artik erkeklere rakip olacak sekilde fiziki
aktivite de gerektiren insaat, makine vb. Uretim tesislerinde, evden uzakta
kalmay1 gerektiren karayolu, havayolu ve denizyolu araclannda, mali ve hukuki
sorumluluk tasiyan sirket ve tesis yoneticiligi gibi islerde ve ¢ok daha cesitli
alanlarda calismaktadirlar.

Turkiye’de gemiye ilk defa cikan kadinlar 1960-1970 willanndan itibaren
denizci esleri olmustur. Bu isin profesyonel olarak ilk icrasi ise 1996 yilinda
istanbul Universitesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi’nden mezun kadin
denizciler tarafindan yapilmistir. 1997 yiinda Dokuz Eylil Universitesi Deniz
isletmeciligi ve Yonetimi Yiksekokulu’na, 1999 vyilinda istanbul Teknik
Universitesi Denizcilik Fakiiltesi'ne ve 2001 yilinda da Karadeniz Teknik
Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi'ne denizci kadin yeterligi
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saglamak amacli olarak kadin 6grenci alim baslarmistir. Daha sonra, Tiirkiye’de
pek cok denizcilik okulu kadin 6grencilere kapisint acmistir (NAS, 2014: 41).

Gliniimiizde Turkiye’de gemiadamm yetistiren hemen tim yiiksekdgretim
kurumlannda kadin denizciler de yetistirilmektedir. Ornegin, Tiirk Deniz Egitim
Vakfi- TUDEV tarafindan 2008 yilinda kurulan Piri Reis Universitesi (PRU) Denizcilik
Fakiiltesi’nde Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi (DUIM) ve Gemi Makineleri
isletme Miihendisligi bélimleri kadin denizciler icin uzakyol gemilerinde vardiya
zabiti kariyeri saglamaktadir (PRU Denizcilik Fakiiltesi, 2018: 1). Piri Reis
Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu; 2013 yilindan bu yana 6nlisans
seviyesinde, Deniz Ulastirma isletme (DUI), Deniz ve Liman isletmeciligi (DLI), Yat
isletme ve Yoénetimi (YiY), Mekatronik (MEK), Gemi Makineleri isletme (GMi) ve
Gemi Ascligit (GA) programlarinda gemilerde calisacak kadin  denizci
yetistirmektedir (PRU Denizcilik Meslek Yuksekokulu, 2018:1).

Turkiye’de kadinlar, gemilerde daha cok yonetici personel seviyesinde zabit
gorevleri yapmaktadirlar. Gemilerde calisacak kadinlar, yakinyol gemileri icin
onlisans seviyesinde, uzakyol gemileri icin de lisans seviyesinde egitim
almaktadirlar. Yakinyol gemileri, genel olarak 3000 Grostondan daha az tasima
kapasitesinde olan ve Akdeniz disina sefer yapmayan gemiler olarak
tammlanmaktadir. Uzakyol gemileri ise Akdeniz dis1 seferler yapmaya uygun
daha biiyiik gemilerdir (Gemilerin Teknik Yonetmeligi, 2009:5). Onlisans
seviyesindeki egitim genelde hazirlik egitimi disinda 2 yil siirmekte, egitimde
gemi gliverte zabiti, makine zabiti, sinirli vardiya zabiti, elektroteknik zabiti, yat
kaptam ve gemi ascisi yetistirilmektedir. Gemi Asciligi Programi 2017-2018
yilinda ilk defa Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda acilmistir
(Gemi Asciigi Programi, 2018:1). Lisans seviyesinde yapilan egitimler ise
ingilizce hazirlik egitimi disinda 4 yil siirmekte, egitimde uzakyol gemileri icin
gemi gliverte zabiti ve makine zabiti yetistirilmektedir.

Gemi Adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yénetmeligi’nin 3. Maddesi,
gemiadamini, “geminin kaptamm, zabitlerini, yardimci zabitlerini, stajyerlerini,
tayfalanm ve yardima hizmet personelini ifade eder” sekilde tammlamaktadir.
Bu tanimlamadan hareketle, gemiadaminin; cinsiyet ayrimi yapilmaksizin en
kidemsiz gemiciden, gemideki her seyden sorumlu olan gemi siivarisine kadar
bitiin gemi calisanlanm kapsadigi anlasilmaktadir. Gemiadami teriminin
ingilizce  karsiigi olarak cinsiyet cagnstirmayan  ‘seafarer’  terimi
kullamlmaktadir.

Gemiadami yetistiren meslek yuksekokullan, fakilteler ve yuksekokullar,
ogrencileri egitim programlanna kadin, erkek aynm gozetmeksizin ve hatta
kadin 68rencileri denizci olmaya tesvik ederek kabul etmektedirler. istanbul
Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi, 2000-2002 yillan arasinda ve Karadeniz
Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi de 2002-2006 yillan
arasinda kadin ogrenciler icin %20 kontenjan tahsis etmistir (NAS, 2014: 42).
Giinimiizde de kadinlann denizcilik meslegini secmelerini tesvik etmek iizere
Piri Reis Universitesi, kadin ogrencilerin okul iicretlerinde %10 indirim
yapmaktadir (PRU Ogrenci El Kitabi, 2017: 39).
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Metodoloji

Bu calismamin amac;; gemilerde calismak Uzere personel yetistiren
yiiksekogretim kurumlarnindaki denizcilik programlarninda G6grenim goren kadin
ogrencilerin karsilastiklan sorunlan tespit etmek ve varsa bu sorunlan giderici
usulleri onermektir. Calismanin ilk bolumu temel kavramlan aciklayacak,
kadimin calisma yasaminda karsilastigi sorunlara iliskin olarak alan yaziminda
kapsanms olan bilgileri icerecektir. inceleme bélimiinde; kadin 6grencilerin
denizcilik programlanm tercih etmelerine iliskin veriler ele alinacak ve
gemilerde calismak {lizere egitim alan kadinlann karsilastiklan veya
karsilasacaklan sorunlara iliskin olarak bir egitim kurumunda yapilan alan
calismasindan faydalanilacaktir.

Calismanin ana problemi, gemide calismak iizere bir yiiksekogretim
kurumunda egitim gormekte olan kadinlarin karsilastiklan sorunlann tespit
edilmesi olarak belirlenmistir. Bu amacla, Piri Reis Universitesi’nde 6nlisans ve
lisans seviyesinde 0grenim goren kadin ve erkek 6grencilerden anket yapilarak,
gemide calismak lizere egitim gormekte olan kadin 6grencilerin karsilastiklan
sorunlarin neler oldugunun 6grenilmesi hedeflenmistir. Calismanin; onlisans ve
lisans seviyesinde sekiz ayn programda egitim goren 6grencilerin gemide calisma
yeterligi saglayan programlan tercih etme durumlanm ve karsilasabilecekleri
cinsiyet aynmciigi konulanm kapsayacak olmasi nedeniyle, literatiire katk
saglayacagi degerlendirilmistir.

Literatiir

Yazinda, Turkiye’de kadin hareketi, kadin haklan, kadinin calisma hayatinda yer
almasi vb. konularda yapilmis pek cok calismanin sonucunu yansitan eser mevcut
olmasina ragmen, gemide calismakta olan kadinlara iliskin calismalar simrlidir.
Nas (2014)'In yaptigi arastirmaya gore, Tirkiye’de 1992 yilindan itibaren
denizcilik alaminda lisans diizeyinde egitim veren egitim kurumlan say1 olarak
artmaktadir. NAS, bu calismasinda, gemilerin orgutsel yapilan ile gemide calisan
denizcilerin yeterliklerine iliskin bilgi vermekte, lisans dizeyinde yapilan
denizcilik egitiminin siirecini, lisans diizeyinde egitim yapan kurumlardaki kadin
ogrenci sayilanni ve ayrica Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig
verilerine dayali olarak gemide calisma yeterligine sahip olan denizci kadin
sayilanm incelemektedir.

Yasemin Nemlioglu Koca (2015), calismasinda Kocaeli Universitesi Barbaros
Denizcilik Yiksekokulu Denizcilik isletmeleri Yonetimi Programi’nda 2013-2014
doneminde egitim goren 199 lisans dgrencisine bir anket uygulayarak, denizcilik
egitimi almakta olan Universite dgrencilerinin cinsiyet aynmciligi ve onyargisina
yonelik algilanm incelemistir. Koca’ya (2015) gore, ulkemizdeki sosyo-kulturel
aile yapisimin kadinin roliine yonelik algisinin kadin 6grenciler lizerinde olumsuz
ve belirgin bir etki sagladigi sonucuna ulasilmistir. Denizcilik konulan disinda,
kadimin ev disinda calismasina iliskin yapilan calismalardan bir kismi konumuzla
ilgisi oraninda 6zet olarak asagida verilmistir.
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Kadimn o6zgiirlesmesi, daha dogrusu geleneksel ev islerinden ve cocuk
yetistirmekten cikarak ev disinda calisan kadin olmasi; iktisadi ve toplumsal
modernlesme yani toplumsal kalkinma siireci ile kendiliginden olmamakta, bu
nedenle; bilincli yoneticiler tarafindan uygun politikalar yaratilmasi
gerekmektedir (Koker, 1988: 347). Cumhuriyetin kurulus yillannda Ataturk;
kadinlann da erkekler ile beraber aym egitime tabi tutulmasi gerektigini
savunmus ve her firsatta kadin-erkek aynmim onlemeye yonelik olarak karma
egitimin  Oonemini  vurgulamstir. Bu donemde kadinlarin  hekimlik
yapamayacaklan tartismast arasinda 1928 wyilinda ilkk kadin hekimler
diplomalanm almislardir. Kadinlar ilki 1932 yilinda olmak lizere 6gretmen de
olmaya baslamistir (Oztoprak, 1999: 51).

Gokdemir’e (1992) gore; Cumhuriyetin ilkk yillaninda kadinlar hemen her
sektorde tesvik edilmislerdir. Kadinlar 1980’lerde yaygin olarak dokuma ve tekstil
sektoriinde istihdam edilmis ve sanayinin diger alanlan daha cok erkek ozellikli
goriildiiglinden bu alanlardaki kadin istihdami az olmustur. Hizmet sektoriinde de
kadinlar daha cok bankacilik, 6gretmenlik ve biiro isciligi veya kamu kesiminde
devlet memurlugu gibi islerde istihdam edilmistir. Bu dénemde erkeklerin en
yogun oldugu hizmet kesimi %97,79 ile ulastirma sektorii olmustur. Kadinlar da en
yogun sekilde tanm sektoriinde calisrmstir (Gokdemir, 1992: 27). Tiirkiye’de
geleneksel olarak cinsiyetlere rol bicildiginde, yuvay1 yapan kadin ve ekmegi
kazanan erkek olarak gorulmesi nedeniyle isbolumiinde kadin; yaygin olarak evi
idare etme, tam zamanl ev isi yapma ve ¢ocuk yetistirme islerini Ustlenmis ve
bundan dolayr kadinn isgiictine katiim orani hep duisuk kalmistir (Acar, 2007: 76).

Tanm alamnda da kadin kendisine para odenmeksizin ailenin yasam
miicadelesine ekonomik katki saglama diisiincesi icerisinde genis olarak istihdam
edilmis, genel olarak kadinin kazandig1 dogrudan aile biitcesine eklenmistir
(Munzur, 2011: 91). Canbak (2012:5); tarafindan 2011-2012 yillaninda yapilan bir
arastirmaya gore, kadinlar egitim seviyesi arttikca daha fazla calisma hayatina
girmekte ve evden cikmaktadirlar. ilkokul mezunu kadinlann sadece %4’ii
calisirken, yuksekokul mezunu kadinlarin %47°si calismaktadir. Aytekin (2014)
tarafindan yapilan arastirmada, Turkiye’de kadinlarin toplam istihdam icindeki
payinin son 25 vyilda fazla degismedigi ve %25-30 Araliginda kaldigi
degerlendirilmistir (Aytekin, 2014: 128).

Kadinlarn egitim durumu ile isglicline katiim oranlan arasinda paralel bir
iliski vardir. Kadinlarin egitim seviyesi yiikseldiginde, isglicline katiim oranlan
da artmaktadir (Kog, 2014: 97). Turk kadinlan kimi durumda asilmas olanaksiz
engellerle karsilasmaktadirlar. Bu engeller yasal sinirlardan degil, yapisal
esitsizliklerden kaynaklanmaktadir. Yasal dizenlemeler, hayat tarzlannda yeteri
kadar degisme yaratamamaktadir (Gokdemir, 1992: 47). Koc¢ (2014:144) kadin
istihdarm ile ilgili sorunlari; toplumsal nedenler, licretsiz aile isciligi, egitim
duzeyinin yeterli olmamasi, isgiicu sektorlerindeki cinsiyete dayali aynmailik,
lcret esitsizligi, isgiicli piyasasimin katiligi, mevzuat eksikligi ve kayit disiik
seklinde siralamaktadir.

Yakut’a (2015) gore; kadin isgicli, erkek isglicinden farkli olarak isteki
roliiniin disinda ataerkil toplumun yiiklemis oldugu geleneksel rolleri de iceren
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bir kavramdir. Belirli vasiflara sahip olmasina ragmen isgiicli piyasasina
katilamayan kadinlar, issiz olarak degerlendirilmemektedir. Bu da kadin isgiicii
ile ilgili saglkl bilgilerin ortaya cikmasim engellemekte ve kadin issizliginin
gercek boyutlarin gizlemektedir.

Kadinlar, is yasaminda genellikle daha az nitelik gerektiren yardimei calisan
rollerinde yer almakta, Ust seviye yonetici olmalannda sorunlarla
karsilasmaktadirlar. Nakipoglu (1998: 59), kadinlann is yasaminda karsilastiklan
sorunlan, cinsiyet aynmciligi, cinsel taciz ve is ortamindan kaynaklanan sorunlar
basliklan altinda incelemektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin 1997 yilinda
yaptig1 bir arastirmaya gore, Diinya’da calisanlann yansi cinsiyet aynmina tabi
tutulmaktadir.

inceleme: Kadinlarin Gemide Istihdaminin Arttirilmasina iliskin inisiyatifler

Birlesmis Milletler’de (BM) 2015 yiinda 193 devlet tarafindan 17 adet
surdurulebilir gelisme hedefi belirlenmis ve bu hedeflerin besincisi Cinsiyet
Esitliginin  Saglanmasi olarak tim devletlere ve uluslararasi oOrgiitlere
duyurulmustur (BM, 2016). Bu kapsamda, kadinlann gemilerde erkekler ile aym
ve esit kosullarda calismalanna yonelik uluslararasi faaliyetler, Uluslararasi
Denizcilik Orgiitii (International Maritime Organization- IMO) koordinesinde
yuritiilmektedir. IMO tarafindan bir Toplumsal Cinsiyet Esitli¢i ve Kapasite
Olusturma Program yurutulmektedir (IMO, 2017). Bu program kapsaminda IMO
tarafindan yapilan faaliyetler sunlardir.

IMO, 2015 yiinda Dalgalar1 Olusturmak: Deniz Diinyasindaki Kadin Liderler
videosunu hazirlatmis ve yayimlarmstir. Video, IMO’nun ve Diinya Denizcilik
Universitesinin  (WMU), ulastirma gemilerinde calisan kadinlann mesleki
gelisimlerini tesvik etme cabalanna vurgu yapmaktadir. Bir baska IMO filmi olan
Diimendeki Kadinlar (Women at the Helm), IMOnun ve deniz ulastirma
sektorunun, kadinlann meslekte daha iyi durumda olabilmelerine iliskin
tesviklerini ve baz1 basanli kadinlann ilk elden deneyimlerini vurgulamaktadir.

IMO, Kadinlann Denizcilik Sektorline Entegrasyonu (Integration of Women in
the Maritime Sector- IWMS) adiyla diger bir program yiirlitmektedir. Bu programin
amaci, kadinlann erkeklerle birlikte esit sartlarda egitilmesini saglamak icin
denizcilik egitim kurumlannmin kapilanni kadinlara agmalann tesvik etmek ve
ozellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlar icin {ist diizey teknik egitime erisimi
kolaylastirmak; deniz idarelerinde, limanlarda ve deniz egitim kurumlannda
kadinlara kariyer gelistirme firsatlan saglamaktir. IMO, 2019 yilinda kutlanacak
olan Diinya Denizcilik Glintiniin Calisma Konusu olarak Denizcilik Toplumunda
Kadin gliclendirmek (Empowering Women in the Maritime Community) konusunu
secmis ve tum uye devletlere duyurmustur (IMO, 2018).

Tirkiye’de gemide calisan kadinlarin tabi tutulacagi mevzuat, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi (UDHB) Deniz ve icsular Diizenleme Genel
Midirligti  tarafindan  koordine ve takip edilmektedir. Gemiadamlari
Yonetmeligi’nin 4. Maddesinde Gemiadarm karsiigi olarak, “geminin kaptamni,
zabitlerini, yardima1 zabitlerini, stajyerlerini, tayfalarim ve yardimc hizmet
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personelini ifade eder” tammi yapilmaktadir. Gemiadarm terimi her ne kadar
eril bir cagnsim yapmakta ise de cinsiyet yoniinden kadin ve erkek arasinda
herhangi bir aynm yapmamaktadir. Mevcut uygulamada, gemide calisan tum
kadinlar gemiadam tammlamasi icerisine dahil edilmistir.

Kadinlann Gemilerde Karsilastiklan Sorunlann Degerlendirilmesi

Bahtiyar Serindar Caglar, Tirkiye’de gemide carkc1 zabit olarak calismis olan ilk
kadin zabit olarak karsilastigi sorunlan su sekilde anlatmaktadir.

Mezun oldugumda, bir cok denizcilik sirketi yetkilisi bana ‘Gemide neden
calismak istiyorsun?, gemide kadin calisan yok’, ‘Gemide kadin
calistirmiyoruz, senin sorumlulugunu alamayiz’, ‘Sen nasil piston cekersin,
sen nasil makineyi tamir edersin, elin anahtar tutar mv’, dediklerinde
gemide calismak icin daha da hirslandim, ben bunu basarabilecegimi
biliyordum ve onlara da bunu soyliiyordum. Nihayetinde bir firma bana
guivenerek beni gemide calismak uzere ise ald1.

Gemide ilk tepkiler, ‘Kadin bir carkci nasil olur, bu yanimizdayken
konusmalanmiz nasil olacak, kiyafetimiz nasil olacak’ seklindeydi. Benim
disimda, diger bitiin personel erkekti. Bunlardan herhangi biri ile
konustugumda, neden dolayr onunla ¢ok konustun kuskusu ile
karsilastyordum. Zabit salonunda da uzun siireli kalamiyordum. Kendimi
siirekli kamaraya kapatmak zorunda kaliyordum. Bitiin bu oOnyargilara
ragmen ben direndim. Ben kadin olarak diinyaya gelmistim. Ruhum bu isi
yapmak istiyordu. Bedenim de bu isi yapmama engel degildi. Ben de isi
yapabiliyordum. Ancak, ¢ogu zaman gemideki diger cark¢i arkadaslanm
benim sikmis oldugum bir somunu tekrar sikmaya yeltenirlerdi. Kontrol
ederlerdi

insanlar beni kabullensinler diye saclanm bile sifira vurdurmustum.
Bedenimden dolay1 beni reddetmesinler, yaptigim ise baksinlar istemistim.
Onlar gibi olursam beni kabul edeceklerine inanmistim. Yillar icerisinde
anladim ki, onlar beni kadin olarak hicbir zaman kabul etmemislerdi.
Benim isi iyi ya da kotli yapmam onemli degildi. Erkek olmarm bekliyorlardi
(https: / /www.facebook.com/KisaFilm.Animasyon/vi
deos/101560477186493 63, 26.11.2017).

Bahtiyar Serindar Caglar, 1998 yilinda gemi kariyerini sonlandirarak ilk kadin

gemi denetim uzmam olmustur. Mukherjee’ye (2017) gore; kadinlarin gemide

oncelikle yapmak zorunda olduklan is, kendilerini diger gemi miirettebatina

kabul ettirme problemini asmaktir. Kadinlann gemilerde erkeklere gore daha az

sayida olmalaninin nedenleri soyle siralanabilir (Bhattacharjee, 2017):

— Kadinlann farkindalik ve bilgi eksikligi.

— Denizciligin erkek egemen bir is olmasi.

— Kadinlara saglanan toplumsal destegin cok az olmasi ya da hic olmamas.

— Denizcilik sirketlerinin kadin denizcileri daha az kabul etmesi.

— Sosyal, kulturel ve gemide karsilasilan engellerin mevcudiyeti.

— Kadinlann denizcilik sektoriine olan ilgilerini arttirmak amaciyla kadinlara
0zgu kariyer olanaklanna iliskin toplanti ve seminerlerin diizenlenmemesi.
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Deniz tasimaciigi sirketlerinin cogu uzun siireli olmayan sozlesmeli istihdam
saglamasi ve gemiadamlan icin iyi bir emeklilik firsat sunmamasi.

Yukanda belirtilen goriisler 15181Inda; kadinlann gemide mevcut calisma
sartlannin geleneksel olarak erkeklere gore diizenlenmesi nedeniyle karsilasmis
olduklan sorunlann Ustesinden gelinebilecegi dsiiniilmektedir.  Ancak,
gemilerde kadin-erkek iliskilerinin ana etkileyicisi olan ve toplumsal yapinin
kadinlara iliskin olarak insanlann zihninde olusturdugu “kadina bakisin”
degismesi icin uzun siireli egitime ve toplumsal gelisime ihtiyac duyulmakta
oldugu disiiniilmekte, bu nedenle gelenek carkimn kinlmasimn zor olacag
degerlendirilmektedir.

Anket Uygulamasi ve Degerlendirilmesi

Calisma kapsaminda Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi’nde ve Denizcilik
Meslek Yiiksekokulu’nda 152 dgrenciye anket uygulanmistir. Anket calismasi, Piri
Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi ve Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda
yapilmistir. Lisans seviyesinde egitim-6gretim yapan ve gemilerde calisacak
giiverte ve makine zabiti yetistiren Denizcilik Fakiiltesinde 69 kadin 6grenci ve
1168 erkek ogrenci vardir. Denizcilik Meslek Yiksek Yiiksekokulu’nun oOnlisans
seviyesinde gemi adamm yetistiren programlannda ise 116 kadin 6grenci ve 817
erkek ogrenci vardir. Bu arastirmaya 29 kadin 123 erkek ogrenci olmak lizere
toplam 152 6grenci katilmistir. Katilan Ogrencilerin egitim gormekte oldugu
akademik birimler Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin Dagilim

Yilksek Ogrenim Birimi Kadin Erkek Toplam
Denizcilik Fakuiltesi (Lisans) 11 68 79
Denizcilik Meslek Yuksekokulu (Onlisans) 18 55 73
Arastirmaya Katilan Toplam Ogrenci Sayisi 29 123 152

Piri Reis Universitesi’nde ankete katilan 152 lisans ve onlisans 6grencisinin
egitim gordiigli programlar ve her bir programdan ankete katilan ogrencilerin
sayllan Tablo 2’de verilmektedir. Anketin ilk kisrmnda Ogrencilerin gemide
calismaya yonelik, ikinci kisminda da gemide karsilasilabilecek sorunlara ve
cinsiyet aynmaciligina yonelik diisiinceleri elde edilmis ve analiz sonuclan
degerlendirilmistir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Egitim Gordiigii Programlara Gore

Dagilim
Programlar Kadin | Erkek | Toplam
Deniz Ulastirma isletme/Miihendisligi (Onlisans/Lisans) 12 74 86
Gemi Makineleri Isletme/ Miihendisligi (Onlisans/Lisans) 1 12 13
Deniz ve Liman Isletmeciligi (Onlisans) 6 7 13
Yat Isletme ve Yonetimi (Onlisans) 3 22 25
Mekatronik (Onlisans) 1 8 9
Gemi Asciligi (Onlisans) 6 0 6
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Gemide Calismaya Yonelik Egitim Programlarina Kadin Katilimi

Kadinlar giiniimiizde egitim ve saglik alanlannda ve genel idari hizmetlerde
yaygin olarak yer almakta olmalarina ragmen heniiz denizcilik alamnda ve
ozellikle gemilerde yapilan islerde sayisal olarak erkeklerin cok gerisinde
bulunmaktadirlar. Gemilerde calisan kadinlar parmakla gosterilecek kadar az
sayidadir. Halen yiksekogretim kurumlarindaki denizcilik egitimi veren egitim
programlanm cok az sayida 6grenci tercih etmektedir. Piri Reis Universitesi’nde
2017-2018 egitim oOgretim yilinda gemide calisacak denizci yetistiren egitim
programlan ve kayitli 6grencilerin sayilan, kadin 6grenci say1 ve oranlarini da
iceren sekilde Tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3: PRU Kadin Ogrenci Say1 ve Oranlan

Birim Programlar Kadin | Toplam | Oran (%)
Denizcilik Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 57 714 8
Fakiiltesi Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 12 523 2

Deniz Ulastirma Isletme 28 231 12

Lo Gemi Makineleri isletme 3 174 2
Denizcilik Deniz ve Liman Isletmeciligi 38 129 29
Mgslek Yat Isletme ve Yonetimi 26 113 23
Yiiksekokulu -

Mekatronik 5 127 4
Gemi Asciligi 16 43 37

Kaynak: 2017-2018 YOK Kayitlanindan alinmstir.

Piri Reis Universitesi (PRU) denizcilik sektorii icin farkli niteliklerde personel
yetistiren bir Universite olarak kadin Ogrencilere %10 Ucret indirimi tesviki
saglamasina ragmen kadin ogrenciler, erkek ogrencilere gore gemide calisacak
denizci yetistiren programlan daha az tercih etmektedirler. Lisans seviyesinde
egitim-0gretim yapan ve gemilerde calismak iizere uzakyol vardiya zabiti
yetistiren PRU Denizcilik Fakiiltesi’nde, Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi
programina devam eden kadin ogrencilerin sayisimin bu programdaki tiim
ogrencilere oram %8, Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi programina devam
eden kadin ogrencilerin sayisinin bu programdaki tiim ogrencilere oranm %2’dir.
Bunlar cok dusuk oranlar olup, ozellikle gemide makine zabiti olmay1 tercih eden
ogrencilerin orani, gemide gliverte zabiti olmayi tercih edenlere gore cok daha
azdir. Kadinlar gemide makine zabiti olarak cok dusik bir oranda (%2) yer
almaktadir.

Onlisans seviyesinde egitim ogretim yapan PRU Denizcilik Meslek
Yilksekokulu’nun gemi adami yetistiren programlan da kadin 6grenciler
tarafindan daha az tercih edilmektedir. Kadin 0Ogrencilerin oram, Deniz
Ulastirma isletme programinda %12, Gemi Makineleri Isletme programinda %2,
Yat Isletme ve Yonetimi programinda %23, Deniz ve Liman isletmeciligi
programinda %29 ve Mekatronik programinda %4’tiir. Gorildiigli gibi, makine
zabiti ve elektroteknik zabiti yetistiren onlisans programlan (Gemi Makineleri
isletme Programi ve Mekatronik Program) lisans programlarnnda oldugu gibi
kadin ogrenciler tarafindan cok daha az oranda tercih edilmektedir. Kadin
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ogrencilerin en cok tercih ettikleri programlardan Deniz ve Liman Isletmeciligi
programi daha kiiciik gemiler icin simrli vardiya zabiti, Yat isletme ve Yonetimi
programi da vyatlar icin yat kaptam yetistirmektedir. Bu durum, kadinlarin
gemide calismaya karar verseler de genel olarak cok uzak mesafelere
calismayan ve uzun sureli seyirlere gitmeyen gemilerde calismayi tercih etmis
olabileceklerini gostermektedir. Diger taraftan, gemi ascilig1 programi sadece
Piri Reis Universitesi’nde acilmis olan bir egitim programi olup, kadin 6grenciler
tarafindan %37 kadin 6grenci oram ile diger programlara gore daha fazla tercih
edildigi goriilmektedir. Program ve yeterliklere gore degisen bu tercihlere etki
eden faktorlerin aynca arastinlmasinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.

Piri Reis Universitesi, denizcilik temali bir iniversite oldugu icin sadece
gemide calisacak kisileri degil, denizcilik sirketlerinde, tersanelerde, onarim
tesislerinde ve denizcilikle ilgili diger tiim kurumlarda calisabilecek kisileri de
egitmek Uizere degisik miihendislik ve isletme programlan da vyiiriitmektedir.
Denizcilige yonelik olan ve gemide calismay1 icermeyen gemi insaati, elektrik-
elektronik gibi miihendislik programlarinda kadin 6grenci oranm %20’dir. Deniz
isletmeciligi, Deniz Brokerligi gibi denizcilik programlaninda kadin 6grenci orani
nispeten yiiksek olup, bu oran yine de %40-44 arasinda degismektedir.
Universite’de 2016-2017 yilinda egitim ve 6gretim goren toplam 3659 6grencinin
sadece 691’i (Oran %19) kadin 6grenci olup, kadin dgrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina olan bu disik oramina baktigimizda aslinda ogrenciler
tarafindan sadece gemide calismay1r ongoren mesleklerin degil, denizcilik
mesleginin de genel olarak daha az tercih edilmis oldugu degerlendirilmektedir.
Gemide Karsilasilabilecek Sorunlara ve Cinsiyet Aynmciligina Yonelik Diisiinceler
Ankete katilan erkek ve kadin ogrencilerin sayisi, bunlardan gemide stajim
yapanlanin ve mezuniyet sonrasi gemide calismaya istekli olanlann say1 ve
oranlan Tablo 4’de yer almaktadir. Gemide calisacak personel yetistiren
programlarda egitim gormekte olmasina ragmen, mezuniyet sonrasi gemide
calismaya istekli kadin 6grencilerin oram %52 gibi cok diisiik bir seviyededir.

Tablo 4: Stajin1 Yapmis Olan ve Gemide Calismaya istekli O8renci Say1 ve Oram
Tercih Nedeni Kadin (Oran) | Erkek (Oran)
Stajim Gemide Yapan Ogrencilerin Sayisi ve Orani 19/29 (%66) 83/123 (%67)

Mezuniyet Sonrasi Gemide Calismak Isteyenlerin 15/29 (%52) 105/123 (%85)
Sayis1 ve Oran

Ogrencilerin okuduklan program tercih etme nedenlerinin analiz sonuclar Tablo
5'de verilmistir. Ogrencilerin birden fazla sikki isaretleyebildikleri ankette,
katibm oranlan dikkate alindiginda, kadin ogrenciler ve erkek o6grenciler
arasinda belirgin bir fark goriilmemistir. Gelir beklentisi erkek 6grencilerde daha
yiiksektir. Katiimcilann herhangi bir cinsiyet aynmciliga maruz kalms olma
durumlanmn tespit edilmesine yonelik sorulara verilen cevaplar ozet olarak
Tablo 6’da verilmistir. Kadin ogrenciler, cinsiyet aynmciligina en fazla staj
sirasinda maruz kaldiklanm (%65) belirtmektedir.
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Tablo 5: Katiimcilann Okuduklan Programi Tercih Etme Nedenleri

Tercih Nedeni

Kadin (Oran)

Erkek (Oran)

Meslegin Yiiksek Getirisi

8/29 (%28)

687123 (%55

Guvenli Bir Gelecek Arayisi

7729 (%24)

37/123 (%30

Yiiksek Is Bulma Firsati

10729 (%34)

Denizcilige llgi Duymak

16729 (%55)

)
)
30/123 (%24)
617123 (%49)

Denizcilik popliler Bir Meslek

1729 (%03)

5/123 (%04)

Universite calisanlaninin cinsiyet aynmciigi yaptigim diisiinen kadin égrencilerin
orani %21, erkek ogrencilerin oram %19’dur. Kadin 6grencilerin %76’s1 ve erkek
ogrencilerin %65’ toplumsal kaygilardan dolayr (itibar kaybetme, toplumsal
baski, suclanma kaygisi, aile baskisi, kariyer endisesi, toplumsal degerler ve okul
basansina etki) cinsiyet aynmaligimn Uizerine gidilemedigine inanmaktadir.
Kadin 6grencilerin %76’s1 ve erkek ogrencilerin %53’{i egitim kurumlarinda ya da
gemilerde cinsiyet aynmailigina maruz kalma durumunda meslekten soguma
yasayacaklanni belirtmistir.

Tablo 6: Kadin ve Erkek Ogrencilerin Cinsiyet Aynmciligi Algisi

incelenen Konu

Kadin (Oran)

Erkek (Oran)

Staj Sirasinda Cinsiyet Ayrimciligina Maruz Kalanlar

19/29 (%65)

32/123 (%26)

Universite Egitimi Sirasinda Cinsiyet Ayrimm

6/29 (%21)

23/123 (%19)

Yapildigina inananlar

Toplumsal Kaygilar Nedeniyle Cinsiyet Aynmciliginin
Uzerine Gidilemedigini Diisiinenler

Cinsiyet Aynmciligi Sonucunda Meslekten
Soguyacagim Diisiinenler

Geleneklerin Cinsiyet Aynmciliginda Etkili Oldugunu
Diistinenler

22/29 (%76) | 80/123 (%65)

22/29 (%76) | 65/123 (%53)

29/29 (%100) | 123/123 (%100)

Cinsiyet ayrimciligi olarak degerlendirilebilecek eylemlere yonelik sorulara kadin
ogrencilerin ve erkek ogrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 7’de listelenmistir.
Cinsiyet aynmcibigimin en fazla cinsiyet ayirt edici sozlerle yapildig1 sonucuna
vanlmstir.

Tablo 7: Cinsiyet Aynmciligi Eylemleri

Incelenen Konu Kadin (Oran) Erkek (Oran)
Asagilayici Sozler 11/29 (%38) 36/123 (%29)
Cinsiyet Ayirt Edici Sozler 19/29 (%66) 51/123 (%41)
Cinsel Icerikli Sakalar 9/29 (%31) 27/123 (%22)
Istenmeyen Fiziksel Temas 6/29 (%21) 30/123 (%24)
Beden Dili Ile Rahatsizlik Vermek | 8/29 (%28) 36/123 (%29)

Cinsiyet aynmaiigimin nedenleri arastinlms, 6grencilerin cevaplan Tablo 8’de
listelenmistir. Hem kadin Ogrenciler, hem de erkek &grenciler, “Denizciligin
erkeklere 6zgii bir is oldugu yoniindeki inancin” en fazla etkili oldugu konusunda
birlesmislerdir. Diger agirikli nedenlere bakildiginda, cinsiyet aynmciliginda;
cinsiyetci kulturun, kadinlann cinsel bir obje olarak goriilmesinin ve toplumsal
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yaptinminin olmamasi gibi toplumsal geleneklerin ve degerlerin bilyiik oranda

etkileyici olduguna inanmlmaktadir.

Tablo 8: Cinsiyet Aynmciliginin Nedenleri

Incelenen Konu

Kadin (Oran)

Erkek (Oran)

Cinsiyetci Kultur

19729 (%65)

487123 (%39

Kadinlann Cinsel Bir Obje Olarak Goriilmesi

19/29 (%65)

61/123 (%50

71

Denizciligin Erkeklere Ozgii Bir Is Oldugu Inanci
Toplumsal Yaptinminin Olmamasi
Kadinlarnn Rahatsizliklarini Dile Getirmemesi

22729 (%76)
8/29 (%28)
12/29 (%41)

21/123 (%17
22/123 (%18

)

(%50)
66/123 (%54)
(%17)

)

Cinsiyet aynmciliginin onlenebilmesine yonelik olarak alinabilecek tedbirlere
iliskin  G6grencilerin  tercihleri Tablo 9’da listelenmektedir. Kadinlann
cesaretlendirilmesi, yaptinm uygulanmasi, yasalarda diizenleme yapilmasi ve
kampanyalar ile kamu spotlan diizenlenmesi gibi tedbirler one cikmaktadir.

Tablo 9: Cinsiyet Aynmciligimin Onlenebilmesi icin Aunabilecek Tedbirler
Incelenen Konu Kadin (Oran) | Erkek (Oran)
Cinsiyet Aynmcilig1 Yapanlarin Teshir Edilmesi 11/29 (%38) 19/123 (%15
Cinsiyet Aynmciligi Yapanlarin Sikayet Edilmesi 6/29 (%21) 23/123 (%19
Kadinlarin Cesaretlendirilmesi 16/29 (%55) 41/123 (%33
Cinsiyet Aynmcilig1 Yapanlara Yaptinm Uygulanmasi 17/29 (%59) 58/123 (%47
Yasalarda Diizenleme Yapilmasi 20/29 (%69) 47/123 (%38
Kampanyalar Diizenlenmesi, Kamu Spotlan Yapilmas1 | 16/29 (%55) 48/123 (%39

— = |~ [ =~ |~ |~

Sonuc ve Degerlendirme

Kadinlar denizcilik alaminda ve oOzellikle gemilerde sayisal olarak heniz
erkeklerin cok gerisinde bulunmaktadirlar. Gemilerde calisan kadinlar parmakla
gosterilecek kadar az sayidadir. Halen yiiksekogretim kurumlanndaki denizcilik
egitimi veren egitim programlarim cok az sayida kadin 6grenci tercih
etmektedir. Gliverte zabiti olmak icin bir yiksekogretim kurumunda egitim
goren ogrencilerin sadece %10’u kadin 6grencidir. Bu oran, makine zabiti
adaylarinda %2 gibi cok daha dusuk seviyelerdedir. Gemilerde calisacak personel
yetistiren  ylksekogretim kurumlanndaki kadin-erkek oranlanm temel
aldigimizda ve mesleki yasantida vazgecmeyi gerektiren diger bir etmenin
olmayacag varsayildiginda, gelecekte ticaret gemilerinde calisacak kaptanlarin
%10’unun ve gemi makinistlerinin de %2’sinin kadin olmasi beklenmektedir.
Ankette katilan ogrenci kadinlann %38’inin mezuniyetten sonra gemide
calismay1 diisinmedikleri anlasiltrmstir. Bu durum, gelecekte gemilerde calisacak
kadinlann oranim daha da dusurecektir.

Arastirma bulgulan 6grenci kadinlanin, hem daha kiiciik gemilerde ve hem de
daha yakin mesafelere calisan gemilerde calismayr daha cok tercih ettikleri
goriilmektedir. Yat kaptam yetistiren Yat isletme ve Yonetimi programindaki
kadin 6grencilerin oram %23 ve kiyisal seyir yapan gemiler icin simrli vardiya
zabiti yetistiren Deniz ve Liman isletmeciligi programindaki kadin égrencilerin
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orant %29°dur. Bu durum, kadinlann eve yakin olmak ile gemide calismak
arasinda bir denge tesis etmek gayreti icerisinde olduklarim gostermektedir.

Sadece Piri Reis Universitesi’nde acilmis olan Gemi Asciligi programi %37 kadin
ogrenci oram ile diger programlara gore daha fazla tercih edilmektedir. Kadin
ogrencilerin bu programi tercih etmesindeki motivasyonlarnnin; geleneklerden mi,
yoksa gemi asciiginin cazip bir meslek haline gelmesinden mi kaynaklandigi
konusunun aynica arastinlmasi uygun olacaktir.

Gemide calisma gerektiren mesleklerin disinda, denizcilik isletmeleri,
tersaneler, gemi bakim ve onarim tesisleri, gemi acenteleri, brokerlik vb. gibi
denizcilik alanlarinda calismak lizere egitim alan 6grencilerin sadece %19’u
kadin olup, bu oramn da disiik oldugu degerlendirilmistir. Kadinlann; gemi
gorevlerinin disinda, karada cesitli denizcilik sirketleri ve gemi destek
kuruluslannda calisma olanagt sunan mesleklere de yonelmedikleri
gorulmektedir. Bu konunun, blyik oranda geleneksel toplumsal cinsiyet is
bélimiinden kaynaklanmis olabilecegi degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
gemide calisacak personel yetistiren programlarda okuduklan halde, onemli bir
kisminin neden gemide calismay1 istemedikleri konusu incelendiginde, cinsiyet
aynmciligiin  onemli  bir etkisinin olabilecegi degerlendirilmistir. Cinsiyet
aynmailigi ile ilgili olarak asagidaki sonuclara ulasilmistir;

— Kadin ogrenciler, en cok staj sirasinda cinsiyet ayrimciligina maruz
kalmaktadirlar.

— Cinsiyet aynmciligr genelde toplumsal baski ve suclanma kaygis1 nedeniyle
rahatlikla dile getirilmemektedir.

— Cinsiyet aynmaligina maruz kalmanin sonucunda en fazla meslekten
soguma ve 6zgliven problemleri yasama durumlan ortaya ¢ikmaktadir.

— Cinsiyet aynmciliginin en fazla cinsiyet ayinmci sozler ve asagilayic sozler
ile yapildig1 tespit edilmistir.

— Kadinlann cinsiyet aynmciligina maruz kalmasi toplumsal cinsiyet kalip
yargilan ve roller nedeniyle denizciligin erkek isi oldugu yoniindeki inanctir.

Cinsiyet aynmcilig ile miicadelede yapilmasi gereken pek cok sey mevcut olup,
oncelikle aynmalligi yapana yaptinm uygulanmasi, yasalarda diizenleme
yapilmasi, kampanyalar ve kamu spotu diizenlenmesi gibi tedbirlerin alinmasi
faydali olabilecektir. Gemilerdeki calisma sartlarinin cinsiyet aynmini ortadan
kaldiracak sekilde diizenlenebilmesi icin oncelikle toplumsal cinsiyet rollerinin
doniismesi ve bunun icin de istikrarli ve akilcl bir egitim ile toplumsal gelisime
ihtiyac duyulacag degerlendirilmektedir.
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