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Diinyada insan ntifusunun,
sanayilesmenin ve kentlesmenin hizla
artmasina bagl olarak, ortaya ¢tkan
dogal kaynaklarin diizensiz kullanildigi
sinirsiz lretim ve tiiketim faaliyetleri,
bircok ¢evre sorunlarina yol agmigtir.
Doganin tahrip edilmesi, ekolojik krizler

gibi insanhigin karsi karsiya kaldigi,
gelecek nesilleri  tehdit eden c¢evre
sorunlarinin onlenebilmesi icin

stirdiirtilebilir kalkinmanin tamamlayici
konumunda degerlendirilen yesil ekonomi
modelinde yesil yakali isler karakterize
edilerek yeni girisimcilik  faaliyetleri
ortaya ¢ikmistir. Bu noktada ozellikle
diinya niifusunun yarisini olusturan ve
cevre bilincinin gelismesinin ilk asamasi
olan ¢evre farkindaliginin olusmasindaki
onemli rollerinden dolay: kadinlarin, bir
tilkenin kalkinmasinda itici giic kabul
edilen girisimcilik  faaliyetlerinde yer
almasi ve desteklenmesi ayri1 bir énem
teskil etmektedir. Bu calisma,
stirdiirtilebilir kalkinma stirecinde yesil
ekonomide kadin girisimcilerin rollerini
aciklamaya yonelik literatiir incelemesi
sunmayr amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda, nitel bir arastirma
olarak tasarlanan c¢alismada ilgili konu
lizerine tanmimlayici uluslararasi ve ulusal
literatiir arastirmast yapilmigtir.  Veri
toplama yéntemi olarak dokiiman analiz
teknigi kullanilmistir. Calisma sonucunda
elde edilen bulgular isiginda, genel olarak
kadinlarin, stirdtirtilebilir kalkinma
stirecinde yesil ekonomide girisimcilik
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Abstract

Due to the rapid increase in human
population, industrialization, and
urbanization in the world, unlimited
production and consumption activities, in

which natural resources are used
irregularly, =~ have led to  many
environmental problems. New

entrepreneurial activities have emerged
by characterizing green-collar jobs in the
green economy model, which is considered
to be complementary to sustainable
development to prevent environmental
problems that threaten future
generations, such as the destruction of
nature and ecological crises that
humanity faces. At this point, it is of
particular importance that women, who
make up half of the world's population
and play an important role in the
formation of environmental awareness,
which is the first stage in the development
of environmental awareness, take part in
and support entrepreneurship activities,
which are considered a driving force in
the development of a country. This study
aims to provide a literature review to
explain the role of women entrepreneurs
in the green economy in the process of
sustainable development. In line with this

purpose, this qualitative study was
conducted descriptive international and
national literature research on the
relevant subject. Document analysis

technique was used as the data collection
method. In light of the findings obtained
as a result of the study, in general, for
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faaliyetlerinde yer alabilmesi icin karar
alicilar ve uygulayicilar tarafindan yiiksek
teknolojiye erisime izin veren yesil
biiyiime  politikalarin  olusturulmasi,
egitim almasi ve becerilerinin gelistirmesi

lizerine yatirimlarin yapilmasi,
stirdtirtilebilir kalkinmanin
gergeklestirilmesinde  yesil — ekonomik

biiyiimede é6nemli bir rol oynamaktadir.

Keywords: Siirdiirtilebilir kalkinma, yesil
ekonomi, girisimcilik, kadin girisimciligi,
yesil biiylime politikalari.

women to take part in entrepreneurial
activities in the green economy in the
process of sustainable development,
decision-makers and practitioners should
establish green growth policies that allow
access to high technology, make
investments in education and vocational
development, and play an proactive role in

green economic growth in realizing
sustainable development.
Keywords: Sustainable development,

green economy, entrepreneurship, women
entrepreneurship, green growth policies.

Giris

Yesil ekonomi, kiiresel ekonomi icin siirdiiriilebilir kalkinmanin mevcut
yonelimi olarak ifade edilmektedir. Son on yilda iklim degisikliginin etkileri ile
ekonomik ve ekolojik sorunlarin bas géstermesi neticesinde, yesil ekonomiye
gecisi tesvik etmeye yonelik yesil ekonomi politikalarina olusturulmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Sanayilesmis bircok iilke yesil yeni diizen politikalarina
yonelerek, bu ihtiyaca cevap vermeye c¢alismistir. Bu kapsamda kaynaklarin
verimli bir sekilde kullanimi igin gelistirilmis, tiiketim ve iiretim basta olmak
lizere ekonomik olan faaliyetlerin tiimii ¢evresel siirduriilebilirlik kapsaminda
(6rn: Yenilenebilir enerji kaynagi kullanimi, dijital doénlsim saglanmasi,
tiretimde kaynak verimliligi siirdiiriilebilir kentlerin olusturulmasi, Teknolojik
ve yenilik¢i (inovatif) temiz iiretim tekniklerinin gelistirilmesi vb.) hedeflerin
uyumlastirilmas1 amaciyla yesil girisimcilik faaliyetlerine daha ¢ok 6nem
verilmeye baslanmistir.

Yesil ekonominin olusumuna katki saglayan yesil girimcilerin, motivasyon
ve eylemleri belirli c¢evresel sorunlarla miicadele etme isteginden
kaynaklanmaktadir (O'Neill ve Gibbs, 2016: 1729-1730). Bundan hareketle,
yesil ekonominin temel diisiincesi olan siirdiiriilebilir bir kalkinmay1
hedefleyen girisimciler, yesil ekonomiye gecis icin Kilit rol oynayan itici giigler
olarak goriilmektedir. Uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilir biiylime siirecinde
yesil ekonomiyle ilgili girisimcilik faaliyetlerinde, 06zellikle kadinlarin
girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi ayri bir onem tegkil etmektedir.
Ciinkli, cevreye iliskin tutum ve davraniglar cinsiyetlere goére farklilik
gostermektedir (Grifford ve ark., 1983: 23). ilgili literatiir incelendiginde,
cinsiyetin ¢evresel tutumlar iizerindeki etkisinin incelendigi arastirmalarda,
ozellikle kadinlarin erkeklere gore c¢evresel farkindalik veya bilinci
olusturmada énemli bir sorumluluk yiiklendigi ve ¢cevreye yonelik daha olumlu
tutum ve davranis sergiledikleri bulgulanmustir (Ahi ve Ozsoy, 2015; Eagles ve
Demare, 1999; Hounshell ve Ligett 1973; Goyal ve Grewal, 2017). Bundan
hareketle, kadinlarin, ¢evre bilincinin kazandirilmasina iliskin ¢evrenin
korunmasinda ve iyilestirilmesinde yol gosterici nitelikte rol oynayip giiclii bir
etki yaratabilecegi soylenebilir. Bundan dolayi, insanligin karsi karsiya kaldigy,
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gelecek nesilleri tehdit eden cevresel, ekolojik ve sosyoekonomik dengesizlikler
gibi sorunlarin 6nlenmesi ve gelecek nesillerin daha yasanabilir, giivenli, bir
yasama sahip olabilmesi icin siirdiiriilebilir kalkinmanin tamamlayici
konumunda degerlendirilen yesil ekonomi modeline gecis siirecinde diinya
nifusunun hemen hemen yarisim olusturan kadinlarin girisimcilik
faaliyetlerinin desteklenmesi ve yonlendirilmesi ayr1 bir o6nem teskil
etmektedir. Bu bakis acisiyla, bu ¢alismada stirdiiriilebilir kalkinma siirecinde
yesil ekonomideki girisimcilik faaliyetlerinde, her toplumda 6nemli bir yere
sahip olan kadinlarin rollerinin neler oldugunun belirlenmesi hedeflenmistir.
Bu amagla, gegmisten gliniimiize bir¢ok ililkede 6nemli ekonomik gii¢ haline
gelen kadin girisimcilerin, siirdiiriilebilir yarar saglamak icin ¢evresel
konulardaki hassasiyeti ile ¢evre bilinci olusturmadaki o6nemli rollerine
istinaden, ilgili literatiirde, yapilan akademik ¢alismalardan ve farkl iilkelerin
siyasi, sosyal ve ekonomik alanlardaki destekleyici uygulamalarindan yola
cikilmistir. Boylece siirdiiriilebilir kalkinma siirecinde yesil ekonomide kadin
girisimcilerin rollerini agiklamaya yonelik literatiir incelemesi sunularak
mevcut durum ile ilgili bilgi edinilmesinin ve degerlendirilmesinin saglanacagi
diistintilmiustiir. Ayn1 zamanda ilgili alanda, konu iizerine yapilan arastirmalara
az sayida rastlanilmis olmasi, hem literatiire 6zgiin bir katki saglayacagi hem de
gelecekte yapilacak benzer arastirmalara 151k tutacagl diistintilmiistir.

Kavramsal Cerceve

Stirdiiriilebilir Kalkinma ve Yesil Ekonomi Kavrami

II. Dlinya Savasindan sonra yasanan yikim beraberinde sanayilesmenin biiyiik
bir ivme kazanmasina neden olmustur. Sanayilesmede o6zellikle teknolojik
olarak yasanan hizli gelismeler iiretim siireglerine dahil edilmesiyle ¢evresel
faktorler tizerinde giderek artan bir tahribatin olugsmasina yol agmistir. 1970’li
yillardan itibaren ciddi boyutlara ulasan ¢evresel tahribatin etkileri, tilkeleri
cevre konusunda daha duyarli hale getirmistir. Ulkelerde, belirli siirecin
sonucunda olusan c¢evre duyarliligina iliskin atilan adimlar igerisinde en
Onemlisi stirdiiriilebilir kalkinma olmustur.

Glinlimtzde, toplumsal, ekonomik ve ¢evresel eylem planlariyla ve
stratejiler ile desteklenen siirdiiriilebilir kalkinma yaklasimi ile daha temiz bir
¢evre insa edilmesi amaglanmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma kavrami, Diinya
Cevre ve Kalkinma Komisyonu'nca (The World Commission on Environment
and Development-WCED), Birlesmis Milletler tarafindan bir arastirma
sonucunda olusturulmustur (Pearce ve ark., 1989: 4). 1987 yilinda Birlesmis
Milletler’in yayinladigi Brundtland Raporu adiyla anilan “Ortak Gelecegimiz”
raporunda “Bugiliniin ihtiyaclarini gelecek nesillerin de kendi ihtiyaglarin
karsilamalarindan 6diin vermeden karsilamak” olarak tanimlanmaktadir
(United Nations, 1987: 7). Rapor’da, giderek artan cevresel tahribatlarin
ekonomik kalkinma ve cevresel gelisme arasindaki iliskinin kurulmasi ve bu
iliskinin “siirdiiriilebilir” olmasi, insanlifin ¢ikis yollarindan biri olarak kabul
edilmistir (Iula-Emme, 1997; akt. Bozlagan, 2005: 1019).
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Cevre problemlerini ve yeryiiziindeki kaynaklarin siirdiiriilebilir olmasi i¢in
hiikiimetler (yerel yonetim kurumlari), sivil toplum orgiitleri gibi farklh
kesimlerin temsilcilerinin katildig1 ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslar
ve zirveler diizenlenmistir. Bu toplantilarin sonucunda ortaya ¢ikan bildiriler
stirdiiriilebilir kalkinmanin gelisimini ortaya koymaktadir (Ozmehmet, 2008:
1860).

Siirdiiriileblir kalkinma 6niimiizdeki yillarda ekonomi politikasina yonelik
biitiinciil bir yaklasimin temelini olusturacaktir (Pearce ve ark., 1989: 4). Ayrica
geleneksel olarak, ilgili calismalarda sosyal, ekonomik ve cevresel olmak tizere
li¢ temel boyutta degerlendirilen siirdiiriilebilir kalkinma Munasinghe (2001),
calismasinda da, bu ii¢ temel boyutta ele alinmistir (bkz: Sekil 1). Buna gore,
ekonomik boyutta, kit kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile ekonominin
istikrarli bir sekilde biiyiiyerek insan refahini iyilestirmesi hedeflenmektedir.
Sosyal boyutta, insanlarin bireysel ve grup olarak iliskilerini zenginlestirmeyi
ve kurumlarin her bir bireye gerekli 6zeni gostererek hareket etmesini
hedeflemektedir. Son olarak ¢evresel boyutta, holistik bir yaklasimla
biyocesitliligi gozeterek kaynaklarin kullaniminda kirliligin azaltilmasim
hedeflemektedir (Munasinghe, 2001: 14-15).

Sekil 1. Siirdiiriilebilir Kalkinma Unsurlar

Ekonomik

Yoksulluk Bivogegitlililk
Kurumlar/ Katihm Dodal Kaynakiar
Gilglendirme/ Danisma Kirlililk

Sosyal Cevresel

- Nesiller aram esitlik
- Yonetigim/ Knltor

Kaynak: Munasinghe, 1993: 2; akt: Munasinghe, 2001: 14

Siirdiiriilebilir kalkinmada amag, tilkelerin holistik yaklasimla her bir boyuta
iliskin gelisme gdstermeleridir. Bu kapsamda, s6z konusu kavram ile ilgili,
2000-2015 donemlerini kapsayan Birlesmis Milletler (BM) tarafindan
baslatilan, Binyill Kalkinma Hedefleri programinin devami niteliginde olan
“Giindem 2030: BM Siirdiirtlebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA)” cercevesinde 17
temel hedef belirlenmistir. Bunlar, Hedef 1: Her tiir yoksullugun sona
erdirilmesi. Hedef 2: Acliga son verilmesi. Hedef 3: Insanlarin saghkli ve kaliteli
bir yasam siirmelerinin saglanmasi. Hedef 4: Herkese esit derecede sunulan
kaliteli egitimin saglanmasi. Hedef 5: Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi.
Hedef 6: Temiz suya ve sagliga uygun yasam kosullarina erisimin saglanmasi.
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Hedef 7: Herkes icin erisilebilir, siirdiiriilebilir ve temiz enerjinin saglanmasi.
Hedef 8: Siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin saglanmasi ve insana yakisir
islerin temin edilmesi. Hedef 9: Siirdiiriilebilir sanayilesmenin ve yeni
buluslarin tesvik edilmesi, dayanikl altyapilarin insa edilmesi. Hedef 10: Ulusal
ve Uluslararas: esitsizliklerin azaltilmasi. Hedef 11: Sehirlerin ve yerlesim
yerlerinin giivenli ve strdiriilebilir kilinmasi. Hedef 12: Siirdiirilebilir
tilkketimin ve iiretimin saglanmasi. Hedef 13: iklim degisikligi ve etkileri ile
miicadele icin harekete gecilmesi. Hedef 14: Denizlerin, deniz kaynaklarini
strdiiriilebilir kalkinma i¢in korunmasi ve siirdiiriilebilir sekilde kullaniminin
saglanmasi. Hedef 15: Karasal ekosistemlerin korunmasi ve siirdiiriilebilir
kullaniminin saglanmasi. Hedef 16: Siirdiiriilebilir kalkinma icin bariscil ve
herkesi kucaklayan toplumlarin tesvik edilmesi, herkesin adalete erisiminin
saglanmasi. Hedef 17. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel ortakligin uygulama
araglarinin giiclendirmesi ve kiiresel isbirliklerin saglanmasidir. Belirlenen bu
17 SKA sekil 2’de gosterilmistir. Buna gore, Eylil 2015'te tiim Birlesmis
Milletler iye devletleri tarafindan kabul edilen 17 SKA igeren 2030
sturdirilebilir kalkinma giindemi, bugiin ve gelecekte insanlar ve gezegen icin
baris ve refah icin ortak bir plan sunmaktadir. Glindemin merkezinde, gelismis
ve gelismekte olan tiim tlkelerin kiiresel bir ortaklik icinde harekete ge¢cmesi
icin acil bir ¢agri niteligi tasiyan 17 siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 (SKA) yer
almaktadir. BM iiye devletlerin, 17 SKA iceren 2030 strdiiriilebilir kalkinma
giindemi kapsaminda, 6zellikle yoksullugun, yasanan ve yasanmasi muhtemel
diger yoksunluklarin sona erdirilmesinin, iklim degisikligiyle miicadele
ederken, ormanlarimizi ve okyanuslarimizi korumak icin ¢alisirken, egitim,
saghik giivenlik ve hizmetlerini iyilestiren, esitsizligi azaltan ve ekonomik
biiylimeyi tesvik eden stratejilerle birlikte hareket edilmesi gerektigini kabul
ederler. Sonug itibariyle, 17 SKA Tirkiye dahil tiim diinyada insanligin kars:
karsiya kaldig1 temel sorunlarin ¢6ziimiine odaklanmaktadir (United Nations,
2023).

Sekil 2. Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar: (SKA)
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Kaynak: United Nations, 2023

Siirdiiriilebilir ~ kalkinma  amaglar1  ¢ercevesinde, yesil ekonomi,
surdiirtilebilir kalkinma anlayisini  saglamak icin bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir. 20-22 Haziran 2012 tarihinde, Birlesmis Milletler (BM)
onciiliigiinde, Brezilya'nin Rio de Jenerio kentinde yapilan “BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Konferansi” diger adiyla “Rio+20” konferansinin ayirt edici temasi
"yesil ekonomi" ya da baska bir ifadeyle ekonomilerin nasil yesil biiyiime’ye
ulasacagi olmustur. Konferansin sonucunda c¢ikan raporda ozellikle dnceki
konferanslarda alinan kararlarin uygulanacaginin taahhiidii verilmis olup yesil
ekonomi olgusunun uluslararasi kuruluslar tarafindan siirdiiriilebilirlige giden
bir yol haritasi niteliginde oldugu belirtilmektedir (UNCSD, 2012; Barbier,
2012: 887).

Ekonominin ¢evreden ayri olmadig gerceginden hareketle siirdiiriilebilir
kalkinmanin temel stratejisi olan yesil ekonomi (Pearce ve ark., 1989: 4), 2011
UNEP Yesil ekonomi raporunda, "yesil olmak icin bir ekonominin sadece
verimli degil, ayn1 zamanda adil olmas1 gerekiyor. Adalet, 6zellikle diisiik
karbonlu, kaynaklar1 verimli kullanan ve sosyal acidan kapsayici bir ekonomiye
Adil Gegisin saglanmasinda kiiresel ve ulusal diizeyde esitlik boyutlarinin
taninmasi anlamina gelir” seklide tanimlanmistir (UNEP, 2011).

Literatiirde yesil ekonomi kavrami ile baglantih farkli kavramlarin da
kullanildig1 goériilmektedir. Loiseau, ve ark., (2016), 1990 yilindan bu yana
scopus veri tabaninda, basliklarda “yesil ekonomi” teriminin gectigi 877
¢alismayi bibliyometrik acidan incelemislerdir. Tarama sonucunda ulasilan 877
calismada yesil ekonomi ile baglantili kavramlarin yarisindan fazlasi “yesil” ile
ilgili oldugu, geri kalanlarin ise ¢evre ve ekonomi boyutlarin anlamsal
alanlarina ait oldugu goriilmektedir. Cevre boyutu, farkli ¢evresel konulari
(6rnegin, dogal sermaye, yenilenebilir kaynaklar, iklim degisikligi) kapsarken,
ekonomi boyut ise siirdiiriilebilir ve kalkinma gibi farkli ekonomik yonleri
vurgulamaktadir.
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Lawson (2006: 23-24) ’e gore yesil ekonomi su ti¢ aksiyomatik temele
dayanmaktadir. a) Sonlu bir alani sonsuza kadar genisletmek imkansizdir. b)
Sonlu bir kaynaktan sonsuza kadar almak imkansizdir. c) Ekosistemde her sey
birbiriyle baglantihdir. Yazar'a goére bu aksiyomlarin ekonomiye
uygulanmasinin etkisi, insanoglunun dogayla uyumunu saglamak olmalidir. Bu
uyumlastirma siirecinde yesil ekonomide yapilan yatirimlarin ¢evre koruma
bilinci ile kontrolli ve planl bir sekilde yapilmasi gerekliligini ortaya
cikarmistir.  Ozellikle yatinm faaliyetlerinin, temiz teknolojiler, enerji
verimliligine sahip binalar, gelismis atik yoénetimi, diisiik karbon emisyonlu
ulasim, yenilenebilir enerji, temiz icme suyu saglanmasi, siirdiiriilebilir tarim,
surdiirtlebilir orman ve sirdirtlebilir balik¢ilik gibi sektérlerde artan
yatirimlar lizerinden kurgulanmasi geregi yesil ekonomi i¢in biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Cevreci bir ekonomi modeli olan yesil ekonomi, geleneksel ekonomik
diizenin kar maksimizasyonuna odakli biliylime anlayisi yerine siirdiiriilebilir
biiytime yaklasiminin benimsenmesi gerekliligini savunmaktadir. Bununla
birlikte, tipik olarak, otekiler icin endise yesil ekonomiyi karakterize
etmektedir (Pearce, 1992: 5). Yesil ekonomi yaklasimi, su kithig, iklim
degisikligi gibi ekolojik riskleri minimize etmeyi ve ortadan kaldirmayi
hedeflemektedir (Oz¢ag ve Hotunluoglu, 2015: 317). Bu siirecte yesil ekonomi,
sosyal ve ekonomik boyutta gelismenin, ileriye doniik daha dayanikli hale
gelmesini saglayarak siirdiiriilebilir kalkinmayr hedefleyen bir ekonomi
anlayisim kapsamaktadir. Yesil ekonomi ve siirdiiriilebilir kalkinma ile
arasindaki bu iliski beraberinde siirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik, sosyal
ve cevresel/ekolojik temel boyutlarinin incelenmesi gerekliligini ortaya
¢ikarmaktadir. Bu kapsamda, siirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik boyutu,
dogal kaynaklarin kit oldugunu ve bu kithik dahilinde dogal kaynaklardan
yararlanilabilmesi gerektigini savunmaktadir. Siirdiirtilebilir kalkinmanin
cevresel/ekolojik  boyutu, ekosistemlere sadece ekonomik kaygilarla
yaklasmamakta, ekosistemlerin siirdiiriilebilirligi a¢isindan ele alip
degerlendirmektedir. Son olarak stirdiiriilebilir kalkinmanin sosyal boyutu,
yasam kalitesi, cinsiyet esitligi, yonetisim gibi pek ¢ok unsuru kapsayici bir
yaklasimla ele almaktadir ve sosyal acgidan siirdiiriilebilir bir toplum igin
toplumdaki bireylerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi, yasam Kkalitelerinin
artirilarak bunu gelecek nesillere tasinmasi s6z konusudur (Bilgili, 2017: 567-
568).

Ekolojik kitliklarin, ¢evresel risklerin ortadan kaldirilmasi gibi spesifik
hedefler ve uygulamalar getiren, toplumsal, ekonomik ve cevresel/ekolojik
acidan siirdiriilebilir bir yasami miimkiin kilan yesil ekonomi, siirdiiriilebilir
kalkinma  yaklasimimmin  yerini  alabilecek  bir = uygulama  olarak
disiiniilmemelidir. Yesil ekonomiyi uygulama ihtiyaci, ¢evrenin mevcut
durumu ile uygulayicilar tarafindan tartisilan giincel konular, yesil ekonomiyi
iklim degisikligi, biyolojik cesitlilik kaybi, dogal kaynaklarin ve ekosistem
hizmetlerinin akilc1 olmayan kullanimi, siirdiiriilemez tiretim ve tiiketim gibi
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temel gevresel sorunlarla iliskili olarak ele alinmaktadir (Domaracka ve ark,,
2023: 2).

Sonug olarak, siirdiiriilebilir kalkinma yaklasimi, yesil ekonomik biiylimeyi
beraberinde getirdigi ve ayn1 zamanda, strdiirtlebilir kalkinmanin ekonomik,
sosyal, cevresel boyutlar1 birlikte degerlendirildiginde, yesil ekonominin
surdirtlebilir kalkinma amaglarin1 gergeklestirmede kritik bir belirleyicisi
olacag séylenebilir (Ozcag ve Hotunluoglu, 2015: 319). Yesil ekonomide temel
diistince siirdiiriilebilir bir kalkinma hedefine ulasabilmektir (Kusat, 2013: .
4904; Asici, 2012: 55). Bu nedenle, yesil ekonominin gelistirilmesi,
stirdirilebilir kalkinmanin saglanmasinin tiim iilkeler i¢in stratejik bir hedef
haline geldigi soylenebilir. Ozellikle siirdiiriilebilir kalkinmanin temel
degerlendirme gostergesi olarak, yesil ekonominin verimliligi, gerek
akademisyenler gerek uygulayicilar tarafindan ¢ok tartisilan bir konu olmustur.
(Shuai ve Fan, 2020: 1-2).

Literatiirde, yesil ekonominin 6nemini ortaya koyan ve belirleyicilerini
tartisan bir¢cok c¢alisma oldugu gorilmektedir. (bkz: ekonomik kiiciilme,
(Mastini ve ark., 2021); siirdiriilebilirlik, (Halkos ve Gkampoura, 2021); enerji
verimliligi, (Chen ve ark., 2021); yenilikcilik, (Okereke ve ark. 2019). Yesil
ekonomiyi etkileyen faktorleri tartisan bu calismalar, strdiirtlebilir
kalkinmanin gercgeklestirilmesi konusunda yesil ekonomik modele gecisin
tilkeler icin gerekli oldugu vurgulanmistir. Bununla birlikte, ilgili literatiirde,
yesil ve siirdiirtlebilir ekonomilere gecisin sagladigi avantajlarin yaninda
dezavantajlarinin da olduguna iliskin tartismalarin yer aldig1 bir ¢ok ¢alisma
oldugu gorilmektedir (Bkz: Barbiroli 1996; Johansson, 2002; Barbiroli ve Raggi
2003; Jacobsen 2006; Brand, 2012; Kusat, 2013; Lorek ve Spangenberg, 2014;
Loiseau ve ark., 2016). Ornegin, Barbiroli (2011: 24-25), yesil ve siirdiiriilebilir
ekonomilere gecis siirecinin getirdigi avantajlarin yaninda dezavantajlarinin da
olduguna iligkin ele aldig1 ¢alismasinda her bir husus i¢in siirdiiriilebilir bir
ekonomi ve topluma gegisin tiim iilkelerde ne kadar karmasik olacagina iliskin
bilgilere yer vermistir.

Girisimcilik ve Kadin Girisimciligi Kavrami
Girisimci veya eskiden kullanildig1 sekliyle “tesebbiis” kavrami, giiniimiiz
Tirkgesi'nde “gir” emir kipinden tilretilmis olup bir yerden baska bir yere
gecisi, bir ise baslamayi, bir problemi ¢6zmek i¢in atak davranmay: ifade
etmektedir. Bu durumda, girisimci kavrami kisinin insiyatifini kullanarak
cesaretle bir ise baslayan, sorunu ¢6zmeye yonelik atilimda bulunan kisi olarak
tanimlanmaktadir (Tiirkoglu, 2007: 253-256; akt. Irmis ve ark., 2017: 7).
Girisimci (Entrepreneur) kavrami ilk olarak 1723 yilinda yayinlanan
Jacques des Bruslons'un Fransizca sozliigii Dictionnaire Universel de
Commerce’te, yonetim becerisi ve giicli ekip olusturma yetenegini gelistiren
liderlik o6zellikleri olarak tanimlanmistir. 1755 yilinda, irlanda-Fransiz
ekonomist Richard Cantillon tarafindan girisimci kavramy, isletme riskini kabul
eden, bir iirtine belirli bir bedel 6deyen ve kaynaklarin tedarik edilmesi,
kullanilmasi konularinda karar alan kisi olarak tanimlanmistir (Navale, 2013:
1). Genel olarak bu tanmimlar incelendiginde, girisimcilik, kar elde etmek
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amaciyla fikirleri ortaya koyma, is gelistirme ve pazara sunma faaliyetlerini
icermektedir. Burdan hareketle girisimci, kar amaciyla iiretim faaliyetlerini bir
araya getirip organize eden ve bunlar1 yoneten kisi olarak tanimlanabilir.

Girisimciler, olasiliklar1 géren ve bu olasiliklar1 gerceklestiren degisim
ajanlanidir. Bir girisimcide bulunmasi gereken oOzelliklere asagida yer
verilmistir. (Odabasi, 2005: 4-5).

— Organizasyon becerisine sahip olmasi

— Risk alabilmesi

— Firsatlar gorebilmesi ve degerlendirebilmesi

— Deger yaratabilmesi

— Ihtiyath calismalar yapmaktan ziyade tetikte olabilmesi.

Girisimcilik, az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde kadin issizliginin
o6nlenmesinde ve yoksullukla miicadelede 6nemli bir arag olarak goériilmektedir.
Girisimcilik faaliyetleri son donemde o6zellikle bir¢ok kadin icin Kkariyer
firsatlar1 sunmakla birlikte aileye ek gelir saglamasi agisindan zorunlu hale
gelmistir (Aybas ve Ozcelik, 2020: 89).

Ecevit (1993: 17), kadin girisimciyi, evin disinda kendi adina ya da ortaklik
sifatiyla kurdugu bir isletmesi olan, ayni zamanda isletmenin gelecegi ile ilgili
planlar yapan, yatirim alanlari i¢in isletmeden gelir iizerinde s6z sahibi olan ve
isletmesi adina gerekli tiim riskleri alan kisi olarak tanimlamaktadir.

Girisimcilik alt kategorisinde yer alan “kadin girisimciligi” kavrami tizerine
Bowen ve Hisrich (1986) yilinda ilk derleme makaleyi yayinlamislardir. S6z
konusu calismada, kadinlarin girisimciligini belirleyen faktorleri iceren bir
kariyer modeli dnerilmistir. Ayrica, 1980’lere kadar erkek ve kadin girisimciler
lizerine parca par¢a calismalar bulmuslar ve bu c¢alismalarin, girisimcilik
hakkinda ¢ok az sey bilindigini ve bir kisiyi girisimcilige tesvik etmesi
muhtemel olan nedensel faktorleri agiklamadigini belirlemislerdir (Bowen ve
Hisrich, 1986: 393).

Glinlimize gelindiginde ise, kadin ve erkek girisimciler arasinda
benzerlikler oldugu kadar toplumsal cinsiyet rolleri agisindan bir¢ok
farkliliklarin oldugunu ele alan g¢alismalar mevcuttur (Affholder ve Box, 2004:
3-5; Yesim ve Karatas, 2007: 252; Keskin, 2017: 71-73). Girisimciler arasinda
cinsiyet farkliliklar1 {izerine yapilan ¢alismalar, kadinlar ve erkeklerin farkl
motivasyonlara sahip oldugunu gostermektedir (DeMartino ve Barbato, 2003:
815-816). Ornegin, kadin girisimciler genel olarak, sosyal, Kiiltiirel amaclara
daha bagl olmakla birlikte, is basarisinda diizenli siki ¢alisarak kararli olmanin
ticari yeteneklerden daha 6énemli olduguna inanmaktadirlar (Affholder ve Box,
2004: 3-5). Ote yandan, kadmlarin girisimcilik gibi geleneksel olmayan
ekonomik faaliyetler icerisinde yer almalar1 sadece ekonomik biiytimeyi olumlu
yonde etkilememektedir. Ayn1 zamanda, daha fazla kadinin girisimcilige
yonelmesi sosyal degisim ve doniisiimlerin yasanacagini gostermektedir (Calas
ve ark., 2009: 552-555).

Girisimcilik konusu ile ilgili toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden yapilan
arastirmalarda, kadin girisimcilerden ziyade erkek girisimcilerin daha fazla
arastirldifi kabul edilmesi gereken bir durumdur. Ozellikle bilgi ve iletisim
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teknolojilerinde yasanan gelismeler ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlarda
hizli degisimleri de beraberinde getirmistir. Bu kapsamda, bilgi teknolojileri
lizerinden bilgiye erisimin kolaylasmasi ve her alanda yasanan hizli degisim ve
donlisim neticesinde, egitim alan kadin sayisindaki artis, kadinlarin ¢alisma
hayatinda daha fazla yer almasi ile sonu¢clanmistir (Giiney, 2006: 26). Ornegin
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Ulusal egitim istatistikleri veri tabam 2022
yili verilerine gore, 2008-2022 yillar1 arasinda kadinlarda okuma yazma bilen
orant %86,9'dan 9%95,9'a, erkeklerde ise bu oran %96,7'den %99,3’a
yiikselmistir. Isgiiciine katilma orami egitim durumuna gére incelendiginde
(bkz: Sekil 3), lise mezunu kadinlarin isgiicline katilma orani %32,5,
yuksekogretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilma orani %67,6 oldugu
goriilmektedir (TUIK, Mayis 2023: 1-3).

Sekil 3. Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilim Oranlari

Cinsiyet ve egitim durumuna gore isgiciine katilma orani, 2021
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Kaynak: TUIK, Hanehalk [sgiicii Aragtirmasi, 2021.

Bu bilgiler 15181nda, kadinlarin egitim diizeylerinin artmasinin, kadin isgiicii
tizerinde etkisi oldugunu soéyleyebiliriz. Kadinlarin isgiicline katilma oranlar ile
egitim diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik yapilan ¢alismalar ise bu durumu
destekler niteliktedir. Buna gore, kadinlarin egitim diizeylerinin artmasi ile
toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli ortaya cikan iicret farkhiliklarinin
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azaldig, farkli donemlerde verilere dayali olarak kadinlarin isgiiciine katilma
oranlarinin disiik olmasina ragmen, isgiicline katilan kadinlarin egitim
diizeylerinin yiiksek olmasi ve egitimli olmalarindan dolay1 istihdam
kosullarinin daha iyi oldugu goriilmistiir (Gustafsson ve Jacobsson, 1985;
Kizilgol, 2012).

Literatiirde, kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinin giiclendirme olasiligi
tartisiimaktadir. Toks6z'iin (2011), calismasinda iilkemizdeki kadin girisimcilik
faaliyetlerinin az sayida olmasinin, kamusal ve 6zel alanda izlenen stratejiler,
uygulamalar ve kadinlarin aile icinde geleneksellesmis sorumluluklarindan
dolay1 (annelik, eslik, cocuk bakimy, ev isleri vb.) erkeklere gore daha az destek
verilmesi gibi nedenlerin oldugu belirtilmistir. Hisrich ve Peters (2002: 76),
girisimciligin cinsiyetlere gore farkliliklarini ortaya koyan calismasinda ise,
kadin ve erkek girisimcilerin, kisisel 0Ozellikleri, ge¢mis yasamlari,
motivasyonlar;, mesleki deneyimleri, girisimde bulunma nedenleri, fon
kaynaklari, destek gruplar1 gibi faktorlerin etkisi oldugu ifade edilmistir (akt.
Giiney, 2006: 29).

Tirkiye'de dahil olmak tizere Diinyadaki tiim iilkelerde kadinlarin erkeklere
kiyasla daha az istihdam edildigi goriilmektedir. Diisiik kadin istthdami orani
gerceginden hareketle International Labour Organization (ILO)'nun genel
politikasi 15181nda, Tiirkiye’de kadin istihdaminin gelistirilmesi konusunda ILO
Ankara Ofisi, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) isbirligi ile 2009 yilinda "Tiirkiye'de
kadinlar icin insan yakisir is imkanlar1 saglanmasi yoluyla Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalar1 Pilot
Projesi'ni baslatmistir. Bu proje kapsaminda o6zellikle kadinlarin c¢alisma
yasaminda istihdam yaratma, girisimciligi gelistirme, isgiicli piyasasina daha iyi
erisim saglama ve egitim gibi yollarla kadinlara daha fazla is imkani saglamayi
amaclamaktadir (ILO, 2023a). Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatinda yer
almasinin 6nemi, kalkinma plan ve programlar ¢ercevesinde bir¢cok politika
dokiimanlarinda vurgulanmaktadir.

Yesil Ekonomide Kadin Girisimcilik Faaliyetleri

Gegmisten bu yana ataerkil yapi lizerine insa edilen toplumsal cinsiyet
rollerinin, kadin istihdami tizerinde etkisinin oldugu bir gergektir. Kadinlar, ev
isleri, cocuk, aile bakimi gibi sorumluluklarla 6zdeslesirken, zaman igerisinde
kadinlarin kamusal alana katilmalariyla bu durum farklilagsmistir.

Cinsiyetci yaklasimlar ve politikalarla kadinlarin erkeklere gore dezavantajli
konumu slirmiistir. Fakat kadinlarin c¢alisma yasaminda karsilastiklari
ayrimciliga ragmen, giin gectikce istihdamdaki gorinitrliikleri artmis olup
isveren konumuna gelmislerdir.

Kadinlarin istihdam oranlarinin artmasi strdiiriilebilir kalkinma siirecinde
onemli bir role sahiptir. Bu durumda, Tiirkiye dahil olmak iizere biitiin
tilkelerde diinya niifusunun hemen hemen yarisini olusturan kadinlarin, bir
tilkenin kalkinmasinda itici gii¢ kabul edilen girisimcilik faaliyetlerinde yer
almasinin siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesinde stratejik bir 6éneme
sahip oldugu soylenebilir. Ayn1 zamanda kadinlarin, ¢alisma hayatinda daha
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fazla girisimci kimligi ile yer almasinin yeni is aglarinin ve is yerlerinin
kurulmasina zemin hazirlayacagi séylenebilir.

Gliniimiizde insan niifiisunun hizla artmasi ile yasanan ekonomik sistemde
sirsiz Uretim ve tiketim faaliyetleri ile dogal kaynaklarin diizensiz ve
savurganca kullanimi ¢evre sorunlarina yol agcmistir. Bu durum tiiketiciler
kadar kurum ve kuruluslarin da g¢evre bilinci ile hareket etmesi gerekliligi
ortaya cikarmistir. Cevre tahribatinin 6nlenmesi i¢in stirdiiriilebilir kalkinma ve
yesil ekonomi kapsaminda yesil yakali isler karakterize edilerek yeni
girisimcilik faaliyetleri ortaya ¢ikmistir. Bu durumda, siirdiiriilebilir kalkinma
sturecinde yesil ekonominin hayata gecirilebilmesi icin mevcut islerin yesil
islere doniisimu gerekmektedir.

Uluslararas: Calisma Orgiitii'niin (ILO)’ya gére yesil isler, sosyal, ekonomik
ve cevresel olarak siirdiiriilebilir girisimlere onderlik ederek cevre tahribatini
azaltmaya yardim eden, ¢alisanlara insan onuruna yakisan bir ¢alisma ortami
sunan, is saghgl ve giivenligine 6nem veren isler olarak tanimlanmaktadir.
Ozellikle ekosistemi koruyan, sifir atik yénetimi uygulamasini benimseyen,
kirliligi azaltan, enerji ve dogal kaynaklarin bilingli bir sekilde kullanilmasim
saglayan bir kavram olarak yesil isler, ILO’nun 6zellikle tesvik programlarinda
ve yatirimlarinda hedefledikleri gruplardan biri kadinlardir. Bu yatirimlar ile
ekosistemi korumak, kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak ve
enerji verimliligini artirmak amag¢lanmaktadir. (ILO, 2023b).

Sosyal ve ekonomik gelismelere bagh olarak tiim toplumlarda niifusun
yarisi olan kadinlar ¢evre bilincinin gelismesinin ilk asamasi olan ¢evre
farkindaliginin olusmasindaki énemli rollerine istinaden kadinlar, yesil islerde
de aktif rol iistlenmislerdir. Yesil ekonominin giiclenmesi, yesil diisiinen isler ile
yesil Uriinler ve kullanilan yesil teknojilerle miimkiindiir. Bu kapsamda, yesil
ekonomi, bir iilkenin siirdiiriilebilir kalkinma stirecinde agik¢a bliyiimeyi vaat
ve tesvik eden bir yaklasimi benimsemektedir. (Lorek ve Spangenberg, 2014:
35).

Yesil girisimciler, yesil ekonomiye gecis i¢in kilit rol oynayan itici gligler olarak
goriilmektedir. Yesil girimcilerin eylem ve motivasyonlar1 belirli ¢evresel
sorunlarla miicadele etme isteginden kaynaklanmaktadir (O'Neill ve Gibbs,
2016: 1729-1730). Siirdiiriilebilir kalkinma noktasinda yesil ekonomiye gecis
siirecinde o6zellikle kadinlarin yesil girisimcilik faaliyetlerinde aktif rol
almasinin desteklenmesi ayri bir 6nem tegkil etmektedir. Toplumsal cinsiyet
temelinde girisimcilik tizerine yapilan ¢alismalar, kadin ve erkek girsimcilerin
farkl faktorlerden etkilendigini gostermektedir (Birley, 1989: 15; DeMartino ve
Barbato, 2003: 815-816). Ornegin, genel olarak kadin girisimciler, erkeklere
kiyasla is basarisinda ¢ok ¢alismak ve kararli olmanin ticari yeteneklerden daha
onemli olduguna inanmakta ve sosyal, kiiltirel amaglara daha baglilik
gostermektedirler (Affholder ve Box, 2004: 3-5). Baska bir agidan, mevcut
calisma kapsaminda kadinlarin yesil ekonomi girisimcilik faaliyetlerinde yer
almasinin gerekeelerini degerlendirmek icin gelismekte olan iilkelerde yasayan
1.3 milyar insanin %70’ini ailelerin gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in dogal
kaynaklara erismek zorunda olan kadinlar oldugunu hatirlatmak gerekir. Bu
nedenle de kuraklik, su kitlig1 gibi ¢evresel sorunlarin erkeklere oranla kadinlar
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tizerindeki etkilerinin daha fazla oldugu séylenebilir (Moser, 1993, akt. Ozyol,

2013:136).

Cevre bilincinin ¢evresel tutumlar iizerinde etkisini arastirmak amaciyla
yapilan calismalar kadinlarin ¢evreye iliskin daha olumlu tutum ve davranislar
sergileme egiliminde oldugu gostermektedir. (Goyal ve Grewal, 2017: 1470-
1471; Bozkurt ve ark., 2022: 160-165). Ayn1 zamanda kadin girisimcilerin
toplumsal, ekonomik ve siyasi alanlarda etkin bir sekilde yer almasi, yesil
ekonomiye gecilmesi ve siirdiiriilebilir anlamda toplumsal ve ekonomik
kalkinmanin yakalanmas1 adina uygun zemini hazirlamaktadir (Ozyol, 2013:
134-136). Bu bilgi 1s181inda, yesil ekonomideki girisimcilik faaliyetlerinde,
kisinin yesil diisiinen islerde aktif rol alabilmesi ¢evrenin korunmasina ve
gelistirilmesine iliskin bilince sahip olmasi ile miimkiin oldugunu séyleyebiliriz.
Bu acgiklamalar neticesinde, yesil ekonomide kadin girisimcilik faaliyetlerine
iliskin farkli tlkelerde uygulanan bazi yeni programlara ve arastirmalara
asagida yer verilmistir:

e Girisimcilik faaliyetleriyle kadinin giiclenmesini amaglayan bir sivil toplum
kurulusu olan, Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER), kadin
girisimciler i¢in firsat esitliginin saglanmasinin étesinde yesil ekonomiyi
kadinlarin katilimiyla biiytitmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda,
Diinyadaki iklim krizi, ¢evre Kkirliligi, dogal kaynaklarin tikenmeye
baslamasi gibi sorunlardan dolay: yesil iriinlerin gerekliliginin farkinda
olan is ve iiretim sekillerini yesil is modellerine uygun sekilde doniistiiren
kadin girisimcileri tesvik etmektedir. Bu kapsamda, kadin girisimcileri
odiillendirmek igin “Yesil Is Odiili” adli bir program organize edilerek su
altinda faaliyet gosteren robotik sistemlere ve strdiiriilebilir enerjiye
odaklanan Searover sirketinin kurucusu, girisimci Zeynep Balca Yilmaz’'a
odiil verilmistir. Yesil is Mansiyon Odiilii ise saghkl ve inovatif kadin i¢
giyimi lreten Peddon sirketinin kurucusu girisimci Reyhan Miray’a
verilmistir (Kagider, 2022).

e Gegmisten giiniimiize, is diinyasi, dogal kaynaklar1 korumaya yoénelik
strdiiriilebilirlik ilkesine onciililk eden iiriin ve hizmetler yerine kar elde
etmeye odaklanmistir. Bu nedenle iilkelerin ¢ogu mevcut ve gelecek
nesilleri tehdit eden dogal kaynaklarin tiikkenmesi sorunu ile kars: karsiya
kalmistir. Hindistan'da 200 kadin girisimci izerine yapilan bir arastirma,
yesil Uriin ve yesil hizmetler yoluyla strdiiriilebilir faaliyetlerin kadin
girisimciler aracilifiyla yerine getirebilecegini gostermistir. (Sumathi ve
ark.,, 2014: 47-51). Bu durumda yesil diisiinen kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin artmasi, 0Ozellikle girisimci olarak ekonomiye katilmasi
sturdiiriilebilir ilkeler dogrultusunda ekonomik ve sosyal kalkinmaya
hizmet eden 6nemli faktorlerden biri olarak ifade edilmistir.

o Yesil ekonomiye gecis icin Giliney Afrika'daki kadin yesil girisimcilerin
yetkinlikleri tlizerine yapilan arastirmada, yesil ekonominin insa
edilebilmesi ve yeni yesil girisimcilerin ortaya c¢cikmasi i¢in doért temel
husus belirlenmistir. Bunlar yesil girisimcilik egitimi, finansal kaynak, yesil
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kadin girisimcileri ag olusturma programlar1 ve yeni yesil politika ve
uygulamalaridir (Maziriri ve ark., 2019: 1686).

Istanbul’da yesil girisimcilik iizerine yapilan ampirik bir calismada, 22 yesil
girisimin kuruculariyla cevrimici derinlemesine goriisme
gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda bu kategori icinde katihimcilarin
girisimcilik profiline de yer verilmistir. Buna gore, bu 22 yesil girisimde
gorusiilen 33 yesil girisimcinin, 16’s1 kadin, 17’si erkektir. Cinsiyetler
arasindaki dagilim oraninin hemen hemen ayni olmasi kadin istihdamin
gelismesi acisindan umut vericidir. Ayrica mevcut calismada, baz1 yesil
girisimcilerin kadin kooperatifleri ile isbirligi yaptigi, baz1 girisimcilerin
finansal kaynak bulmada zorluk c¢ektigi belirlenmistir. (Turna ve Baycan,
2022: 44-46).

Yesil ekonomi girisimcilik faaliyetleri, ticari, tarim ve madencilikle ilgili
“kahverengi ekonomi” kapsaminda ele alinan girisimcilik faaliyetleri gibi
genel olarak yalnizca toplumun erkeklerini hedefleyen orgiitler araciligiyla
yapilmaktadir. Bu durumda bu faaliyetler karsiliinda kaynak verilse dahi
kadinlar girisimcilige daha siipheci yaklasmaktadir. Ornegin, yesil ekonomi
kapsaminda Brezilya'nin Acre eyaletinde REDD+ projelerine katilan yerel
topluluklarda balik ciftligi tanklarinin kurulmasi gibi girisimcilik
faaliyetlerini ilk ret eden kadinlar olmustur. Bunun sebeplerinden birisi,
erkeklerin boyundurugu altina girmektense yasam bi¢imlerini korumay
tercih etmeleridir. Bu durumdan farkl olarak ayni1 zamanda, Brezilya'nin
Sdo Paulo eyaletindeki Vale do Ribeira bélgesinde kadinlar, yesil ekonomi
projelerini dikkatle takip etmektedirler. Bu tarz projeler, cogunlukla
ailelere belirli bir gelir sagladiklar: i¢in kabul gérmektedir ( Lobo, 2021:
77-79).

2019 yilinda Avrupa Komisyonu (AK) tarafindan hazirlanan Avrupa Yesil
Mutabakati, Avrupa'nin 2050 yilina kadar karbondan arindirilmasini, iklim
acisindan noétr olmay1 amagladigi, Avrupa Birligi'nin (AB) nihai iklim eylem
planidir (European Commission, 2019: 1-2). Kisaca Yesil Mutabakat olarak
anilan AB’nin yeni biliylime stratejisi olan eylem plani, Tiirkiye'nin 2023
kalkinma hedefleri ile uyumlu siirdiiriilebilir, yesil bir ekonomiye gecis
stirecini destekleyecek doniisiimiin saglanmasi, AB basta olmak {izere,
ticlincii iilkelere ihracatinda rekabetciliginin korunmasi ve giiclendirilmesi
acisindan son derecede onemlidir. Ayni zamanda bu yonde yapilacak
calismalar kiiresel ekonomiyle sagladigi biitiinlesmenin korunmasini
saglayacaktir. S6z konusu eylem planinda; Avrupa Yesil Mutabakati’nin
ongordiglii politika ve uygulamalar ile kiiresel diizeyde ekonomide
gerceklesmesi beklenen degisikliklere uygun olarak Tirkiye'nin bu
degisikliklere uyum saglayacagi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigi
yesil ekonomiye gecis ile uyumlu bir kalkinmanin hedeflendigi
belirtilmektedir Tiirkiye'nin de dahil oldugu mutabakat, sinirda karbon
diizenlemeleri, yesil ve dongiisel bir ekonomi, temiz, ekonomik ve giivenli
enerji arzi, siirdiiriilebilir tarim, iklim degisikligi ile miicadele, yesil
finansman, stirdiirtlebilir akilli ulasim, diplomasi, Avrupa Yesil Mutabakati
bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri gibi konular1 iceren kapsaml
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bir ekonomi plamdir (T.C. Ticaret Bakanligi, 2021). Bu baglamda, TUBITAK
(2023) tarafindan sitirdiiriilebilir kalkinma amaglari ve Ticaret Bakanlig
tarafindan yayinlanan “Yesil Mutabakat Eylem Plan1” dogrultusunda Yesil
Biiylime adina Girisimcilik Destek Programi, girisimcilere is fikirlerini
hayata gecirmesi i¢in destek vermektedir. Bu program icin ozellikle
stirdirtilebilir kalkinma amaglar: baglaminda toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesi acisindan kadinlara gerekli desteklerin verilmesi biiytik 6nem
arz etmektedir.

Uluslararast1 Calisma Orgiiti  (ILO) 6nciiliigiinde yiiriitillen, “yesil
ekonomide insana yakisir isler” projesinin (Tiirkiye, Meksika ve Cin 2013-
2014), temel amacglarindan biri, ulusal yesil ekonomi girisimlerini
giiclendirerek erkekler ve kadinlar i¢in girisimcilik faaliyetlerinin yesil
islere donlisimiine katki saglamaktir. Proje, bu genel amac
gerceklestirmek icin 6zellikle lilke diizeyindeki toplumsal cinsiyete duyarl
stratejileri, politika ve program gelistirme ¢alismalarini desteklemektedir.
S6z konusu proje kapsaminda hazirlanmis raporda, ILO, sirketlerin, yesil is
modellerine gecis siireclerinde, insana yakisan isler yaratma konusunda
rehberlige ihtiya¢ duyduklarini ve bu konuda bilgilendirilme gerekliligini
vurgulamaktadir. Rapor ayrica, segilen bazi sirketlerin (Ezcacibasi Yapi
Gerecleri Sanayi ve Ticaret A.S., Boyner Grup, Schneider Electric, Argelik,
Pastoral Vadi Ekolojik Yasam Ciftligi, Recydia Hereko, Soyak Holding, Ekol
Lojistik ve Siemens) daha yesil bir is modeline gecis silirecindeki
deneyimlerine yer vermektedir. Ornegin, stirdiiriilebilirlik ve yesil ekonomi
konular ile ilgili Eczacibasi Yapt Gerecleri, sirketteki tiim is siireglerini
yesil islere entegre etmekte ve bu konularla ilgili, yeni fikirler gelistirmeye
istekli Kkisileri oncelikle istihdam etmektedir. Ozellikle firma iki esit
adaydan kadin olani tercih ettigini belirtmektedir. Bu déniisiim siirecinde
calisanlarin ¢alisma kosullarinda da iyilestirmeler oldugu gorilmistiir.
“Esnek Calisma Saatleri (Flextime)” uygulamasina gecilmesi ile kadin
istihdam1 politikasinin daha da ileri noktalara tasinmaktadir (ILO, 2015:
10-13).

Yesil ekonomide kadin girisimciliginin desteklenmesi ve gelistirilmesi
adina 2021’de Sirbistan’da 226 kadin girisimci ilizerine yapilan bir
arastirmada bulgular, yesil kadin girisimcilerin gelisimi i¢in 6nlemler
alinmasi yéniindedir. Ozellikle kadinlarin sahip oldugu kiigiik ve orta
Olcekli sirketler icin destek tedbirleri koordine edilmeli, kapsami
genisletilmelidir (Mitic ve ark., 2021: 640).

Ulkelerin, kalkinma ve biiyiime siirecinde yesil ekonomiyle ilgili girisimcilik
faaliyetlerinde, sektorel bazda ekonomik {iretkenlik kabiliyetlerinin
belirlenmesi siirdiiriilebilir bir yesil ekonominin yaratilmasi agisindan
onemlidir. Ancak iiretkenlik kabiliyetlerinin tam olarak tanimlanabilmesi
ve Olgllebilmesi zordur. Bir dizi ¢aba, iilkelerin ticaret verilerini kullanarak
iiretkenlik kabiliyetleri hakkinda bilgi olusturmaya calismaktadir. Temel
varsayim, Ulkenin bir iriinde karsilastirmali iistlinligii varsa, o iriini
rekabet¢i bir sekilde iliretme kabiliyetine sahip olmasi gerektigine



16 Kose

dayanmaktadir. Ticaret verileri, ticarete konu olan mal ve hizmetler
hakkinda zaman ve mekan a¢isindan karsilastirilabilir detayli ve zengin
bilgi kaynagi sunmasi bakimindan avantajlidir. Mealy ve Teytelboym
(2022: 2-3), tlkelerin yesil tretkenlik kabiliyetlerini ticaret verilerinden
inceleyen ve gelecekteki yesil iriinlerin firsatlarina odaklandig
calismasinda, yesil ticareti kolaylastirabilecek daha kapsamli bir yesil iirtin
veri setinin saglanmasi gerektigi tizerine odaklanmaktadir. Bu kapsamda,
ozellikle yesil ticareti kolaylastirabilecek sektérel bazda ekonomik
iiretkenlik kabiliyetlerinin belirlenmesine iliskin veriler, kadinlarin yesil
ekonomi siirecinde girisimcilik faaliyetlerinin sekillenmesinde 6énemli bir
role sahip oldugunu gostermektedir.

Yesil ekonomide kadin girisimcilik faaliyetlerine iliskin farkl tlkelerde
uygulanan bazi uygulamalar hususunda buraya kadar yapilan agiklamalar
1s181inda, sonug olarak kadinlarin, siirdiiriilebilir kalkinma girisimlerinde yer
almasi i¢in hiikiimetler, gerekli politikalarinin benimsenmesi ve uygulamasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle kadinlarin, yiiksek teknolojiye erisimine
izin veren yesil biiylime politikalarinin olusturulmasi egitim almasi1 ve
becerilerinin gelistirmesi lizerine yapilan yatirimlar ekonomide yesil biiyltimeyi
desteklemektedir (Nevena, 2016: 98-101). Ayni1 zamanda yesil ekonomiye
basarili bir gecis ve siirdiriilebilir kalkinmanin gergeklestirilmesi igin,
kadinlarin sosyal refahinin yani sira istihdamda cinsiyet esitligini saglayacak
sosyal politikalarin uygulanmasinin, genel siirdiiriilebilirlige zarar vermeden
mevcut toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakli sorunlarin olusmasim
engellemesi s6z konusudur (Gérmts, 2019: 50).

Sonug ve Degerlendirme

Yesil ekonomi modeli, diinyada yasanabilir alanlar1 tehdit eden doga
tahribatinin yarattigi ekolojik krizleri azaltan, sera gazlarin ve biyocgesitlilik
kaybinin azaltilmasini ve toplumsal adaleti hedefleyen, bireysel refahi artiran
ayni zamanda kaynaklarin verimli kullanilmasinin saglanmasi gibi ¢ok 6nemli
kazanglar sunmaktadir. Bunun i¢in stirdiirtilebilir kalkinma stirecinde sosyal ve
ekonomik hedeflere ulasmada o6nemli bir model olan yesil ekonomiyi
uygulamak ic¢in yesil yakali isler karakterize edilerek yeni girisimcilik
faaliyetleri ortaya c¢ikmistir. Ekolojik kitliklarin, g¢evresel risklerin ortadan
kaldirilmasi gibi spesifik hedefler ve uygulamalar getiren, toplumsal, ekonomik
ve cevresel/ekolojik agidan siirdirilebilir bir yasami miimkiin kilan yesil
ekonomi ile ilgili girisimler artik bir alternatif degil bir zorunluluk olarak
glindeme gelmistir.

Bugilin diinyada, ¢evre bilincinin gelismesinin ilk asamasi olan cevre
farkindaliginin olusmasindaki 6nemli rollerinden dolay1 kadinlarin bir iilkenin
kalkinmasinda itici gii¢ kabul edilen girisimcilik faaliyetlerinde yer almasi ve
desteklenmesi ayr1 bir 6nem teskil etmektedir. Cinsiyetin ¢evresel tutumlar
tizerindeki etkisinin incelendigi ¢alismalarda da, kadinlarin erkeklere kiyasla
cevreye karsi daha olumlu tutum ve davranis sergilediklerini gostermektedir
(Ahi ve ()zsoy, 2015; Eagles ve Demare, 1999; Hounshell ve Ligett 1973; Goyal
ve Grewal, 2017). Bundan hareketle, cevre bilinci kazandirilarak g¢evrenin



Yesil Ekonomide Kadin Girisimciligini Rolii 17

korunmasinda ve iyilestirilmesinde yol gosterici bir etki yaratabilecegine
istinaden, kadinlarin, siirdiiriilebilir kalkinma girisimleri kapsaminda yesil
girisimcilik faaliyetlerinde bulunabilecekleri, ¢evresel korumaya ve yenilikgi
¢oziimlerle deger yarattiklar1 gelisim odakli dinamik pazarlarin olusmasin
saglayabilir.

Mevcut c¢alisma kapsaminda, yesil ekonomide kadin girisimcilik
faaliyetlerine iliskin bazi uygulamalar hakkinda verilen bilgiler 1s181nda,
kadinlarin, yesil islere yonlenmesinde temel motivasyon ¢evreyi koruma ve
strdiriilebilirliktir. Kadinlar, toplumun her alaninda yasadigl ayrimcilig
istihdam alaninda da yasamaktadir. Bu nedenle gelismekte olan iilkelerde yesil
biiylimede yeni is olanaklarinin olusmasi ile kadin girisimci sayisinin artmasi
isttihdaminin da artmasi agisindan 6nemlidir.

Kadin istthdaminin artirmasi, yesil ekonomiye gecilmesi ve siirdiiriilebilir
anlamda toplumsal ve ekonomik kalkinmanin saglanmasi i¢in uygun zeminin
hazirlanmasinda, hiikiimetlerin, {iniversitelerin, valiliklerin, belediyelerin, sivil
toplum orgiitlerinin vb. farkli kurum ve kuruluslarin profesyonel adimlar
atmalar1 gerekmektedir. Yiiksek teknolojiye erisime izin veren yesil biiylime
politikalarinin olusturulmas: i¢in kadinlarin egitim alarak becerilerini
gelistirmesi gibi yesil ekonomide biiylimeyi destekleyici adimlar olmalidir.
Ornegin, yazili ve gorsel materyaller kullanilarak yenilenebilir enerji,
siirdurilebilir tarim kooperatifleri, gelismis atik ydnetimi gibi sosyal ve
cevresel adaleti destekleyen farkl bir¢ok projede iyi rol model olmus kisilerin
tanitilmasi, kadinlara girisimcilik yoluyla yesil islerde istihdam firsatlar
yaratabilir.

Bu ¢alisma konu ile ilgili kavramsal bir ¢ergceve sunmaktadir. Konu ile ilgili
verilen ornek calismalar ve uygulamalar, kadinlarin, yesil islerde girisimci
olmaya yonlendirme konusunda ilham vererek, cevreye duyarliligini hayata
gecirme konusunda yiiksek diizeyde motivasyon saglayabilir.

I1gili konuda gelecekte yapilacak calismalar i¢in, arastirmacilara yesil islerde
calisan kadin girisimcilerin kisisel ve is yasamina iliskin farkli desenlerde daha
kapsamli ¢alismalarin yapilmasi 6nerilebilir.
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