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Universite Ogrencilerinin Meslek Seciminde Cinsiyetin Etkisi:
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Ulkelerin is piyasalari incelendiginde mesleklerin cinsiyete gbre ayristigi
gozlemlenebilir. Mesleki ayrisma, belli mesleklerde kadinlarin ya da
erkeklerin daha fazla yodunlasmasidir. Meslek secimi ile ilgili isglicii
piyasasinda ataerkil yapi ve toplumsal cinsiyet kalip yargilari nedeniyle
islerin, erkek isi ve kadin isi olmak lizere ikiye ayrilmasi durumu sb6z
konusudur. Bu c¢alismada, ifade edilen varsayim lzerine gelistirilmis ve
sosyoloji boliimiiniin tercih edilmesinde hangi faktorlerin etkili oldugu, bu
degiskenler arasinda cinsiyetin olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla
hazirlanan yar1 yapilandirilms goriisme formlari araciligiyla 75°i kadin 45°i
erkek 120 sosyoloji 6¢rencisi ile yiizyiize yapilan gdriismelerden elde
edinilen veriler dogrultusunda bir cerceve cizilmeye calisilmistir. Bulgular
sosyoloji 6grencilerinin meslege iliskin goriislerinin, toplumsal cinsiyet
kalip yargilarim benimseme ve mesleklerle cinsiyetleri iliskilendirme
diizeylerinin toplumsal cinsiyetle iliskili oldugunu gdstermektedir.
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The Effect of Gender on Occupational Choice of University
Students: Case Study of Yozgat Bozok University Sociology
Department

Esra Gedik Hiilya Cakir
Yozgat Bozok University Yozgat Bozok University
Abstract

When countries’ job markets are examined, it can be observed that the
professions are classified according to sex. What is meant by professional
dissociation is that women or men are more concentrated in certain
occupations. In terms of the patriarchal point of view in the labor market,
related to vocational selection, it is the case that the jobs are divided into
two as male and female job. In order to reveal which factors were influential
in choosing the sociology department, this study aims to draw a framework in
line with the data obtained through the semi-structured face to face with
interviews with 120 sociology student; 75 woman and 45 man. The findings
show that sociology students' opinions on the profession are gender related
and they accept gender stereotypes regarding the profession.

Keywords: sociology department, occupational choice, gender.
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Giris

Bireylerin, liniversite caglarina kadar okullarda gérmiis olduklan formal egitimler
genellikle birbirinden farkli olmaktadir. Farkliiklar, egitim aym olsa bile;
ogrencilerin kapasiteleri, karakterleri, statii gruplan, becerileri, aliskanliklar,
kirsal ve kentsel cevrelerinden olmalan vb. gibi nedenlerden
kaynaklanabilmekte ve bu nedenler bireylerin hayatlanm biiyik oranda
etkileyebilmektedir. Bireylerin hayatlanm bu denli etkileyebilecek egitim ile
ilgili kararlardan ikisi “Universite ve universitede okuyacaklarn bolumdur”
(Demirci, 2017: 24).

Meslek, kisilerin hayatlarint devam ettirebilmek ve maddi kazanc saglamak
amaciyla bir iste belli bir sure calismalarim iceren ve kurallan toplumca
belirlenmis belli bir egitimle kazamlan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler
biitlinidiir. Meslek, sadece sozliik anlamiyla ele alinabilecek bir konu degildir.
Bireyin hayati boyunca yasam standardinmin yilksek olmasimin yanisira giiniiniin
biyik bir kismin1 ayirmak mecburiyetinde oldugu bu isi sevmesi, becerilerine,
fiziksel ozelliklerine, degerlerine ve ilgisine uygun olmasi gerekmektedir (Suvac
& Aydin, 2016: 2). Bu nedenle calismamiz meslek secimi konusunda toplumsal
cinsiyete dayali bir analizi hedeflemektedir.

Ulkelerin is piyasalan incelendiginde mesleklerin cinsiyete gore aynstig
gozlemlenebilir. Mesleki aynsma, belli mesleklerde kadinlarin ya da erkeklerin
daha fazla yogunlasmasidir. Meslek secimi ile ilgili isglicli piyasasinda ataerkil
sistem ve toplumsal cinsiyet kalip yargilan nedeniyle ile islerin, erkek ve kadin
isi olmak Uzere ikiye aynlmasi durumu soz konusudur. Kadin ve erkekler,
ogretilen ve vyerlesik olan toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilan
yonlendirmesi ile calisma olgusu ve yasamina iliskin fikir ve tercihlerini
belirlemektedirler. Toplumsal cinsiyete gore simiflama, ise alim sireclerini
etkilemekte, kadin ve erkeklerin bir isi yapabilmek icin yetenekli olup
olmadiklarina bakilmaktan cok, onlar icin uygunlugu ve uygun olmamasi on
planda tutulmaktadir. Eril bakis acisi, akil, bilim ve teknigin erkeklere 6zgi
ozellikler oldugunu, erkeklerin ozelliklerinin kadinlann 6zelliklerinden daha ylice
oldugunu ve ev ici islerinin kadimn birincil onceligi oldugunu varsayar. Bu
nedenle de kamusal alanda erkeklerin kadinlardan farkli meslek secimleri
yapmasini 6ngoriir. Baska bir deyisle, meslegin kadin ve erkek isi olarak
simflandinlmas1 “meslegi icra edenlerin tek ozelligi, yani cinsiyete ozgulugi”
tarafindan belirlenmistir (Turner, 2011:173). Bunun sonucu olarak is gucu
cinsiyete gore hiyerarsik bir sekilde kurulur. Kadinlara ozgu meslekler anlayisi,
kadinlann evdeki konumlan ile pekistirilir ve bu da kadinlann is piyasasindaki
ikincil konumlanm guclendirir (Hartmann, 1979:217).

Kadinlann meslek yasaminda hizmet sektoriine yonelmesi ataerkinin kadina
yikledigi, kadimn dogal kimligi/sorumlulugu olarak kabul edilen es/annelik
rollerinin ve bakim hizmetlerinin bir uzantis1 olarak gorulmesinden kaynaklanir.
Toplumsal cinsiyetci roller, beklentiler kadin/erkek isi katmanlasmasim ve ucret
farkim yaratir, besler, yeniden yapilandinr. Dahasi, yapilan islerin ve bu isler icin
gerekli ozelliklerin cinsiyete gore simflandinlmasi, erkeklerin kadinlara Ustuinlik
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saglamasim ve kadinlann disiik licretle calismasim pekistirir. Kadinlara yonelik
aynmcilik, piyasaya girmeden veya piyasaya girdikten sonra yapilmaktadir
(Kumas & Fidan, 2005: 508). Isin gerekleri, ozellikleri ile isin degerlendirme
kriterleri bu ayrma uygun tammlanir. Lisa Adkins’in (1995) arastirmasi,
mesleklerin  nasil toplumsal cinsiyetli olarak yapilandinldigim ve bu
yapilandirmada cinsiyetin ne kadar onemli oldugunu gésterir. Ornegin,
sekreterlik isi kadin isi yoneticilik ise erkek isi olarak kurgulanir. Ataerkil
zihniyet, toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilar nedeniyle toplumlarda, ev ici
uretim ve cocuk/yasli bakimi kadinlarin birincil sorumlulugu olarak algilanir. Eve
ekmek getirmek ise erkeklerin birincil sorumlulugu olarak tammlanir.
Sorumluluklarin  toplumsal cinsiyete dayali bolinmesi kadinlann isgucl
piyasalarnna girmeden once maruz kaldiklan esitsizligin de sebebidir. Toplumsal
cinsiyete gore simflama, ise alma sureclerini normatif olarak etkilemekte, kadin
ve erkeklerin bir isi yapabilmek icin yetenekli olup olmadiklanna bakilmaktan
cok, onlar icin uygunlugu ve uygun olmamasi olciit olmaktadir. Meslekler teknik
gerceklerle degil, kadina ve erkege uygunluk durumuna gore ayrismakta ve
meslek yapisim olusturmaktadir (Ecevit, 1998: 270-271).

Bu calismada, ifade edilen varsayim uzerine gelistirilmis ve sosyoloji
bolimiiniin tercih edilmesinde hangi faktorlerin etkili oldugu bu degiskenler
arasinda cinsiyetin belirleyici olup olmadigim ortaya cikarmak amaciyla
hazirlanan yan yapilandinlmis gériisme formlan araciligiyla edinilen veriler
dogrultusunda bir cerceve cizilmeye calisilmistir.

Arastirma Yontemi

Arastirma yontem bakimindan betimsel bir saha arastirmasidir. Arastirmada
veriler goriisiilenden elde edildigi sekilde degistirilmeden alintilar seklinde
aktanlmistir. Orneklem cercevesinde; cinsiyetin meslek tercihinde etkisi olup
olmadigr arastinlmaktadir. Goriisiilene ‘Sosyoloji boliimiini tercih ettim ciinkdi...,
Sosyolog..... soyle biri olmalidir, Benden iyi bir sosyolog olur cunkd..., Benden iyi
bir sosyolog olmaz cunkil...” gibi ifadeler yoneltilmis, gorusulen kendi sozcikleri
ile bu ifadeleri tamamlammslardir.

Bu arastirmada insan eylemlerinin 6znel anlamlan icerdigini, bu nedenle
insanla ilgili yapilacak arastirmalarda sayisal veriler kadar 6znel algilamalarin da
onemli oldugunu ifade eden nitel arastirma yontemi kullamlmistir. Kadin ve
erkeklerin degisen vyapilannin ve farkindaliklanmin sonucunda harekete
gecmelerine bagli olarak kendilerinde ya da ailelerinde meydana gelen
doniisimii kendi ifadeleriyle aktarmalanm saglamak amaclanmistir. Calisma,
toplumda kadin ve erkeklere atfedilen cinsiyet rollerinin kadin ve erkeklerin
kamusal alandaki goriniirliklerini, toplumdaki statiilerini belirleyen egitim ve
sonrasindaki meslek tercihlerinin nasil sekillendirdigi lizerinde durmaktadir. Bu
calismada amacli orneklem benimsenmis, arastirmanin orneklemini Yozgat
Bozok Universitesi Sosyoloji Boliimii 1., 2. ve 3. simfin birinci ve ikinci 6gretim
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmamn sahasini olusturan Yozgat Bozok
Universitesi Sosyoloji Bolimii 2014 yiinda kurulmustur ve arastirmanin



Universite Ogrencilerinin Meslek Seciminde Cinsiyetin Etkisi 47

gerceklestirildigi 2018-2019 egitim &gretim yilinda 4. Siifi olan ve ilk
mezunlanm verecek olan bolimde her grubun iki 6gretim olarak egitimi devam
etmektedir. Anket calismasinin evrenini bu boéliimde 6gretim goren toplamda
500; 50 erkek 450 kiz 6grenci olusturmaktadir. Arastirma sorulan her gruptan
birinci ve ikinci 6gretimlere uygulanarak gerceklestirilmistir. Katiimcilar her iki
cinsiyet acisindan 18-22 yas araligindadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasinda yan-yapilandinlms gorisme formu  kullamlmistir.
Gorusme sorular, goriismelerden once yapilan literatlir calismasi sonucunda
elde edilen bilgiler ve daha once yapilmis baz1 arastirmalardan yararlanilarak
diizenlenmistir. Arastirma sorulan boliimiin her iki 6gretiminde egitimine devam
eden 75’1 kadin, 45’i erkek olmak iizere 120 Ogrenciye yiiz yiize uygulanmistir.
Literatirde daha Once gerceklestirilen calismalar incelendiginde anketler
araciigiyla toplanan verilerin nicel analizinin gerceklestirildigi goriilmektedir.
Bireylerin toplumsal davramslanm gozlem, deney ve test yoluyla nesnel bir
sekilde olcmek ve sayisal verilerle aciklamayr amaclayan nicel arastirmalarda
sorularin tamaminin kapali uclu ve olculebilir olarak verilmesi soz konusudur.
Ancak, arastirmalarda gozden kacinlabilecek farkli konulan incelemek ve daha
derinlemesine bilgi elde etmek icin acik uclu, nitel arastirma sorularina da
ihtiyac duyulmaktadir. Bu arastirmada insan eylemlerinin 6znel anlamlar icerdigi
bu nedenle insanla ilgili yapilacak arastirmalarda sayisal veriler kadar oznel
algilamalara yer verecek ifadeleri kapsama amaciyla nitel arastirma yontemi
kullamlmistir.  Bu yontem ile ogrencilerin durumu nasil algiladiklan ve
anlamlandirdiklanm kendi ifadeleri ile anlayabilmek amaclanmistir. Arastirma
verilerinin analizinde betimsel analiz siireci geregi oncelikle arastirma cercevesi
olusturulmus, cerceveye gore veriler islenerek bulgular tammlanmis ve
yorumlanmistir.

Sosyolojik Acidan Meslek ve Toplumsal Cinsiyet Etkisi

Modern toplumlarda bireylerin biiyiik bir cogunlugunun hayatlarimin belli bir
doneminde veya hayat boyu mesleki bir faaliyet icinde bulunduklan gorulur.
Birey acisindan cesitli yonlerden bilyiik onem tasiyan meslek, aym zamanda
toplum agisindan da 6nem tasir. Whalley’in (1987: 7) ifade ettigi gibi meslek “is-
ugras” olmaktan cok bir toplumsal role gondermede bulunur. Sosyal yapida is
bolumi icindeki yerine gore fonksiyonlan belirlenen bu faaliyet tarzi olarak
meslek bir taraftan insanlan birbirine baglarken, bir taraftan da onlar aynstinr.
Baska bir deyisle, meslek sosyal tabakalasma sistemi icinde bireyin sosyal
statusinu belirleyen sosyal simif faktorlerinden biri olmasindan sosyolojik acidan
onemli bir kavramdir. Dahasi, birey meslegi araciligi ile anlam iretir. Ote
yandan, bireyin sosyalizasyonu meslegini algilama ve degerlendirme bicimini
belirler ve etkiler. Cilinkii toplum bireyi meslegi lizerinden de algilar.
Mesleginden hareketle bireye anlam vyiikler, sosyo-ekonomik durumunu, ait
oldugu sosyal sinifi, toplum icerisindeki konumunu belirler. Kemerlioglu’na



Gedik & Cakir 48

(1990: 53) gore meslek kisinin bedensel yapisi, duygulan ve dusiinceleri,
degerleri ve davrams kaliplan iizerinde oldugu kadar, yasama bicimi lizerinde de
ekilidir. Bu nedenle meslek kisilerin toplumsal konumunu belirleme de onemli
bir unsur olarak karsimiza ¢ikar. Bu baglamda meslek bireysel yasam acisindan
merkezi konumda bulunan, toplumsal acidan onemli islevleri olan bir kavramdir.
Hall’in de belirttigi gibi, meslek, bireyi genis topluma baglayan temel bagdir
(Hall, 1975: 67). Dolayisiyla bireyin topluma entegrasyonu meslek iizerinden
gerceklesir. Baska bir deyisle, topluma entegre olabilme konusunda etkili olan
meslegin seciminde de toplumsal degerler ve normlar etkilidir. Bu anlamda,
ogrencilerin meslek secimi incelendiginde toplumsal deger ve normlarin bahsi
gecen anlam siireclerini etkiledigi gorilir. Bu anlamda, ogrencilerin meslek
secimi incelendiginde toplumsal deger ve normlarin bahsi gecen anlam
suireglerini etkiledigi goriiliir. Gedik ve Kadayifci’nmin (2016) belirttigi gibi meslek
secimi sirasinda da toplumsal cinsiyete dayali yargilar kadinlarin ve erkeklerin
var olan potansiyellerini degerlendirmek yerine hazir toplumsal kaliplar
icerisinde kiz ve erkek cocuklanm sekillendirmektedir. Kadindan ve erkekten
beklenen roller ve sorumluluklann farklilasmasi ile birlikte, kadinlar o6zel alanla
simirlandinlirken, erkeklerin kamusal alandaki goriinirliiglini artmakta ve var
olan meslekler bu aynm temel alarak kadin isi ve erkek isi olarak
simflandinlmaktadir.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin gorisleri sadece egitim
programlan ile degil, dogrudan ya da dolayli olarak aile, egitim ve cevre gibi
unsurlanindan da etkilenmektedir. Ogrencilerin bu konudaki sekillendirilen
algilan ve dusunceleri meslek secimlerinde de etkili olmaktadir. Literaturde,
orta ogretim, lise ve Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
algilanm belirleyen calismalar bulunmaktadir (Keith & Jacqueline, 2002; Koca,
2006). Bu bakimdan, biiyime caglarinda veya yetistirilirken ogretilen farkli
degerlerin ve kurgulann etkisiyle erkeklerin ve kadinlarin farkli beklentilere ve
ihtiyaclara sahip olmalan dolayisiyla da farkli meslek secimlerine yoneldikleri
gorilmiistiir.  Yapilan calismalar, erkeklerin dogumdan itibaren bireysel
degerlerle; kadinlann ise hizmete veya bakima yonelik degerlerle
yetistirildiklerini ifade ederler.

Dunyamn her yerinde dereceleri farkli da olsa kadinlann meslek seciminde
bircok sorunla karsilastiklan belirtilmektedir. Bu sorunlann basinda cinsiyete
dayali mesleki aynmacilik konusu ile ilgili sorunlar gelmektedir. Bu sorunlan,
belirli mesleklerde ve sektorlerde yogunlasma, is bulma ve terfi slrecinde
karsilastiklan aynmcilik ve ucretlendirmede esitsizlik izlemektedir. Kadinlar
erken yaslardan bu sekilde sosyallesmelerinin bir uzantis1 olarak daha az ucret
odenen meslekleri secebilmektedir.. Erkek egemen killtiiriin tirettigi niteliklerle
toplumsal kimlikleri olusturulan kadin ve erkek bireylerin meslek secimlerinde
karsilanna c¢ikan “cinsiyetci isbolumu anlayisi”, erkeklerin fiziki glic ve teknik
yatkinlik gerektiren islere, kadinlaninsa tekrarlanan, sabir gerektiren, incelikli
ama inisiyatif gerektirmeyen islere yatkin oldugunu varsaymistir. Pek cok
toplumda meslekler kadin isi ve erkek isi olarak ikiye aynlirlar. Genel olarak
kadin isi dusuk statuli ve ucretli, gecici, glivencesiz olan niteliksiz islerden,
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buna kars1 erkek isi yetki ve sorumluluk gerektiren, yiksek iicretli, surekli,
guvenceli olan nitelikli islerden olusmaktadir. Bazi mesleklerde yoneticinin
basanli olabilmesi atilgan, hirsli, rekabetci, toplumdaki algiya gore erkek,
olmasina baglidir. Oysa hastaneler, okullar gibi isyerleri daha hizmet odakl
oldugundan kadinlarnin calismasina ve ilerlemesine olanak tanir. Bu nedenle,
hastanelerde, hemsirelik hizmetlerinde, 6gretmenlikte kadinlarin sayisi oldukca
fazladir. Kadinlann biiyiik boliimi, kendi cinslerinin yogun olarak yer aldiklan
mesleklerde wigilmaktadir. Clnkii toplumsal cinsiyete dayali isboliimil,
erkeklerin ailevi ve mesleki rolleri arasindaki iliskide tutarlilik ile sonuclanir,
ancak kadinlarin aile rolu ile isglicu piyasasinda oynadiklan rol arasinda bir
catisma yaratir (Marini & Brinton, 1984: 107). Dahasi hizmet sektorundeki,
ogretmenlik, hemsirelik gibi meslekler kadinlik rolleri ile ortiisen yani kadinin
ozellikle bakim veren ve destekleyen roliinii destekledigi icin kadinlarin dogasina
uygun meslekler olarak algilanma egilimindedir. Ciinkii aile sorumluluklan olan
kadinlar, uzun calisma saatleri veya yogun seyahat gibi calisma kosullarim iceren
erkek mesleklerden kacinirlar.

Arastirmanin Veri Analizleri

Gunumuzde, meslek secimi asamasinda, meslek sayilarinin giderek artmasi ve
uzmanlik gerektirmesi nedeniyle bireylerin kendilerine uygun meslek secmeleri
dolayisiyla da meslek secimini etkileyen etmenler uzerinde odaklanilmasi onem
kazanmaktadir (Korkut vd. 2012: 135). Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda
sosyoloji bolumunu tercih etme nedenlerinin dort genel baslik altinda
toplanabildigi goriilmektedir.

Sosyoloji Béliimiinii Tercih Etmelerine iliskin Analiz

Ogrencilerin siklikla ifade ettikleri basliklan siralayacak olursak; ilk olarak ki,
biiyiik cogunlugunun, gecmis donem egitim siireclerini goz oniine aldiginda sozel
bir bolimde daha basanli olunacagi diisiincesiyle tercihlerinin olusturuldugu,
ikinci sirada formasyon sonrasi 6gretmen olabilmek icin tercih edildigi, liclinci
olarak puanlanmn siirecte belirleyici oldugu ve son olarak ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda psikoloji, rehberlik ve psikolojik danmismanlik, sosyal
hizmetler ve sosyoloji bolumlerinden olusturulan tercihlerden birisinin Sosyoloji
olmasi dolayisiyla bu bolumde okumakta olduklanm ifade etmislerdir.
Ogrencilerin yamtlarindan bazilar;

Mezun olunca cocuk esirgeme kurumunda ya da sosyal hizmetlerde

Kadinlar, cocuklar ve yasllarla ilgilenmek, kadinlan guiclendirmek icin

sosyoloji yazdim. (Kadin 6grenci)

Insanlarla ilgilenmeyi sevdigim icin. (Kadin 6grenci)

Toplumun ne kadar zor sartlarda oldugunu anlamak ve topluma miidahale

edebilmek icin yazdim. (Erkek 6grenci)

Topluma fayda saglamak ve sorunlan ¢ozmek icin tercih ettim. (Erkek
ogrenci)
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Kiz ve erkek dgrencilerinin boliimii neden tercih ettikleri konusundaki cevaplan
incelendiginde, kiz ogrencilerin bolim tercihlerinde mezun olduklarinda
cocuklar, vyastlar ve aile ile ilgilenebilecekleri istihdam alanlarina
yonelebilecekleri disiincesi on planda iken; erkek 6grencilerin bélimi toplumu
degistirebilmek, toplumu yonlendirebilmek icin tercih ettikleri goriiliiyor. Bu
aynma baktigimizda kiz 6grencilerin toplumda da kendilerine yiiklenen rollerden
uzak durmadigi ve toplumsal cinsiyete dayali is boliimiinde kendilerine bicilen
“sifac1” anne ve es rollerinin boliim tercihlerine de yansicigi goriilir. Temelde
evi gecindiren erkek algisi nedeni ile erkek cocuklanmn egitim alip is sahibi
olmalarinin yolu acilirken, kadinlann evin annesi, esi ya da kizi olmalan ile bir
erkege bagimli olacaklan algisi nedeni ile kizlann sosyoloji bolimi se¢cmesi
tizerinde bu bakis acisinin etkili oldugu goriilmektedir.

Ote yandan, karar alabilen, rasyonel disiinen, mantikli bireyler olarak
kurgulanan erkeklerin, tercihlerinde de kendilerini topluma yon veren rollerde
kisi olarak konumlandirdiklanm gormekteyiz. Erkek ogrencilerin  kadin
ogrencilere oranla erkeklik ve yoneticilik arasinda daha fazla iliski kurmasi ve
meslegin teknik ve idari kisimlanm vurgulamalan, toplumdaki erkeklik algilan ile
yakindan iliskilidir. Dahasi, kadin 6grencilerin meslekle bireysel bir baglanti
kurmalanna ragmen erkek ogrencilerin meslegin kendisinden cok kariyer
olanaklarina odaklandig1 ve bu kariyer olanaklanni da toplumda etkin olan
hegemonik erkeklikle', erkek isi ile bagdastinlan 6zellikler ile iliskilendirdikleri
gorulur: “Toplumu yoneten, analiz eden, karar alabilen, toplumun ihtiyaglarim
giderebilen” (Rokeach, 1973: 10). Rokeach (1973) calismasinda erkeklerin
basan, entelektiiel ugrasi gibi degerlere 6nem verdigini belirtmektedir. Ayni
dogrultuda erkeklerin mesleki ilgileri daha agirlikli oldugu ifade edilir. Mesleki
olmayan hususlarda ise erkeksi olanlan tercih etmesi s6z konusudur. Arastirma
bulgulan bu algimn hala etkili oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin okuduklan bélimi secme nedenleri arasinda ilk dort nedenin
alana duyulan ilgi, ainan puanin bu bolime yetmesi; alanin kisilik ozelliklerine
uygunlugu, is bulma olanaginin yiiksekligi biciminde yer almasi, secme nedenleri
arasinda en fazla bireysel ve sisteme uygunluk unsurlanimin etkili oldugunu
gostermesi acisindan onem tasimaktadir. Bu ifadelerden kadin yogun boliim olan
sosyolojinin tercih edilmesinde aslinda toplumsal kalip yargilann etkili oldugu
gorilmektedir.

Genel olarak sayisal derslerden kendimi uzak tutmak icin tercih etmistim.
(Kadin 6grenci)

Sayisal alanda basanli olamayacagim icin sozel tercihlere yonelmistim.
Onun icin sosyoloji. (Kadin 6grenci)

Gorlildugl lizere bu aciklamalarda daha cok cinsiyet ozellikleri ile alakali
farkliklar one surulmektedir. Gedik ve Kadayifci’ya gore (2016) kadin
olmanin, erkek olmanin ne oldugunu soyleyen bitmek bilmez séylemler okul
yasaminin aynlmaz bir parcasidir. Toplumsal cinsiyet kimlikleriyle ilgili
beklentiler egitime gore degisir, bunun nedeni derslerin toplumsal cinsiyete
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gore simflandinlmasidir. Erkekler kizlara kiyasla daha cok problem ¢ozmeye
tesvik edilir, boylece analitik ve teknik konulara daha asina olurlar.

Dolayisiyla kizlar matematikten korkarken, erkeklerin matematikte ve fen
bilimleriyle alakali derslerde iyi olduguna yonelik genel bir algi s6z konusudur
(Cockburn, 1985; Cech, 2005). Egitimdeki bu genel egilim genc bireylerin
kendilerini sosyal hayatta farkli cinsiyetler icin farkli cagnsimlar ve degerler
tastyan belli mesleklerle 6zdeslestirmesine neden olur. Bu baglamda, kiz
cocuklarinin meslek tercihlerinde daha ¢ok hemsirelik, 6gretmenlik, hizmet
sektoru vb. alanlarda calismaya yoneltilmeleri soz konusudur. Kadinlarin daha
duyarli, ilgili, bakim verici vb. olarak algilanmasi, ev kadim, hemsire,
ogretmen vb. olmalanmn beklenmesi, ama erkeklerin bagimsiz, atilgan,
kuvvetli vb. olarak algilanmalan, asker, muhendis, ticcar vb. olmalarinin
beklenmesi toplumsal cinsiyet farklilklanndan kaynaklanir. Tum bu
farkliliklar cinsiyet ozellikleri ile birlikte cinsiyete yonelik kultur
tarafindan on gorilen toplumsal cinsiyet kalip yargilarin ve rollerin
ogrenilmesine de baglidir. Ciinkii onceki boliimde de tartistigimiz gibi, cogu
zaman kadina ve erkege atfedilen ozelliklerin kiiltlir icerisinde tanimlanms,
6ngorulmis bir yeri bulunmaktadir.

Ogretmenlik istedigim icin formasyon alip bu béliimde 6gretmen olabilmek

icin yazdim. (Kadin 6grenci)

Sosyal yardimlasma, sosyal hizmetlerde calisabilecegimi diistindiiglim icin.

(Kadin 6grenci)
Kadimn es ve anne rolunu destekleyen toplumsal yaklasimlar ve politik akimlann
giiclenmesi ile mesleklerin cinsiyete gore simiflandinldigi bir is piyasasinda
kadinlar kendileri icin onceden belirlenmis olan meslekler arasindan secim
yapmak durumunda kalmaktadirlar. Kadin sayisinin fazla olmasinda 6gretmenlik
ve sosyal hizmetler gibi mesleklerin  (sosyoloji okuduktan sonra
atanabileceklerini dusundukleri meslek alanlan olarak) geleneksel olarak kadin
isi olmasimn onemli bir pay1 vardir. Ozellikle kariyer piyasalannda egitim
gerektiren, uzun sureli islerde, isverenler fayda-maliyet hesaplamalannda
toplumsal cinsiyet ile ilgili yaklasimlara paralel tercihlerde (kadin calisam daha
az tercih etme yoniinde) bulunmalan (Lordoglu & Toriiner, 2003: 118) da bu
surecte etkili olmaktadir. Bunun sonucu olarak genellikle isgliciiniin yansi, hatta
yansindan fazlasimn kadinlardan olusmasiyla ozdeslestirilmis bir olgu olan
isgiicunun  feminizasyonu/kadinlasmas1 gelecekte sosyoloji ~bolumi igin
gerceklesiyor, diyebiliriz.

Cinsiyet Degiskeni Acisindan Basarili bir Sosyologun Sahip Olmasi Gereken
Niteliklere Iliskin Analiz

Kendimiz hakkinda dogru oldugunu diisiindiigiimiiz inanclar ve imgeler dizisi
seklinde tammlayabilecegimiz benlik kavrami, toplumsal cinsiyet acisindan
oldukca onemlidir. Kendimiz hakkindaki temel fikirlerin cogunu yetiskinlikten
once baskalanmn bize nasil davrandiklan ve bizim hakkimizda neler soyledikleri
seklindeki iki kaynaktan edinilmektedir. Rosenberg’in (1965) “zamanla kendimizi
baskalarinin bizi gordiigii gibi gormeye baslanz” ifadesinden de anlasilacag
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lizere cevrenin bizim hakkimizdaki sylediklerinin benlik saygisi, benligimizi ne
kadar sevdigimiz ve kabul ettigimizin Olcusiidir. Benlik somut ve soyut
ozelliklere dair cesitli inanclar icermektedir. Somut ozellikler; kadin, erkek,
ogrenci, uzun boylu vb. iken soyut ozellikler; akilli, yetersiz, giizel, cirkin vb.
tim bu benlik kavramina giren inancglarin ve imgelerin hicbiri dogustan degildir.
Patriarkal acidan kadin ve erkegin benlik algilaninda farkliliklar s6z konusudur.
Erkeklerde Gzerk, Gzgiir, bagimsiz, etkilesimleri kurallann yonlendirdigi vb.
benlik algis1 gelisirken, kadinlarda bagli olma, duygusal baglanma, etkilesimleri
empati ve bagliigin yonlendirdigi vb. benlik algis1 gelisim siireci islemektedir.
1970 yiinda Broverman ve ark. benlik kavram ile ilgili gerceklestirdikleri
calismanin sonuclan da cinsiyetlerle ilgili kalipyargilan besleyen niteliktedir.
Buna gore bagimsiz saglikli erkek; bagimsiz, duygusal degil, maddeci, hemen her
zaman onder gibi davranan ozelliklere sahip iken, bagimsiz saglikli kadinin giiclii
bir glivenlik istegi, baskalarinin duygulanmn farkinda ve hassas duygulan kolayca
ifade eden seklinde benlik gelisiminden bahsedilmektedir (Osme, 2013: 32).
Erkeklerle iliskilendirilen akilaiik, bagimsiziik, onderlik gibi ozelliklerin,
kadinlarla iliskilendirilen duygusallik, duyarlilk gibi o©zelliklere gore Turk
kiiltirinde daha degerli goriilmesi kadinlanin benlik saygisinin diisiik olmasina ve
toplumda ikincillestirilmelerine zemin hazirlamaktadir.

Bu anlamda kadin yogunlugu olan sosyoloji bolimiinde kadin Ggrencilerin
cevaplanndan secilen bolimiin cinsiyete uygunluguna &nem verdikleri
gorulmektedir. Kadinlik halleri olarak yapilandinlan (erkeklik hallerine gore
karsilastirdigimizda) Gzellikler sunlardir: bakim (cocuk ve yaslilara yonelik)
emeginde dogal yetenek, sabir, iletisime ve isbirligine acik olma, duygusal
kontrol, ev islerine benzer islerde beceri ve tecrube, yumusak basli ve uzlasmaci
olma. Bu nitelikler, kadin islerinin, islere o0zgu beceri, bilgi ve donanim
gereksinmeleriyle de cakismaktadir: hemsire, doktor, sosyal hizmetli, 6gretmen,
sosyolog, vb. Kadinlann ev icerisindeki itaatkar ve hizmetli olma konumlarinin
ev disinda da devam ettigi goriilmektedir; evde glic ve denetim sahibi olan
erkeklerin bu konumlan ev disinda da devam etmektedir (Bhasin, 2003: 28).

insamin toplumda sorun ve sikintisim cézen, empati yetenegi giicli, ...
(Kadin 6grenci)

insanlanin yasamim ve hayatim sekillendirebilmeli... (Kadin 6grenci)
Sosyolog sakin, kibar ve anlayisli olmali. Bu nedenle benden sosyolog
olmaz. (Erkek 6grenci)

Sosyolog toplum hemsiresi gibi bir sey... Toplumun yaralarnn saracak ve bir
daha yara almamasi icin ugrasacak bir kisi. Benden sosyolog olmaz o
nedenle. Savasa gidecek olamm ben, yaralan saracak olan degil. (Erkek
ogrenci)

Benden sosyolog olur ciinkii aile olsun, toplum olsun sorunlaryla ugrasmak
hosuma gidiyor (Kadin 6grenci)

Ogrencilerin iyi bir sosyologun sahip olmasi gereken ozellikler olarak; objektif,
on yargisiz, sabirli, saygili, himanist, girisken, empati yetenegi gelismis,
hosgoriilii, 6n yargisiz, diisinen ve dogruyu savunabilen, elestiren, muhakeme
yetenegine sahip, toplumun sorunlarin kendine dert edinen, duyarli, insanlara
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yardima, iyi bir dinleyici, ikna kabiliyeti gelismis, topluma yararli ¢oziimler
bulabilen, c¢ok boyutlu degerlendirme yapabilen, iletisim becerisi gelismis,
diksiyonu diizgiin, kendini sorgulayan, diinyada olup biten olaylardan haberdar
olan, fikir uretebilen, merak duygusu cok olan, arastirmay1 seven, okuyan,
dusunen, sabit fikirli olmayan, farkli gorus ve dusuncelere acik olan, genis
cerceveden bakabilen seklinde kisilik ozelliklerini siralamalan da kadinlara
atfedilen 6zelliklerin tamamina yakinim sosyolog meslegi ile 6zdeslestirdikleri
goriilmekte, bu durum neticesinde de yogunluklu olarak kadinlann tercih etmesi
s6z konusu olmaktadir. Kadinlara mahsus oldugu kurgulanan nitelikler, sabit,
duragan ve evrensel degildir. Ancak toplumsal cinsiyet kategorilerinin
aynsmasinin, kadin meslekleri ile olan guiclu iliskisini gostermesi bakimindan bu
analiz yol aciadir.

Ozellikle erkek ogrencilerin cevaplan incelendiginde yukanda sayilan
ozellikleri kendilerinde gormedikleri icin iyi bir sosyolog olamayacaklarnm
dusundukleri gorulmistur. Baska bir deyisle, toplumda temel hegemonik
erkeklik ozellikleri; giic, hakimiyet, otorite, duygusalliktan uzaklik,
heteroseksuellik, homofobik olma, yansmacilik, is-glic sahipligi, cinsel olarak
aktif olmak, cinsiyetcilik ve rkciik/milliyetcilik (Connel, 1995) olarak
kurgulandigr icin erkek Ogrenciler sosyolog icin bicilen ozellikleri kendilerinde
gormezler. Cunku bahsi gecen ozellikler Turkiye toplumunda erkeksi ozellikler
degil kadina atfedilen ozelliklerdir. Bunun sonucu sosyolog olmak bir kadin isi
olarak kurgulanmaktadir.

Mezuniyet Sonrasi istihdam Edilmek istenilen Alanlar

Sosyoloji bolim ogrencilerine bolimii tercih etme nedenleri disinda aynca
mezun olduklannda hangi alanlarda calismak istediklerine iliskin yoneltilen
soruya tamamina yakim bakanliklardaki memur kadrolaninda, pedagojik
formasyon alinmasi sonrasi felsefe grubu 6gretmenligi, yiiksek lisans, doktora
egitim slrecinde arastirma gorevlisi ve sosyal hizmetler biinyesinde cocuk
esirgeme kurumlan, huzurevleri, cezaevleri, kadin s18iInma evleri, rehabilitasyon
merkezleri vb. alanlarda ozellikle 0zel gereksinimleri olan, dezavantajli
gruplarla iletisim halinde  olunan, dogrudan hizmet  sunumu
gerceklestirilebilecek alanlarda calismak istemektedirler. Kararlarinda sosyal
hizmet kurumlannin alanlarinda yetismis uzman personel destegiyle sosyolojik
ve psikolojik acidan gelistirilmesi gerekliligi disiincesinin etkili oldugu goriilse de
bu alanlann hedef kitlesi ve hizmet profili géz oniine alindiginda bakim
hizmetinin kurumsallastinldigi alanlar olmasi durumu s6z konusudur.

Kurumsal diizeyde bakim hizmeti, ev ici duzeyde bakimini (stlenmek gibi
farkli sekillerde ele alabilecegimiz bakim emeginin ortak noktasi hizmet verilene
kars1 bir duygusal bagi iceriyor olusu ve emegin bakim yapan kisiye bagli olmasi
halidir. Bu 6zellikleri bu emek tarzim diger piyasalasmis emek kategorilerinden
ayirmaktadir. Bakim emeginin “dayanisma, sabir, anlayis, sefkat gibi” nitelikleri
birlestiren, duygularn isin icine girdigi bir emek tarzi olarak goriilmesi; duygusal
emegin itibarinin talep ve hak edilemeyecegi varsayimini ortaya cikarrmstir.
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Bakim hizmeti satin alindiginda bile kadinlanin bu isi yine baska kadinlara
devretmesi ve bakicilarda da kadinlara 6zgu kabul edilen duygusal ozelliklerin
aranmasi durumu s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollere iliskin
beklentiler nedeniyle goriinmeyen, deger atfedilmeyen, diisiik Ucretlendirilen
duygusal emek, kadin/erkek isi seklindeki aynmi da ortaya cikarmaktadir
(Saygiligil, 2016: 111). Cinsiyetin degerler (zerindeki etkisini arastiran
calismalar, erkeklerin dogumdan itibaren bireysel degerlerle (bagimsiz, eril,
atak v.b.); kadinlann ise hizmete veya bakima yonelik degerlerle (disil,
toplulukcu, insani dikkate alma v.b.) sosyallestigi icin erkeklerin daha bireysel,
kadinlarin ise daha toplulukcu degerler egilimine sahip oldugunu gostermektedir
(aktaran Uyguc, 2003: 94).

Ote yandan, erkek dgrenciler, kendilerini sosyolog olarak diisiinmediklerini,
bolumi bitirdikten sonra hemen ise girebilecekleri icin polislik, askerlik gibi
erkek yogun olan ve eril kabul edilen mesleklere yoneleceklerini kadinlardan
daha yuksek oranda dillendirdiler. Bu bulgu, meslek tercihi surecini biraz daha
aydinlatmakta, erkek ogrenciler icin tamamen kendilerine bagli olsa tercih
etmeyecekleri sosyoloji bolumunun issizlik baskisi ve bir an once Ucretli bir iste
calisma gerekliligi sonucunda secildigini gostermektedir. Hegemonik erkeklige
dair idoller yaratiir (Meral, 2011). Bu idoller erkeklere nasil goriinmesi, nasil
davranmasi, nasil giyinmesi ve ne soylemesi gerektigini ogretir. Demirci ve
Gedik’in (2017) belirttigi gibi cesitli ritlieller gerceklestirilerek, acilar, zorluklar
asilarak ve ataerkil vyeniden Uretim organlannca gozetlenerek ve
bicimlendirilerek onaylanan erkeklik, hep korunmasi, yeniden onaylanmasi
gereken bir kimliklenme surecidir. Bu nedenle Sosyoloji bolimunu secmis erkek
ogrencilerin, bu kimliklenme siirecinde erkek olmanmin sarti kabul edilen bir is
sahibi olan/evi gecindiren kisi olma baskisim hissettikleri gorilmektedir.

Az sayida da olsa meslegin hicbir iyi yoni olmadigini diisiinen ogrenciler
vardir ve bu goriis agirlikla erkek 6grencilerden gelmektedir. Bu sonuclar meslek
secme tercihlerinde elde edilen sonuclan desteklemektedir, meslek tercihi
asamasinda tercihlerini istihdam olanaklarnina gore yapan erkek ogrencilerin
yaklasik ucte biri bolum ile ilgili islere yonelmeyeceklerini belirtmislerdir.
Arastirmanin bulgulan literaturi destekler niteliktedir. Toplumda varolan kadin
isi/erkek isi aynmimn yapilmasi, bakim hizmetlerinin kadinlarin gorevi gorilmesi
ve tim bunlann kadinlar tarafindan icsellestirilmesi iki olas1 sonuca yol
acmaktadir. Kadinlar ya belli meslekleri tercih etmek zorunda kalmakta ya da
toplumun kendilerinden bekledigi istihdam alanlarinda yer alamamalan
durumunda istihdamdan uzaklasmakta yani kamusal alandan dislanarak 6z ozel
alana hapsolmaktadirlar.

Sonuc¢

Bu calisma, sosyoloji dgrencilerinin mesleklerine iliskin gorislerinin, toplumsal
cinsiyet kalip yargilanm benimseme ve mesleklerle cinsiyetleri iliskilendirme
diizeylerinin cinsiyetle iliskili olup olmadigim ortaya koymay1 ve erkek ve kadin
sosyoloji Ogrencilerinin  meslekle ilgili tutum ve gorislerinin ne sekilde
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farklilastigimi tespit etmeyi amaclamistir. Sosyolog olmak icin gerekli goriilen
sefkat, nezaket gibi ozelliklerin de kadinlarda daha cok goriildiigiine dair
toplumsal cinsiyet kalip yargilan calismaya katilan 6grencilerin bilyiik bir kismi
tarafindan ©n plana cikanlan ozelliklerdir. Ote yandan, calisma, erkek
ogrencilerin kendilerine kadinlara gore daha ustiin idari pozisyonlarn uygun
gordiiklerini gosteriyor. Bir kez daha vurgulanirsa, toplumsal cinsiyetci roller,
beklentiler ve kadin/erkek isi katmanlasmasim ve meslek tercihinin
cinsiyetlendirilmesini yaratmakta, beslemekte, yeniden yapilandirmaktadir. Bu
anlamda, kadin isini yapilandiran cinsiyetlendirilmis emek, ise giristen, isin
gerektirdigi ozellikleri ve normlan, sabir, sefkat, anlayls, empati gibi tiim
oznellikler, is’in kendisi oluyor. Bu noktada da erkekleri bu is tammmmn disinda
birakacak sekilde sosyoloji boliminiin kadin 6grenci agirlikli yapilandigini
gormekteyiz. Dahast sosyoloji bolumiunun feminizasyonunu da artinyor
diyebiliriz.

Sosyoloji boliimiinii kadin isi olarak kurgulanmamasi yoniindeki bir degisim,
erkek ogrencilerin sosyolog olmayr benimsemelerine de yardima olabilir,
nitekim erkek ogrenciler mesleklerle cinsiyetler arasindaki iliskiyi c6zememis
gorunmekte ve bununla bas etmek icin sosyolog olmaktan daha cok yonetici
olmay1 ya da polislik gibi eril mesleklere yonelmeyi hedeflemektedirler. Sonug
olarak sosyoloji ogrencilerinin meslege iliskin goriislerinin, toplumsal cinsiyet
kaip yargilanm benimseme ve mesleklerle cinsiyetleri iliskilendirme
diizeylerinin toplumsal cinsiyetle iliskili oldugunu gostermektedir.

Notlar

" Hegemonik erkeklik farkli cografya, kiiltiir ve tarihlerde cesitlilik gostererek, erkekler ve kadinlar
arasindaki eril iliskileri mesrulastiran, (Connel, 1995: 77) erkekler icin ideallestirilmis bicimleri Uretir,
diger erkeklikleri az ya da cok etkileyebilen bir erkek olma bicimidir.
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Ek
Arastirma Soru Formu Ornegi

Bozok Universitesi Sosyoloji Béliimii Ogrencilerinin Sosyoloji Béliimiinii Secme
Nedenleri Arastirma Sorulan

Bu arastirmada cinsiyetin meslek tercihinde etkisi olup olmadig
arastinlmaktadir. insan eylemlerinin 6znel anlamlar icerdigini bu nedenle
insanla ilgili yapilacak arastirmalarda sayisal veriler kadar 6znel algilamalarin da
onemli oldugunu ifade eden nitel arastirma yontemi kullanilmakta ve
katitmailara dusuncelerini kendi ifadeleriyle aciklayabilecekleri sorular
yoneltilmektedir. Katiimimz icin tesekkir ederiz.

Dr.0Ogr.Uyesi Hiilya Cakir Dr.08r.Uyesi Esra Gedik
Sorular

Cinsiyetiniz  Kadin ............. Erkek ............
Sosyoloji bolumind tercih ettim cunki;
SOSYOLOG.....cveeenerererreneneresssreeeessassesasassenes (soyle)biri olmalidir. (siralayabilirsiniz)
Benden iyi bir SOSYOlOg OlUr CUNKU..cueueveeereueesees wonsessssesesessssesesassssasasessssnsasaseses

Benden iyi bir SOSyolog olmaz CUNKU; ....cccvecerersreceensesecsesasmsasessasmsasessasssnsasnaes

Sosyolojide calismak istedigim alanlar sunlardir:

Bu alanlarda calismak istiyorum, cUnki..........ceeeeeeeeeesesennens

Sosyoloji bolumiinii diger lisans bolimleriyle karsilastirdigimizda nasil bir
degerlendirme yaparsimz?

Sosyoloji boliimiinden mezun oldugunuzda yapmayl hedeflediginiz seyler
nelerdir?

Sosyoloji  boluminin istihdam olanaklanm arttirmak icin sizce neler
yapilmalidir?
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