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Anlatilan Senin Hikayendir / De Te Fabula Narratur

Asli Vatansever ve Meral Gezici Yalcin tarafindan kaleme alinan ‘Ne Ders Olsa
Veririz’ isimli kitap akademisyenin vasifsiz bir isciye donusuminiu kaleme
aliyor. iletisim Yayinlanndan 2015 yiinda cikan kitap, istanbul’daki vakif
universitelerindeki akademik ortaqmm ve calisma hayatim1 inceleyerek,
akademideki donusuimu kendine dert ediniyor.

Alt1 bolumden olusan kitap, hem teorik tartismalan banndirniyor, hem de
miulakatlarla doyurucu bir icerikle okuyucuya yeni bir bakis acisi sunuyor.
Yazarlar, geleneksel Marxist anlatimn etkisinde meseleyi kabaca kapitalizm
karsitlig1 iizerinden kurmak yerine, sol bir dili hakim kilarak ve akademi
icerisindeki neoliberal yaklasimin sosyolojik sonuclanni etkili bir dil ile ele
alarak etraflica konuyu irdeliyor. Meseleyi sadece universitelerin miulkiyet
yapisina dayandirarak anlamaya calisanlardan farklilasarak, konunun oznesi
olan akademisyenlerin yasanmistiklari 1s181Inda  ele aliyor. Boylelikle,
proleteryamin kapitalist duzen icerisinde burjuvayla catismast gibi bir
genellemenin vyerine, neoliberal sistem icerisindeki karmasik iliskilerin
sonuclanna, ¢ok daha derin bir yerden Universite ve akademisyen iliskisi
uzerinden, oradaki iktidarin roluini de hesaba katarak inceliyor.

Kitab1 okuduktan sonra akla ilk gelen Marx’in Das Kapital’in girisinde
yazdig1 De Te Fabula Narratur (Anlatilan Senin Hikayendir) sozii. Akademik bir
kariyer hedefleyenler icin ise bu kitap yasamlan karanlik resmi tum detaylan
ile ele aldigindan otirti bir rehber niteliginde. Kitap, glinimiiz akademik
ortaminda sorunlarin, kaygilarin veya tehditlerin birbirine benzedigini
anlatirken, vakif tiniversitelerinde 6znel kosullann karanliga dogru ilerledigine
dair iddialan cesur bir bicimde ortaya koyuyor.

Kitabin ana fikri prekarya kavrarm uzerinden insa ediliyor. Prekarya,
belirsiz anlamina gelen precarious ile proleterya sozcuklerinin birlesiminden
olusuyor. Prekaryaya yonelik cesitli tammlan ortaya koyan Vatansever ve
Gezici (2015), prekarizasyonu “her daim belirsiz ve glivensiz yasam kosullaryla
karakterize edilen ve toplumun kiyilarina itilmis kesimlerden ziyade, vasifl
emegin giivencesizlestirilmesi” perspektifi ile ele aliyor (s.17). Hatta
Standing’in prekarya tamimina atifta bulunmus olmalan onlarn akademinin
mevcut kosullarina daha uygun gorinen bir tamma yonelmelerine sebep
oldugunu soyleyebiliriz.

Standing (2011) prekaryayr yoksul sayilmayan ancak mevcut gelirlerinin
siirekliliginin de garanti altinda olmasi miimkiin olmayan gruplar olarak ele
alir. Bu noktada akademiyi ele alirken belli basli noktalan ortaya koymak
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gereklidir. Oncelikle, akademisyen olmak icin uzun yillar egitim alinmasi
gerektigini hatirlatmakta yarar var. Clinkii bir taraftan uzun yillar siiren
egitim, finansal olarak kisiye mali bir yiik getirirken, bu yola bas koyanlarin
cogu ilerleyen yaslanna ragmen anlamli bir gelir kazanamadiklan icin
gelirlerini ailelerinden ya da burs gibi destek mekanizmalarnna bagimli bir
bicimde siirdirirler. Bunlar, akademisyen olmak isteyen kisilerin buyuk
boliimiiniin, kariyerlerine erismeleri icin belli bir mali agirigi tastyabilecek bir
sinifa ait olmalarini gerektirir. Baska bir deyisle, akademisyen olmak icin, belli
bir simfa (orta simif veya iizeri) ait olmak yazili olmayan ancak acgik secik
ortada olan bir on sarttir.

Akademisyenlerin bu mesakkatli egitimleri ve ardindan sahip olduklan
kalifiye ozelliklerine ragmen; gelecek belirsizligi, esnek calisma kosullan gibi
nedenlerle somirii ve giivencesizligi kabulleniyor olmasi basli basina bir
sorundur. Ciinkii bu kosullar, entelektiiel birikimi ve bilginin degerini
metalastirarak, akademisyenin entelektiel mirasina yabancilasmasina neden
olur. Vatansever ve Gezici’'nin kisa donemli sozlesmelere sahip olan, sinirl
sosyal haklarla hayatim idame ettirmeye calisan buginun vakif
universitelerinde calisan akademisyenlere yakistirdigi prekarya tammi son
derece uygun bir analiz yapilmasinin kapilarnni acmaktadir.

Metodolojik acidan bu calismada, ayn1 anda hem timevannmci hem de
timdengelimci bir yontem izlenirken, kitabin temel kaygisinin prekarizasyonun
toplumsal Ogelerini ortaya koymak olarak belirlendigi soylenebilir (s. 25).
Prekarizasyonu akademi uzerinden anlamlandinlmasina yonelik giiclu bir eser
olan bu calisma, ister kariyerist, ister idealist akademik anlayisa sahip olsun,
Tirkiye olceginde vakif Uiniversitelerinin yaratmmis oldugu sosyo-ekonomik sinifi
ele almaktadir. Bahsi gecen simfin ozellikleri ve karsilastig1 giicliikler, bugiine
kadar yeteri kadar tartisilmarms olmasindan oturu, kitap yeni tartismalara
ufuk acicr bir nitelik kazanmaktadir. Kitap, hem yukandan asagiya, hem de
asagidan yukariya yonelik bir analiz siirecinin Uriinii bu da prekaryayr
akademinin sinirlarinda anlamlandirmayr mumkian kiliyor. Kitabin daha once
yapilan akademide kapitalizmin yansimalarn Uzerine cesitli calismalardan
ayrilan en onemli Gzelligi ise, bu bicimde tanimlanan kurumlarda calisan
akademisyenlerin gerceklerinin onlann anlatilanyla on plana cikarilmasidir.
Toplamda 25 ile 68 yas arasinda 28 ogretim elemaninin anlati, tamklk ve
goruslerinin harmanlanmasindan olusan bu kitap, ayn1 zamanda sozel, sayisal
ve esit agirlikli alanlardan 0Ogrenci kabul eden 13 vakif Universitesi
calisanlanndan olusan bir katiimar grubunu kapsiyor.

Kitap akademideki kadin istihdarmna dair de carpici rakamlar veriyor.
Turkiye’de kadinlann 2,5 kati erkek profesoriin olmasi, 2 kat daha fazla erkek
docent olmas1 ve 1.5 kat daha fazla erkek yardimci dogent olmasi bir cok
alanda oldugu gibi burada da kadinlarin is bulma olanaklarinin kisitli oldugunu
gostermektedir. Genel toplamda kadinlann daha az sayida olmasinin yaninda,
ust kademelerde bu farkin daha yiiksek olmasi, asagi kademelere gidildikce
farkin azalmasi da, akademinin de diger bircok sektorde olan toplumsal
cinsiyet temelli aynsmamn vahametini gosteriyor. Her ne kadar, kitap bu



Book Reviews / Eser Tanitimlar 149

konuya dair kapsamli bir ¢oziim oOnerisi koymasa da, yapilan miilakatlarda
kadin akademisyenlerin, erkek akademisyenlerden ¢ok daha yogun bir bicimde
temsil edilmesi (20 kadin, 8 erkek) bir bicimde prekarizasyona maruz kalan
kadinlann kaygilanim daha iyi temsil etmeyi basardigini sdylemek miimkiinddir.
Hiclestirmenin Sistematik Arka Plam baslikli ilk bolum, 1980’lerin basinda
Keynesci akimin neo-klasik ekonomik anlayisa gecisi ve bunun akademiye olan
etkisini tartisiyor. Yeni ekonomik diizenin kiiresel donisumiine referansla
akademideki donustimu teorik bir bicimde ele alirken, akademik kurumlarn,
sermaye kontroliinde piyasa dostu bir bicimde yeniden yapilandinlmasini
anlatiyor. Ogrencinin miisteri haline, bilginin de pazarlanabilir bir meta haline
donusmesine dair sireclere yer verilen bu bolumde, metalasan bilginin arti
deger (iretebildigi siirece anlaml bir degere sahip olmasina yonelik soruna yer
verilmektedir.  Entelektiiel emegin maliyet unsuru, bilgi ve egitimin ise
verimlilik kistasina gore degerlendirildigi ortaya konulurken, maliyetlerin
azaltilarak kar maksimizasyonun saglanmasinin bilimsel iiretim icin alan
saglamadig1 ortaya konulmaktadir (s. 47). Akademik emegin prekarizasyonu
tartismalarinda ise, glivencesizlestirilen akademik emegin yaraticiigini
kaybetmesine neden oldugu vurgulanmaktadir. Siirekli yayin yapma, uzun saat
ders verme, sosyal haklara sahip olmadan calisma, dizenli maas alamama,
tatmin edici olmayan egitim ortami gibi problemlere deginilmektedir.

isletme biciminin ve Tirkiye’deki vakif iiniversitelerinin tarihinin yer aldigi
ikinci bolimde ise iki carpici noktaya deginiliyor. Kitabin genelinde vakif
universitelerine  ‘sozde’ wvurgusu goze carpiyor. Bu bolumde vakif
universitelerinin nasil ‘vakif’ gibi islemedigi ve tam tersine, sermayenin kendi
kendini yaratma siirecinin bir Uriinii olarak kullanildigin1 ele alinyor. Vakfin,
“belli bir miilkiin, hayirseverlik duygulanyla, kamusal bir hizmete tahsis
edilmesi” (s.59) tanimina yer verilirken, Tirkiye’deki kosullar geregi kitapta
“Turkiye’deki ‘devlet dis1’ olan bu uUniversite turune ‘sozde’ vakif Universitesi
demeyi tercih ediyoruz” ifadesine yer verilirken, vakif Universiteleri akademik
sweatshop - calisma kosullarinin kotii oldugu isyeri - tammiyla 6zetlenmistir.
Ozellikle vakif Universiteleri tarihi, bana gore calismamn en ilginc
noktalanndan biri. Gorece kisa bir bicimde anlatilan akademik universitelerin
tarihi, belki de ilerleyen zamanlarda bir baska akademik calisma haline de
getirebilir. iktidann ekonomizasyonu ile bunun kurumlara yansimalarinin
etraflica calisilmasi, bugiin geldigimiz noktanin tarihselligini ortaya koymak
adina 6nemli bir etkiye sahip olabilir. Ozellikle YOK ile vakif tniversiteleri
arasindaki iliskiye dikkat ceken yazarlar, 1980 darbesiyle Turkiye’de yasanan
neoliberal donusumun Uuniversitelere olan etkisini acikca ortaya koyuyor.
Kitaptaki tarihsel analiz Tirkiye’de akademinin ozellikle de sozde vakif
universitelerindeki  durumunun en blyiuk sorumlusunun olusturulan
Yiiksekogrenim Kurulu oldugu iddiasini giiclii bir sekilde ortaya koymaktadir
(s.71).

Kitabin Ucuncu bolumunde ise, yazarlar bu sefer elestiri oklarim sozde vakif
uUniversitelerindeki  sisteme boyun egmis, kosullara adapte olmus
akademisyenlere ceviriyor Akademik Mitler ve Kamksanms Somiirii bashiginda,
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somiirl ve giivencesizlestirmeye dayali gercekligin tersine bir kabuliin insasinin
araci olarak akademik mitlere ve bunlarin yap1 sokiimiine ugratilmasina yer
veriliyor. Manevi tatmin, adanmislik, otonomi, uzun tatiller, canli entelektuel
ortam, ders verme hazzi, baska bir is yapamam gibi mitler teker teker
tartisilarak bunlarin nasil kabullenildigi tartisiiyor. Yazarlar, aslinda ortaya
konulan bu mitlerin tiimiinde kapitalist sistemin dayattigi somiirii kosullarinin
nasil icsellestirildigi ele alinmaktadir. Universite’de akademisyen olarak
calisanlann, performans kriterlerinin, onlan bir taraftan glivencesizlestirirken,
diger taraftan da yeni bir disiplin mekanizmasi yarattigi miilakatlarla ortaya
konuluyor. Foucaultcu bir baki¢c agisiyla yaklastigimizda, aslinda yukardaki
bahsi gecen tum mitlerin aslinda, birer disiplin mekanizmasina kars
yaratildigim anlayabiliriz. Disiplin mekanizmalarina uyumlasirken, suc ve ceza
iliskisinin oGlclilebilir degerler lizerinden kurulmasi akademisyenin de goniilli
olarak buna dahil olmasina sebep olmaktadir. Universite yonetimiyle karsi
karsiya kalmadan, sozde vakif Universitelerindeki disipliner araclar,
akademisyeni kendi kendinden sorumlu bir hale getirdigi iddiasiyla iktidarim
hayatin biitiin alanlarina yayabilmektedir. Kitabin icerigindeki miilakatlara da
bakildiginda, cogu akademisyenin calisma saatleri disinda calismak zorunda
olmast ve bunun yipranmisigini anlamlandirma denemelerinin timind en
genel anlamda kaniksanmis somurii olarak tanimlandig goriilecektir.

En genis tartisma ise Vakif Universitelerindeki Hiclesme Manzaralan
bastiginda goriiliiyor. Dordiincii boliim kitabin ana gévdesini olustururken, ayni
zamanda gunumiz akademisinin donusumunun en yalin anlatimina yer
verilmektedir. Mitlerin tartisildigr onceki boliimiin genisletilmis hali olan bu
bélimde, giivencesizligin gercek yiizii ortaya konuluyor. is bulma
giivencesizligini irdeleyerek baslayan tartisma, diizensiz maas yatinmlan, ise
alindiginda maasin miktarimin belirlenmemesi, sosyal haklarin kirpilmasi -ya da
hi¢c verilmemesi gibi konulara dair katiimcilarin tecribelerini ortaya koyuyor.
Bununla beraber isten ¢ikarmalar ve bunun etrafinda olusturulan her an issiz
kalabilme tehlikesi de, akademisyenin hiclestirilme hallerinden birini temsil
etmektedir. Bu derece uzmanlasmis ve kalifiye hale gelmis emek giictiniin, bu
derece hiclestirilmesinin arkasinda yatan esas sebep ise, entelektiiel birikimin
bir deger olarak kabul edilmemesi oldugunu soyleyebiliriz. Bilimsel anlamda
kaygi gutmeyen vakif Universitelerinin bu sebepten otirli, akademik
kadrolanm is sahibi yaparken, hak sahibi yapmamaktadir (s.114). Is
giivensizligi gibi gelir glivensizligi de akademinin onemli sorunlarindan biridir.
Esit ise esit licret gibi bir anlayisin olmadigi sozde vakif Universitelerinde,
akademik arastirma yapmaya zaman taninmadigi icin yiikselme sans1 da son
derece sinirll bir hale gelmistir. Hal boyleyken arastirmamn basindaki
prekarizasyonun acimasiz bir hali calismanin genelinde resmedilmektedir. Bir
goriismecinin bu noktada paylastigi deneyim son derece can alicidir. 35
yasinda yardimci docentin bir kadin durumunu su sekilde ortaya koyuyor:

En az 16 saat ders yiki, kart basma, projeler, damsmanliklar ve idari
islerin hicbir sekilde ek is kapsamina alinmamasi. Yani dolayisiyla burada
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hem sekreterlik yapiyoruz, hem memurluk yapiyoruz idari isleri yapan
anlaminda, hem de bir kolej ogretmeni gibi olabildigince cok derse
giriyoruz. Arastirmaya zaman kalmiyor. (..) ikincisi (..) yaratic
projelerime maddi-manevi destek alamiyorum (s.141).

Akademide bireyin somdrilmesinin ve islevsizlestirilmesinin de acgik bir
bicimde ortaya koyan bu aciklamamn yaninda, sozde vakif universitelerindeki
temsil mekanizmalarinin da vyeteri kadar gelismis olmamasi bir diger
problemdir. Ustelik sadece gelismislikle ilgili degil, aym zamanda buna yonelik
bir niyetin de olmamasi bir gercektir. Kisacasi, akademisyenler icin
akademide, akademik ozgurliklerinin kisith olmasinin yaninda, demokratik bir
yapinin da kurulamams olmasi, yonetsel anlamda arkaik iliskilerin
surdurulmesini mumkin kiliyor. “Ahbap-cavus iliskileri”’nin bircok meselenin
¢oziimiinde 6nemli rol oynadigina deginirken, ayn1 zamanda akademik
ozgurliigiin simrlan da bu cercevede degerlendiriliyor (s.164). Tim bunlarin
yaninda, ayn bolimde akademisyenin simfsal dususu de irdeleniyor. Sinifsal
disiisiin, prekarizasyon siirecinin énlenemez bir sonucu oldugunu ortaya koyan
bu bolim, “prekeryanin siiregen ruh hali olan anomi, kaygi aidiyet eksikligi,
statiisel gerilimin” (s.182) de aym siirecin bir sonucu oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tikenmisligin vakif Universitelerinde calisan akademisyenler arasinda
yogun bir bicimde rastlanmasi sosyal ve ekonomik kosullarin yaninda
akademideki donusumun de bir getirisidir. Ancak, yazarlar bu boluimde son
derece can alia bir noktay1 daha ele aliyorlar. Akademisyenlerin hiclestirme
siirecleriyle karsilasiyor olmalarina ragmen, bu siireclere karsi gelmek adina
neden orgiitlenemediklerini sorguluyor. Sorunlan belirledigi gibi, ¢6ziim
onerilerine yonelik de bir aciim saglayan calisma bu acidan da daha once
akademi ve kapitalizm arasindaki iliskiye odaklanan calismalardan
farklilasiyor. Calisma, orgutlenmenin Oniunde vakif Universitelerinin
yoneticileri kadar akademisyenlerin de kendi kendilerini simirladigina dair bir
iddiay1 ortaya koyuyor. Ozellikle hakkim aramaya calisan akademisyenlerin,
kendi meslektaslan tarafindan aforoz edilmesi, orgutlenme girisimlerini
bosuna olarak nitelendirilmesi, akademik kariyerlerini garanti altina almak icin
uyumlu olmaya calismalan etkin bir orgiitliiliigiin olusmasim engellemektedir.
Bu da, vakif Uiniversitelerinin verili kosullarda, yonetimlerinin istedigi bicimde,
kar gudusiiyle hareket etmesini kolaylastirmaktadir.

Bu calismanin genelindeki anlatilar ele alindiginda, bahsedilenin bir
akademik ortamdan cok egitim hizmeti satan bir 6zel girisim olduguna dair bir
anlatim cikmaktadir. Besinci boluimde de, bu agidan soylem analizlerine yer
verilmis, anlamlar ve mesrulastirmalar ile ilgili derinlikli bir tartismaya
girilmistir. isini kaybetme korkusu lizerinden, mevcut durumu mesrulastirma
yontemlerine gidildigi ortaya konulmustur (s.215). Bir diger yontemin ise,
sirekli bir bicimde alternatiflerle kiyaslama yapmak seklinde oldugu
belirtilmistir. ilginc olan, yapilan miilakatlarda cogu akademisyen karsilastirma
yaparken gorece daha kotu bir kurumla karsilastirma yaparak, olduklan yerin
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kosullarimin iyi olduguna dair kendilerini ikna etmeye calisma girisimleridir
(s.220). Eger alternatifler aras1 kiyaslamaya gidilmediyse, miilakat yapilanlar
arasinda izlenen bir diger yontem, verili olaganistii somiirii kosullarin
normallestirmeye gitmekten gecmektedir. Etraflica tartisilan esnek ve
glivensiz calisma kosullarinin yansimalarinin mesrulastirmaya donuk girisimler,
kimi zaman ise baglilik, iskolik olmak, alismak, kabullenmek gibi sebeplere
dayandinbiyor olsa da, acgik bir bicimde 0Ogrenilmis bir caresizlik ile
icsellestirilmis bir kaderciligin birlesmektedir. Tum olanlann
mesrulastinlmasina dair durumu en iyi oOzetleyen, arastirmaya katilan 41
yasindaki yardima docent bir kadimin soyledikleridir. Katiimcar durumu;
“sistemin cok buyuk sorunu var, fakat bu sisteme insanlar yardim ediyor”
sozleriyle 0zetlemistir. (s.254)

Asli Vatansever ve Meral Gezici Yalcin’in kaleme aldig1 268 sayfa
uzunlugundaki eser, Tirkiye’deki sézde vakif Universitelerine elestirel bir
bicimde yaklasiyor. Sadece sistematik bir neoliberalizm elestirisi yapmak
yerine, cok daha karmasik bir agin iktidar iliskilerini de ortaya sermeyi
basanyor. Sikayet eden akademisyenlerin, aym1 zamanda sisteme nasil
yardimc1 oldugunu ortaya koymaktan cekinmeyerek cok carpici bir anlatim
sunuyor. Tarihsel siirecler yeteri kadar kapsamli ele alinmamasina ragmen,
ortaya cikan eser hem akademideki prekarizasyonu, hem de genel anlamda
neoliberal donusum ile iliskisini glclu bir sekilde gozler onune seriyor.
Turkiye’de akademisyen olmanin zorluklarim tum detaylarniyla okuyucunun
gozleri onuine seriyor. Kitap hem yeni bir tartisma alam yaratiyor, hem de
akademinin gelecegi lizerine daha adil bir politikamn gelistirilmesine davet
ediyor.
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