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Dis Politikada Kadinlar inisiyatifi
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Neden D1 Politikada Kadinlar?

Uluslararast iliskiler, Siyaset Bilimi hocas1 olarak simifa giriyorsunuz,
hemcinsiniz Ogrencilerinizden hic biri Disislerinde calismak ya da
politikayla ilgilenmek istemiyor. Oysa erkek 6grencilerinizin bliyik bir kismi
politikaci ya da birokrat olacaklarindan emin. Uluslararasi toplantilara
katilan, en az 10 yildir dis politika konusunda uzmanlasmis bir kadinsimz.
Turkiye’nin  sayii  dustunce kuruluslanindan birinde calisiyorsunuz.
Toplantilara oOncelikli olarak davet edilen ve konusturulan erkek
katiimcilarin her toplantida aym seyleri soyledigini, hatta artik hangi
dizenli yayinlan okuduklarin ve fikirlerini nereden aldiklarin1 bile tahmin
edebiliyorsunuz. Ancak siz hicbir zaman konusmaci olarak davet edilmiyor,
o ‘elit’ toplantilann bir parcasi olamiyorsunuz.

Genc ve caliskan bir Uluslararast iliskiler doktora ogrencisisiniz. Cok
calistyor, raporlar yaziyor, tezinizi bitirmeye ugrasiyor, bir yandan da is
artyorsunuz. Ancak ne istediginiz isi bulabiliyor, ne hakkettiginiz maasi
alabiliyor, ne de yasin1 almis erkek hocalarinizin yaninda ‘bizim kiz ‘akilli
bidik’ olmaktan kurtulamiyorsunuz. Ancak onlara asistanlik edebiliyor,
kendi soziunuzi sOyleyemiyorsunuz. Bir universitede kadro bulmus genc
akademisyen bir kadinsimz. lidari gorevler de ustiiniize yikilmis.
Universitenin gelecegi ile ilgili kararlarda bile s6z sahibisiniz. Ancak her
konuda uzman olan erkek hocalariniz yanimzda sizin arastirma konunuz
olan bolge hakkinda hic cekinmeksizin tiim yargilarimi dogrularmis gibi
bagira bagira anlatiyor; bir de size, tam da iki glin 6nce lizerine yazdigimz
konu hakkinda aslinda ne yapilmasi gerektigini soyliyor.

Dis Politikada Kadinlar inisiyatifi tam da tiim bu tamdik hikayeler
nedeniyle ortaya ¢ikti. 2013 yilinda biraraya gelen ve birbirlerini daha uzun
zamandir taniyan 3 kadin olarak bu sorunlarin ancak dis politikada daha
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cok kadin olmasiyla; yani sayimzin artmasiyla ve bunun da ozellikle geng
kadinlara, bu oldukca erkek alanda yalmz olmadiklarin1 hissettirerek
deneyimlerimizipaylasarak artiracagimiza olan inancla basladi. Hepimizin
farkli llke ve alanlarda bambaska deneyimleri vardi. Birbirinden oldukca
farkli arkadaslarimiz, aglarimiz vardi. Tek yaptigimiz bunlan birlestirmek
oldu. Ardindan bir anda bize kolay gelen bu dayamismanin nasil da
biiylidiigiine, enerjimizin nasil da yayildigina sahit olduk.

isler Giicler

2014 yiiinda yavas yavas yakinlarimiza, arkadaslarimiza duyurdugumuz,
kendi uzmanlik alanlarimizda pesine diistligiimiiz ise kadinlarin dis politika
alaninda aslinda nasil etkin oldugunu ve erkek dilli ve erkek dogasiyla
sekillenmis klasik uluslararas iliskilerin arkasinda bulunan kadinlan ortaya
citkarmakti. Tirkiye’nin uluslararasi iliskilerinde en ¢ok sorunla karsilastigi,
tum diplomasi tarihimize damgasin1 vurmus Turkiye-Ermenistan ve Turkiye-
Yunanistan iliskilerinin yumusamasinda goze batmadan, sakince ugrasan ve
bu bitmez tilkenmez catismalarin dilini degistiren kadinlar vard. ilk biyiik
etkinligimiz Nisan 2015’te bu kadinlari bir araya getirmekti. Farkli
alanlardan gelen emekli diplomat, sivil toplum Uyesi, gazeteci ve siyasetci
kadinlarla onlarin yaptiklarim bilen, okuyan, kendileri de yakin alanlarda
calisan kadinlar bir araya geldi.

Bu bir araya gelis bizi daha farkli kadinlarla da deneyim paylasim
toplantilarinin, ozellikle de rahat sohbetlerin yapilabildigi yuvarlak masa
toplantilarinin hem ne kadar bilgilendirici hem de rol modellerle
karsilasmamin, iliski kurmamin ne kadar degerli oldugunu hatirlatti.
Yuvarlak masa toplantilarimizi yapmaya basladik. Eylul 2015- Nisan 2016
arasinda 5 yuvarlak masa toplantisi diizenledik'. Bu toplantilara 6zellikle
genc kadinlarn ve ilgilenen erkekleri de cagirdik. O toplantilarda
tamstigimiz arkadaslarimiz, daha sonra kendi ilgi alanlarinda farkli tartisma
gruplan yarattilar.

Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi’nin, kadinlarin catisma oncesi ve
sonrasi korunmalan ve baris masalarinda yer almasiyla ilgili 1325 sayili
Guvenlik Konseyi Karari’min uygulanmasi icin Turkiye’de de bir Ulusal
Eylem Plan1 yazmanin pesine dustuk. 2015 yilinda 15. yiin1 dolduran karar
hakkinda llkemizde sivil toplum orgitlerinin calismalarn olmasina karsin
epey genis bir kitlenin bu karardan pek de haberi yoktu. 14 farkl sivil
toplum orgutund bir araya getirerek, hem beraber calisma pratiklerimizi
gelistirmek hem de Ulusal Eylem Planlan nasil yazilir konusunda
bilgilenmek icin Kasim 2015 ve Subat 2016’da iki egitim gerceklestirdik?.

Farkettik ki, istanbul’da kadin konsolos sayis1 epey yiiksekti. 2016 ve
2017’de, once Birlesmis Milletler Kadin Ofisi’nin ev sahipliginde ardindan
Amerikan ve isvec Konsolosluklarinda kahvalti sohbetleri diizenledik.
Suriyeli kadinlar ana konumuzdu®. 2017’de ayrica diinyada da sirf erkek
uzmanlardan olusan panellerin ozellikle twitter’da #notoallmalepanels
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#notomanels hastagleriyle ifsa edilmelerini takiben Tirkiye’de de baslayan
#sirferkekpanellereson hareketine de destek vermeye basladik. 2018’de
BMGK 1325 sayili karari icin Ulusal Eylem Plani yazimi icin de veri saglamasi
amaciyla, Tiirkiye’de Kadin, Baris ve Giivenlik Giindemi baslikli bir rapor
hazirladik®.

Dis Politika- i¢ Politika

Gerek Kadin, Bans, Guvenlik giindemini tartisirken gerekse toplantilanmizla
genc kadinlan dis politikada karar alma mekanizmalarina katilmak, dis politika
konusunda uzmanlasmak konulannda desteklemeye calisirken, teoriden
menkul dis politika- ic politika ayrimimin ne kadar bulanmklastigim gordiik.
Aslinda genc kadinlann dis politikayla ilgilenmemelerinin nedenleri i¢
politikayla ilgilenmeme nedenleriyle aynmydi- kadinlara yer acilmiyordu. Dis
politikada karsilasilan sorunlann ic politikaya da yansimasi kacimlmazdi, hatta
ic politikada karsilasilan sorunlar dis politikaya yansiyordu. Suriyeli
miltecilerle ilgili dis politika kararlanmn giindelik hayatlan etkilemeyecegi
dusunilebilir mi? Kirt sorununun ¢ozilememesinin Avrupa ile ABD ile iliskileri
etkilememesi miimkiin miidiir? Dolayisiyla feministlerin hep soyledigi gibi 6zel-
kamusal alan ayrimi olamayacag gibi ic ve dis politika aynmi da olamayacagi
dusuncesiyle de hareket ediyoruz. Nitekim, 2018 ve 2019’da kadinlarin
siyasete katiirm, siyasette kadin liderligi, kadinlann yerel siyasete katiimi da
glindemimizdeydi.

Yeni Acilimlar ve Ankara

2019 yili D1s Politikada Kadinlar icin genisleme bakimindan cok heyecan bir
yil oldu. Ankara’daki kadin akademisyen arkadaslanmizin sahiplenmesi
sayesinde Dis Politikada Kadinlar giiclendi, gelecege daha da cesaretle
bakar oldu. Yeni bir orgiitlenme ve dayanisma modeli olarak, icinden
gectigimiz donemde birbirimizle karsilasmalarin, konusmanin ve beraber
Uretmenin degerini ve zevkini yasayarak yeni bir yola ciktik. Raporlar
yazdik, paneller yaptik.

ilkeler

Tum bunlan yaparken bizi bir araya getirenin ne oldugunu tanimlamak da
gerekliydi. Degerlerimizi, katiimci siirecler, yerel ve bolgesel isbirligi,
ortaklik ve dayamisma, her alanda hesap verebilirlik ve seffaflik olarak
tanimladik. Ortak raporlar yazarken, sosyal medyada paylasim yaparken,
paneller duzenlerken, davetlere cevap verirken birbirimize damsmayi,
mumkin olan en genis geri bildirimle planlama yapmay1 amac¢ edindik. Bu
konularda ne kadar basarili olabildigimizi elbette zaman belirleyecek. Uzun
soluklu planlarimiz ve gidecek cok yolumuz var, ancak ¢ kisiyle dertlesme
izerinden baslayan bu hareketin Mayis 2019 itibariyla Avrupa Birligi’nden
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Ortadogu’ya, sivil toplumdan akademiye alanlarinda uzman 45 kadinin
ortaklastign yer haline gelmesi bize umut veriyor. Siz de katilmak
isterseniz, womeninforpol@gmail.com adresine bir e-posta atin.
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Notlar

' Toplantilar icin bakimiz: http://wfp14.org/en/our-events/speaker-series/.

* Egitimler icin bakimz: http://bm1325eylemplani.org/.

® Sohbetler icin bakimz: http://wfp14. org/en/our-events/roundtables/cooperation-with-
diplomatic-corps.

4 Alemdar Z. (2018). Women Count Turkey 2018: Turkey’s Implementation of Unscr 1325.
Stockholm: Operation 1325. URL: https://www.operation1325. se/sites/default/files/wome
n_count_turkey.pdf.
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