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From the Editors!

Dear Kadin/Woman 2000 readers, we are glad to introduce you Volume 10,
1¥ and 2™ issues. This volume includes six articles, two book reviews and three
notes on women’s studies from different fields such as psychology, sociology,
history of architecture, management, and history.

The first issue of this volume begins with the study of Zeliha Damka and
Sennur Tutarel Kislak which analyzes whether the scores of the post traumatic
stress disorder, trauma-related guilt and other psychological symptoms changes
with respect to the suicide attempts of women staying in shelters and the type of
violence that they experience. It continues with an interesting study by Divina M.
Edralin which determines the different gender-related concerns of women
workers considered in Collective Bargaining Agreement (CBA) negotiations and
c:nc1|yzes whether there are actual CBA provisions responsive to these. The last
article of the first issue by Filiz Kardam and ilknur Yiksel-Kaptanoglu argues
violence against women in Turkey within the framework of Connell’s *hegemonic
masculinity’. The aim of the study is to understand the men’s thoughts,
experiences, and perceptions on violence against women and to explore how
women and men approach to the solution of the problem in the families living
with violence.

The second issue provides Olga S. Hiinler’s careful study which aims at
comparing psychological problems and acculturation orientations of female and
male Turkish immigrants in Netherlands. Seval Kizildag and Nilifer Voltan-
Acar’s, analyse Turkish author Halide Edip Adivar’s novel entitled “Vurun
Kahpeye” in terms of basic concepts and principles of feminist therapy in the
second article. As a last article, Sultan Murat Topgu while tracing the
architectural activities of an Ottoman female patron Képrilli Ayse Hanim
provides valuable evidences for the status of women of the studied period, 17"
century.

The book review of the first issue by Asli Giray introduces and analyses a
book on the development of Western music in Ottoman Empire and traces
women musicians who contributed to the development of Western music in the
Ottoman Empire. The book is titled European Musicians of Ottoman, written by
Evren Kutlay-Baydar. The book review of the second issue by ipek Halim
provides a useful summary of a multidisciplinary book titled Cins Cins Mekan on
gender and place edited by Ayten Alkan.

In the three notes you colud find Ugur Zeynep Aktas’s note which shares her
impressions and experiences about the exhibition “Sexism in the Media Reading
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Gender in the North Cyprus Press” as a producer and a visitor. The exhibitiion
produces by a group of graduate students of Eastern Mediterranean University
Faculty of Communication and Media Studies. The other two notes by Lynette
Hlongwane and Umut Ozkaleli, although they are different in  terms of cases
and subject, both transpose how women challenges dominant structural
determinants. Hlongwane’s note provides the significant role played by
American women missionaries in the founding and operation of a school for
African girls in South Africa. Ozkaleli’s note provides a critical analysis of a
project report on rural women’s production and cooperative founding efforts of
Turkish Cypriot women in Karpaz, North Cyprus. Besides articles and notes,
Serife Ozbiler introduces two rural, Mormenekse and Yenibogazici and one
urban, Association of Women to Support Living (KAYAD community Centre),
women’s organization and their recent activities in North Cyprus for future
references.

We would like to express our acknow|eo|gements to all those who did
serious work for the reviewing and editing of the papers, and publicity of the
journal. We are indebted to Assoc.Prof.Dr. Necdet Osam the Chair of the
Executive Board of Emupress, our colleagues Zehra Nalbantoglu, Mine Celiker
and Donna M. Ruzzano for all their editorial work, and to Roya Alagheband for
her cover design, to Serife Ozbiler for secretarial work and to Selda Adadz,
Mine Ercoban, and their team in the EMU printing office without whose
generous contributions this work would have never been comp|eteo|.

Editors

Fatma Given Lisaniler Hanife Aliefendioglu
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Editorden

Sevgili Kadin/Woman 2000 okurlari

Dergimizin 10. cildinin 1 ve 2. sayllariyla sizinle yeniden bulusmaktan
memnunuz. Bu cildimiz, psikoloji, sosyoloji, mimarlik tarihi, tarih ve isletme
alanlarindan alti makale, iki kitap tanmimi ve kadin galismalar konusunda iig
not igeriyor.

Birinci sayida yer alan makelellerden ilki olan Zeliha Damka ve Sennur
Tutarel-Kislak'nin makalesi siginma evlerinde kalan kadinlarin intihar girisimi ve
maruz kaldiklari §ido|ete bqgh olarak travma sonrasi stress bozuk|uk|c:r|, travma
ile iliskili sucluluk ve diger psikolojik bulgulari arasinda iliskiyi analiz ediyor.
Dergide ikinci makale olarak yer alan Divina M. Edralin’in ilging calismas,
toplu is sdzlesmelerinin, toplumsal cinsiyete ne kadar duyarli oldugunu,
kadinlarin beklentilerini ne kadar dahil ettiklerini tartisiyor. Uciincii makalede
Filiz Kardam ve ilknur Yiksel-Kaptanoglu erkeklerin kadina yénelik siddet
konusundaki dijsiincelerini, deneyimlerini ve algilarini tarhsiyor. Ayrica kadina
yonelik siddetin ortadan kaldirlmasinda erkeklerin tutum degisikligi konusundaki
yaklasimlarini arastiryor.

lkinci sayida ilk makale olarak Olga S. Hinler'in Hollanda’da yasayan
Turkiyeli kadin ve erkek gdgmenlerin psikolojik sorunlari ile kiltirlenme
yonelimlerini karsilastinldigi calismasina yer verdik. ikinci makale olan Seval
Kizildag ve Nilifer Voltan-Acar'in calismasi Halide Edip Adivar'in Vurun
Kahpeye adli romanini feminist terapinin temel kavram ve ilkeleri cercevesinde
analiz ediyor. Son makalede Sultan Murat Topgu, Képrili Ayse Hanim’in bani
olarak destekledigi mimari projelerin izini sirerken 17. yiizyil Osmanli birokrat
esleri olan kadininin statiisti hakkinda bu alanda yapilacak ¢alismalara &nemli
bulgular sunuyor.

Birinci sayida yer alan Ash Giray’in kaleme aldigi, Evren Kutlay-Baydar’in
Osmanl’min  Avrupali  Miizisyenleri  isimli  kitabin ~ taniimi Osmanli
imparatorlugu’'nda  Bah  miziginin  gelisimini ve kadin mizisyenlerin by
gelismedeki  paylarininin izleri siriliyor. Ikinci sayida ise Ayten Alkan
tarafindan derlenen Cins Cins Mekan isimli toplumsal cinsiyet ve mekan iliskisini
inceleyen, disiplinlerarasi calismalarin yer aldigi kitabini tanimini ipek Halim’in
yazisinda bulabilirsiniz.

Dergimizde yer verdigimiz kadin ve toplumsal cinsiyet calismalarina iliskin
¢ nottan ilki DAU iletisim Fakiltesi yiksek lisans &gencileri tarafindan
diizenlenen “Medyada Cinsiyefcilik: Toplumsal Cinsiyeti Kuzey Kibris Basininda
Okumak” isimli bir sergi ile ilgili. Bu ilging calisma ile ilgili notu sizlere,
kahlimaisi ve izleyicisi olan Ugur Zeynep Aktas'in izlenimleri ve deneyimlerini
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izerinden aktariyoruz. ikinci sayida yer lan Lynette Hlongwane ve Umut
Ozkaleli kadin calismalari ile ilgili notlar farkli vaka ve konulari icerseler de
varolan yapisal belirleyicilere kadinlarin nasil meydan okuduguna iliskin bir
ortak noktayi paylasiyor. Hlongwane'nin notu Amerikali kadin misyonerlerin
Giney Afrika’daki kiz okullarinin kurulmasi ve isleyisinde oynadiklari roli
tartisiyor. Ozkaleli'nin notu ise Kuzey Kibris'in en dislanmis ve geri biraktirilmis
bslgesinde Karpaz'da kadin iretim kooperatifi kurulmasini amaglayan bir
projeyi elestirel bir bakis agisiyla gérislerinize sunuyor.

Makale ve notlarin yani sira bu cildimizde de Serife Ozbiler'in derledigi
Yerel Kadin Orgitleri ve Etkinlikleri ile ilgili Bilgi Notu béliminde Kuzey
Kibris'taki kadin olusumlarini tanitmaya devam ediyoruz. Bilgi notunda  yer
verilen kadin olusumlarinin kurulus Sykileri, yapilari, etkinlikleri ve gelecek
projelerini bulabilirsiniz. Birinci sayida iki kirsal kadin olusumuna Mormenekse
Kadinlar Birligi ve Yenibogazici Kadinlar Dernegi‘ne, ikinci sayida ise kentsel
kadin olusumlarindan Kadindan Yasama Destek Dernegi’'ne (KAYAD) yer
veriyoruz.

Editsrden yazimizi bitirmeden &nce Dergimizin daha genis okuyucu
kitlesine ulasmasina ve 10 yildir yayin hayatina devam etmesine, hic bir karsilik
beklemeden degerlendirme ve danismanlik yaparak katkida bulunan herkese
tesekkirlerimizi sunuyoruz. Ayrica, her zaman yanimizda olan Dogu Akdeniz
Universitesi Yayinevi yénetim kuruluna, yénetim kurulu baskani Dog.Dr. Necdet
Osam’in  sahsinda, ingi|izce metinlerin tashihi konusundaki katkilari icin
meslektaslarimiz Zehra Nalbantoglu, Mine Celiker ve Donna M. Ruzzano'ya,
kapak tasarimi igin Roya Alagheband’e, ofis islerindeki katkilarindan dolay:
Serife Ozbiler'e, derginin basimi konusunda gésterdikleri comert ve ftitiz
calsmalarindan dolayr Selda Adadz, Mine Ercoban ve DAU Basimevi ekibine
tesekkiiri borg biliriz. Onlarin degerli katkilar olmadan bu cilt tamamlanamazd.

Editorler

Fatma Given Lisaniler Hanife Aliefendioglu
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Kadin/Woman 2000 10(1) 1-26

Siddet Magduru Kadinlar: Siginma Evlerinde Bir Ruh
Saghgi Incelemesi

Zeliha Damka
Ankara Universitesi’

*

Sennur Tutarel Kislak’
Ankara Universitesi

6z

Arastirmada 6ncelikle siginma evinde kalan kadinlarin ugradigi siddetin tiri
ve intihar girisimlerine gére, travma sonrasi stres bozuklugu, travmaya bagh
sugluluk ve diger psikolojik belirti puanlarinin degisip degismedigini incelemek
amaglanmistir. Diger bir amag ise, siddet magdurlarinda gériilmesi beklenen
travmaya bagh sucluluk puanlari ve travma sonrasi stres bozuklugunun Kisa
Semptom Envanteri alt 8lcek puanlarini yordama giiciinii - belirlemektir.
Calismada 106 siddet magduru kadinla calisilmistir. Calismanin verileri Olay
Etkisi Olcegi (OEO-R), Travmaya Bagh Sucluluk Olcegi (TBSO) ve Kisa
Semptom Envanteri (KSE) kullanilarak toplanmistir.  Séz  konusu  6lcek
puanlarinin maruz kalinan siddet tiirine gére farklarinin degerlendirilmesi
icin, Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analiz sonuclari,
OEO, TBSO ve KSE alt slcek puanlarinin siddet tirlerine gére anlamli olarak
farklilastigini géstermistir. Siddetin her tiirine maruz kalmak, psikolojik belirtileri
daha da arttirmaktadir. Kadinlarin intihar girisimlerinin olup olmamasina iliskin
8lcek puanlari arasi farklar t-testi ile analiz edilmistir. TBSO puanlarinin,
kadinlarin  intihar girisimlerinin olup olmamasina gére anlamli  olarak
farkhilasmadigi, ancak OEO ve KSE alt &lcek puanlarina gére farklilashg
gbzlenmistir. fkinci amac dogrultusunda, 85O ve OFEO puanlarinin, KSE/
Anksiyete, Depresyon, Somatizasyon, Olumsuz Benlik, Hostilite alt Slcek
puanlarini  yordayip yordamadigini incelemek izere regresyon analizi
yapilmis ve sonuglar TBSO ile OEO puanlarinin sézii edilen Slcek puanlarini
yordadigini ortaya koymustur.

Anahtar kelimeler: siginma evinde kalan kadinlar, siddet tiiri, travmaya
bagh sucluluk, TSSB, psikolojik saglk

" Uzm. Psk. Zeliha Damka, Psikoloji Bslimi, Ankara Universitesi, Ankara-Tirkiye. E-posta:
zeldamka@ychoo.com

" Dog.Dr. Sennur Tutarel Kislak, Psikoloji Bslimi, Ankara Universifesi, Ankara-Tirkiye. E-posta:
sennurkislak@hotmail.com
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2 Damka ve Kislak
Giris

Kadina ydnelik siddetin bireysel, sosyal ve kiiltirel nedenlere ve kosullara bagls
olarak ortaya ¢ikhgr dustnilmektedir. Bir insan haklari ihlali olan kadina
yonelik siddet ve ayrimcligin engellenmesi icin uluslararasi kuruluslar ve
devletler cesitli yasal ve idari tedbirler almaktadirlar (Kadin Siginma Evleri
Kilavuzu-KSEK, 2008; HU Nifus Etidleri Ens.-HUNEE, 2009). Birlesmis
Milletler Genel Kurulunun 1993'te kabul ettigi Kadinlara Yénelik Siddetin
Onlenmesi Bildirgesindeki tanimina gére; “kadinda fiziksel, cinsel ya da
psikolojik zarar veya bozukluga neden olan, 6zel yasamda ya da toplum
yasaminda gerceklesen, cinsiyet ayrimciligina dayali her tirli davranis kadina
yonelik siddettir”.

Siddet tiirlerinden en bilineni olan fiziksel siddet viicut bitinligine zarar
veren davranislari icerir (Kadin Haklari El Kitabi-KHE, 2008). Tirkiye'de her iig
kadindan biri fiziksel siddete ugramaktadir (Altinay ve Arat, 2008), ancak,
kadinlar farkli rasyonellestirme yollari kullanarak siddeti normallestirmekte ve
durumu degistirecek farkli davranislar sergilememektedirler (Mehmet, 2001).

Psikolojik siddet olarak da adlandirilan duygusal siddet tir, ruhsal agidan
zarar ve aci veren her tirli s6z ve davranisi icermektedir. ilgi ve sevgiden
mahrum bqukmc:, kUgUmseme, 0|qy etme, korkutmc, kuma getirme, hchret,
kifir, cocugu gdstermeme, sevdiklerinden uzak tutma ve tehdit etme gibi
davranislari igerir (Humphreys ve ark., 2001; Isiloglu, 2006; Karagam ve ark.,
2006; Oztiirk ve Sevil, 2003).

Diger bir siddet tiri olan cinsel siddet ise, kadinin istegi disinda iliskiye
zorlamanin yani sira ona fiziksel ve duygusal zarar verme, fuhusa, dogurma ya
da dogurmamaya zorlama gibi davranislari ve ruhsal hastalik, zihinsel gerilik
ve ilag kullanimi gibi kadinin yetisinin olmadigi durumlardaki cinsel girisimleri
de icermektedir (Humphreys ve ark., 2001; Mehmet, 2001; Weaver ve Clum,
1996). Cinsel siddete maruz kalan kadin da “hirpalanmis kadin sendromu”
(battered women syndrome) yasamakta, depresyon, kabus gérme, uykusuzluk
gibi belirtiler gdstermektedir. Tecaviiz olaylarinin ise, akut yaralanmalar, cinsel
yolla bulasan hastaliklar ve istenmeyen gebeliklerin yani sira korku, umutsuzluk
ve intihar gibi sonuclari  bulunmaktadir (Humphreys ve ark., 1999; Meclis
Arastirma Komisyonu Raporu-MAKR, 2006). Weaver ve Clum (1996), siginma
evine basvurmus kadinlarin %71/inin cocuklukta fiziksel siddete, %53’iniin de
cinsel istismara maruz kaldigini belirlemistir.

Ekonomik siddet ise emegin maddi agidan sémirildigi  davranislar:
icermektedir. Ulkemizde birkac yil éncesine kadar kadin, esinin izni olmadan
herhangi bir iste calisamamaktaydi. Bugiin bu kanun maddesi kaldirilmis olsa
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da, kadin izerindeki sosyal kisitlamalar siregelmektedir (Isiloglu,  2006;
Mehmet, 2001).

Kadinin geleneksel toplumsal cinsiyet rolinin disina gikmasi ve is yasamina
kahlmasi da erkeklerin uyguladigi siddeti  tirmandiran  bir etken gibi
gorinmektedir. Kadinin eve kocadan daha ¢ok gelir getirmesi dayak riskini en
az iki kat fazlalastirmaktadir (Alinay ve Arat, 2008). Ancak Altnay ve Arat
(2008) Tirkiye'de kadinlarin siddeti mesru gérmediklerini ve kadin-erkek
iliskilerinde esitlik istediklerini ortaya koymuslardir.

Kadin siginma evlerine basvuran kadinlardan elde edilen bilgilere gére,
erkeklerin bir kismi kari-koca iliskilerinden kaynaklanan sebeplerden dolay:
karisina siddet uygulamaktadir. Siddet uygulayan erkegin temel hedefi kadinin
davranislari, bedeni ve bireysel 6zgiirligi izerinde denetim kurmakhr. Kisacasi
siddet bir erkegin karsisindaki  kadini kontrol altina  almak amaciyla
gerceklestirdigi bir dizi eylemden ibarettir (Mehmet, 2001).

HUNEE (2000) raporuna goére, siddete maruz kalan kadinlar siddetin
nedenlerine yénelik olarak, &ncelikle “erkegdin ailesiyle yasanan sorunlan”
gostermislerdir. Sefkat-Der’in (2008) kadin siginma evlerinde kalmis, dokuz bin
kadinla yapilmis gérismeler sonucunda hazirladigi rapora gére; “cinsel
taleplere karsi gelinmesi, gocuk doguramama / erkek gocuk doguramama,
aglayan bebegi susturamama, ev islerinin iyi yapilmamasi, kapiy1 geg agma,
telefonun  mesgul olmasi, sislenmesi, hep hasta olmasi, gocugun
basarisizigindan sorumlu tutulmasi, gocugun babaya benzememesi, bosanmak
istemek ya da istememek” siddet nedeni olarak bildirilmistir. Giler ve
arkadaslari (2005) yapmis olduklari ¢alismada, kadinlara gére siddetin
nedenlerini, ekonomik yetersizlik, anlasmazlik, alkol kullanimi, sfke, kiskanghk
ve sevgisizlik olarak belirlemislerdir.

Kadinlar &grenilmis caresizlik, ekonomik bagmlilik, gidecek yerlerinin
olmamasi, gic dagilimindaki dengesizlik, cocuklarin babasiz biyiimemesi,
cevrenin bosanan kadina bakis agisi gibi nedenlerle siddet igeren iliskiyi
surdirmektedir (icli, 1995; Mehmet, 2001). Ancak, kadina yonelik siddet
sadece es ya da birlikle oldugu erkekten gelmemektedir. 15 yasindan sonra
yaklasik olarak kadinlarin %18'i diger aile Uyelerinden, akrabalarindan fiziksel
siddet gdrmektedirler. Buna ragmen Tirkiye genelinde siddet nedeniyle
kadinlarin resmi kurumlara basvuru oranlarinin oldukga distk oldugu, kirsal
yerlesimlerdeki kadinlarin daha da az basvuru yaptiklart bilinmektedir (HUNEE,
2009).

Siddete maruz kalma ve siddetin siirmesi sonucunda kadinlarda ortaya
cikan psikolojik problemler, politik, cografik veya kiltirel farklara ragmen

bircok agidan benzerlik géstermektedir (Philips ve ark., 2006; Subasi ve Akin,
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2004). Siddet gibi travmatik yasantlar, kisinin psikolojik iyilik halini, sosyal
guvenligini tehdit etmektedir. Kendini engellenmis hisseden kisi, yetersizlik ve
caresizlik duygular yasomakta, artan gerginlik ve kaygiyla birlikte umutsuz
hale gelmektedir. Flannery’e (1999) gére, travmanin psikolojik ve biyolojik
islevler Uzerindeki olumsuz etkileri, kritik olayin sona ermesiyle ortadan
kalkmayabilir ve travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB) olarak devam edebilir.
TSSB, asir sirese yol agan bir olaydan sonra gériilen yogun, uzamis ve bazen
de gecikmis belirtiler grubunu tanimlayan tani kategorisidir (DSM-IV, 2000).
Belirtiler olayin yineleyici bir bicimde hatrlanmasiyla karakterizedir. Kisi olayla
ilgili uyaricilardan kaginir ve artmis uyarilmishik belirtileri gésterir (Davison ve
Neale, 2004). Travmatik bir yasantidan sonra en belirgin ve dikkat gekici tepki,
tehlikede olma duygusudur. Kisi neyin giivenli olup olmadigi konusunda arhik
farkli dissinmekte ve kendini tekrar giivende hissedebilmesi icin uzun zamana
ihtiyaci olmaktadir (Ehlers, 1999). TSSB belirtileri, kadinin yasadigi siddetin
sertligi, siddete maruz kaldigi zaman ve karsi karsiya kaldigi lim riskinin
biyikligiyle de dogru orantili bulunmustur (Woods, 2000).

Sonug olarak, TSSB hem doga olaylarindan hem de insandan kaynaklanan
travmatik olaylar sonrasinda ortaya gikabilmektedir (Ehlers, 1999; Flannery,
1999). Ardindan depresyon, zihinsel sorunlar, kaygi, somatik sikayetler, obsesif
kompulsif bozukluklar gibi rahatsizliklar da ortaya cikabilmektedir (Bat, 2007;
Dilbaz, 2005; Dutton ve Goodman, 1994; Humphreys ve ark.,, 1999;
Humpreys ve ark., 2001; Johnson ve Zlotnick, 2006; Waldrop ve Resick,
2004). TSSB tanisi alanlarda % 60-80 oraninda en az bir diger bozukluk
bildirilmektedir. Kadinlarda  &zellikle depresyon, fobi, bagmlilik sik
gorilmektedir (Ozmenler, 2007). Sucluluk duygusu da travmatik yasanhlar
sonrasi yogunlasmakta ve kisinin kendini yetersiz hissetmesine daha ¢ok yol
agabilmektedir (Ehlers, 1999; Giiler ve ark., 2005; Henning ve Frueh, 1997;
Kubany ve Watson, 2003; Kubany ve ark., 2004; Leskela ve ark., 2002;
Stone, 1997; Street ve ark., 2005; Woods, 2000). Kadin gerceklesen siddetin
sorumlusu olarak kendini gérmekte ve kendini suclamaktadir. Boylelikle
saldirganin sorumlulugunu da kendi iizerine almaktadir. S8z konusu nedenlerle
siddeti uygulayana itaat etme egilimi tasimakta ve siddetin tekrari igin uygun
ortamin olusumuna imkan saglamaktadir (Kubany, 1994; Kubany ve Manke,
1995; Kubany ve ark., 1996; Kubany ve Watson, 2003; Kubany ve ark., 2004).
Sugluluk duygularinin ve ice yénelen kizginlik duygularinin intihara kadar giden
davranislara yol agabilecegi de ileri siiriilmektedir (Gegtan, 1988).

Hawton ve Catalan’a gére (1994) intiharda risk fakisrleri olarak es ile
yapilan ciddi tartsmalar ve yani sira birey icin dnemli olan diger kisilerle
yasanan iliski prob|em|eri dnem tasimaktadir ve intihar girisimine kadinlarda
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daha fazla rastlanmaktadir. Esi ya da birlikte oldugu kisiler tarafindan fiziksel
ya da cinsel siddete maruz kalmis kadinlarin, ii¢ kat daha fazla oranda intihari
disindigi ve dort kat daha fazla intihar girisiminde bulundugu da
vurgulanmaktadir (HUNEE, 2009 ). Ozgiven ve ark.(2003) intihar girisimi
vakalarinin %7’sinin intihar girisiminden hemen 6nce fiziksel siddete maruz
kaldiklarini bildirmislerdir. intihar riski tasiyan kisiler genellikle sosyal destegin
olmadigi cevrelerde yasamakta ve aileleri stres dénemlerinde destek
saglayamamaktadir (Ellis ve Newman, 2007). Kriz durumlarinda kisi cevresinden
destek aldiginda s6z konusu durumdan daha iyi bir ruh saghg ile ¢ikabilmektedir
(Ozgiiven ve ark., 2003). Ozmenler'e gére (2007), travma sonrasi dénemde yeni
stres verici yasam olaylari, sosyal destegin olmamasi, araya ek tanilar girmesi
tedaviyi olumsuz yénde etkilemektedir. S6z konusu nedenlerle, yasanan umutsuzlugu,
sugluluk duygusunu, utang ve korkuyu yenebilmek, baska psikolojik belirtilerin ortaya
ctkmamasini sag|dmc|k Ve yeni yasam secenekleri olusturabilmek icin Mor Cat gibi
bazi dayanisma merkezleri kadinlara psikolojik danismanlik saglamaktadir.

Kadin siginma (konuk) evleri, erkekler tarafindan fiziksel, duygusal, cinsel ve
ekonomik siddete ugrayan, sosyal destegi olmayan kadinlarin psiko-sosyal ve
ekonomik sorunlarinin ¢éziimlenmesi ve bu siirecte varsa cocuklariyla birlikte
yahli olarak kalabilmeleri icin 1990’larda Avrupa’da ortaya gikmistir (KSEK,
2008). Tirkiye'de kadinin bir siginma evine basvurusu, 1l Sosyal Hizmetler
Midirligi’'ne bir dilekce ile yapimakia, degerlendirmenin ardindan  siddet
magduru kadin, uygun bir siginma evine yerlestirilmektedir (SHCEK Kadin Konuk
Evi Yonetmeligi, 1983).

Genel olarak degerlendirildiginde, travma yasantisi sonrasi beden ve ruh
saghginin bozuldugu agikhr. Literatirde, siddete maruz kalma sonucu ortaya
cikabilen travmaya bagh sugluluk, intihar girisimi, diger psikolojik belirtiler ile TSSB
arasindaki baglantlara dikkat gekilmistir (Bat, 2007; Dilbaz, 2005; Dutton ve
Goodman, 1994; Ehlers, 1999; Flannery, 1999; Giler ve ark., 2005; Hawton ve
Catalan, 1994; Henning ve Frueh, 1997; Humphreys ve ark., 1999, 2001;
HUNEE, 2009; Johnson ve Zlomick, 2006; Kubany ve ark., 2004; Kubany ve
Watson, 2003; Leskela ve ark., 2002; MAKR, 2006; Philips ve ark., 2006; Subasi
ve Akin, 2004; Stone, 1997; Street ve ark., 2005; Waldrop ve Resick, 2004;
Woods, 2000). Siddet tirinin de séz konusu belirtileri farkli etkileyebilecegi
dustnilebilir. Bu noktalardan hareketle, calismada &ncelikle kadinlarin  siddet
deneyimleriyle ilgili betimsel istatistikler beliflenmistir. Ardindan  kadinlarin
ugradigi siddetin tirine ve intihar girisiminin olup olmamasina gére, TSSB,
travmaya bagh sugluluk ve diger psikolojik belirti puanlarinin  degisip
degigmedigini incelemek  amaclanmustir. Diger bir amac ise, siddet
magdurlarinda gérilmesi beklenen travmaya bagl sugluluk puanlari ve travma
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sonrasi stres puanlarinin, Kisa Semptom Envanteri alt 8lcek puanlarini yordama
guciini belirlemektir.

Yontem
Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilarini siginma evinde kalan 106 siddet magduru kadin
olusturmaktadir. Bu kisilerin, esinden ya da diger aile Uyelerinden siddetin her
hangi birine maruz kalarak siginma evlerine yerlesmis olmalari kriter olarak
alinmishr. Katilimailarin 28'i SHCEK, 26’si Ankara Biyiksehir Belediyesi, 31'i
Konya Sefkat Dernegi ve 21'i Manisa Siginma Evlerine basvurmus kadinlardir.
Katlimcilarin yas ortalamasi 31°dir (ranj=16-56, $S=9.83) ve gelir dizeyleri
dusuktir (%84 dusik, %11 orta, %5 yiksek). Diger demografik dzellikler ise
Tablo 1'den izlenebilir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Uzun sire
Egitim Dizeyi N % Medeni N % Yasanan N %
Durum Yer
Okuryazar degil 11 104 Bekar 16 15.1 B. Sehir 53 50.0
Okuryazar 12 11.3 B 47 443  Sehir 30 283
ilkolkul Mezunu 42  39.6  Bosanmis 23 217 e 13 123
Ortaokul Dul 7 6.6  Kasaba 1 .9
Mezunu 25 236  imam Ky 9 8.5

Lise Meznunu 14 13.2 nikahl 4 3.8
Yiksek Ogrenim 2 1.19  Ayn
Yasiyor 9 8.5

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri top|om9 amaciyla, Kisisel Bilgi Formu, Olay Etkisi Olcegi,
Travmaya Bagh Sugluluk Olgegi ve Kisa Semptom Envanteri kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu. Katlimclarin yas, egitim, medeni durum gibi
demografik bilgilerini toplamak amaciyla 25 sorudan olusan bir kisisel bilgi
formu hazirlanmistir. Bu form ile katiimcilarin anne babalarinin egitim durumu,
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meslekleri, gegmis siddet yasantilari, ne tir siddete maruz kaldiklar, siddetin
nedenleri vb. bilgiler de toplanmistir.

Olay Etkisi Olcegi-R (OEO). Katilimalarin yasadiklari  siddet  sonrasinda,
yasanilan olaya iliskin stren rahatsizliklarini  (TSSB  belirtileri) saptamak
amaciyla kullanilmishir. Horowitz ve ark. tarafindan gelistirilen 8lgegin gézden
gecirilmis  formunun  uyarlama  galismasi  Isikh  (2006)  tarafindan
gerceklestirilmistir. Analiz sonuglar &lcegin kabul edilebilir bir yapi gegerligine
sahip oldugunu géstermistir. Olcek maddelerinin Kisa Semptom Envanteri, Beck
Depresyon Olcegi ve Beck Anksiyete Olcegiyle olan korelasyonlari anlamlidir.
Cronbach Alfa katsayisi “asir uyarilmishk” alt faktsri icin 0.90; “rahatsiz edici
disinceler” alt dlgegi icin 0.83 ve “kaginma” alt dlcegi icin 0.82 olarak
bulunmustur.

Travmaya Bagh Sucluluk Olcegi (TBSO). Siddete maruz kalan
kadinlarin travmaya bagl sucluluk duygularini belirleyen &lgek (Kubany ve ark,
1996) toplam 32 maddedir. Calismada travma yasantisi olan toplam 286
katilime yer a|m|§hr. ig tutcrhk, test-tekrar test deQer|eri anlamli bu|unmustur.
TBSO ile Beck Depresyon Olcegi ve Olay Etkisi Olcegi arasinda hesaplanan
dlcit bagiml gecerlik degerleri de anlamlidir (T.Kislak ve ark., 2006).

Kisa Semptom Envanteri (KSE). Genel belirti dizeylerini belirleyen KSE,
SCL-90-R'nin kisa formudur. KSE 53 maddeden olusmaktadir. Uc ayr
calismada &lgegin toplam puanindan elde edilen Cronbach Alfa ig tutarlilik
katsayilari 0.96 ve 0.95; alt dlcekler icin elde edilen katsayilar da 0.55 ile
0.86 arasinda bulunmustur (Sahin ve Durak, 1994). Olcegin &lcit bagimli
gecerligine bakildiginda, alt Slceklerin ve ¢ indeks puanlarinin Sosyal
Karsilastirma ék;eg“;i, Boyun Egicilik (5|c,e§1i, Strese Yatkinlik é|ge§i, UCLA-
Yalnizlk Olcegi ve Beck Depresyon Envanteri ile anlamli korelasyonlar
gosterdigi bulunmustur. Yapi gecerligi acisindan &lcegin strese yatkinlik ve
strese yatkin olmamayi anlamli dizeyde ayirt edebildigi gasterilmistir.

Faktdr analizi sonucunda 8lcegin; Anksiyete (A), Depresyon (D), Olumsuz
benlik (OB), Hostilite (H) ve Somatizasyon (S) alt boyutlarina (alt &lgeklere)
sahip oldugu bulunmustur.

islem

Arashrmaya baslamadan &nce, Ankara Universitesi Rektorligi aracilhg ile
yazilan resmi bir yazi ile arastirmanin amaci ilgili kurumlara bildirilmis ve cesitli
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Siginma  Evlerinde uyguloma yapabilmek icin  gerekli izinler istenmistir.
Arastirmanin veri toplama ¢alismalari Mayis 2008-Nisan 2009 tarihleri
arasinda yapilmishr. Uygulamalar sadece izin verilen siginma evlerindeki
“siddete maruz kalan kadinlarla” yapilmistir. Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midisrligi'ne bagl Kadin Siginma Evinde (16 kisi kapasiteli)
arastirmaci tarafindan uygulama yiiz yiize yiritilmistir. Yeni kayitlara baglh
olarak, ortalama haftada bir siginma evine gidilmistir. Ankara Biyiksehir
Belediyesi (24 kisi kapasiteli), Konya Sefkat Dernegi ve Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumu (70 kisi kapasiteli), Manisa Kadin Siginma Evlerinde (20 kisi
kapasiteli) ise, dlcekler orada calisan sosyal hizmet uzmani ve diger yakin
meslek elemanlari (cocuk gelisim uzmani, hemsire gibi) tarafindan yiiz yize
uygulanmistir. Konunun hassasiyeti ve gizlilik esasi cercevesinde siireg iginde
yeni kayit olanlarla toplamda ulasilan 106 kahlimeiya arashrmayla ilgili genel
bi|gi verilmistir. Gonullilok cercevesinde, kahlimeilarin onami alinmis ve
goriusmelerde kimlik bilgileri kullanilmamistir. Uygulamalar yaklasik olarak 30
dakika strmistir. Okur-yazar olmayan katlimclara yénelik uygulamalar ise
yaklasik bir saat sirmis olup, uygulamalar gérismeye uygun odalarda
yapilmishr. ihtiyag duymalart halinde arashrmaciya telefon ile ulasabilecekleri, ayrica
isterlerse kurumdaki uzmanlarla gérisebilecekleri bilgisi verilmistir.

Bulgular

Analize baslamadan énce, i|gi|i degiskenharin cok deQisken“ istatistigin temel
sayilhlarini karsilayip  karsilamadigina bakilmistir.  Arashrmaya katilan 106
kahlimcinin puanlar z puana cevrilmis ve £3.29 degerinin iizerinde ve alinda
puan olmadig, degiskenlerin normal dagilim gésterdikleri gézlenmis ve analizlere
106 katlimer ile baslanmistr.

Tablo 2'de gériildigi gibi, siginma evindeki kadinlara hem esleri hem de
aile ve akrabalari siddet uygulamislardir. S6z konusu siddet olaylari ise
kadinlarin siginma evine basvurma nedenlerini olusturmustur.
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Tablo 2. Siginmaevine Basvuru Nedenlerine gére Dagilimlar

Basvuru nedenleri N %
Es siddeti 44 41.5
Alile siddeti 9 8.5
Hem es hem aile siddeti 6 5.7
Es ya da aile tarafindan evden atilma 47 44.3
Toplam 106 100

Kadinlar es ya da aileleri nedeniyle maruz kaldiklari siddet tiriini Tablo 3'te
gorildigu gibi ifade etmislerdir. Siddetin her tirine maruz kalan kadin sayisi %
43 gibi yiksek bir orana isaret etmektedir.

Tablo 3. Maruz Kalinan Siddet Tirine Gére Dagilimlar

Siddet Turi N %

Fiziksel Siddet 38 35.8
Psikolojik Siddet 23 21.7
Siddetin her tiiri 45 42.5
Toplam 106 100

Katilimcilara gére eslerinin siddete basvurulari, % 20 oraninda neden yokken,
% 16 oraninda alkol kullandiklarinda ve yine ayni oranda kiskanglik
yasadiklarinda gériilmektedir. Ardindan ailevi sebepler ve ekonomik kosullar
gelmektedir.

Arastrma kapsamina alinan kadinlarin % 53’Gniin her giin, % 37’sinin de
haftada bir, kalaninin daha seyrek oranda siddete maruz k0|o||§]| belirlenmistir.

Siddete maruz kalan kadinlarin % 55.7" sinin cikis yolu bulamadiginda
intihar  girisiminde bulundugu, % 44.3'Gniin intihar  girisimi  olmadig:
saptanmistir. Bu soruda girisim eylemi ile ilgili ayrintili bilgi alinmayip, kendi
davranislarini ne yénde algiladiklarina nem verilmistir.

Siddete maruz kaldikian sonra % 21’inin aile destegi gérdigi, % 79'unun
ise aile bireylerinden destek gérmedigi anlasilmaktadir. Birlikte yasadiklari ya
da 6nceki aile bireylerinin % 86’sinin arasinda da siddet yasandigini ifade
etmislerdir.
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Katillmcilarin maruvz kaldiklar1 siddet tirine iliskin  6lcek
toplam puan ortalamalar arasi farklar:

Travmaya Bagh Sucluluk Olcegi (TBSO) ve TSSB'yi dlcen Olay Etkisi Olcegi
(OEQ) ile KSE alt slcek toplam puanlarinin, siddet tiriine gére farklilasip
farkhlasmadigini anlamak amaciyla tek yénli varyans analizleri yapilmishr.
KSE/Olumsuz Benlik puanlari disindaki tim &lcek puanlarinin siddet tirine
gore farkllashg bulunmustur (p<.05). Schefee testi kullanilarak yapilan gruplar
arasi karsilashrma sonuclarina gore, siddetin her tirong yasayan kadinlarin
(n=45) OEO ve KSE/Somatizasyon &lgek puan ortalamalari, fiziksel (n=38) ya
da psikolojik siddete maruz kalanlarin (n=23) ortalamalarindan daha yisksek
cikmistir. Yani bu grup travma sonrasi stres bozuklugu ve somatik belirtileri en
fazla gésteren gruptur. TBSO ve KSE/Anksiyete slcek puan ortalamalar ise
fiziksel siddete ve siddefin her tirine maruz kalan gruplarda farkhlismaktadir.
KSE/Depresyon ve Hostilite puanlari ise psikolojik siddet ile siddetin her tirine
maruz kalmaya gore farklilasmaktadir. Karsilastirma sonuglarina gére siddetin
her tirine maruz kalanlarin 8lgek toplam puan ortalamalari, fiziksel ya da
psikolojik siddete maruz kalanlara gére daha yiksektir (Bkz.Tablo 4).

Tablo 4. Siddet Tirine iliskin Olcek Puan Ortalamalar ve Anova Sonuclari

Olcekler Siddet Tiru X SS F ve sd
Fiziksel 59.15 11.27
. Psikolojik 6265 1518  [210e=0A47"
Siddetin her tiir 68.64 13.59
Fiziksel 4436 18.40
OES P?iko|o.iik 3717 19,42 Fy103 = 8.45*
Siddetin her tiiri 54.60 15.19
Fiziksel 18.18 10.68
KSE/ Anksiyete  Psikolojik 1800 1290  Fpyg = 4.30°
Siddetin her tiiri 2453 10.57
Fiziksel 24.24 11.52
Psikolojik 2000 1182  Fpyo;= 4.38°

KSE/ Depresyon
Siddetin her tiri 28.69 11.85
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Tablo 4 devam ediyor

Fiziksel 17.08 9.79
g:f“/ko'”ms"z Psikolojik 1665 1386  Fpigy=4.04*
Siddetin her tiiri 2327 11.24
Fiziksel 11.26  6.17
KSE/ . Psikolojik 1148 8,61 Fpros =10.41*
Somatizasyon
Siddetin her tiri 17.98 7.69
Fiziksel 1274  6.29
Psikolojik 11,13 6.53

KSE/ Hosfi|ite F2.]Q3 = 428*

Siddetin her tiiri 1533 5.30

*p<.05

Katilmcilarin intihar girisimlerine iliskin &lcek toplam puan
ortalamalar arasi farklar:

intihar girisiminde bulunan ve bulunmayan siddete maruz kalmis kadinlarin
TBSO'den aldiklari toplam puan ortalamalari arasindaki fark t-testi ile analiz
edilmistir. Analiz sonuclarina gére intihar girisimi olanlar ile olmayanlar
arasinda  TBSO'den alinan puanlar acisindan  anlamli  fark  olmadig
bulunmustur. OEQ’den alinan toplam puan ortalamalar agisindan ise gruplar
arast anlamh fark oldugu bulunmustur (p<.05). Bu dogrultuda intihar
girisiminde bulunan kadinlarin travma sonrasi stres bozuklugu puanlari, intihar
girisiminde bulunmayanlardan anlamli dizeyde farklidir (Bkz.Tablo 5).

intihar girisiminde bulunan ve bulunmayan, siddete maruz kalmis kadinlarin
KSE alt slceklerinden aldiklar: top|c1m puan ortalamalari arasindaki fark yine t-
testi ile analiz edilmistir. ki grup arasinda, Depresyon, Anksiyete, Hostilite,
Somatizasyon, Olumsuz Benlik dlceklerinden alinan puanlar agisindan anlamls
farklar (p<.05) oldugu gérilmustir (Bkz.Tablo 5). intihar girisiminde
bulunanlarin 8lgek puan ortalamalart daha yiiksektir.
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Tablo 5. intihar Girisimlerine iliskin Olcek Puan Ortalamalari ve T-testi

Sonugclari

) intihar

Olcekler Girisimi X SS sd t

) Var (n=59) 66.20 13.93

TBSO Yok (n=47) 61.10 13.08 10117 49
Var 5118 1710

0EOD Yok 4208 19,17 9313 .91*
Var 15.77 5.69

KSE/ Hostilite Yok 10.61 545 100.47 .54*
Var 16.45 8.09

KSE/Somotizosyon Yok 1127 7.03 103.18 .62*

KSE/Olumsuz Var 23.05 1097

Benlik Yok 1529 1124 97.64 .10*
Var 2928 11.13

KSE/Depresyon v | 2008 1138 9775 .38
Var 2445 11.29

KSE/Anksiyete Yok 1629 10.13 102.49 .18*

*P<.05

TBSO ve OEO puanlarinin, KSE alt &lcek toplam puanlarini
yordamasina iliskin bulgular:

Regresyon analizi 8ncesi degiskenler arasi iliskileri belirlemek amaciyla Pearson
Korelasyon katsayilari hesaplanmistir. TBSO, OEO puanlari ile Kisa Semptom
Envanteri alt 8lceklerinden AO, DO, OBO, SO, HO puan ortalamalari arasinda
elde edilen korelasyon degerleri anlamlidir (p<.05).
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Tablo 6. Arastirma Degiskenleri Arasindaki Korelasyonlar

_ 1T 2 3 4 5 6 7
TBSO 1 1
OEO 2 361
Anksiyete 3 A4* 61 1
Depresyon 4 A2F 64*  86* 1
O.Benlik 5 b1+ .55 .82 .81* 1
Somatizasyon 6 39 67 78 .65 73 1
Hostilite 7 A6*  52¢ 72 74 74 59 1
*P<.05

Analizde sucluluk ve travma sonrasi stres bozuklugu puanlarinin, KSE alt &lek
toplam puanlarini yordama giici hakkinda bilgi edinmek zere linear
regresyon analizleri yapilmistir.

Tablo 7. Kisa Semptom Envanteri Alt Olcek Puanlarinin, TBSO ve OEO Puanlari
Tarafindan Yordanmasi: Regresyon Analizi Sonuglari

Uyar. F
Yordayict | Yordanan R R? R? Deg. Beta t p

TBSO  KSE/ 25 307
OEO  |Anksiyete .65 42 Al 37.66 .52 6.45 .05
™SO [KSE/ 22 278
OEO  |Depresyon .67 45 44 42.45 .56 7.7 .05
T8SO  [KSE/ 36 4.43
OEO  Olumsuz

Benlik .65 42 41 36.90 42 525 .05
18SO  [KSE/ 16 213
OEO  [Somatizasyon .69 .48 A7 46.97 .62 803 .05
18SO  [KSE/ 31 368
OEOQ  Hostilite .59 .35 .34 28.11 .40 474 .05
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Andliz sonuclarina gére (Bkz.Tablo 7), TBSO ve OEO toplam puanlar;
KSE/Anksiyete &lcegi toplam puanlarini yordamaktadir. ilgili degiskenler
toplam varyansin %42'sini aciklamaktadir. TBSO ve OEO toplam puanlari
KSE/Depresyon &lcegi toplam puanlarini da yordamaktadir. ilgili degiskenler
toplam varyansin %45’ ini aciklamaktadir. Yine andliz sonuglart TBSO ve OEO
toplam puanlarinin, KSE/Olumsuz Benlik dlcegi toplam puanlarini yordadigini
ve ilgili degiskenlerin toplam varyansin % 42’ sini agikladigini géstermektedir.
TBSO ve OEO toplam puanlari, KSE/ Somatizasyon lcegi toplam puanlarini da
yordamaktadir. ilgili degiskenler toplam varyansin %48’ini aciklamaktadir. Son
olarak, TBSO ve OEO puanlari, KSE/Hostilite &lcegi toplam puanlarini
yordamakta ve sz konusu degiskenlerin toplam varyansin %35’ ini
acikladigina isaret etmektedir. Elde edilen oranlar olduksa yiksektir (p<.05).

Tarhisma

Siddete maruz kalan  kadinlarin  ekonomik  durumlarina  bakildiginda
sosyoekonomik  dizeylerinin  dustk oldugu gérilmektedir. Arastirmaya
kahlanlarin tamamina yakininin da herhangi bir geliri yoktur ve bu durum diger
arastrma sonuclaryla tutarhdir (MAKR, 2006; HUNEE, 2009; Bat, 2007).
Siddete maruz kalan kadinlarin yardim arama davranislarinin - incelendigi
arastrmalarda  (Ataman, 2003; Dutton ve Goodman, 1994; Giler ve ark.,
2005; Oral ve ark., 1996; Vahip ve Doganavsargil, 2006) disik
sosyoekonomik diizeyde siddetin daha kolay ifade edildigi vurgulanmaktadir.
Egitimli kesimde ise siddetin ifadesi daha onur kirici olarak algilanmaktadir.

Kadinlar siddet yasantlarini genelde kendi aileleri ve arkadaslaryla
paylasmaktadirlar, ancak paylastiklari aile bireyleri ve arkadaslarinin gok az
bir kismi bu konuda yardimei olmaktadir (HUNEE, 2009). Arastrma
sonuglarimiza gére de ailesinden destek gérmemis kadinlarin sayisi oldukca
yiksektir. Ailelerinden destek gérmeyen kadinlarin intihar girisimi (Ellis ve
Newman, 2007; ézg(iven, Soykan ve Haran, 2003; Palabiyikoglu ve ark.,
1997) ve psikolojik rahatsizlk agisindan riskli  bir  grubu olusturdugu da
vurgulanmaktadir.  Benzer sonuglara  arastrmamizda  da  ulasilmistr.  Bu
baglamda siginma evlerinin 6nemi bir kez daha 6ne cikmaktadir. Burada
saglanacak psikolojik destek ile kadinlarin psikolojik sagliklarina  katkida
bulunmak, sonraki yasamlarina giigli bir bisimde baslayabilmeleri dncelikli
hizmetler icinde olmalidir.

Yasanan siddet kadinlara gére cogu zaman nedensizdir. Herhangi bir sey
siddete neden olabilirken, alkol kullanimi, kiskanclk ve ailevi sebep|er de
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dnemli olmaktadir. Bu yonde elde edilen veriler, diger arastrma verileriyle
(Ekizceleroglu ve Zeyrekli, 2007; Humphreys ve ark., 2001; Kitis ve Sanlioglu,
2007; Mehmet, 2001; Sevil ve Yanikkerem, 2006) tutarlik sergilemektedir.
Siddete maruz kalan kadinlarin gogunun vyetistikleri aile ortaminda da siddetin
s6z konusu oldugu bilinmektedir (Dutton ve Goodman, 1994; Hemenway,
Solnick ve Carter, 1994; Isiloglu, 2006; Neugebauer, 2000; Riggs ve ark.,
2000) ve bu arastrmanin  katlimcilarinin aileleri de benzer 6zellikleri
tasimaktadir. Aile ortaminda siddete maruz kalma sonucunda, siddetle ilgili
anlayislarin ve tepkilerin yanlis sekillendigi; bunun siddetle ilgili geleneksel ve
islevsel olmayan bir bakis agisina sahip olmaya sebep oldugu séylenebilir.

Siginma evinde kalan kadinlarin yaridan fazlasinin her giin, kalaninin daha
az siklikta siddete maruz kalmis olmasi oldukga kritik bir 6neme sahiptir.
Siddete maruz kalmak; ilkemizde siddetin yayginligi agisindan, degerler, kadin
ve insan haklari acisindan 6nemli bir tablo cizmektedir. Erkekler siddete
basvurarak varolan esitsizligi sirdiirme yoluna gitmektedirler. O’Keefe'nin ileri
surdigi gibi, siddetin sikhgi ve sertligi de dnemli fakisrler olup, tacizcisini
oldiren veya ciddi bir bicimde yaralayan kadinlarin daha sik ve daha sert
siddete maruz kalmis olduklari unutulmamalidir.

Siddet genelde fiziksel siddet olarak degerlendirilse de, fiziksel siddet
disinda yer alan pek ¢ok siddet tirinin (cinsel, psikolojik, ekonomik)
sonuglarinin bilyik 6neme sahip oldugu disiinilmektedir. Bu calismada siddetin
her tirine maruz kalmis kadinlarin, sadece fiziksel ve sadece duygusal siddete
maruz kalmis kadinlara gére TSSB belirtilerinde arhs oldugu saptanmistir.
Woods (2000) TSSB belirtilerinin 15 ile 30 yila kadar sirebildigini ve bu
sUrenin yasanmis sikintinin yogunlugu ve siddetiyle iliskili oldugunu belirtmistir.
Bu durumda ilgili grubun daha ¢ok risk altinda olacagini ileri sirmek
mimkindir. Saglk personelinin s6z konusu riskleri dikkate alip, gerekli
énlemleri almasi nemli gérinmektedir. llgili literatirde siddet tirlerine gére
TSSB'yi inceleyen calismalar bulunmamaktadir. Ancak elde edilen bilgiler,
siddete maruz kalmanin TSSB belirtilerinin gérilmesine yol aghgina yonelik
calismalari (Bati, 2007; Dunmore ve ark., 1999; Golier ve ark., 2001; Lehman,
1997; Mehmet, 2001; O’Keefe, 1998; Philips ve Rosen, 2006; Pope ve Arias,
2000; Woods, 2000) desteklemektedir.

Arastirmada, siddetin her tirine maruz kalan kadinlarin travmaya bagls
sucluluk diizeyleri, fiziksel siddete maruz kalmis kadinlara gére daha yiksek
bulunmustur.  Genelde siddete maruz kalmanin travmaya bagh sugluluk
baglaminda &nemli  oldugunu vurgulayan calismalar (Henning ve Freuh,
1997; Kubany ve Manke, 1995; Kubany ve Watson, 2003; Kubany ve ark.,
2004; Leskela ve ark., 2002; Stone, 1997) ile calismamizin sonuclari tutarli
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bilgiler vermektedir. Giler ve ark., (2005) séz konusu kadinlarin %43'inin,
siddetin  kendilerini  suclu hissetmelerine neden oldugunu vurguladigini
belirtmislerdir. Bu baglamda kadinlarin erkege ve siddete bakis acilan
degistirilmeli, siddetin ne olursa olsun kabul edilemez oldugu bilgisi cesitli
kaynaklardan kendilerine verilmeli, saglk personeli ve kadin dayanisma
gonillileri bu konuda kadindan taraf olmalidir.

Belirtiler acisindan bcktlglmlzdc, siddetin her tirine maruz kalanlarin
anksiyete ve somatizasyon belirtilerini fiziksel siddete maruz kalanlardan daha
fazla, yine bu grubun depresyon ve hostilite belirtilerini, psikolojik siddete
ugrayanlardan daha fazla gésterdikleri gorilmektedir. Siddete maruz kalmak
olumsuz benlik algisina yol agmakta, dtke ve kizginlig artirmakta, depresyona
yol agmakiadir. Kisinin bedensel belirtilerini artirirken, asin kaygi yasamasina
da neden olmaktadir. Siddetin her tiriine maruz kalmanin, séz konusu belirtileri
doha da arthrabildigi bulgulara baglh olarak séylenebilir. Yapilan diger
calismalarla da siddete maruz kalan  kadinlarin kaygi  diszeylerinin yisksek
oldugu,  depresyon belirtilerinin  gorildigi, uyku bozukluklari, yeme
bozukluklari gibi belirtilerinin oldugu gésterilmistir (Ayranci ve ark., 2002; Bat,
2007; Dilbaz, 2005; Humphreys ve ark., 2001).

Humphreys ve arkadaslarina (2001) gére, siddet sikliginin 8l¢imi zordur ve
kadinlar siddet yasanhlarinin ayrintilarini paylasma konusunda  gekingenlik
gostermektedir. Ozmen’e (2004) gére siddete maruz kalan kadinlar ciddi
fiziksel ve psikolojik sorunlar yasamalarina ragmen siddeti inkar etmektedirler.
Bu arastrmada da siddete maruz kalan kadinlarin, maruz kaldiklari siddetle
ilgili acik bilgiler vermedikleri, bir sekilde sikhgini ve cesidini doha az
gosterdikleri de dusunilebilir. Sucluluk ve utang duygulari siddetin gergek
sikhginin ifade edilmesine engel oluyor olabilir. Ancak béyle de olsa elde edilen
bu bulgular, siddetin gesitli psikolojik belirtilerin varligina sebep olabilecegine
isaret etmektedir.

Bulgulara bagl olarak, intihar girisimi olan ve olmayan kadinlarin psikolojik
belirti dizeyleri birbirinden farklidir. Bu  dogrultuda arastrma sonuglari
siddete maruz kalmanin cesitli psiko|oii|< belirtilere yo| achdr (Ayranci ve ark.,
2002; Bati, 2007; Dilbaz, 2005; Dunmore ve ark., 1999; Golier ve ark., 2001;
Humphreys ve ark., 2001; Lehman, 1997; Mehmet, 2001; O’Keefe, 1998;
Philips ve Rosen, 2006; Pope ve Arias, 2000; Woods, 2000) ve intihar
girisimiyle iliskili oldugu yénindeki ¢alismalarla (Ataman, 2003; Hawton ve
Catalan, 1994; Oral ve ark., 1996; Ozgiiven ve ark., 2003; Palabiyikoglu ve
ark., 1997; HUNEE, 2009) tutarlidir. Hostilite, Depresyon, Olumsuz Benlik,
Somatizasyon ve Anksiyete belirti puanlari intihar girisimi agisindan anlamls
olarak farklilasmaktadir. Bu galismanin sonuglari ézellikle depresyonla intihar
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iliskisine deginen calismalari (Aydemir ve ark., 2002; Doksat, 1999; Sayil ve
Berksun, 1998; Siyez, 2006; Schin ve Batigiin, 2009; Tizin, 2005) ve gesitli
psikolojik belirtilerin intihar girisimini yordayabilecegine iliskin bulgulari igeren
cahismalari  (Ataman, 2003; Hawton ve Catalan, 1994; Oral ve ark., 1996;
Ozgiven ve ark., 2003; Palabiyikoglu ve ark., 1999; HUNEE, 2009)
bulunmamistir. Baska bir deyisle intihar girisimi olan ve olmayanlarin travmaya
bagh sucluluk diizeylerinin birbirine yakin oldugu séylenebilir. ilgili literatir
incelendiginde, siddete maruz kalan kadinlarda travmaya bagl sugluluk ve
ve Street ve arkadaslarinin (2005) da belirttigi gibi suglulukla ilgili ¢alismalar
yetersizdir. Siddete maruz kalan kadinlarin sugluluk ve utang duygularinin,
benlik saygilarinin intihar girisimi ile olan iliskilerine ayri ayri bakilarak
literatire yeni bilgilerin kahlmasi dnemli gérilmektedir.

Arastirmada ele alinan cesitli belirtiler arasindaki iliskiler ortaya konduktan
sonra, calismada siddete maruz kalan kadinlarda travmaya bagl suclulugun ve
travma sonrasi stres bozuklugunun, KSE alt &lcek toplam puanlarini biyik
oranda yordadiklari da belirlenmistir. Travmaya bagl sugluluk ve TSSB'nin,
anksiyete, somatizasyon, olumsuz benlik, hostilite ve depresyon belirtileriyle
biyik oranda iliskili oldugu sdylenebilir. Sugluluk duygusu ve TSSB ile psikolojik
belirtiler arasinda gérilen iliskiler, siddetin ortaya cikardigi TSSB belirtilerinin
baska psikolojik sikintilarla ciddi dizeydeki baglantisina dikkat cekmektedir ve
bu bazi ¢alismalarin bulgulariyla benzerlik sergilemektedir (Ackerman, 1998;
Bernstein ve ark., 2005; Goiler ve ark., 2001; Humphreys ve ark., 2001;
Johnson ve Zlotnick, 2006; Roberts, 2006). Siddete maruz kalan kadinlarin
s6z konusu travmatik yasantilar sonrasinda ice kapandigi, olumsuz benlik
gelistirdigi, siddetin depresyona sebep oldugu, siddete maruz kalan depresif
kadinlarin yasanan stresli olaya bedensel yakinmalarla tepki verdigine isaret
eden baska calismalar da vardir (Breslau ve ark., 2000; Cascardi ve ark.,
1999; Dummore, Clark ve Ehlers, 1999; Giler ve ark., 2005; Lehman, 1997;
O'Keefe, 1998). Bu belirtilere dikkat edilmesi, uygun tedavilerin yapilmasi
TSSB'nin  uzamamasi  ve tedavisinin  saglanmasinda  olduk¢a  dnemli
gorinmektedir.

Siddete maruz kalan kadinlarin travmaya bagh sugluluk diizeylerinin, diger
psikolojik belirtileri yordamaya olan katkisi, Leskela ve ark. (2002), Kubany ve
ark. (2004) ile Street ve arkadaslarinin (2005) yasanan sugluluk diizeyi ile
kaygida artma, 6zgivende disme, olumsuz benlik ve ice kapanma arasi
iliskileri gdsteren bulgularina katkida bulunmaktadir.

Siddete maruz kalan kadinlarda travma sonrasi stres bozuk|u§1u, travmaya



]8 Damka ve Kislak

bagl sucluluk ve diger belirti dizeylerini bir arada inceleyen baska calismalara
ihtiyag vardir. Gelecekte yapilacak arastrmalar, incelenecek yeni degiskenler
bulgulari giiclendirebilir, yeni bakis agilari kazandirabilir. Kadinlarin, es veya
aileleri tarafindan hayati  tehlikelerinin  olup olmamasi gibi fakitrlerin
degerlendirilmesi de &nemli katkilar saglayacakhr. Erkeklerin  kadinlara
uyguladigr siddetin dnlenmesi konusunda, gerekli dnlemlerin alinmasi agisindan
alandaki calismalarin katkisi bUyUk olacakhr. Ozellikle Tirk &rnekleminde
siddete maruz kalan ve siginma evine gelen kadinlarin psikolojik sagliklarina
iliskin kapsamli  degerlendirmeler verecek calismalara gereksinim oldugu
dissiniimektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, siddete maruz kalan ve siginma evine
yerlesen kadinlarin ciddi diizeyde psikolojik sagliklarinin bozuldugu ve bu
konuda profesyonel yardima ihtiyaglari oldugu dikkate alinmalidir. Yeni bir
uyum sireci gerektiren siginma evlerinde sagaltim agisindan  gerekli
diizenlemelerin yapilmasi, psikolog bulundurulmasi ve gerektiginde hekime
ulasmalari icin kolayliklarin saglanmasi, ayrica iic aydan daha uzun sire bu
evlerde destek verilebilmesi konusunda yapilacak  dizenlemeler  6nem
kazanmaktadir. Yapilacak yardimlarin yani sira galismalarin disiplinler aras
olmasi, siddetin farkli boyutlarda ele alinmasi ve siddetin &nlenmesi acisindan
daha faydali olacaktr. Ayrica Glkemizdeki kadin siginma evlerine kabul
edilmedeki birokratik prosediriin hizlandirilmasi ve kolaylastirilmasinin pratikte
yararh olacagi disinilmektedir. Bir ise yerlestirilerek kurumdan ayrilan kadin
sayisinin  artirilmasi, ekonomik bagimsizlik agisindan oldukca  8nemlidir.
Ulkemizde siginma  evlerinin sayilarinin, kapasitelerinin  ve konforlarinin
artirilmasi, gocuklart igin uygun diizenlemelerin yapilmasi, hem givenli hem de
ic mekanlarda agik alanlar olusturarak yasanabilir hale getirilmeleri de
gereklilikler icinde gérinmektedir.

Sonug olarak, kadinlarin siddet konusunda bilinglendirilmeleri ve yardim
kuruluslar konusunda bilgilendirilmeleri 8nem kazanmaktadir.  Koruyucu ruh
saghgr acisindan devlet, medya, egitim ve saglik kuruluslarina biyik gérevler
distigt unutulmamalidir. Yasalar uygulamada siddete karsi kadini koruyor olsa
da, arastrma sonuglari siginma evindeki kadinlarin  psikolojik  sagliklari
agisindan olumsuz bir tablo cizmekte ve konunun &nemini vurgulamaktadir.
Bilimsel degerlendirmeler kurum politikalari tarafindan titizlikle dikkate alinmali,
saglik calisanlarinin siddet magdurlarina yaklasimlar ve tedavi  siirecindeki
uygulamalar zenginlestirilmeli, standartlashirimalidir.
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Abstract

The main purpose of this study is to analyze whether the scores of post
traumatic stress disorder, trauma-related guilt and other psychological
symptoms of women staying in shelters change with respect to the suicide
attempts and to the type of violence that they experience. Also the study
aim at to find the level of prediction of the scores of Brief Symptom
Inventory subscales by the scores of post traumatic stress disorder,
trauma-related guilt expected to be seen in the victims of violence.

The study involves 106 battered women. The data in the study are
collected through using Impact of Event Scale-R (IES), Trauma Related
Guilt Inventory (TRGI), and Brief Symptom Inventory (BSI). In order to
evaluate the differentiations of the scale scores at issue, from the type of
violence experienced, one-way analysis of variance (ANOVA) is applied.

Results indicate that scores of IES, TRGI and BSI subscales significantly
differ with respect to the type of violence. Being exposed to all types of
violence much increases the psychological symptoms. The differences of
scale scores related to women’s suicide attempts are analyzed through
using the ttest, and it is observed that the scores of TRGI have not
differed significantly with respect to the suicide attempts, but differed
significantly with respect to the subscale scores of BSI and IES.

In accordance with the second aim of the study, regression analysis is
conducted to investigate whether the scores of TRGI and IES predict the
BSl/subscale scores of anxiety, depression, somatisation, negative self
and hostility or not, and the results reveal that TRGI and IES scores predict
the scale scores mentioned. Findings of the study are discussed within the
framework of the related literature.

Keywords: women staying in shelters, the type of violence, trauma
related guilt, PTSD, psychological health
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Gender Responsive Provisions in Collective
Bargaining Agreements
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Abstract

This paper determines the different gender-related concerns of women workers they
considered important to be addressed in Collective Bargaining Agreement (CBA)
negotiations and analyzes whether there are actual CBA provisions responsive to
these. It also identifies benchmark gender-responsive CBA provisions which other
unions could use as bases in negotiating their own CBA demands to respond to
women-specific needs and issues. Data were gathered from 50 union leaders in a
series of focused group discussions held in the City of Manila and from 50 CBAs from
various industries in the Philippines. Findings revealed that trade unionists perceived,
before and even up to now, that issues related to: (1) lack of support on reproductive
health/rights, (2) sexual harassment, and (3) discrimination against married women
were the top three ranked most important women issues that should be addressed in
the CBAs. It also appeared that only the CBAs in the Hotel Industry are gender-
focused, evidenced by the inclusion in most, of a separate article that pertains to
women workers' benefits, while the rest lack or has no substantial provisions that will
fully benefit women workers in particular. Generally, collective bargaining has not
proved to be the panacea for addressing the existing gender inequality in the
workplace; and it seems that the best way to address the gender concerns of women
workers in the workplace and in all fields of working life is likely through the
legislations and the courts. At the company level, it is recommended that trade union
women leaders, in collaboration with the men leaders, must implement courses of
action, such as improving CBA provisions related to reproductive health/rights and
sexual harassment and discrimination against married women as well as involving
and training more women workers in union governance.

Keywords: Collective bargaining, Collective Bargaining Agreements, Filipino
women workers, Women in trade unions, Gender responsive CBAs.
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A woman worker has the right to be treated with
respect, the right o a reasonable workload, the
right to an equitable wage... and the right to be
human.

(Peartman, Coburn, Jakubowski, 1973:16)

Introduction

Women and men is an essential way of classifying people in society. The
maleness and femaleness of individuals are biological facts. As such, sex is the
genetic and physical or biological identity of a person, which indicates whether
one is female or male (Reyes, Mandap, llarde, Asirot, Valencia, & Robielos,
2003:6). On the other hand, gender pertains to the socially differentiated roles
and characteristics attributed by a given culture to women and men (National
Commission on the Role of Filipino Women [NCRFW], 1993). Although women
and men have inherent physical and biological differences, both are endowed
with social, emotional, psychological, intellectual, and spiritual dimensions which
enable them to function and contribute to society's development and continued
existence.

The more than 2,000 years' history of people in various cultures all over the
world has shown that a great number of women in many societies experienced a
life of inequality and discrimination as dramatized in their socio-cultural,
economic, and political institutions. Gender inequality exists when men (or
women) enjoy a disproportionately large share of some valued good such as
political power or long life (Dorius & Firebaugh, 2010:1941). Gender inequality
has been one of the most enduring forms of inequality across all societies over
the course of human history, and the gender divide has been one of the deepest
and most resistant forms of inequality existing in the world (Epstein, 2007).

According to the International Labour Organization (2006), the gender gap
is evolving into a poverty trap: women face a much higher risk of a drastic drop
in living standards when they retire than men. Yet, women account for the
majority of the over-60 year old population in almost all countries. Women are
disproportionately responsible for household production, which generates lower
labor force attachment even when they are working (Haywood and Jirjahn,
2002:45). According to Mehrotra (1998), women often have a double or triple
workload, combining economic activities with looking after the household and
providing family care. Women are also more likely than men to miss work due
to illnesses of children or other family members, and more likely to place limits
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on hours worked or on commuting distance (Corcoran & Duncan, 1978, as cited
in Haywood & Jirjahn, 2002:45). Mehrotra (1998) further observed that if the
value of the unpaid, invisible work done by women (approximately USD 11
trillion per annum) is included, global output would be almost 50% greater.

Considerable differences exist as well in women's and men's access to and
opportunities to exert power over economic structures in their societies. In most
parts of the world, women are virtuo”y absent from or are poor|y represented in
economic decision-making, including the formulation of financial, monetary,
commercial and other economic policies, as well as tax systems and rules
governing pay (United Nations [UN], 2008). In spite of these realities, women
are the backbone of economic development in many developing countries
(Ndemo & Maina, 2007). In many countries, too, women are the primary
earners for their families. But because they are discriminated against, in terms of
wages, land ownership, and lending, they are inhibited from contributing to
their respective nations’ economies. According to Sarcos (as cited in Chiong-
Javier, 2009), economic policies imposed by international trade relations
agreements had intensified the exploitation of farm households, caused greater
landlessness and impoverishment with the conversion of agricultural lands,
shifted production to high value crops that necessitated intensive chemical use,
opened the country to cheaper agricultural imports that competed with local
products, and forced farm women to labor more and move to lowly paid off-
farm jobs that compromised their welfare, among other problems.

In the workplace, evidence of gender inequity, such as: (a) women lag
behind men in salary and salary progression; (b) women’s rewards and work
conditions (e.g. pay, autonomy, authority) are usudlly less favorable than men'’s;
(c) women tend to work in dead-end jobs, resulting in lesser likelihood of
promotion; and (d) women are less likely than men to exercise authority in the
workplace; were cited in the literature by Sipe, Fisher, and Johnson (2009).
However, it is argued that with the advent of collective bargaining in unionized
establishments, women have a new weapon in their strugg|e to end
discrimination related to these issues, because unions, under equal opportunity
statutes, are forbidden to discriminate and have to adopt Affirmative Action
Programs that concern wages, hiring, promotion, job security, and other terms
and conditions of employment. It is also shown that the ability of workers to
participate in investment decisions appears to have an important collective
bargaining element (Haywood & Jirjahn, 2002:60).

In the Philippines, which is among the most populous countries in the world,
ranking 12h globally, 7" in Asia, and 2" in Southeast Asia (NCRFW, 2008,
women constitute more than half of the over 80 million people, and have a very
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significant role to play in the socio-cultural and economic spheres of the society.
The basic equality of women and men is affirmed by the 1987 Philippine
Constitution (Article I, Section 14:3), which provides that: "The State recognizes
the role of women in nation-building and shall ensure the fundamental equality
before the law of women and men. However, despite this key Charter provision
and significant implementing laws (e.g. The Family Code of the Philippines-
1987; RA 6725 which prohibits discrimination against women in employment,
promotion and training opportunities; RA 7192: Women in Development and
Nation-Building Act; RA 7877: Anti-Sexual Harassment Act; RA 8355: Anti-
Rape Law; the Anti-Violence Against Women and their Children Act of 2004;
RA 8972: Solo Parents Welfare Act; RA 8187: Paternity Leave Act; and the
Magna Carta of Women) in support of and for the advancement of Filipino
women, they continue to face discrimination in the economic, political, social,
and cultural aspects of Philippine society, as documented in various reports.

The 2010 Bureau of Labor and Employment Statistics (BLES) — Department of
Labor and  Employment (DOLE) statistics indicated that women constituted
25.24 million or 50.1%, while men totaled 25.06 million or 49.8%, of the
country's total household population of 15 years of age and over in 2008. But
the labor force participation rate (LFPR) of women was only 48.42%, compared
to the 83% LFPR of men, in the same year. Over the years, the LFPR of women
had been consistently lower, compared to that of men, and fell far short of the
national average.

The BLES-DOLE report (2010) also revealed that, by industry sector, 57% of
the Banking sector employed women, the Hotel industry had 33% female staff,
the Manufacturing sector had a 45% women workforce, Transportation and
Communication had 24% female employees, and the Educational institutions
hired 56% females.

The Bureau of Women and Young Workers (BWYW) Regional Labor Force
Statistics on Women and Young Workers report (2001) showed that, by major
occupation group, employed women work as: laborers and unskilled workers
(4.0 million or 35.1%); officials of government and special inferest
organizations, corporate executives, managers, managing proprietors and
supervisors (1.8 million or 15.5%); service workers and workers in shops and
private households with employed persons (1.3 million or 11.7%); and farmers,
forestry workers and fisher folks (1.0 million or 9.3%).

The same report also highlighted the following: total employed women are
predominantly classified as wage and salary workers (14.3 million or 49%);
own-account workers (11.1 million or 38%); and unpaid family workers (3.8
million or 13%).
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That based on union membership, women were less organized (36.7%)
compared to men (63.3%). Surveyed women workers explained that their
priority was to do their family responsibilities at home and that they lack
leadership skills to be able to participate in union matters. As a result, men
dominated (federation heads = 98%; local union presidents = 84%) the
leadership positions in labor organizations.

As a whole, the available published data from various sources reveal that
today's Filipino women workers, in spite of government legislative efforts,
development programs, and presence of trade unions and many women’s
organizations in the country, still continue to experience inequality and that
women's lives have not dramatically altered for the better.

Given the above scenario, this paper was done to contribute to the growing
body of research concerned with gender inequality in developing countries, and
investigates the gender-related issues facing women workers and Collective
Bargaining Agreement (CBA) outcomes in the workplace in the context of
Philippine experience in privately-owned companies. Specifically, this paper
aims fo describe the different gender-related concerns of women workers which
they considered important to be addressed in CBA negotiations. It also
determines the common provisions contained in CBAs that are related to gender
issues in terms of: (1) Reproductive Health/Rights; (2) Gender-Friendly Health
Services; (3) Work Load/Assignment; (4) Workers' Training and Development;
and (5) Other gender-friendly benefits. Lastly, it identifies benchmark or model
gender-responsive CBA provisions which could be used as bases by other unions
in negotiating their own CBA demands to respond to women-specific needs and
issues.

A Brief on Collective Bargaining in the Philippines

The conduct of collective bargaining differ significantly among countries. Its
important determinants include institutional structures, union density rates,
political climate, ideologies and cultural norms (Flanagan 1999). In Japan and
the United States, for example, most negotiations take place at the firm or
enterprise level. Centralized or industry-wide bargaining is characteristic of
Scandinavian countries, throughout most of the European union countries, of
Australia, and New Zealand as well (Preston, 2003).

Collective bargaining in the Philippine context, refers to the process of
negotiating a contract between a legitimate labor organization (duly registered
with the DOLE), which had been duly certified or recognized as the sole
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exclusive bargaining agent (SEBA) or representative of all employees in a
collective bargaining unit (CBU), and the employer (Edralin, 2003:120). It
follows the enterprise or decentralized level of bargaining.

Collective bargaining is the centerpiece of industrial relations in the

Philippines. It is fundamental to labor-management relations, just as in many
other countries where unions exist. The collective bargaining process is
inherently legalistic, but its legal framework does not really preclude voluntarism
(Edralin, 2003:132). The legal foundation of collective bargaining in the
country, particularly in the private sector, emanates from UN Instruments, ILO
Conventions, the 1987 Philippine Constitution, and the 1974 Labor Code of the
Philippines as amended.
Moreover, the collective bargaining principles, processes and outcomes,
anchored on the goals of trade unions, are based on four theoretical models of
unionism. These are the economic, social, po|itic0|, and dudlistic theories as
shown in Table 1.

Table 1. Theories of Collective Bargaining

CBA Provisions That
Theories Goal Of Unions Support The Theory
« secure higher wages and * across-the-board increases
better terms and conditions of work e job and wage scale
« control job situation o productivity
Economic o protect and improve the ® premiums
general living standards of its * bonuses
members o allowances
« hours of work
o eradicate work alienation e leaves
Social e gain respect and recognition e employee assistance
« health care benefits
e promotion and transfer
« union exclusive representation
« enhance interest of workers ® union security
Political o democratize power « union rights/privileges
o secure unity and strength of o security of fenure
members « employee discipline
* labor management committee
e grievance machinery
o perform both economic and political e across-the-board increases
thrusts simultaneously e premiums
Dualism e union security
e security of tenure

Source: Edralin D. (2003): 121
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The actual collective bargaining negotiations require both parties to deal with
each other with open and fair minds, and to sincerely endeavor to overcome
obstacles existing between union and management to the end that the industrial
relations may be successful, peaceful, and beneficial to both parties (Baldoz, as
cited in Edralin, 2003:120). Therefore, the observance of the basic principles of
collective bargaining, such as the duty to bargain collectively, setlement of clash
of interest through compromise, and non-violence, among others, is necessary.

On the other hand, gender responsive collective bargaining can be
characterized as: (1) a process that involves both women and men workers
representing their legitimate labor organization which had been certified as
bargaining agent in the drafting, negotiation and administration of a written
agreement with the employer; (2) based on certain principles and procedures
that recognize the rights and distinct roles of women and men workers in the
workplace; (3) demands and counter-demands wherein each party tries to
obtain for itself the best or most favorable terms and conditions; and (4) must
respond to the pcr’ricu|0r needs of both men and women workers to improve the
quality of their work life and protect their individual rights and their union.

According to the report of Bureau of Labor and Employment Statistics (BLES),
“one of the major programs of industrial peace and stable employment is the
promotion of collective bargaining. Through collective bargaining, workers can
negotiate with their employers on wages, hours of work and other terms and
conditions of employment to come up with a Collective Bargaining Agreement
(CBA). A CBA usually contains clauses on economic and non-economic benefits.
Economic benefits include wage increases, allowances, bonuses, longevity pay,
insurance, separation pay, monetary assistance, death aid and funeral
assistance, leave benefits, retirement plan, and other fringe benefits. Non-
economic provisions include union security clauses, grievance procedure, and
labor-management cooperation schemes, among others. Although a CBA is
effective for five years, its provisions may be renegotiated on the third year after
its execution” (BLES, 2009:1).

The 361 CBAs registered at the Bureau of Labor Relations (BLR) in 2007
(BLES, 2009:2) granted a package of benefits for the welfare of 46,399 covered
workers in various industries in the Philippines. Disaggregated by gender, data
showed that male workers (31,183) outnumbered female workers (15,031)
covered by CBAs (67.2% vs. 32.4%). In terms of content, the CBA welfare benefit
provisions recorded by the BLES in 2009 indicate that these were related to
wage increases, employee assistance, well-being/health promotion programs,
and hedlth care, leave, supplementary or terminal benefits, among others.
Health care benefits were mostly on medical services and hospitalization plans,
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while employee assistance provisions included burial aid, and emergency or,
calamity loans. Well-being/health promotion program provisions were usually
on family planning services, workers’ education and recreational activities.
Supplementary benefits frequently pertained to 13" month pay, Christmas
bonus, and signing bonus. Terminal benefits dealt more often on retirement and
death benefits; while leave benefits referred generally to vacation and sick
leaves. The miscellaneous benefits provisions commonly included sets of clothing
and allowance for workers. It seems that current welfare benefits provisions
coverage have expanded compared to CBAs in the past fifty years.

Philippine collective bargaining history indicate that in spite of its weaknesses
in confent and structure, it remains unchallenged as a means of improving terms
and conditions of employment of the unionized women and men workers.

Theoretical Framework

This study is based on the conceptual framework for the "determinants of
bargaining outcomes" developed by Delaney and Sockell (1989: 571) as
shown in Figure 1.

This model is a helpful diagram to show several variables (economic factors,
organizational/institutional ~ context, sociodemographic factors, and legal
environment) that shape bargaining power (i.e. sirategic position and
importance of issues to parties' constituents) and its effects on bargaining
outcomes. The model further assumes that the union, as a party to the
bargaining process, is concerned with the wage (pay increases) and non-wage
demands (job security) for its members’ improved standard of living as
outcomes. The management, on the other hand, is expected to resist demands
interfering with their abilities to be flexible, and to respond to changes in their

operating environments through the introduction of new production technologies
(Fossum, 1999: 284).
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Figure 1. A Conceptual Framework for the Determinants of Bargaining
Outcomes

Economic Factors
(e.g., competitiveness of the
product market, labor intensity)
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parties'

>

Sociodemographic Factors
(e.g., education, gender, race,
experience, occupation)

Legal Environment

Source: Delaney and Sockell, 1989: 571
Based on the succeeding conceptual framework, the following schematic
diagram attempts to present the operational framework of the study to illustrate

the major variables that were investigated.

Figure 2. Operational Framework of Gender Focused CBA Outcomes

Gender Concerns Important to be Addressed in CBA Negotiations:
. Reproductive Health/Rights

Gender-Friendly Health Services

Workload/Assignment

Workers' Training and Development

Other aender-friendly benefits

Common Provisions Contained in CBAs that are Responsive to Women-Specific Concerns:
Reproductive Health/Rights

Gender-Friendly Health Services

Work|ocd/Assignment

Workers' Training and Development

Other gender-friendly benefits

v




36 Edralin
Methodology

The descriptive and comparative research designs were used to identify the
gender-related concerns of women workers, which they consider important to be
addressed in CBA negotiations. The descriptive research design was also
utilized to determine the common gender-responsive provisions contained in the
CBA:s that are responding to needs and issues of women workers, and compored
to the 2004 baseline data (Edralin, 2004).

On the gender issues/needs perceived by the trade unionists as important to
be addressed in CBA negotiations, data were gathered through focused group
discussions (FGD) among 50 union leaders (national federation officer, local
union officer, women committee chairperson) from various local unions aoffiliated
with the National Union of Workers in Hotel Restaurants and Allied Industries
(NUWHRAIN) and partner organizations of the Labor Education and Research
Network (LEARN). About eight to ten local union leaders participated in an FGD
undertaken after a national federation meeting or a LEARN-sponsored
conference/seminar held in the City of Manila from January to May 2010. Each
FGD lasting for about one and a half hours, was facilitated by the researcher
with the assistance of NUWHRAIN staff or LEARN educator-organizer
designated by the NUWHRAIN Secretary-General and LEARN Executive
Director. The respondents then were asked to identify and describe the gender
issues/needs they considered important to be addressed in their CBA
negotiations. At the end of the FGD, the participants were asked to arrive at a
consensus in ranking such issues from most important to least important. The
contents of the trends of the responses from each of the seven FGDs were then
collated to represent the 2010 data and these were compared to the 2004 data
as shown in Table 2.

To determine the common gender-responsive provisions contained in the
CBAs that are responding to needs and issues of women workers, 50
operational/in effect CBAS from various industries doing business in the
Philippines were content analyzed. Moreover, the greater bulk of these CBAs
belong to those who participated in the FGD. The content analysis involved the
examination of all the provisions of each of the 50 CBAs to know which ones are
responding fo women workers’ needs. Then, the specific gender-related
provisions based on the operational framework of the study were tallied using
frequency and percentage statistics to describe the patterns as presented in
Tables 3 to 6. Copies of the registered CBAs that are operational/in effect and
available during the time of data gathering, were either obtained from the BLR-

DOLE or directly from the local union officer NUWHRAIN or LEARN staff
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themselves. The industries and the number of CBAs that were covered were as
follows: (1) Airline=6; (2) Banking=7; (3) Broadcast=7; (4) Educational
Institutions=5; (5) Hotels=12; (6) Manufacturing=12; and (7) Wholesale and
Retail Trade=1.

Results and Discussion

Gender lIssues/Concerns Perceived by Trade Unionists As Important to be
Addressed in the CBA Negotiations

Table 2. Gender Issues/Concerns Perceived to be Important

Gender-Focused Issues (:;3:) (;g?:;)

Lack of Support on Reproductive Health Concerns.

Inadequate family planning services (seminars or orientation only),

inadequate maternity (SSS reimbursement and limited number of leaves)

and paternity (7 days only) benefits, absence of family leave credits, and 1 1
lack of nursery/lactation rooms in the workplace. Vacation and sick

leaves are also usually not tied-up to the reproductive concerns of women

or to the responsibility of men to rear their children.

Sexual Harassment. Existence of sexual harassment in various forms

committed by the male boss, co-employee/s, or customer despite the law

prohibiting such acts. Many female trainees or casuals have also 2 2
experienced sexual harassment in the workplace which is usually
unreported.

Need for Healthy, Safe, and Improved Work Environment.

Lack of adequate women facilities (clean toilets, lockers rooms) and

equipment (stools and tools that fit the height of Filipino women) for

conducive working conditions. Assignment of women (e.g. pregnant

women) to graveyard shifts, hazardous jobs (e.g. carrying of heavy load, 3 6*
polluted area, extreme temperature, standing for long hours), and

scheduling to work on rest days. Absence or very minimal access to

information about HIV and AIDS and assistance to manage stress at the

workplace.

Lack of Protection of Non-Regular/Outsourced and Child

Workers. Part-time/casual/contractual and women workers aged 17

and below are paid below minimum wage, assigned to more hazardous 4 7
jobs which regular employees refuse to do, given very irregular working

schedules, and do not have any job security at dll.

Low Level of Trade Union Participation. Due to the multiple

burden and discrimination experienced by women workers in the

workplace and in society, very few women, especially the married ones, 5 8*
are able to actively participate in trade union activities or even occupy

leadership positions in the union.
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Table 2 continued.

Long Hours of Work. The total working time of women, considering
their economic (regular 8 hours + overtime work of 2-3 hours/day in
peak periods of the company) and domestic activities, are generally
higher than that of men, indicating multiple burdens of women.

Limited Development Opportunities. Limited access fo training
and development programs that will increase women’s awareness on
gender issues and concerns, develop their managerial and interpersonal ” 5+
skills, and attain higher educational qualifications to be able to grow in

the organization. Most training given to women are those that pertain to

technical skills to improve their work performance.

Lack of Opportunity to be Involved in the Decision-Making

Process. There are very few workplace programs or schemes other

than those of the union, where the employer consciously provides a venue 8 9*
by which women are given substantial opportunity to be involved in

decision-making, particularly on issues that pertain to gender equality.

Discrimination Against Married Women. Preferences of some

employers for unmarried applicants at the hiring stage due to potential

maternity benefits costs. Sometimes due to pregnancy, married women 9 3*
are not hired, or if employed but not as regular workers, they are no

|onger allowed to return to wok.

Limited Career Opportunities. There are very few women given

the opportunity to occupy higher/ managerial positions. There are more 10 10
men who occupy higher positions in the firm.

Occupational/Job Segregation. Women are stereotyped to be

more fit in jobs that are service-related (e.g. nursing, caregiver, teaching)

and in the wholesale and retail trade, (such as sales work). They have 11 11
less opportunity to be hired in occupations related to engineering,

criminology, transportation, and animal husbandry wok.

Low and Inadequate Wages. In general, men received higher

wages and salaries because of job segregation and lower job positions of

women. Women also perceived that their current wages are not sufficient 12 12
to meet their families' daily needs, especially if they are the main

breadwinners.
Note: *different ranking compared to 2004

Table 2 reveals that the women trade unionists perceived, before and even up to
now, that issues related to lack of support on reproductive
health/rights, such as family planning, maternity benefits, paternity leave,
and family leave are important demands that should be addressed in the CBA
negotiations. Women rated this top most because of the increased number of
women in the Philippines who currently balance a job outside the home with the
care of an infant. Maternal leave policy primarily benefits child health and
development and the health of mothers (Chatterji & Markowitzj, 2005:16), as
well as employment and job continuity. It is inferesting to note that one major
strategy for advancing towards gender equality, in the past and even in the
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future, are the Philippine Labor Code provisions on maternity benefits, paternity
leave, family planning, solo parent's leave, and unreasonable hours for
pregnant women.

The second most important issue before and at present is sexual
harassment. Women employees and female trainees experience various
forms of sexual harassment from their boss or co-employees or customer. Sexual
harassment is particularly manifested when power shifts away from workers and
this is a problem women inherently face. Moreover, until now, many Philippine
companies have not created the Committee on Decorum and formulated their
own rules and regulations in compliance with the Anti- Sexual Harassment Law.
Unfortunately, local unions have not exerted enough pressure to make their
respective employers comply with the Law, aside from the fact that DOLE
inspectors have not reported any such employer noncompliance so that they
have gone unpunished and unnoticed. Consequently, most women sexual
harassment victims in the firm do not report their case because they thought
nothing would change, considering the harasser was the boss; they might lose
their jobs; lacked faith in the complaints process; have no money to file a law
suit; lacked the social capital to generate media frenzy; and the stigma that
sexual harassment brings. Women workers or workers in general will have the
tendency not to assert their rights and seek justice at the workplace if they
perceive that they do not have the power or the union to protect them and ensure
that their complaint will be properly dealt with.

In 2010, ranking third is discrimination against married women.
This means that some employers prefer to hire single applicants due to potential
maternity benefits costs. Sometimes due to pregnancy, married women are not
hired; or if employed but not as regular workers, they are no longer allowed to
return to work. Obviously, there are firms violating the Constitutional protection
against employment discrimination based on gender, race, age and other
grounds. Although a company is unionized but is able to persuade the union
that to be sustainable, company costs may be minimized by the hiring of
contractual or outsourced female employees instead of paying for maternity
benefits of regular married employees. Such discriminatory practices of the
employers can best be dealt by having a CBA general nondiscrimination clause
which prohibits all forms of employment discrimination, even though the same is
already stipulated in the Labor Code. The violation of such CBA clause will
provide the union various options and venues to enforce the same.
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Common Provisions Contained in CBAs that are Responsive to
Women-Specific Concerns in the Workplace

The bone of contention in CBA negotiations, from a gender perspective, is for the
union to integrate and secure the best possible economic and political package
that will be beneficial to individual women members/workers and the union as
well. This means that gender equality as an issue will be addressed, which will
then empower women workers to uplift their lives economically, politically, and
socially.

The data from 50 operational CBAs in nine industries based on the BLR-DOLE
classification of registered CBAs indicated the following patterns:

1. Reproductive Health/Rights

Table 3. Summary of CBA Provisions Related to Reproductive Health/Rights

No. of CBAs (n = 50)
Frequency | Percentage
¢ Maternity Leave 48 96%

- Normal  (60-67 days)
- Caesarian (78-84 days)
 Maternity Financial Assistance

Specific Provisions

- Advance payment of maternity benefits 17 34%

Extension of maternity leave chargeable to unused leave

- Financial Assistance/subsidy given to woman 13 26%
~ Normal (P1,200-P14,000) 17 34%

~ Caesarian (P2,000-P35,000)
~ Abortion/miscarriage (P800-P8,000)
~ Home delivery (P1,000-P3,000)

- Financial Assistance/subsidy given to spouse
~ Normal (P600-P1000) 3 6%
~ Caesarian (P800-P2,500)
~ Abortion/miscarriage (P400)
~ Home delivery (P1,000)

- Giving of service charge share (50%) 4 8%

¢ Family Planning (seminars, educational materidls,

family birth control devices) 34 68%

Among the six specific types of reproductive health/rights benefits, most
Philippine CBA provisions pertain to maternity leave, family planning, and
maternity financial assistance. On  maternity leave, though provided by
Philippine law at 60 days for normal delivery, some CBAs have improved the
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period up to an additional seven days. Many countries have paid maternity
leave policies, including those in New Zealand, in Canada and across Europe
(Edwards, 2006:281). However, Australian women may avail of paid maternity
leave only if concerned by enterprise bargaining agreements or select awards.
According to Joesch (1997), a paid leave policy for childbirth has two effects:
(1) it encourages some women to inferrupt work for a longer time; and (2) it
entices other women to return to their job after birth rather than quit, resulting in
a shorter inferruption of work. These have been borne out by women workers’
experience in the Philippines as well.

Table 4. Summary of CBA Provisions Related to Other Gender-Friendly
Benefits: Other Leaves

oge . . No. of CBAs (n = 50)
Specific provisions
Frequency Percentage
Vacation Leave (8-30days) 46 92%
Sick Leave (8-90days) 43 86%
Paternity Leave (7-8days) 33 66%
Emergency leave (3-13days) 27 54%
Bereavement Leave (3-9days) 22 A4%
Birthday Leave 12 24%
Calamity Leave (4-5days) 4 8%
Matrimonial Leave (3-7days) 3 6%
Family Day Leave (1 day) 1 2%

On the other hand, among the nine specific types of other leaves that are
considered to be gender-friendly, as illustrated in Table 4, leave for vacation,
sickness, paternity, and emergency leave usually availed of in relation to family
needs are found in more than the majority of the 50 CBAs. These have distant
semblance fo the intent of the Austrian Family Law “whereby the husband and
the wife were made equally responsible for the maintenance of the family and it
was argued that men and women should enjoy the same condition as regards to
entitlement to such benefits as family, children’s and household allowances, and
allowances in kind, and others” (Metzker, 1980:244). These CBA provisions are

beneficial to women workers at large.
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2. Gender-Friendly Health Services

Table 5: Summary of CBA Provisions Related to Gender-Friendly Health and
Safety Services and Facilities

No. of CBAs (n = 50)
Frequency | Percentage

Specific provisions

Hospitalization 34 68
Group life and accident insurance 33 66
Medical/dental clinic/free medical consultation 31 65
(Obstetrician/Gynecologist and pediatrician)

Eye care/optical 18 36
Annual general check-up (PAP Smear, HIV) 11 22
Sleeping quarters 9 18
Washroom and lockers 9 18
Free emergency medicines (flu, stomach ache, diarrhea, 8 16
dizziness)

Medicine allowance/subsidy (vitamins) 5 10
Hearing aid 5 10
Medical allowance 4 8
Day Care Center 1 2

A closer review of the specific provisions on gender-friendly health services
revealed that hospitalization, group life and accident insurance, and
medical/dental consultations are the top three women-specific concerns found in
at least 31 or 65% of the CBAs. This is an indicator that the union paid a lot of
attention to and worked hard for these women's issues. However, only a few
CBAs had gender-friendly health services, like day care center. It could be noted
that on-site childcare positively affected employees' decisions to remain
employed at the company and increased the extent to which they used the on-
site childcare policy as a recruitment tool (Kossek & Nichol, 1992:485), and
insufficient access to affordable, accessible and reliable childcare facilities also
affects women'’s participation in the workforce (Thomson 2008:84).

3. Workload/Assignment

Although, the assigning of workload is a management prerogative, only 12
CBAs out of the 50 surveyed stipulated women-worker friendly provisions such
as the special maternity privilege that “pregnant women employees shall be
relieved of heavy workload and/or strenuous jobs upon submission of medical
certificate or doctor’s advice.” However, across industries, men and women have
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to work eight hours a day, six consecutive days a week. This pattern is quite
different to that in Germany where women are much less likely than men to work
evenings or weekends (Hamermesh, 1996); or in the United States where women
are also much more likely to work full time than women in countries like

Germany and Sweden (Blau and Khan, 2003).
4. Workers’ Training and Development

Provisions on training and development of employees are found in 30 out of the
50 CBAs analyzed. This gender-related provision, either or both, pertain to
workers' education that will provide training and development programs for the
technical and professional improvement of the employees, as well as to job
enrichment and spiritual  upliftment.  Seminars on livelihood, women
empowerment, trade unionism, and managing stress are also indicated in very
few (10 out of 50) CBAs. Although women are assured of attending training
programs, these are predominantly on technical training to improve their skills in
the performance of their jobs. Noteworthy is Management's shouldering of
training costs for increasing their workers' competencies on union governance
and participation in addressing workers’ issues and concerns.

5. Other Gender-Related Benefits

Table 6. Summary of Other Gender Responsive Benefits Provision in CBAs

™ . . No. of CBAs (n = 50)
Specific Provisions
Frequency | Percentage |

Uniforms 38 76
Death benefit 31 62
Rice subsidy 27 54
Burial assistance 18 36
Meal Subsidy/Allowance 12 24
Calamity assistance 10 20
Educational benefits/loan 9 18
Joint Actions Against Child Prostitution and Child

Labor 4 18
Burial assistance to dead family member/relative of employee 8 16
Trdnsporfdﬁon/shuﬂ|e services 8 16
Emergency loan 7 14
Multi-purpose loan 6 12
Joint Anti-Sexual Harassment Clause 5 10
Employee discount 5 10
Laundry 3 6
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Table 6 continued
Sugar subsidy
Travel allowance

School opening loan assistance

Legal assistance/Legal counsel

Children's allowance

=== ]w
N N[N [N ]on

Matrimonial bonus
As reflected in the CBAs, a wide array of other benefits are stipulated therein
which laws do not mandate to be included, but which can improve the working
conditions and standard of living of women workers. On top of the list are free
uniforms, death benefit, and rice subsidy which women considered beneficial to
them, especially if they are the main breadwinners or are single parents.
Significant is the inclusion of provisions pertaining to Joint Actions Against Child
Prostitution and Child Labor (9 out of 50 CBAs) and Joint Anti-Sexual
Harassment (5 out of 50 CBAs), which directly address the issues of sexual
harassment and child labor concerns of women. These spell out the union’s and
management's equal responsibilities in ensuring that workers whose ages are
below 18 years are not exploited; and women workers are protected from
sexual harassment, can seek legal redress, and complaints will prosper with
justice if ever they are sexually harassed.

Benchmark or Model Gender-Friendly/Focused CBA Provisions

There are several benchmark or model gender-friendly/focused CBA provisions
that could be identified from among the said 50 contracts, that since these are
over and above the minimum provisions of the Philippine Labor Laws and are
superior compdred to the other CBAs under study in terms of the
scope/coverage. It could also be noted that many of the model gender-Friend|y
CBA provisions are from the Hotel industry. These CBA provisions could be used
as bases by other unions in preparing their own CBA proposals and in
formulating their negotiation strategies and tactics. These benchmark or model
CBA provisions, mostly copied verbatim are as follows:
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Table 7. Summary of Model CBA Provisions from Various Industries

1. Medical and dental services (Broadcast industry)

The Company shall provide vitamins for all night shift employees with the advice of the
Company physician. In areas where the Company maintains an infirmary or clinic, the
Company shall make available competent medical doctors, dentists, ophthalmologists, and
shall keep sufficient stock of first aid medicines in the premises. In such cases the Company
shall make available 24 hours an on duty nurse, including Saturdays, Sundays and Holidays.
The Company shall schedule a physician for consultations for four hours, Mondays, Tuesdays,
Thursday, and Fridays; and on ophthalmologist shall be requested on quarterly basis.
Employees on provincial assignment shall be provided free medical consultation at least once a
month.

All provincial station managers shall secure the services of medical doctors to comply with
the provisions of this Section for the benefit of the employees within their jurisdiction.

An annual complete physical, medical examination shall be required of all employees.
Expenses shall be borne by the Company and shall include X-ray, urinalysis, stool
examination, blood chemistries, HIV, HEPA-B, PAPSMEAR and ECG. Said examinations must
be completed every last week of February each year. (Radio Philippines Network Employees
Union)

2. Hospitalization (Banking industry)

Subject to the limitations hereinafter set forth, the Company agrees to give financial assistance
to employees who, upon proper certification by the Company physician, are required to
undergo hospitalization. Should the hospital require a deposit, the Company agrees to
advance the deposit in an amount not exceeding Php 2,000.00.

The maximum financial assistance to be given to any one employee shall not exceed (a)
Php 10,000.00 per confinement for minor/ordinary confinement; and (b) Php 20,000.00 per
confinement for major operations as defined by the Company physician, provided, that this
assistance shall include as dependents the legitimate spouse and two (2) dependent legitimate
children per married employee at 75% of the foregoing, per contract year; and both parents
per single employee at 75% of the foregoing, per contract year; provided further, that the total
maximum financial assistance of the Company shall not exceed P400,000.00 per contract
year. In case this amount is insufficient, next year’s budget can be advanced if needed.
(Malayan Employees Association)

3. Medicine allowance (Banking industry)

The Bank agrees fo increase the present yearly medicine allowance for employees from Php
3,800.00 to Php 4,600.00 payable on the first week of January of each year, with the
understanding that employees whose dates of permanent appointment fall after 01 January
shall be paid the medicine allowance on a pro-rata basis. Employees who resign within two
(2) months after payment of the medicine allowance shall reimburse to the Bank the portion of
the medicine allowance which corresponds to the period from the effectivity of his resignation
up to 31 December of the calendar year. (BPI Consumers Banking Group Employees Union-
FFW-BPI Family Savings Bank Chapter)




46 Edralin

Table 7 Continued
4. Maternity Benefits (Hotel industry)

Maternity Leaves/Benefits:
a. Credits - Women employees, in case of delivery, legal abortion or miscarriage, shall be
allowed maternity leave with full pay (basic salary plus allowance and service charge share) as
follows:

1) For normal delivery - 66 calendar days

2) For caesarian delivery - 84 calendar days
b. Advance Payment - Maternal benefits may be paid in advance, provided there is a prior
written request by the employee concerned and compliance with the requirements of the Social
Security System.
¢. Financial Assistance

1) For normal delivery  -Php 2,500.00

2)  For caesarian delivery -3,500.00

(NUWHRAIN-APL-IUF-Manila Peninsula Supervisors’ Chapter)

5. Maternity Benefit (Hotel industry)

Maternity Leave
a) Special Maternity Privilege - The HOTEL shall continue the practice of relieving pregnant
women from heavy workload and/or strenuous jobs taking into consideration, however, the
medical recommendation of the HOTEL physician. Pregnant women may be assigned in work
areas which will best enhance their work skills and productivity.
b) Addition to Post-Delivery Leave - When the pregnant employee fails to avail of the fifteen
(15) days pre-delivery leave, or any part thereof, the same shall be added to her post-delivery
leave with pay.
¢) Extension - Upon proper recommendation of her attending physician, and with the
conformity of the HOTEL doctor, the woman employee shall be allowed extension of her
maternity leave charged to her unused leaves, if any. Extended leave of absence without pay
for maternity-related causes may be allowed on a case-to-case basis.

This benefit is applicable only up to the fourth child. It is understood that employees on
maternity leave will not be paid their basic salaries, but will be paid service charge as
presently practiced.

Obstetric/Gynecologic Service
The HOTEL shall continue the practice of providing an Obstetrician/Gynecologist who shall be
available for consultations at the Medical Clinic twice a month.

Work Schedule of Women
The working schedule of women employees shall not go beyond 12:00 o' clock midnight
except those who are assigned at beverage outlets or those who may agree to work beyond
such time because of operational requirements.

(Century Park Hotel Employees Labor Union - NUWHRAIN-APL-IUF)

6. Day Care Center (Broadcast industry)

The Corporation and the Union shall jointly put up a day care center within the compound of
the central office and provide facilities to maintain said center. (People’s Television Network,
Inc.)
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Table 7 Continued
7. Family Planning (Hotel industry)

Family Planning Seminars
The HOTEL and the UNION shall continue to jointly conduct family planning seminars at least
twice a year.

Late Marriage Special Privilege

The HOTEL shall grant complimentary overnight stay, subject to prior reservation and
availability of space, to male employees who get married not earlier than the age of thirty-one
(31) years, and to female employees who get married not earlier than the age of twenty-seven
(27) years, including complimentary breakfast for two (2) and complimentary dinner for two
(2) at the coffee shop. (Century Park Hotel Employees Labor Union - NUWHRAIN-APL-IUF)

8. Workers' Education (Hotel industry)

Participation in Seminars and the Like
Attendance by authorized Union members or representatives in the following workers'
education seminars shall be allowed by the Hotel upon written request of at least one (1) week
in advance:

Basic Membership

Basic Women Awareness

Basic Political Education

Basic Leadership
Members already scheduled to attend may be prevented by department heads from attending
only once. The Union shall furnish the HRD copies of the Certificate of Attendance to the
course or issue a certified list of those who attended the course. Employees participating in
such seminars shall not suffer loss of pay, seniority rights, and other benefits and privileges.
This workers' education leave of thirty (30) days shall be separate from the union leave and
shall not be deducted therefrom. (NUWHRAIN-APL-IUF-Hotel Intercontinental Manila Chapter)

9. Livelihood Seminars (Hotel Industry)

The HOTEL shall include in its training program, continuous livelihood seminars for its
employees and/or dependents. (NUWHRAIN-APL-IUF-Manila Peninsula Supervisors' Chapter)

10. Recreational Area and Program (Hotel Industry)

The HOTEL shall provide the employees with recreational facilities and a separate reading
room (common to rank-and-file) within the HOTEL premises. Likewise, the HOTEL shall
continue fo sponsor excursion and/or sports activities for employees annually. (NUWHRAIN-
APL-IUF-Manila Peninsula Supervisors' Chapter)

The HOTEL agrees to continue sponsoring at least six (6) recreational and/or sports
activities including basketball, bowling, ladies' volleyball, darts, chess, checkers, as well as
excursions and bingo socials each calendar year for all employees of the HOTEL. The UNION
shall help set up the schedules. The HOTEL hereby further agrees to grant an extra day-off for
employees who join either departmental or UNION's outings; provided that such arrangement
do not interfere with the satisfactory performance of their regularly assigned duties.
(NUWHRAIN-APL-IUF-Hotel Intercontinental Manila Chapter)
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Table 7 Continued
11. Services of Pediatrician (Hotel industry)

The HOTEL shall continue to provide the services of a pediatrician every second and fourth
Wednesday of each month wherein children of employees up to seven (7) years old would be
entifled to medical check-up at the clinic of the said pediatrician. (Century Park Hotel
Employees Labor Union - NUWHRAIN-APL-IUF)

12. Sick Leave (Banking Industry)

Each and every regular employee shall earn a one and one-fourth (1.25) days sick leave with
pay every month beginning from the date of regular appointment, or a total of fifteen (15)
working days sick leave in a calendar year, exclusive of Saturdays, Sundays and holidays.
Sick leave shall be enjoyed only if the employee is actually sick as certified by a duly licensed
physician; provided however that if an employee absents himself for two (2) days due to illness
after having duly notified the BANK of his absence/sickness, his absence shall be
automatically charged to his unused sick leave, if any, without any need for a physician’s
certification. Sick leave shall be cumulative up to ninety (90) days. Earned but unused sick
leaves not exceeding ten (10) days as of 31 December of every year shall be commuted into its
cash equivalent and paid to the employee on the last banking day of the year.

Any employee who has been absent due to a sickness or disability for more than ninety
(90) working days during a one (1) year period shall not be entitled to any vacation leave
during the same year, unless he has accumulated accrued vacation leaves. (Bank of the
Philippine Islands)

13. Joint Action Against Child Prostitution and Child Labor (Hotel Industry)

The parties hereby agree to take steps toward contributing and eliminating child prostitution
and child labor, including the following:

The COMPANY shall refuse to do business with travel agencies, tour operators or other
companies identified as having connections with child prostitution.

The COMPANY and the UNION shall display and make available to their customers
information concerning the fight against child prostitution and child labor.

Employees shall have the right and make it their duty to report to the UNION any customer
request having to do with child prostitution. The UNION shall, in turn, inform the COMPANY
about these matters and examine ways to discourage this type of requests.

Employees shall have the right and make it their duty to refuse to respond to any request
having to do with child prostitution. In the event thereof, the COMPANY undertakes to support
employees in any dispute with customers. No disciplinary measures whatsoever shall be taken
against an employee having declined to act upon a request by a customer having to do with
child prostitution.

No children may be employed in the COMPANY even on voluntary service, except upon
prior agreement of the parties. As a rule, young workers shall not work at night. (NUWHRAIN-
APL-IUF-Montebello Villa Hotel Chapter)
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Quadlitative evidence from these model CBA provisions revealed that women
employees will take advantage of gender-responsive welfare benefits,
particularly leaves, work reduction, and work schedule policies, if they feel that
doing so will not jeopardize their job security, work assignments, or promotional
possibilities. Unionized enterprises with predominantly female workforces and
large firms in general, adopt gender-responsive policies earlier and more
comprehensively than others. Highly competitive and multinational companies,
particularly those in the Hotel industry, emphasize the importance of people
search and replacement costs in an effort to reduce turnover from an efficiency
perspective. This suggests that organizations with large training costs or greater
reliance on skilled labor should more quickly implement gender- responsive
programs, while an organization perspective emphasizes the role of well-
developed internal labor markets, high-commitment work systems, and a strong
social partnership with the labor union in the adoption of innovative and
benchmark gender-responsive programs.

Moreover, these model CBA provisions from the Hotel, Banking, and
Broadcast industries seemed to show that the presence of their Human Resource
Departments, who have strategic roles in their firms, increased the number of
gender-responsive policies and the implementation of such CBA provisions, are
good for improving their public image.

Finally, a more radical view of model CBAs which are gender-responsive
would promote workplace policies that raise wages, while avoiding both
excessive work hours and frequent layoffs or downsizing.

Conclusion

Overall, there are many women specific concerns that the union should address
in the CBA negotiations to ensure gender equality and protection. The women
trade unionists perceived, before and even up to now, the issues related to lack
of support on reproductive health/ rights and sexual harassment, as the two most
important women concerns/issues that should be responded to in the CBAs. At
present, the third important concern ranked by the women workers is
discrimination against married women. This includes the preference by some
employers for unmarried applicants to be hired due fo potential maternity
benefits costs. And the fact that sometimes due to pregnancy, they are not hired,
or if employed are not regular workers, they are no longer allowed to return to
work. This is one concrete manifestation of violating employment equity for
women in the industries covered in this study.
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Among the CBAs that are said to be gender-responsive, many have provisions
that do not explicitly focus on specific women concerns. Reproductive health and
women's rights are not given the much-needed attention in the greater bulk of
the collective contracts. It seems that only the CBAs in the Hotel Industry are
gender-focused, evidenced by the inclusion in most of a separate article that
pertains to women workers' benefits.

Moreover, a greater part of the perceived needs of women workers related to
training and development are not responded to in the CBAs. This implies that in
this era of globalization, the companies prioritize the technical and professional
development of their workers, more than on the education of and increasing
workers’, particularly women workers’ awareness regarding their rights and
working conditions, and improving their self-efficacy through empowerment
training, including those related to management, interpersonal and
entrepreneurial skills.

Lastly, it appears that unions are not that strong, while the employers in
general have not completely realized the importance that must be given to
reproductive health, family welfare, and women's rights, as reflected in the lack
or absence of substantial provisions that will really benefit women workers in
particular. Maybe, it is imperative for both the union and management to adopt
a socially responsible family agenda, where commitment to family is seen as an
important  contribution by the organization to their Corporate Social
Responsibility Program.

Genero”y, collective bclrgoining has not proved to be the panacea for
addressing the existing gender inequality in the workplace that some thought
initially, although there have been successes in a few industries, notably Hotel
and Banking. These certainly had been the product of hard work on the part of
women union leaders, local union officers, and the national federation union
officers who uphold the principle of gender equality, and on the willingness of
some management to give the necessary additional budgets as part of the
negotiated CBA. On the basis of the 50 CBAs negotiated to date, however, it
seems that the best way to address the gender concerns of women workers in the
workplace and in all fields of working life is likely still through the legislation and
the cours.

Recommendations
Considering that women workers are equally important partners in creating

change and development of the society, it is imperative that they share the
benefits reaped by companies from the fruits of their labor.
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In this regard, trade unions and women leaders, in collaboration with the men
leaders, especially in the workplace, must implement the following courses of
action: (1) Improve the CBA provisions related to family planning, maternity
benefits, and occupational health and safety; (2) Include among CBA proposals,
specific provisions on women workers’ seminars related to reproductive health,
skills development, and women's rights in order fo increase women's
empowerment at work; (3) Ensure the establishment of work councils and/or
functional LMCs to provide venues for women workers to contribute their ideas
towards improving their conditions in the workplace and in the community; (4)
Develop women'’s capacity to use information and communication technologies,
and link them and their organizations nationally and internationally around
common gender and other economic-political issues or agenda; (5) Work for the
promotion of the concept of social partnership towards the goal of global
competitiveness tempered by genuine concern for the protection of rights and
promotion of the welfare of women workers; (6) Adopt a |eco|ership
development program for women, which will include a “mentoring program” as
a key part. Developing leaders through mentoring is considered an efficient
instrument for individual career success, self-development and reflection,
knowledge transfer, and will buffer women against various forms of
discrimination (De Vries and Webb, 2006); and (7) Involve and train more
women workers in union governance. Their participation in women activities
and attendance in various union education programs will lead to increased
awareness and acquisition of skills that will contribute to their fighting for their
rights through collective bargaining.
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Giris: Calismanin arka plani

Son 20-25 yildir kadina ysnelik siddet konusunda Tirkiye'de yapilan ¢alismalar
ve kadin hareketinin siddete karsi verdigi micadele bu konudaki bilimsel
arashrmalarin sayisinda da  belirgin bir arhs yaratmishr. 1990’ yillarin
ortalarindan itibaren gerceklestirilen (icli, 1994; T.C. Basbakanlik AAK, 1995;
ilkkaracan, 1998) ve son yillarda da daha cok halk saghg uzmanlarinca
yapilmis niceliksel arastirmalarin (Sahin ve Sahin, 2003; Mayda ve Akkus,
2004; Karaoglu vd., 2005; Balci ve Ayranci, 2005; Kocacik ve Dogan, 2006;
Kocacik vd. 2007; Ergénen vd., 2008; Haj-Yahia ve Uysal, 2008; Tokug vd.,
2010) yani sira niceliksel ve niteliksel y&ntemlerin  birlikte kullanilmaya
baslandigr  arastrmalarda ve kadin kuruluslarinin tanikliklara dayali yaphg
calismalarda siddete maruz kalan kadinlarin siddeti nasil yasadiklari, ne gibi
tepkiler gosterdikleri ve micadele bigimleri giindeme getirilmistir (KDV, 1994;
icli, 1994; Mor Cah,1996; KDV, 1996; ilkkaracan vd., 1996; ilkkaracan, 1996;
Tilig, 1998; Isik, 2002; Erkan ve Bozgdz, 2004; Ka-mer, 2004; Altinay ve Arat,
2007; T.C. Basbakanlik KSGM, 2009; Mor Cati, 2009).

Bu siires icinde, 6zellikle son bes yildir sayilarinda belli &lgiide artis olan
erkeklik ¢alismalarinin baslangici olarak 1990l yillarin sonunda Kandiyoti'nin
toplumumuzdaki  erkeklik ~ &riintileriyle ilgili, ~erkeklik/kadinlik  kimliklerinin
olusumunda rol oynayan toplumsal kurumlar ve pratiklerin incelenmesi noktasina
vurgu yapan yazilari alinabilir. Kandiyoti'ye gére, ‘bu kurumsal baglamlar,
cinsiyete dayali éznelligi besleyen ve bigimlendiren maddi pratiklerin alanidir;
ancak  kendileri de  sirekli degisim ve  dénisime tabidirler’
(Kandiyoti, 1997:200). Kandiyoti‘den on yil sonra Pinar Selek (2008), ‘Siiriine
Siiriine Erkek Olmak” adli ¢alismasinda Tirkiye’'de erkeklerin ‘erkek’ olmasinda
dnemli roli olan dért asamayi, siinnet, askerlik, is bulma ve evlilik olarak
belirlemis, erkeklerin bu asamalara iliskin anlatimlarina  dayanarak erkek
kimliginin nasil olustugunu, erkek olmanin geliskilerini, erkeklerin kendi
‘yazgilarina’ karsi gelistirdikleri stratejileri anlatmishr.  Bu alandaki en yeni
calismalardan biri olan Serpil Sancar’in ¢alismasinda ise hem bu alana iliskin
literatir ayrintili bir bicimde gézden gegirilmis, hem de Tirkiye'de farkl
ozelliklere sahip erkeklerle yapilmis cok sayida yiiz yiize gorismeden elde
edilmis bilgiler, bununla ilintilendirerek degerlendirilmistir (Sancar, 2008).
Sancar'in Tirkiye kosullarinda egemen erkekligin insasi, erkeklerin birbirinden
dgrenme siregleri, eril mitlerin yayginligi, erkeklik ve siddet iliskisi, kadinlarin
erkek egemenliginin olusumundaki roli, erkeklik kimligi ve pratiklerinin
degisimini etkileyen faktsrler gibi bu alanin can alici pek gok konusunu giindeme
getiren galismasi, ’...mevcut erkek egemen diizenle gercek sorunlari oldugu igin
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onunla hesaplasan erkeklerin deneyimlerinin ne anlama geldiginin’ tarhsiimas
gerektigine de isaret etmistir (Sancar, 2009: 309). Sosyalizasyon siirecinde
erkeklik krizini ele alan bir baska calismada da erkeklerin geleneksel roller
disinda  kendilerini  yeniden tanimlama  sansinin hangi  kosullarda
gerceklesebildigi tarhsilmis ve bu durum ‘ancak ve ancak kendine elestirel
yaklasan bir erkek éznesiyle miimkiindir’ denilmistir (Onur ve Koyuncu, 2004:
47). Bu arashrmalarin yani sira konunun teorik cercevesinin cizilmesi acisindan
bir katki, Pierre Bourdieu'nun Eril Tahakkim calismasindaki yaklasimi erkeklik
cahsmalarinda  yéntemsel agidan bir imkan olarak tarhsan Bohadir Tirk
tarafindan  yapilmis, tahakkimiin  kaynaklarinin  nerede oldugu ve nasil
islediginin 6grenilmesinin dnemine isaret edilmistir (Tirk, 2008: 144). Ayrica,
erkeklik alaninin kesfinde, egemen erkekligin sorgulanmasinda ve farkli erkeklik
modellerinin ortaya konulmasinda, erkek sosyal bilimcilerin kendi deneyimleri
izerinden de disiinerek erkeklik bilgisini yeniden iretme gabalarinin gogalmasi
—bazilar tarafindan da belirtildigi gibi- bu alan agisindan &nemli bir katki
olusturacaktir (Atay, 2004; Cengiz vd. 2004).

Bu makalede yapilacak degerlendirmelerin dayandigr bilgiler, 2008 yilinda
yapilan Tirkiye'de Kadina Yénelik Aile ici Siddet Arastirmasi’'min niteliksel
asamasinda elde edilmistir. Niteliksel asamada, kadina yonelik siddetle ilgili
deneyimler, algilar, tutumlar ve ¢6zim yollari konusundaki bilgi, kadinlar,
erkekler ve siddete maruz kalan kadinlara danismanlik ve destek hizmeti veren
kisilerden toplanmishir (T.C. Basbakanlik KSGM, 2009:103-165).

Niteliksel arastrma kapsaminda, derinlemesine ve yari yapilandirilmis
gorusmeler ile odak grup gorismeleri gerceklestirilmistir. Eslerine siddet
uygulamis sinirli sayida erkek ile yapilan derinlemesine gérismelerin yani sira
farkli sosyal-demografik 6zelliklere sahip erkeklerle de odak grup gériismeleri
yapilmishr. Bu calismada, esas olarak yas grubu (geng- yash), medeni durum
(evli-bekar) ve egitim dizeyi (lise diizeyinin alt-lise diizeyinin Uzeri) kategorileri
dikkate alinarak olusturulmus alt odak grup gérissmesinden elde edilen veriler
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmelerde, erkeklerin géziyle kadinlar, onlarin
kadina ydnelik siddet konusuna yaklasimlari ve bu konudaki deneyimleri kadar
siddetin nedenleri ve sonuclari konusundaki bakis acilari ele alinmstir.

Odak grup goriismelerinde ise &ncelikle katlimcilarin erkeklik ve kadinlik
tanimlari  Gzerinde durulmustur.  Kadinlk ve erkeklik tanimlamalari ile
baslanmasinin nedeni, daha sonra siddetin yasanmasi konusundaki gérislerin
bu tanimlamalardan nasil etkilendigini gézlemlemek igindir. Odak gruplardaki
tarhismalar, siddetin nedenlerine iliskin yaygin disiinceler yansitan bazi ifadeler
Uzerinden yUritilmistir. Bu ifadelere iliskin degerlendirmeleri yaparken,
katlimcllar  kendi  deneyimlerini de gindeme getirmisler. Odak grup
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gorismelerinin son boliminde ise, siddete maruz kalan bir kadinin hikayesi
okunarak, siddet yasanan bir ailede kadinin ve erkegin neler yapabileceg;,
onlar igin ne gibi ¢dzimler olabilecegi konusunda kahlimcilarin gérisleri
alinmaya ¢alisilmistir.

Kavramsal Cerceve

Bu calismaya temel olusturan arashrmanin esas olarak ‘erkeklik’ konusunda veri
top|c:mc|y| hedeflememis olmasina  karsin, iktidar ve siddet arasinda
kurulabilecek  baglarin  anlasiimasina  olanak  sagladigr  igin,  erkeklik
cahismalarinin kavramlarini kullanmays tercih ettik. Erkeklik literatirinde dzellikle
Connell'in toplumsal cinsiyet calismalarini derinden etkileyen ve 1990'li yillarda
ciddi bir bigimde elestirilip, yeniden gézden gegirilmesi gerektiyse de 2000'li
yillarin basindan itibaren erkeklik arashrmalarinda ¢ok yaygin bir bigimde
kullanilan ~ ‘hegemonik  erkeklik’ (Connell, 1998; 245-252) kavraminin
calismamizda saglayacagr bazi olanaklari dikkate almanin énemli oldugunu
dissindik. Hemen belirtmemiz gerekir ki, erkeklik, erkeklikler ve hegemonik
erkeklik literatiri oldukca zengin ve tartismalidir. Biz bu calismada kendimize,
sinirli veriler cercevesinde bir baslangic calismasi yapmak hedefini koydugumuz
icin hegemonik erkeklik kavrami ile ilgili gerekli gérdigimiz bazi konulari belli
dlcide ele almakla birlikte s6z konusu literatiiri genis bir bigimde tartismanin bu
calismanin boyutlarini asacagi noktasindan hareket ettik.

Kavram olarak hegemonik erkeklik belli bir kisilik tipine ya da ‘gergek’ bir
erkek karaktere isaret etmekten ziyqde, daha cok belirlenmis bir sosy0| normlar
sefine gore tanimlanmis bir ‘ideal’ erkek|i§e isaret etmektedir (Wetherell ve
Edley, 1999:336’dan aktaran Lusher ve Robins, 2009:392). Bu kavramin
erkekler arasinda toplumsal cinsiyet, sinif ve irk bazindaki farkliliklarin politik
dnemini dikkate aldigini beliten Connell, hegemonik erkekligin, iki &nemli
toplumsal 6riintiy, erkekler ve kadinlar arasindaki hiyerarsi ile erkeklerin kendi
aralarindaki hiyerarsiyi géz éniinde bulundurdugunu belirtmistir (Connell, 2002:
90). Toplumsal cinsiyefin iliskisel ve hiyerarsik yapilanmasi iginde farkli erkeklikler
ve kadinliklar yer almakta ve hegemonik bir erkeklik bicimini tanimlayan iliskiler
sadece kadinlar ile erkekler arasinda degil, cesitli erkek gruplar arasinda da
gindeme gelmektedir. Bu durumda ‘hegemonik erkeklik, kadinlarla ve tabi
kilinmis erkekliklerle iliskili olarak insa edilir’ (Connell, 1998: 249). Béylece, bir
dizi erkeklik Gzerinde kontrol giiciine sahip olan ‘hegemonik erkeklik’ toplumsal
cinsiyet iliskilerindeki mevcut diizenin sirekliligini bir anlamda garanti altina
almaktadir.
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Toplumsal cinsiyet temelinde iktidardan séz eftigimizde esas olarak erkeklerin
iktidarindan s6z ederiz. Ancak ginimiizde erkeklik yazininda da ele alindig
gibi erkeklere ve erkeklige genis bir acidan bakhgimizda erkeklerin timiniin
iktidar sahibi oldugundan ya da erkeklerin tim giici ellerinde tuttuklarindan s6z
edemeyiz. Hearn, erkeklerin timinin iktidar sahibi olduklarindan séz etmek
yerine onlarin toplumsal iliskilerinin, eylemlerinin ve deneyimlerinin en kayda
deger, en kendisini hisseftiren ve yaygin yoninin iktidar oldugunu
sdylemektedir. ‘Erkeklerin iktidari ve tahakkimi yapisal veya bireyler arasi,
kamusal ve/veya 6&zel, kabul edilmis ve tartismasiz bir dogru olarak
degerlendirilmis ve/veya gecerli oldugu gériilmis ve direng gésterilmis, cok
belirgin veya hemen géze carpmayan bicimde olabilir’ (Hearn,2004: 51). Ote
yandan, erkeklerin iktidari gesitli bicimlerde ihlal ve siddet icerir.

Toplumsal cinsiyet iliskileri ile siddet arasinda bir baglanh kurdugumuzda siddetin
hegemonik/tahakkiimci ~ sistemin  bir parcasi  oldugunu genel anlamda
sdyleyebiliriz.  Siddet iktidarin  bizzat kendisi degildir ama iktidarin
sUrdirilmesine, giicin korunmasina veya giicin elde edilmesine yol acabilir.
Farkli erkekliklerin ~ farkli toplumsal cinsiyet iliskileri icinde olustugunu
distindigimiz zaman iktidar-siddet iliskisinin de siddetin ortaya cikisi ve
sonuglar itibari ile karmasik bigimlerde olusacagini, cok basit bir iliskiye
indirgenemeyecegini disinmek daha dogru olacaktir. Ote yandan, Connell,
‘hegemonik erkeklik’ kavraminin siddetin analizinde birgok agidan islevsel
olabilecegini de vurgulamaktadir.  Ona gére, tarihsel baglamindan
kopc:r||mqmc1k ve her seyi icinde barindiran bir formil biciminde ele alinmamak
kaydiyla, zellikle de fiziksel saldirganligin erkekler arasinda &vgiye deger ve
beklenen bir sey oldugu toplumlarda, siddetin icinde yer aldig kiltirel ortamin
anlasilmasina yardimer olabilir. Ev- ici siddetin nedenlerinin anlasiimasi ile
kadinlara ve erkeklere yonelik siddet oranlari arasindaki  farklarin
aciklanmasinda da yol géstericidir. Daha birgok siddet bigimlerinin yani sira
catismalarin ¢dziimlenmesi ve uzlasma saglanmasindaki zorluklari anlamakta
da bu kavramdan yararlanilmasi séz konusudur (Connell, 2002: 93).

Bitin bunlara dayanarck bu ¢alismada, Connell'in gelistirdigi ‘hegemonik
erkeklik’ kavrami, gérisme metinleri okunurken géz &niinde bulundurulmustur.
Ancak, ‘hegemonik erkeklik’ kavraminin erkeklik calismalari yapan birgok kisi
tarafindan  hem kavramsal netlik soglanmasi  agisindan  toplumlarin - degisen
kosullarina bagl olarak iizerinde tekrar distinilmis, hem de toplumsal kosullardaki
gelismelere bagl olarak elestirilmis oldugu noktasi da géz ardi edilmemistir
(Donaldson, 1993; Demetriou, 2001; Hearn, 2004; Connell ve Wesserschmidkt,
2005; Beasley, 2008; Lusher ve Robins, 2009). Ozellikle de son yillarda yapilan

qmpirik erkeklik calismalarinin, yqsonm|§|||<|c|ro|dn yo|c1 cikarak getirdik|eri bazi
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kavramsal neriler de dikkate alinmistir. Bu anlamda, Coles’un, erkeklerle yaphg 41
yari-yapilandinlmis gérissmeye dayanan niteliksel arashrmasi, hegemonik erkeklik
yaninda/karsisindaki  farkli - erkeklik kurgularinin hangi kosullarda, nasil insa
edildigine dair gelistirdigi bazi yaklasimlar ve “mozaik erkeklik” kavrami da farkl:
erkeklikleri tanimlamak agisindan yeni olanaklar sunmaktadir. Mozaik erkeklikler
kavrami ile Coles, erkeklerin belli bir erkeklik mizakeresi yaphgi, hegemonik
erkekligin kendi yetenekleri elverdigi &lciide gerceklestirebildikleri y&nlerini alip,
onlar kisisel erkeklik cm|cy|§|cr| cercevesinde bir|e§tirip, kendilerine Ozgii egemen
erkeklik standartlarini  olusturmak icin yeniden formile eftikleri bir sireci
anlatmaktadir. Nasil ve hangi kosullarda insa edildikleri agisindan kisisel olan bu
mozaik erkeklikler, femelde erkeklik alaninda gegerli hegemonik erkeklik
tanimlamalarina dayanir (Coles, 2008:238).

Gerek Connell’in ‘hegemonik erkeklik” kavraminin, gerekse kavramin yeniden
dustnilmesini saglayan ona yénelik elestirilerin ve dzellikle de farkli erkeklik
halleri Gzerinde yukarida sézini ettigimiz calismalarin sagladigr imkanlar
cercevesinde, erkeklerin top|umsa| cinsiyet ve siddet konusundaki c1|g||c1mo ve
deneyimlerinin, farkli erkeklik halleri ile baglantilari konusunda bazi ipuglar:
elde edilmeye calisilmishr. Sonucta, gdrismeleri degerlendirirken séyle bir
kavramsal cerceveden hareket edilmistir:

- Erkeklik ve kadinlik tarih iginde, toplumdan topluma, nesilden nesile, toplumsal
bir siniftan digerine, irklara, etnik gruplara gére ve kiiltirden kiltire degisen
zellikler icerir ve kadin—erkek iliskileri icinde kurgulanir.

- Belli donemlerde, belli erkeklik &zellikleri/bicimleri ge(;er|i ve hegemonik olsa
da, farkh erkeklikler de ayni anda varligini siirdirebilir. Bu durum, farkl
erkeklik bigimlerinin/modellerinin  birbirinden  (6zellikle de hegemonik
olanindan) etkilenmeyecegi anlamina gelmez.

- Toplumsal cinsiyet iliskilerinin ~ degismesi, rollerin farklilasmasi, egemenlik
orintilerini ve derecelerini de degistirir. Bu durum, erkeklik modellerini de
etkiler; belli bir dénemde gecerli olan erkeklik modelleri mutlak degildir,
degistirilebilir ve yerinden edilebilir.

- Bir toplumdaki erkeklerin o toplumdaki hegemonik erkeklik (bir diger deyisle,
geger|i, baskin ve ‘ideal’ kabul edilen erkeklik) karsisindaki tavirlari farklidir.
Bazilari onun varligindan bir bicimde yarar sagladiklari icin kendilerini onun
kurallarina uymak zorunda hissedebilirler. Bunu yapmanin kendilerine zor
geldigi durumlarda belli gerilimler yasayabilirler. Kimileri de uymak isteseler
bile, kendi toplumsal ya da kisisel kosullari/6zellikleri geregi zorluk
cekebilirfler. Bu durumda, farkli ¢6ziim yollar arayisinda bazi erkekler igin
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belli alanlarda siddete (6zellikle aile-ici) ydnelmek de bir strateiji olarak ortaya
cikabilir.

- Bir toplumda, aile-ici siddet, &zellikle de fiziksel giice dayali siddete y&nelme,
erkeklik normlar iginde dvgiye deger bir unsur olarak yerini alabilir. Bu da
hegemonik erkekligin  egemenligini  sirdirebilmesi  agisindan  siddete
basvurulmasi anlamina gelebilir. Bazi durumlarda da, siddet uygulayan
erkeklere kamusal yasamda bir kahraman olarak bakilmasa da onlarin
enformel cevrelerinde -mahallelerinde, akrabalari  arasinda, erkeklerle
bulustuklari mekanlarda- siddetin normallestirilmis ve erkeklerden beklenilen
bir davranis olmasi siddetin devam etmesine ortam hazirlayabilir.

Erkeklerin géziyle kadinlar ve erkekler: iki farkh dinya

Bu calismada, odak grup gérijsme|erine katilan erkeklerin daha cok gUn|Uk
yasamdaki pratikleri ile kendi yasadiklar ya da yakin cevrelerinde gézlemledikleri
kadin- erkek iliskileri hakkindaki yorumlarini degerlendirdik. Kadinlik ve erkeklige
dair &zelliklerden bahsedilirken, dncelikle kadinlarin biyolojik &zelliklerinin &ne
cikarlldigr izlendi. Anneligin yani sira kadinlarin duygusallik, inatcilik, fiziki
zayiflik, karmasiklik, hassaslik ve nezaket gibi nitelikleri de dogustan sahip
olunan &zellikler olarak giindeme getirildi. Tim bu &zelliklerin kadinlari her isi
yapamaz bir konuma getirdigi, dolayisiyla da ev hanimi olmaya ve ev disinda
calismamaya daha yatkin olduklari anlatlmaya calisildi.  Diger taraftan,
erkekleri tanimlarken en fazla vurgulanan &zellikler ise, gicliilik, teknolojiye ve
futbola diiskiinlik, sorumluluk sahipligi, 6zgiiven yiiksekligi, iktidar sahipligi ve
egemen olmak bigimindeydi.

Tom bu ifadeler, kadinlar ve erkekler arasinda var olan farkliliklara vurgu
yapan, kadinlar ve erkekleri birbirinin karsiti olarak géren bir egilimi ortaya
koymaktaydi. Dolayli bir bigimde aktarmis olsalar da kahlimcilarin, bu karsithgin
temeline, erkek deyince ‘iktidar olmayr’, kadin deyince de bu ‘iktidari kabul
etmeyi’ koyduklari anlasiimaktaydi. Erkekler, &zellikle de geng ve egitimli
erkekler, kendi sahip olduklari gii¢ ve iktidarin karsisinda kadinlarin kendilerini
kaygilandiran karmasik yapilari, anlasilmazliklar, bencillikleri ve ‘cin fikirli’
olmalarina da vurgu yaptilar. Bunlara deginirken erkekler, esprili bir dil kullanmis
olsalar da, kadinlardan korkmak gerektigini de eklediler. Kadinlarla ilgili benzer
olumsuz ifadelere farkli calismalarda, dzellikle de geng erkeklerin katildigi odak
grup toplantilarinda rastlanmis, kadinlar icin ‘seytan, mizmiz, ince hesaplar
yapan, entrikaci’ ifadeleri kullanilmish (Cengiz vd., 2004:65).
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Bu egilimlerin bir devami olarak, kadin ve erkek tanimlamalari her zaman iki
cins arasinda bir gerilim igin zemin hazirliyor gibi gérinse de, odak grup
gérismelerinde gerilimin en belirgin diizeyde ortaya cikhigi grup, geng, egitim
dizeyi yiksek ve evli erkekler oldu. Bu gruptaki erkeklerin eslerinin yiksek
dgrenimli ve calisan kadinlar olmasinin, gerilimin daha sik dile getirilmesi ve
yasanmasina yol achg gdrilmekteydi. Kadinlarin ‘gizli bir iktidara’ sahip
olduguna deginen bu gruptaki katiimailar, aile icinde kendilerinin ve eslerinin
konumlarini kc:r§||q§hrc1qu, gicin kimde o|o|u§]u konusunda tc:rhsh|qr. Erkeklere
gore, kadinlarin ev icinde bir iktidar vardi ve gizli de olsa bu iktidar aslinda
kadinlar tatmin etmeye yetmekteydi. Kendileri de bdyle bir iktidar konumundan
zaman zaman rahatsizlk duysalar bile, kadinin evde tim sorumluluklar:
Ustlendigi kosullarda bu durumu genellikle kabul ediyor ve bununla bas etmeyi
becerebiliyorlardi. Ancak, asil gerilim kadinlarin kamusal alana gikmalari ve
erkekten beklenen evin gegiminin saglanmasi, ev ekonomisi ve parayla ilgili
konularda da karar verici olmalari ile ortaya gikmaktayd:. Hele ki kadinlar —yine
geng erkeklerin ifadesiyle- onlardan daha fazla iicret alip, onlara sormadan
paralarini evin ihtiyaglar yerine kendi kisisel ihtiyaclari igin harcadiklarinda
ufaktan baslayan ¢atisma noktalari yarahlmis olmaktaydi. Geng, egitimli ve yeni
evli erkekler grubundan bir katiimer bu durumu su sézlerle aktarmishr:

Simdiki kadinin dinyasina bakhgimizda cebime koydugum parayi ben
eder bu aksam bu cantami almazsam, yarina ne giyecem sikintisi
dizlemine dogru kayiyor. O nedenle erkegin o konudaki zaten,
hegemonyasi eskisi kadar sey degil...Yani, kadin o kabuklarini acayip
kirmis durumda. Para zaten o anlamda stres kaynagi degil. Bende de var,
sende de var. Sendekiler dedigim gibi evin unsurlari, bendekiler de benim
unsurlarim seklinde gitgide kadin gene erkegi istedigi gibi kullanma
yolunda ilerletiyo olay:.

Kadinin erkekten daha fazla para kazanmasinin evlilik igi gatismalari arttiran bir
faktsr oldugu Harrel'in (1990) evlilik igi catisma konusunda erkeklerle yaphg:
calismasinda ortaya konmus, Harrel bu durumu kadinin isi nedeniyle evden uzak
olmasi ve aile yasaminin dijzeninin bozulmasi gibi nedenlere baglamistir. Bizim
calismamizda da &zellikle geng ve egitimli grupta siklikla dile getirilen bu konu,
erkeklerin para kazanan ve kendilerinden daha fazla para kazanan bir kadinla
birlikle olmaktan duyduklari rahatsizlik, kendilerini zavalli ve kullanilmis
hissetmeleri biciminde de anlatilmistir.

...Bes ylizi benim ¢antam, ayakkabim, neyse sahsi kozmetik arzularim,
iste alisveris sektdrini kérUHeyen hatuni fikirlerim, incik boncuk vesaire
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gibi, diger bes yizi de evin ihtiyaglar. Erkegin ihtiyaglari diil...Iste
barinma ihtiyaci mi var kadinin, erkegi kullanacak. Kadin ne zaman zaten
bi milyon kendisininse ayni fikirdeyim C.. ile, o zaman aliyim basimi
Antalya’ya gideyim, ev bark da benim olsun, iste kozmetik de benim
olsun...Simdi kadin ne zaman ki ekonomik &zgirligini alma konusunda
daha toplum icerisinde cesaretli olmaya basladi, birden bire erkegi itmeye

de baslad.

Geng erkekler, kendilerinin esleri ile olan iliskisini, anne ve babalarinin iliskisiyle
kiyasladiklarinda babalarinin kurdugu iktidar kendilerinin kuramamis olmasi
nedeniyle zaman zaman gerildiklerini de dile getirmislerdir. Evin hakimi, evdeki
kadin ve cocuklari tUmUy|e kontrol altinda tutan kisi olmak, erkeklerin
yasadiklari, gérdikleri ve égrendikleri yaygin olarak kabul edilmis (bu anlamda
hegemonik erkeklige yakin duran) bir koca/baba modelidir. Gergi onlar, bir
bakisiyla tim aile bireylerini hizaya sokan bir erkek olmak istemediklerini
soyleseler de, iktidari timiyle kaybetmekten de endise duymaktadirlar. Bunun
dile getirilisi de en azindan ekonomik alandaki sorumlulugu kadinin da erkek
kadar sahiplenmesi veya kadinlarin erkekten doha fazla Gcret aldiklari islerde
calismamalari gibi pazarlikgi yaklasimlarla ortaya konulmustur. Bu konudaki
ifadeleri bir anlamda onlarin toplumda gegerli gérillen egemen erkeklik
degerleri ile yasadiklari hesaplasmalari da yansitmaktadir. Geng, egitimi lise
diizeyinin izerinde ve yeni evli erkek grubundan baska bir katilimer bu durumu
su sozlerle ifade etmistir:

Mesela benim esimin daha iyi bi pozisyonda calisabilecek bi durumu var
ama ben istemiyorum. Mesela maasi niye, ¢inkii maasi benim maasimin
bir bucuk kah olacak. istemememin sebebi de sey: Yani tamamiyla
biliyorum ki bu problem olacak. Yani esime givenmemek degil ama
olacak yani. Bunu ailesi problem edecek, benim cevremdeki birisi problem
edecek. Ben problem edecem belki. Yani bilemiyorum...ama istemiyorum
su anda ve diyorum ki yok diyorum. Calismayacaksin. Hatta gerekirse hic
calismayacaksin. Yani benim su anda gecinebilecek durumum var. Yani
bu ha!.. Sonugta o da ¢ok israr etmiyo. Israr etse tabi ki muhtemelen ok
biytk seyler olcak ama. Yani bazi seyleri biz hala hazimsayamadik.
Hozimsamamizin  sebebi de bizden kaynaklanmiyo. Bizden de
kaynaklaniyo olabilir de...

Kadinlarin  kendi  kazanglarini eslerininkiyle karsilastiriyor olmasi, erkegin
kendisini yetersiz gdrmesine neden olabilmektedir. Yine bu gruptan bir katilimei
bu durumun bosanmalar artirdigindan s6z ederken, bu konuda daha &nceki
kiz arkadasiyla yasadigr bir olay: su sézlerle aktarmishr:
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Benim aldigim maasla birlikte oldugum kisinin maasi arasinda ugurum
vardi, o cok daha yiiksekti, ikimiz mesele etmedik, annesi geldi ortaya gikh
(gUlismeler), yani, bi kadin gikiyo. Yani babasiyla iyiyiz, babasi biliyor,
babasi da gariban, ayni benim gibi (gilismeler), ezilmis gariban.

Genellikle egitimi lise dizeyinin alinda olan evli ve geng erkekler, bu
konulardaki yaklasimlari agisindan  kendi ailelerine daha yakin bir yerde
durmaktadirlar. Boylesi kaygilardan bahsetmedikleri gibi ‘kadin  kadinligini,
erkek de erkekligini bilecek” diyerek toplumda genellikle kabul géren yaklasima
uygun bicimde, kadinlarin yasaminin 6zel alanla, erkeklerin ise kamusal alanla
iliskilenmesini kabullenmislerdir. Kendi yasamlari da es seciminden, ev igindeki
is bslimine kadar buna uygun bigimde dijzenlenmistir. Dolayisiyla, kadinlarin
yasaminin ev ile sinirli olmasinin 6rf ve adetlere de uygun oldugunu, ortamin
kst oldugu gerekgesini de ileri siirerek giindeme getirmektedirler. Bu konudaki
bazi ifadeler, kadinin ‘yerini bilmedigi’, erkegin belirledigi kurallara uymadig
durumlarin gerginlik yaratabilecegini hatta siddete de zemin hazirlayabilecegini
ortaya koymustur. Egitimi lise diizeyinin altinda, geng ve bekar bir katilimcinin
sézleri bu durumu yansitmaktadir:

...Erkegin bazi dogrulari var, yani cevresinden kaynaklanan, ailesinden
kaynaklanan bazi kurallari  koymuslardir, kadin o kurallardan huy
kaptigini bile bile eger erkegin Ustine gidiyosa bu siddete yol agar...
Mesela erkek eve misafir geldiginde kadinin fazla ortada dolasmasini
istemez. Cevremde gordigim bazi seyler var, onlari anlahyorum. Evde
dolasmasini fazla istemez ama kadin inadina inadina dolasiyosa, erkek
buna siddet yapar, yani yol acar. Bunu séylemek istedim. Yani sadece
erkeklerde sey degil. Bazen kadinlarin da hak eftigi durumlar da oluyo.

Ayni konu 60-65 yas, egitimi lise dizeyinin alinda ve evli olan erkekler
grubunda da benzer bicimde dile getirilmistir. Bu grupta, ‘kadinin yerini bilmesi,
aklinin basinda olmasi” yani ‘6rf ve adetleri bilmesi ve géziinin disarida baska
cinslerde olmamasi’ bigiminde ifadeler kullanilmis ve gruptaki bazi kisiler
tarafindan ‘ciinkii, bizim adetimiz bu, Tirkligin adetidir, namus ve serefimize
cok duskiniz’ séz|eriy|e belirli bir kiltoron/milletin davranis bicimi olarak
genellestirilmistir.

Bu tarhismalar sirecinde, erkeklerin de kadinlardan kendilerine y&nelen
duygusal bir siddetin varligindan bahsettikleri bir asamaya gelinmistir. Burada
dikkat ceken konulardan biri de, rahatsizliklarini aktarirken bile erkeklerin
kullandiklari dil oldu. Calismamizin amaci her ne kadar kullanilan dili incelemek
olmasa da, erkeklerin kadinlarla iliskilerinden bahsederken kullanmis olduklar:
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eril dilin ne kadar belirgin olduguna deginmeden gecemeyecegiz. Ornegin,
esiyle arasindaki gerginlikten bahsederken A'nin ‘aldim karsima konustum’
demesi, Y'nin evlilik konusunda ‘sans olarak gériiyorum evlilik olayn... Sans!
bana gére sans! Baska hic bisey degil, cok iyi taniyom diye aliyosun kétii cikiyo’
ifadesi, M'nin esiyle yasadigi sikintlari aktarirken kendisini  babasi ile
karsilashrip, ona gére kendisini daha olumsuz bir yerde gérdigini ‘benim
babam da bunu béyle uzaktan izlerdi, bende izliyorum ama tek fark babam
bunlara miidahale etme konusunda vakti zamaninda kapilari hic agmamis, ben
acmis bir erkegim. Actigim icinde goller goller geliyor yani. Ne yapacagimi
bilemiyorum...” sézleriyle dile getirmesi eril dilin nasil kullanildigini ortaya
koymaktadir.

Odak gruplarin  hepsinde dil ayni  bicimde kullanilmamakla  birlikte,
gorismeler siresinde grup ici dinamiklerin, grubun kendi arasinda ve
arastirmacilarla kurdUQu iliskinin bicimine bcgh olarak, tartismanin “erkek
mekani” rahathginda yapilan bir sohbete dénistigi ve dil kullanimindaki
erilligin kendisini cekinmeden ortaya koyar hale geldigi izlenmistir.

Siddet ve siddetin nedenleri

Kadina ydnelik siddet konusunda ilk akla gelen ve dile getirilen fiziksel siddet
olsa da tim geng erkek gruplarinda diger siddet bigimlerinden de bahsedildi.
Egitim dizeyi lisenin altinda, geng ve bekar grubundan ‘hakaret
uygulaniyordur... Yani siddet onurunu, gururunu kiracak sézler olabilir’, *Yani
ben siddet deyince direk dévmeden sey yaptim ama psikolojik olabilir. Baskidan
dolayi, insani asagilama falan iste’ biciminde duygusal siddetin neler
olabilecegine dair farkli &rnekler verildi. Ancak, bu grupta gindeme gelen
konulardan birisi, erkegin esinin calismasina izin vermemesinin siddet olarak
gorilmemesi gerektigi konusu olmustur. Bu gruptaki kahlimcilardan K. erkegin
‘...sagdan soldan laf séylerler. iste s6z olur, bunun karisi calisiyormus derler
diye ca/lﬁhrmlyor da olabilir’ diyerek kadinlarin calismasina izin verilmemesini
hakli buldugunu agiklamistir. Yine bu grupta dikkat ceken baska bir nokta, ‘Tirk
erkegi’ ifadesine sik sik yer verilmesi, Tirk erkeklerinin daha korumaci olduklari,
istediklerini yaptirma konusunda israrli olduklari ve mago olduklarindan s6z
edilmesidir. Bunun uzantisi olarak, namus konusu tam da bu aciklamalarin
merkezinde bir yere konumlandirilmistr.

Egitimi daha az, 60-65 yas grubundaki erkeklerle ilgili olarak daha énce
belirttigimiz gibi, bu ifadelerin kullanimi bir taraftan erkeklere ait bazi
ozelliklerin daha Ustteki bir kategoriye ‘bir millete’ ait oldugunu sdyleyerek hem
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kiltire 6zgi degerleri gindeme getirmekte, hem de daha yaygin oldugu
disinilen hegemonik bir erkeklik algisina isaret etmektedir. Bu anlamda, diger
gruplardan farkl olarak egitim diizeyi lisenin altinda, bekar gengler grubundan
bir katihmei, kadinlarin namusunun korunmasi adina girisilen eylemlerin sonugta
kadinin &ldirilmesi ile sonuglansa bile kadina yonelik siddet kapsaminda
gorilmemesi gerektigini ifade etmistir. Namus konusuyla ilgili bir durum séz
konusu oldugunda siddetten bahsedilemeyecegini, ciinki uygun olanin yapilmas:
gerektigini V. su sézlerle dile getirmistir:

Yol acamaz [siddeti kast ediyor] zaten namussuzluk yapiyosa siddet
degildir hocam yaa. Ne gerekiyosa yapilmasi gerekir...Kadinin
namusunun korunmasi, ailenin namusunun korunmasi siddet degildir.
[moderatérin bu noktada vurulsa, &ldirilse siddet degildir dyle mi
sorusuna yanit olarak] Bana gére dyledir. Sahsi dijsiincem benim bu.

Bu gruptaki tarismada, diger katlimcilarin V'ye tam olarak katlmadiklar ve
bazi ikircimler tasidiklar izlense de, acik bir karsi cikista bulunmamalari
“namus” konusunun hegemonik erkeklik degerleri acisindan tasidigr énemi
dusindirmektedir.  ‘Namus’,  hegemonik  erkeklk  degerlerini  timiyle
savunmayan/savunamayan erkekler agisindan da toplumsal kabul gérmektedir ve
kadinlar Gzerindeki iktidarin strdirilebilmesi nedeniyle de kritik bir konudur
(Kardam, 2005).

Erkeklerin, kadina yonelik siddetin nedenlerini genellikle birbiriyle ic ice
gecmis sekilde anlathklari izlenmistir. Yine de, erkek gruplarinda dile getirilen
ortak noktalar dikkate alindiginda, bu ic ice gegmis nedenlerin basinda
ekonomik sikintlar ile erkekleri siddete yéneltmekte kadinlarin kiskirtic etkisi, bir
baska deyisle kadinlarin uyguladigr duygusal siddet gelmektedir.

Gorustigimiz erkeklere gore kadinlarin kiskiricihgr esas olarak “cok
konusmalariyla” ilgilidir. Evli olanlar kadar bekar erkekler de, kadinlarin sirekli
erkeklerin nerede oldugunu bilmek istemelerinden ve cok konusmalarindan
yakinmaktadirlar. Evli erkek gruplarinda dile getirilen diger bir konu ise, erkegin
stkintilarinin  anlasilmamasidir.  Kadinlarin  erkeklerden  cesitli  konulardaki
beklentilerinin erkekleri zorladigi aktarilmishr. Katlimclarin - agiklamalarina  gére,
kadinlarin kendi beklentileri dogrultusunda erkekleri y&nlendirmeye calismasi, is
yasaminda da siddete maruz kaldigini sdyleyen erkeklerin gerginligini bisbitin
artirmaktadir.

Tabi siddetin tanimi dnemli, sadece bayanlar degil ki. Yani erkekler de
asir derecede siddete maruz kaliyo [is yasamindan séz ediyor]. Kadinin
siddet gérmesinin en biyiik sebeplerinden birisi de erkegin siddete maruz
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kalmasi zaten... Erkek artik bi noktada patlamalar seviyesine geliyo...Ama
bagirma, ama azarliyo, ama daha ileriye gidiyo, yani bi sekilde erkek
bunun altinda eziliyo... Yani bu noktaya gelmesindeki yine etken maddeler
yine kadinin kendisi. Yani kadin bunu aslinda bu siirece getiriyo. Yani
kadinlar erkekleri gok giizel bi sekilde yénlendiriyo. Sen sunu yapmalisin,
sen bunu yapmalisin, bu yanlis, yani sartli refleksler ortaya cikiyo. Yani bi
gobanin koyun siristinG gittigu gibi, kadin da kocasini, gocugunu falan
gidiiyo aslinda yani. Ona deger yargilarinin ne olmasi gerekfigini icten

ice isliyo...

Kadinin kiskirhciligi esitli gruplarda gindeme getirilen bir konu olmakla birlikte,
60-65 yas grubu, egitim dizeyi yiksek erkekler tarafindan, kadinlarin durup
dururken kiskirtmadigi, erkegin bunun kosullarini yarathgr (calismama, sarhos
eve gelme vb.) daha yumusak bir bicimde dile getirilmistir. Yine de, kadinlarin
israrci olmalari, ‘bozuk plak gibi’ ayni lafi birgok kere sdylemeleri, bazi
durumlarda yangina kérikle gitmeleri de, yaslh ve egitimi lise diizeyinin atinda
olan gruplarda, biraz daha vurgulu olmak kaydiyla bitin gruplarda giindeme
getirilmistir.

Kadin bir sey sdyliyo, bir laf vardir gok 6ziir dilerim. Bozuk plak gibi ayni
lafi sdyliyo, sdyliyo, bi daha sdyliyo, daha sdyliyo. Yahu tamam
anladik, yok daha zorluyo. Yahu en sonunda sinir geliyo, aslan kabariyo,
iste Turkcesi bu.

Bircok grupta erkekler, piyasada issizlikle, dustk icretlerle, fazla mesai ile
karsilasmalarini ve bunlari kabul etmek durumunda kalmalarini yasadiklar bir
siddet tury olarak aktarmislardir. Ev icindeki iktidar konumlarini sarsan bu durum
karsisinda, erkeklerin eslerinden bekledikleri anlayis gésterilmesi, fazla talepkar
olunmamasi, durumu daha iyi olan erkeklerle karsilastirilmamasi ve bu konuda
mimkin oldugunca sessiz kalinmasidir. Bu beklentilerin  karsilanmadig
durumlarda da erkeklerin  s6zli  siddetle baslayan tepkileri farkli siddet
bicimlerine donisebilmekte, ya da bazen s6zli siddet fiziksel siddet
bigimlerinden kaginmak icin kullaniimaktadir.  Egitim dizeyi yuksek, geng ve
yeni evli bir katlimci bu sireci anlatirken, kadinlarin ve erkeklerin siddet
karsisindaki duruslarinin farklihgini da dile getirmeye calismistir:

Erkegin acizlige dustigi ilk mekanizma kisfir, kifirden sonrasi siddet
bence. Kendi adima konusayim. Ben artik sézle ifade edemedigim &yle bir
noktaya geliyorsam, Tirkgenin zenginliklerini kullanmaya baslyorum ki
siddete ydnelmeyeyim. Tirkce de sag olsun, Arapga’dan sonraki bu
konularda en bereketli dillerden bir tanesi...Karsilikli bu anlamada eger iki
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taraf da tirmanmaya devam ediyorsa bitmiyo...Ben, ¢ok konusma ve
ifadeyi seven birisiyim. Konusulsun ve bitsin isterim, hani fluluk hig
sevmedigim bir unsur. Hemen konusulsun, oda bile degistirilmesin. O
esnada kétiyse de k&ti bitsin...Bitsin ama..Yani bu katilok, ayrilalim
vesaire anlaminda degil. Sonuglari k&ti, benim menfaatime olmayacak bir
sekilde, eger bir rekabetse maglup diseyim...Esim ise, mesela o siddetten
kagindigr icin -kendisinin bana uygulayacagi siddetten- ne yapar oday
terk eder, evi terk eder. Bu esas benim icin siddet meselesidir.

Ekonomik agidan yasanan sikintilar ve bu konuda eslerinin - piyasanin ve yeni
tiketim normlarinin da etkisi altinda- kendilerine gereken anlayisi géstermemesi
bazi erkeklere gére siddetin uygulanmasini kaginilmaz hale getirmekte ve bir
bakima siddete mesruiyet kazandirmaktadir. Erkekligin bu durumlara bagl
krizinin siddete yol achgi, erkegin evde oforitesini pekistirmek icin siddeti bir
baski araci olarak kullandigi konusundaki ipuglari benzeri ¢alismalarda (Altinay
& Arat, 2007:104) oldugu gibi, bizim ¢alismamizda da gérilmistir. Daha
egitimli ve daha yiksek beklentilere sahip esleri olan geng erkeklerin ise calisma
saatlerini arthirarak, eslerine siddet uygulamaksizin iktidarlarini korumaya ¢aba
harcadiklari gérilmistir.

Su yasadigimiz diinyadaki ekonominin bize yikledigi agirliklar altinda
eziliyoruz. Kimimiz karisini dévilyo, kimisi de susuyo ve yirmiddrt saat
calisiyo. Benim gibi iste.

Ancak bu erkekler de piyasanin istikrarsizigr altinda ezildiklerini ve bunun
kendilerine yonelik bir siddet oldugunu acikca dile getirmislerdir. Asagidaki
ifade, ekonomik zorluklar ve eslerinden gelen talepler karsisinda erkeklerin nasil
bir davranis bigimi sergilediklerine drnek olusturmaktadir.

Komsusunda gérmiistir, bey, filanca yerde gordim ¢ok giizel bizimkini
degistirsek, adamin gicini sormaz, “ya hanim alamayiz”, “niye
alamayiz”, “niye alamiyosun ha biz kimden asagiyiz”, “sen nasil bi
erkeksin”, “nasil erkeksin” ne yapacak, ya calacak, ya dévecek. Tamam
mi, onun icin gine dediginiz gibi kiskirhci unsurlar vardir, ben bu
olaylarda asagi yukari kadinin da eger darp almasi gerekiyorsa, kuvvet
yéninden erkek hegemonyasi, tabiiyat olarak da kuvvetlidir yani bunu,
genleri ydninden de kuvvetlidir. Yani erkek bunlan ne yapacakhrg Canim,
cigerim yapmam dese bi olmayacak, artik “ne bigim erkeksin” dedi miydi,
cennetten cikmayi yedi miydi, bi ates cikacak géziniin 8niinde dért yildiz,
ondan sonra da “ya ben o anlamda séylemedim, iste suydu buydu”, iki
gin kiis, Uglinct gin bars.
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Siddetin toplumsal yasantmizin bir pargasi oldugunu ve her yerde siddetle
karsilasildigini belirten erkekler agisindan, bu durum bir yandan da kaginilmaz
olarak tanimlanmaktadir. Catismanin olmadigi iliskilerin dogal olmadigina
deginen bir kahlimci, duygusal siddetin yasanmadigi bir iliskinin  Gtopik
olmasindan séz etmistir. Tim erkek gruplarinda, ayni vurguyla olmasa da, iki
kisinin iliskisinde siddetin belirli 8lcilerde normal scy||o||§]| ifade edilmistir.
Erkeklerin uyguladigi siddet, ekonomik kosullar ve erkeklerin toplumdaki roline
bagl olarak mesru kilinmaya calisilmistir. Erkeklerin siddete yaklasimlari, ¢6zim
nerileri tarhsildiginda da benzer bicimde ortaya gikmaktadir.

Siddet yasanan ailede kadin ve erkek ne yapabilir/ne yapmali?

Siddet yasanan ailelerde kadinlar ve erkekler neler yapabilirler, siddete ugrayan
kadinlar igin ne tir ¢6zim olanaklari vardir ya da yaratilabilir konusu her odak
grupta moderatdrin okudugu bir aile-ici siddet dykiisi izerinden tartisilmishr.
Odak gruplarda iki farkli hikaye okunmustur: Gil'in ve Munise’nin hikayesi.
Oykiilerdeki her iki kadin da eslerinin siddetine maruz kalmaktadir, ancak Gil
egitimli, meslek sahibi, calisan, esini kendisi segmis bir kadin iken Munise,
cocuklugundan itibaren siddet yasamis, zor bir yasami olmus, ilk esine cok genc
yasta kuma olarak génderilmis, egitimsiz, yoksul, esi calismayan, ailesini kendisi
gegindirmek durumunda olan t¢ cocuklu bir kadindir. Siddet yasayan bu iki
kadinin sosyc1| ve ekonomik &zelliklerinin farkli olmasi, katilimcilarin ¢ézim
nerilerini belli slcide etkilemis olmakla birlikte, grup-ici tarhsmalarda siklikla
gindeme getirilen konular ve ¢6ziim &nerileri asagida &zetlemeye calishgimiz
noktalarda toplanmistir:

Kadinin gicsiizligi: Siddet uygulayan erkegi hos gdren bir yaklasim
olmamakla birlikte kadinin (8zellikle egitimli kadinin) gigli olmamasi, kararsiz
davranmasi ve karsi gikmamasi elestirilmekte, hatta bundan sonra da bir sey
yapmayabilecegi/yapma  kapasitesi  olmadigi  séylenmektedir.  Kadinlar,
toplumsal destek mekanizmalari gelistirilmedigi, sosyalizasyonlari farkl oldugu
icin mi gigsizdirler, yoksa onlar zaten bir toplumsal kategori olarak mi
dyledirler2 Yani elestirilen toplumdaki bazi eksiklikler mi yoksa bizzat kadinlar
mi, bu nokta cok acik degildir. Kadinin hemen kagip gidecegi, rasyonel
davranip bir avukat bulup bosanacag, hatta tazminat da alabilecegi (6zellikle
Gil igin) konusu, daha geng ve egitimli erkek gruplarinda giindeme getirilmistir.
Ote yandan, daha az egitimli veya daha yash erkek gruplarinda, kadinin zayif
yanlari veya toplumda kadinlar agisindan yaratilan beklentiler Gzerinden fikir
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yuritildigu dikkat gekmistir. Bu baglamda, ‘sineye cekebilecegi”, “cocuk yapip,
durumunun  degisecegini  disinebilecegdi’, ‘¢6kiis yasayip, intihara bile
yénelebilecegi”, “baskalarina karsi giicli gérinmek icin olayr yakin cevresi ile
bile paylasmadigi icin destek bulmakta zorlanacagi’ gibi ifadeler kullanilarak,
kadin olma hali bir gigsizltk ya da gicsiz birakimishk hali, acizlik ve
kararsizlk olarak tanimlanmistr. Bu ifadeler de esas olarak baslangicta
tanimlanan kadin olmaya iliskin 6zelliklerle uyumludur.

Her ne kadar kadinin (6zellikle de eQitim|i kadinin) kendi basina bir yasam
kurmak icin bosanabilecegi ve kendisi icin bazi destekler saglayabilecegi,
egitimsiz kadinin da siinma evine ve/veya polise basvurabilecegini séyleyenler
olmus ise de, kadinin giicsizligu, kendi basina yasamasinin zorlugu, ‘basinda
bir adama ihtiyaci oldugu’, zaten ocuklar kiiik ise onlari terk edemeyecegi ve
terk etmemesi gerektigi erkeklerin zihinlerine (bu durum zellikle egitimi daha az
erkek gruplan icin gecerlidir) dylesine yerlesmistir ki, esi zaten calismayan
Munise’nin durumunda bile gocuklarini biyitinceye dek ‘muhtag” oldugu icin o
evde oturmasini, evden kagarsa toplumun onu karalayacagini sdyleyenler de
o|mu;tur.

Bazi gruplardaki  katlimcilarin,  kadinin - evden ayrilmasi  gerektigini
sdyledikleri durumlarda da kullandiklari dilin ‘ben ona ev tutarim”, ‘ben ona
bakarim’ biciminde olusu yine kadinin giicsiizligini ve bir erkek tarafindan
korunmasi gerektigini vurgulayan eril bir séylem olarak karsimiza gikmistir.

Ailenin ve cocuklarin 8nemi: Gruplarda yapilan &nerilerin  bir
bsliminde, kadinin birey olarak yasadiklarinin &neminden cok ‘ailenin
kurtarilmasi” ve gocuklarin saglikli olarak yetismesinin saglanmasi konularinin &n
p|c1nc1 c,ukngu gérU|mU§tUr. Siddet yasamis olan kadinlarin  bosanmalarini
savunan ve evden ayrilmalar gerektigini sdyleyenlerin bazilari bile, belki
baslangigta iliskiyi kurtarmak igin baska ¢&zim yollarinin  denenebileceg;,
‘vicdani muhasebe yapan erkegin iliskisini kurtarabilecegi’, ‘kadinin yasaminin
merkezine kocasindan gérdiigi siddeti koymayabilecegi’, ‘tokat olayinin zaman
icinde gecistirilebilecegi’, ‘erkegin aldatma durumunun gecici  bir zaaf
olabilecegi’ gibi kadinin yasadigi siddeti sahr aralarinda  kiigimseyen,
normallestiren ve hafife alan bir séylem yiriterek siddete ragmen ailenin
korunmasi vurgusunu yaptiklari izlenmistir. Burada, kahlimcilarin daha yasl
oldugu gruplarda, egitim diizeyi yiksek olan bazi erkeklerin bile kendi anne-
babalari ile bazi kiyaslamalar yaptiklari; kendi annelerinin, cektikleri bunca
acllara  karsin  evlerini  terk etmeyerek aile birlikteligini  ‘kahramanca’
sUrdurdiklerini, simdikilerin durumu abarthgini, birlikle bir yasamin pekala
devam ettirilebilecegini anlatmaya calistklar gérilmistir. Burada da yine,
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‘yuvayr yapan disi kus’ olarak kadinlara is distigi, acika ifade edilmese de
satir aralarinda ya da dolayli bigimde anlatlmistir.

Devletin rolii: Devletin roline vurgu yapan yaklasimlarda da siddete maruz
kalan kadinlara saglanacak bazi olanaklar, ev, gelir, giivenceli bir ortam gibi
konulardan da yer yer bahsedilmekle birlikte, esas olarak disinilen siddet
ortaminin yarahlmamasi igin ailenin ekonomik ve sosyal agidan desteklenmesi ve
ciftlerin birlikteliklerini strdirebilmeleridir. Bunun yani sira siddet yasanan
evlerdeki cocuklarin bakiminin ve korunmasinin saglanmasina vurgu yapilmistr.
Bireylerin haklari, onlara verilecek maddi ve manevi destekler, &zellikle
kadinlara verilecek destekler yeterince giindeme getirilmemistir. Yani burada da
vurgulanan nokta, bireylerin degil, ailenin yok olmamasi ve gii¢ kazanmasi igin
devletin aile-igi siddete miidahale etmesidir. Geng, egitimli ve yeni evli erkekler
grubundan bir kisi bu konudaki gérislerini soyle ifade etmistir:

«sAnne ve baba dagildigi zaman gocuk erkekse hirsizlik ve kapkaca
gidiyor. Eger bayansa sahipsiz kaldigi zaman fuhusa yéneliyo. Bunlar hep
siddetin getirdikleri. O yiizden Anayasa, aile toplumun diregidir diye bi
diizenleme yapmis, eger siz devletin miidahalesi olmasin dediginiz o anda
zaten aile yok oluyo...

Devletle ilgili ayni grupta giindeme getirilen diger bir nokta, devletin aileye degil
toplumun baska alanlarinda siddet doguran konulara (piyasa ve ekonomi gibi)
midahale etmesi, istihdam olanaklari yaratmasi ve Gniversite bitirenlerin bile
issiz gezdigi duruma son verilmesidir. Yani devlet, evlerin icine girmek yerine, ev
disindaki alanlara ve dissal faktsrlere midahale etmelidir.

Erkeklerin durumu: Bitin tarhsmalarda konu ¢ok cesitli yonleriyle ele
alinirken, en az Uzerinde durulan siddeti bizzat uygulayan erkegin kendisi
olmustur.  Siddet uygulayan erkeklere ydnelik, onlara verilen cezalarin
yetersizliginden bir-iki kisi séz etmis, erkegin kendisini degistirmesinin zor
oldugu, ayrica erkeklerin bu konularda bilgilenmek ya da psikolojik destek
almak istemedikleri, bunu &nemsemedikleri bazi gruplarda giindeme
getirilmistir. ~ Siddet  konusundaki  algilamalariyla  da  birlestirildiginde
kahlimcilarin, bazi erkeklerin belli kosullarda siddet uygulamasini bir sekilde
normallestirdikleri, baska bir deyisle erkeklik deyince toplumun béyle bir
beklentisinin oldugunu kendi davranislariyla da yansittiklari sdylenebilir. Her ne
kadar kendileri bunu dogru bulmadiklarini séyleseler de, bazi erkeklerin siddete
basvurabilecegini ve bu konuda kolay kolay degismeyeceklerini kabullenmis
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gorinmektedirler. Asagidaki ifade erkeklerin gercek anlamda degismesinin ok
zor olduguna dikkat ekmektedir:

Simdi arkadaslarin dedigi gibi, Turk erkegi macodur diye, simdi kadin da
erkek de aynidir dedigin zaman sizin yaninizda evet der. Eve gitti mi
[kadinin] kafasini gézini kirar. Bu ademin kafasina yerlesmis bi sey
yani... Once o adamin kafasina onu yerlestirmek lazim...

Hatta erkekler, kendilerini nasil dénistirebilecekleri konusunda fikir Gretmeye
bile yatkin degildirler. Bu konuda farkli &zelliklere sahip erkek gruplarinin
yetistikleri cevrenin beklentileri, eslerin egitimli ve ekonomik &zgirlige sahip
olusu, piyasadaki kirilgan durumlar gibi farkli ve benzer bircok engelle karsi
karsiya olduklari da sdylenebilir. Nitekim erkeklik yazininda, erkeklerin
degismesinde toplumsal ve bireysel olanaklarin itici giicinin nemine deginen
bazi ¢alismalarda da kadinlarin roli ve onlarin degisim yéniindeki taleplerinin
etkisi vurgulanmistir. (Segal, 1993:630)

Sonuc yerine

Bu calismadan yola cikarak, daha yaygin ve toplumsal beklentilere uygun bir
erkeklik modelinin (hegemonik erkeklik) kadina yonelik siddet karsisindaki erkek
algilomalarinda daha baskin oldugunu ve farkli olarak kurgulanabilecek
erkekliklerin 6niinde bir engel olusturdugunu ileri siirebiliriz. Genel olarak,
toplumdaki iliskilerde cevreden (daha ¢ok aile cevresi) gelen degerlendirmelere
fazlasiyla dnem verilmesi ve piyasadaki istikrarsizliklar, dzellikle de bir grup
erkegi aile icindeki iktidarlarini koruma agisindan belli hesaplasmalara/pazarliklara
yoneltmektedir. Bu gruptaki erkekler, geng, yisksek dizeyde egitimli, profesyonel
mesleklerde ¢alismakta olup esleri de egitimli ve calisma hayatinin icinde yer
alan kisilerdir. Kadinlarin kamusal alanda giderek daha fazla yer almalari,
ekonomik olarak kendi ayaklari izerinde durabilmeleri ve haklariyla ilgili daha
bilingli olmalarinin -en azindan simdilik- bu gruptaki erkekler tarafindan bir
tehdit unsuru olarak algilandigini sdylemek mimkindir. Ancak, toplumda
baskin olan bir erkeklik modeliyle belli celiskiler/gerginlikler icinde olan egitimli,
genc erkeklerin bile timiyle farkli bir erkeklik modelinin arayisi icinde
olduklarina dair ipuclar elde edilmemistir. Ote yandan, egitimli genc erkekler
grubunun disinda kalan ve kendi iclerinde sosyal, ekonomik, kiltirel agidan
cesitlilik gosteren erkekleri barindiran diger gruplarda genel olarak ‘hegemonik
erkeklik’ degerlerinin daha fazla sahiplenildigi, geng ve egitimli erkeklerin
yasadigi sanci ve kaygilarin yasanmadigi séylenebilir. Bu durum, hegemonik
erkeklige dair degerlerin sorgulanmasinin zorlugu ile birlikte bu sorgulanmanin
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yapilmasina ortam hazirlayacak kosullara dair belli ipuglari yakalama firsating
da sunmaktadir.

Farkli erkeklik modellerinin giindeme gelebilmesi igin diger bir 8nemli nokta
da erkeklerin ‘degisme’ konusunda disindikleridir. Odak gruplarda siddet
karsisinda kadinlarin ve erkeklerin neler yapabilecegi konusuldugunda, erkekler
daha ¢ok kadinlar Gzerinde durmuslar, siddet uygulayan erkegin degismesi
gerektigi ve degisebilecegi konusunda oldukca umutsuz bir tavir sergilemislerdir.
Kadina Yénelik Aile ici Siddet Arastirmasi cercevesinde siddete maruz kalan
kadinlar ve siddet uygulayan erkekler ile yapilmis derinlemesine gériissmelerde
de benzer tavirlar ortaya konmustur. Bitin bunlarin da farkli erkeklik
modellerinin  gelisimi  ydnindeki olumsuzluklara isaret eftigi  soylenebilir.
Erkekler, kadinlarin onlardan ne denli farkli olduklarini vurgulamak yerine
benzerliklerin de oldugunu disiinerek, iktidar sahibi olanlar ve iktidara boyun
egenler karsithgindan degil de, esit bir iliski perspektifinden hareket edebildikleri
ve degisimin s6z konusu olabilecegini en azindan tahayyil ettikleri zaman, bu
durum onlara hegemonik erkekligin yikinden kurtulma yolunu acabilir. Béyle
bir durumda da erkekliklerin gok farkli kurgulanabilecegini dissinme imkani ve
cesaretine de sahip olabilirler.

Notlar

1 KSGM'nin yararlanici konumda oldugu bu arastrma, Avrupa Birligi‘nin mali destegi ile ICON
Public Institute, Hacettepe Universitesi Nijfus Etitleri Enstitisi ve BNB danismanlik sirketinin icinde
yer aldigi bir konsorsiyum tarafindan yuritilmistir. Bu arashrmada, Filiz Kardam, niteliksel
arashrma asamasindan sorumlu kilit uzman, ilknur Yuksel niteliksel ve niceliksel arastrmalarin saha
sorumlulugunu yiriten uzman olarak gérev yapmislardir.
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Abstract

In this study, data gathered from six focus group discussions with men in the
quadlitative part of the research on Domestic Violence against Women in
Turkey, was analyzed within the framework of Connell’s ‘hegemonic
masculinity’. The aim was to understand the perspectives of men about violence
against women and learn about their own experiences. How men and women
approach the solution of the problem in the families living violence was also
discussed as related by the participants. It was observed that men mostly held
women as responsible from developing solutions to overcome violence;
however they were quite hopeless in terms of change in men’s attitudes. On the
other hand, only if men can imagine that they can go through change and if
they can act from a perspective of gender equality by focusing on the
similarities between women and men instead of highlighting the differences,
this standpoint may rescue them from the burden of masculinity.

Key words: violence against women, hegemonic masculinity
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Evren Kutlay Baydar (2010). Osmanli’nin Avrupali
Muzisyenleri. Istanbul: Kapi Yayinlari. (311 sayfa).
ISBN 978-605-4322-14-5.

Tirkiye'de mizik tarihi ile ilgili kaynaklarin sayisi, yurtdisinda, 6zellikle de
Avrupa ve Kuzey Amerika’da yayimlanan kitap ve makalelerle kiyaslandig
zaman son derece azdir. Tirk dilinde arastrmacilarin kullanimina sunulan
kaynaklarin yetersizligi, ve cogu kaynaklarin ingilizce olmasi yabanci dil
bilmeyenler igin biyik bir sorun teskil etmektedir. Evren Kutlay Baydar, bu
baglamda Osmanli’nin Avrupali Miizisyenleri kitabiyla gayet genis kapsamli bir
arastrma ortaya koyarak kaynak olusturma konusunda biyik bir katki
saglamis.  Kitap bircok agidan &ncekilere kiyasla farkl dzellikler icermekte.
“Avrupal’” derken sadece Avrupa’dan gelen mizisyenleri degil, Avrupa’da
egitim alan Osmanli vatandaslarini, ya da Tirkiye'de dogan Avrupa kdkenli
mizik insanlarini ve cocuklarini da kapsiyor. Dr. Baydar'in da belirttigi gibi
Osmanl’nin “ikinci nesil” Bat mizikgilerinden drnekler ele alinmis.  Ayrica
kitapta cok bilinen ve siirekli tekrarlanan isimler degil, daha dnceki yayinlardan
haklarinda pek bilgi sahibi olmadigimiz, égrenciler yetistirip konserler veren
ikinci nesil Bati muzikgileri ”diQer Avrupo|||ctr” olarak karsimiza glklyor. Bu
sahislar, haklarinda zaten bugiine kadar cesitli arastrmalar yapilan ve okumaya
alishgimiz Donizetti ve Guatelli Pasa’lardan sonraki nesilden. 1868-1923 yillar:
arasinda Osmanli topraklarinda faaliyet gdsteren farkli miizisyenler tanitilirken,
bugiine kadar haklarinda yanlis ya da eksik bilgi verilmis kisiler hakkinda da
aydinlanma firsati yakaliyoruz.  Kisacasi Baydar'in sunduklari taze bir nefes
gibi. Kitap genis kapsamli bir arastirma ve calismanin iriini. Sadece Tirkiyede
bulunan kaynaklar ve Osmanli arsivleri degil, yurt disindaki kistiphaneler ve
arsivler de taranarak ilgi cekici hatta bazen sasirhcr bilgiler ortaya konulmus.
Osmanli topraklarinda yasayan miizisyenlerin isimlerini belirlemek igin bugiine
kadar gdzard: edilen Sark Ticaret Yilliklari'ni tarayarak “Professors de Musique”
(Mizik Ogretmenleri) bashgi altinda  yazar bircok miizisyene ulasmis, ve
bundan sonra yapilacak arastrmalar icin bir érnek ve baslangic olusturmus
bulunuyor. Kitabin bir diger arhsi, verdigi bilgilerle sadece miizik tarihimize
degil, Osmanli-Avrupa iliskilerine, o dénemdeki sosyal ve kiiltirel yasama, ve
ozellikle Istanbul’da yasayan cok cesitli kiltirlerden gelen insanlarin birarada
pay|c|§h|<|ar| deger|ere ve ortak ya§om|c|r|nc |§|k tutmasi. MUzisyen|er gene||ik|e
Beyoglu-Galata-Pera civarlarinda, Levanten mahallelerinde, ve izmir'de
yasiyorlar.  Baydar'in yazdiklarindan Azinliklar ve Levantenler sayesinde
Istanbul’dan baslayarak Osmanli’da Bah miziginin gelismeye basladigini, daha
sonralari da yurt icinde ve disinda Avrupali dgretmenlerin ve sanatgilarin
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yetistirdigi Osmanli-Tirk mizisyenler sayesinde Avrupa diizeyine erismek iizere
bilyik abalar sarfedildigini gsriyoruz.

Mizisyenlerin etkinlikleri hakkinda bilgiler verilirken eserler de partitirleri ile
birlikte tanitliyor. Sevindirici bir baska unsur ise o dénemde etkinlik yapan ve
eserler ortaya koyan Osmanli ve Avrupali kadinlara da ayrica yer verilmesi.
Kisacasi kitcp, sadece mizik tarihi arastrmacilari icin de§i|, sosyo| bilimlerde
calisan tim akademisyenlere yénelik yararli bir kaynak olarak karsimiza gikiyor.

Kitap'ta verilen kisa tarih bilgilerine gére Osmanli’da miizikte Batililasma 19.
yuzyllin ilk yanisinda Tanzimatin ilani ile baslar. 1794'te Nizam-1 Cedid ile
Yeniceri Orgiti'nin dagilmasini takiben Fransiz subaylari bir boru takimi
kurar fakat bu &rgitlenmeyi baslatan Ill. Selim cikan ayaklanmada &ldirilir.
Onu takiben IV. Mustafa gelir ve esas Bahlilasma 1. Mahmud déneminde
gerceklesir. Bu dénemde Yeniceri Ocagi kaldinldi, ordu yenilendi, 1827'de
Mehterhane-i Himayun kapatildi, ve yerine Muzika-1 Himayun (bando)
kurularak téren yiriyist degistirildi. Yani mizikteki Batililasma &ncelikle askeri
kurumlarda baslamis gériniiyor. Askeri bando olan Muzika-1 Himayun daha
sonra ilk Saray Konservatuvari haline geliyor. Bu kurumun altinda Saray
Bandosu, Opera-Operet Grubu, Tirk Mizigi grubu, ve Koro yer aliyor. Kitapta
burada goérev alacak kisileri yetistiren Osmanli ve yabanci &gretmenlerden
bahsediliyor. Baslangic 1828'de daha &nceleri de adina sik¢a rastladigimiz ve
adeta Osmanli sayilan italyan asilli Giuseppe Donizetti ile oluyor. Osmanli
Sultani tarafindan Istanbul’'a davet edilerek géreve getirilen Donizetti 1856'da
dlimine kadar miizik alaninda birgok basarlya imza ahyor. Donizetti Pasa
bandoyu yetistiriyor ve ona “Osmanli Saltanat Muzikalarinin Bas Ustakar”
deniliyor. Onu takiben Callisto Guatelli geliyor ve 1899'a kadar da o gérev
yapiyor. Bahsi gecen mizik adamlari béylelikle italyan ekolini de Osmanli’ya
getirmis oluyorlar.

Boydar arastirmasini ko|c1ycc1 anlasilacak sekilde dncelikle mUzisyen|erin
milletlerine gére bélimlere ayiryor. Sirasiyla italyan, Macar, ingiliz, Alman,
Fransiz, ve Tirk mizisyenlere yer veriliyor. Osmanli’da kadinlar ve Bat mizigi
egitimleriyle ilgili bolimin ardindan son bélimde ise Istanbul’'da 19. Yizyilin
son ceyredi ve 20. yizyllin ilk ceyreginde gerceklesen konserlerden secme
érnekler sunuluyor. Son bélimde sunulan bilgilerden 19.yiizyilin ikinci
yarisindan  itibaren  konser programlarinin - olduk¢a  dizeyli olmasi ve
diizenlenirken kaliteye &nem verilerek gayet secici davraniimasi dikkatimizi
cekiyor. Bu donemde Osmanl’da miizik konusunda Avrupa’dan  geri
kalinmadigi ve yurt disindan iyi sanatgilar davet edilerek yitksek dizeylerde
konserler sunuldugu goriliyor. Hatta Sultan Abdilaziz'in - Avrupa’daki
krallardan dahi &nce Almanya’daki Wagner Tiyatrosu’na bagista bulundugunu
dgreniyoruz. Baydar'in genis arashrmalari sonucunda  konserlerin  verildigi
yerler, sunan kisiler, kimlere verildigi ve konserlerle ilgili kritiklere ulasiyoruz.
Déneme ait fotograflar, partitir kapaklarinin kopyalari ve notalar da eklenmis.
Enteresan olan, halen biyik bir sorun olan konser salonu eksikliginin o
dénemlerde de biyik bir sorun teskil eftigi, ve konserlerin merkezi olan
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Pera’daki salonlarin kiicik olmasi dolayisiyla biletlerin pahali oldugu  géze
carpiyor. Konser salonlari olarak tim konsolosluklar, tiyatro salonlari, dernek
lokalleri ve Fransiz ile Alman kulipleri kullaniliyor. Baydar'in bize sagladigr ilgi
cekici baska bilgiler ise konserlerin cogunun hayir kurumlari yararina yapildigs
(Kuzey Kibris'ta halen mevcut durumu hatirlahiyor!), ve konserlere katilanlarin
yobancﬂor, Ust ve orta sinif Turkler, Yunanlilar ve Ermeniler o|du§u. Bundan
anlasilacagi izere o dénemde de Bah miizigi iyi dizeyde egitim alan ve belli bir
kiltir birikimi olan kisiler tarafindan talep ve takip ediliyor.

Yazar Osmanli’'nin diger ita|y0n miizisyenlerini konu alan ilk bslimde
Pisani‘den  bahsederken dénemin La  Turquie gazetesi haberlerinden
yararlanarak konser elestirilerine yer veriyor ve miizisyenlerin eserlerine
ulasabilecegimiz websiteleri de eklemeyi unutmuyor. Daha derin incelemeler
icin gerekecek partitirlere de boylelikle nasil ulasabilecegimizi &grenmis
oluyoruz. Baydar'in arashrmalari sonucunda sevindirici baska bir bilgiye daha
ulastyoruz: verilen konserleri sadece Padisah degil, halktan kisiler de himaye
edip destekliyorlar. Pisani’lerden bahsederken ayni ailede iki tane kadin
miizisyenden de bahsediliyor ancak isimleri verilmiyor. Bu iki kadinin 1889-
1890 yiligindaki listelerde piyano hocasi olarak gérillmekle birlikte konserlerde
aktif olarak rol almadiklarini gériyoruz.

Tarihe bakl|d|g| zaman mUzisyen|erin her zaman sanat disinda da bir takim
sosyo-politik katkilari  oldugunu  gérmek mimkin.  Nitekim  kitaptan  da
anlasilacag izere, Il. Mesrutiyetin “Ozgirlik, Adalet, Esitlik, Kardeslik” temalars
mizige ycmsmokfo, yaboncﬂor Osmanli toprok|c1r|ndo kendilerini “ezelden beri
vatandas” hissetmektedirler. Baris ve kardeslik temasi icin Osmanli mizisyen
Riza Bey de “La Chanson Fraternelle” (Kardeslik Sarkisi) adinda bir eser yazar.
Ayni sekilde italyan mizisyen Selvellinin de Mesrutiyet'in ilani (24 Temmuz
1908) anisina bir mars besteledigini ve Osmanli topraklari ile insanlarina destek
beyan ettigini gériyoruz. Mizisyenler ayrica uluslararasi iliskilere de buyik ve
olumlu katkilar saglyorlar. Ozellikle Macar-Osmanli iliskilerinin  olumlu
gelisiminde Unli Macar besteci ve piyano virtidzi Franz Liszt'in roli biyik.
Padisah Abdilmecid’in  daveti izerine 1847'de Istanbul'a gelen Liszt'in
etkinlikleri konusunda detayh bi|gi|er sc§|oyon Baydcr, Liszt ge|ene§inin
&gretmen olarak Osmanli’'ya hizmet veren takipgileri Macar Tevfik, Hegyei ve
Karl Berger hakkinda da cok ilgi cekici ve hosa giden anektodlar ekliyor. Bu
notlar sayesinde Il. Abdilhamid’in kizi Sadiye Sultan’in ve diger kizi Ayse
Sultan’in da Hegyei'nin égrencisi oldugunu dgreniyoruz. Ayse Sultan’in Ustiin
yetenegini egiten Hegyei soyesinde bir Osmanl kadininin, &zellikle de
Padisah’in kizinin basarili bir piyanist, arpist, viyolonselist ve besteci olabildigini
gorilyoruz. Kadin miizisyenlerle ilgili edindigimiz bir baska bilgi ise ressam
Osman Hamdi Bey’in torunu Nimet Vahim’'in 1926'da vefat eden Hegyei
anisina diizenlenen konserde aryalar séylemesi. Ayrica Nimet Vahim'in Berlin
Konservatuvarini bitiren ilk Tirk kizi oldugunu ve bircok &dul aldigini
dgreniyoruz. Hegyei'nin 8limy Uizerine Istanbul Konservatuvarindaki gdrevini esi
Katalina’nin devralmasi da ayrica dikkat gekici. 1993'de vefat eden torunlari
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Ancabella da piyanistti. Tirk besteci Ulvi Cemal Erkin‘in esi Ferhunde Erkin ve
Unlt kemancimiz Ayla Erduran ise Istanbul Konservatuvar Orkestrasi’na birgok
kemanci yetistiren Macar kemanci Karl Berger'den ders almislar, basarili ve
uluslararasi birer kadin sanatgi olarak konserler vermeye devam etmislerdir.
Fransiz ekoli mijzisyenlerine bakhigimizda ise yine Osmanl Saray Orkestrasi’na
biytk katkilar saglayan Aranda’nin (orkestraya ilk kez saksofonu getiriyor)
Paris’ten getirttigi notalar sayesinde halka agik konserler verdigini ve bir baska
Fransiz mizik adami Furlani‘nin kendisi, esi, ve kizinin da piyanist olarak
konserlerde yer aldigini gériiyoruz. Bu arada bircok yabanci miizisyen veya
ogullarinin  da Osmanli  kizlaryla evlenerek vatandas olduklarini, hatta
Misliman olarak isimlerini de§i§tirdik|erini Sgreniyoruz. Do|ay|5|y|c ikinci ve
tgtinct kusaklarda artik Avrupalilari Osmanlilardan ayirmak giiglesiyor.

Osmanli Padisahlarinin Bah mizigine &nem verdigini gésteren bir baska
ornek de Macar asilli kemanci Wondra Bey. Sultan tarafindan  Paris
Konservatuvari’nda  okutulan ve Fransiz sef Aranda yonetimindeki Saray
Orkestrasinda baskemanci olarak gérev yapan Wondra, Istanbul’a dénerek
besteci Osman Zeki Ungér'ii yetistiriyor. Osmanli tarafindan Viyana'da burslu
olarak miizik egitimine génderilenler arasinda Devlet Efendi, Sezai ve Seyfettin
Asal kardesler de var. Kemanci ve viyolonselist olan kardesler daha sonralar:
besteci Cemal Resit Rey ile calisarak ilk olarak Ege bélgesinde folklor derlemeleri
yaptilar, birgok konser verdiler.

Baydar'in arastirmasinin Osmanli’da Kadinlar ve Bat Miizigi Egitimleri adli
kisminda, bircok deger|i hatta sasirtici bi|gi|ere rastlamak mimkin. Saray’do
Abdiilmecid devrinden baslayarak temelleri atlan ve kadinlardan olusan 80
kisilik bir bakir Gflemeliler orkestrasi oldugunu, ayrica sarayda (harem’de)
piyano dersleri verildigini dgreniyoruz. Sultanlarin eslerinin ve kizlarinin - ders
aldig ve bu alanda &nemli bir kisinin Leyla Saz Hanimefendi oldugu de
ekleniyor. 1861’de Kadinlar Orkestrasi'nin, saraya ait bir térende paravanin
arkasinda pantolon ve yelekten olusan tniformalari ve kisa saglari ile konser
verdikleri, saray’da ayrica bir de bale grubu oldugu daha &nce duymadigimiz
ilgi ceken bilgiler arasinda. O dénemlerde Avrupa’daki kadin mizisyenler
arasinda rahatlikla konser verebilenlerin ve bestelerini acikca icra ederek
yayinlayabilenlerin neredeyse parmakla sayilacak kadar az oldugunu géz
éninde bulundurursak, V. Murad’'in kizi Hatice Sultan’in, diger kizi Fehime
Sultan’in, IIl.  Abdilhamid’in kizi Ayse Sultan’in ve kizkardeslerinin piyano
dersleri almasi ve bestelerinin basilmasi énemli gériniyor. Ozellikle Ayse
Sultan’in bircok eseri ginimize dahi ulasmishr.  Ayrica verilen konserlerde
gerek yabanci gerekse Osmanli kadinlarinin énemli roller Ustlendigi, piyano
dersi veren &gretmenler arasinda oldukca fazla sayida kadin olmasi da o
dénemde Bat mizigi alaninda kadinlarin - aktif olduklarini ve  Osmanli
topraklarinda  Bah  miziginin  yayginlasmasinda  biyik rol oynadiklarini
gosteriyor. Saray’in destegiyle Avrupa’da okutulan kadin miizisyenler arasinda
Hamide Melek Kurin (Paris’e gidiyor), Mediha Hanim (Almanya’da okuyabilmek
icin Egitim Bakanligindan onay aliyor), ve Fatma Zinnur Hanim'dan
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bahsediliyor. Avrupa’da miizik okumak isteyen diger kadin égrenciler arasinda
Fiham Pasa’nin kizi Betil Hanim da bulunuyor. Hatta onlara dénijslerinde basari
madalyalart bile veriliyor. Viyana Mizik Akademisi &grenci listesinde Osmanli
vatandasi kadin &grencilere rastliyoruz. Daha da énemlisi halktan kadinlar
miizik okulu kurup Osmanli kadinlarina ders vermeyi dahi disintyorlar. Esi
Tirk olan ve egitimini Cenova Miizik Okulu’nda almis olan Madam Hac Foti ve
liderligindeki bir grup kadin, kizlar igin bir mijzik okulu agmak iizere Padisah’a
yazi yaziyorlar fakat ne yazik ki daha énce érnegi olmadigindan bu talepleri
uygun bulunmuyor!  Kuskusuz ki 1906-7 yillari icin bunlar ok cesur
davranislardi ve o dénemdeki kadinlarin sanata ve egitime verdigi &nemi,
i|erigérU§|U|U§UnU ve girisimci“@ini yansmyordu. Bu yazwmcﬂarln ori]ino”eri ve
anlasilabilmeleri icin bugiinki Tirkseye tercime edilmis kopyalari da kitaba
eklenen ilgi cekici belgeler arasinda.

Sanat'in ve dzellikle de kollektif olarak icra edilen mizigin insanlar arasinda
nasil bir bag kurdugunu ve cok farkl kiltirlerden gelen kisileri ortak bir
paydada birlestirebildigini sirekli gériyoruz. Baydar'in kitabi da aslinda sahr
aralarinda bu gercegi bir kez daha ortaya ¢ikariyor. Mizik sayesinde Avrupali
sanatcilarin Osmanli toprak|c1r|nc ge|ere|< bi|gi ve deneyim|erini poy|a§mc1|c|r|,
bunu yaparken de Bat Mizigi alaninda kalici bir altyapi'nin temel taslarini
Osmanli vatandaslari olan Tirk ve yabanci meslekdaslarinin yardimlariyla
koymalari, sanatin bir kez daha din, dil, irk, hatta o dénemlerde dahi cinsiyet
ayirimi yapmadan herkesi ayni amag ugrunda birlestirebildigini gésteriyor.
ltalyan asilli muzisyen Pisani'nin de 16 Mart 1889'da La Turquie gazefesinde
yazdigi gibi:

Taraflarin zitlasmasi, milletlerin asil rekabeti ve hatta toplumun
farkli kesimlerinin dogasinda bulunan gurur, belirli bir noktaya
kadar ve bazi meselelerde anlasilabilir.  Ancak en biyik
sanatin karsisinda bu hislerin hepsinin ortadan kaybolmasi
gerekir, Miizik en genis ve samimi an/amlyla ya/mzca su Uc
sihirli  kelimeyi ifade etmekte ve hayata gecirmektedir:
Ozgiirliik, esitlik, kardeslik! (vii)

Ash Giray

LRSM, MA

Mizik BalIGmo

Fen ve Edebiyat Fakiiltesi

Dogu Akdeniz Universitesi
Gazimagusa-Kuzey Kibris
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Medyada Cinsiyetcilik: Kuzey Kibris Basininda
Toplumsal Cinsiyeti Okumak

Dogu Akdeniz Universitesi iletisim Fakiltesi Medya izleme
Calismasi ve Sergisi

Dogu Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi iletisim ve Medya Calismalar yiksek
lisans programi dgrencileri olarak 29 Aralik 2009 ve 4 Ocak 2010 tarihleri
arasinda gergeklestirdigimiz bir haftalik medya izleme calismasinin sonuglarini 30
Nisan ve 7 Mayis 2010 farihleri arasinda Medyada Cinsiyefcilik: Kuzey Kibris
Basininda Toplumsal Cinsiyeti Okumak baslikli bir sergi ile paylashk. Calismaya
Dogu Akdeniz Universitesi llefisim Fakiltesi &gretim Gyesi Dog. Dr. Hanife
Aliefendioglu’nun Kiiltiirlerarasi Perspektiften Toplumsal Cinsiyet dersini alanlar
diger gonilli yiksek lisans &grencilerinden Ugur Zeynep Aktas, Roya Alaghehband,
Shahryar Alimirzakani, Anastasia Artyukhova, Kamin Gounaili, Mozghan Sadat
Marandi, Damla Nailer, Nagmeh Sadughi, Riza Teke ve Gillen Uygarer kahldi.
Medya izleme calismamiz ve sonuglarini paylashgimiz sergi yazili ve gérsel
medyada genis yer buldu. Calismada Kuzey Kibris yazili basininda kadinlarin
ne kadar haberde, hangi tir haberlerde ve hangi rollerde yer aldiklarini ortaya
cikarmayr amagladik. Bu amaca yénelik olarak 15 farkli, haftalik ve ginlik,
Tirkge ve Ingilizce gazeteyi bir hafta boyunca izledik. Toplamda 74 adet
gazete, 2450 sayfa ve 2961 haber taradik.

Medya, icinde bulundugu sosyal, kiltirel ve politik yapryr okumak igin bir
harita islevi gordigi gibi, onu dénistirebilmek icin bir arag islevi de gdrir.
Toplumsal cinsiyet esitligi micadelesinin ve feminist medya galismalarinin
basliklarindan biri de medyanin icerigini dilini gorsellerini ve gérintilerini
izleyerek, ayrimcihigi gézlemek, saymak, dokiimini yapmak ve paylasmaktir.
Dinyada medya izleme calismalari niteliksel ve niceliksel olmak Uzere iki
yontemle yapilmaktadir. Bu calisma daha ¢ok niceliksel sayilara ve istatistiklere
dayanmaktadir (Global Media Monitoring). Medya izleme ¢alismasi igin, bir
hafta boyunca 15 farkli haftalik ve giinlik, Tirkce ve ingilizce 74 gazetede,
2450 sayfa ve 2961 haber taranmistir.

Medya sadece bilgi, egitim ve eglence saglamaz. Haber tirlerini secerken,
sdzcikleri ve dili kullanirken, fikir ve dnerilerine deger verdigi kisilerle gorisme
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yaparken, resimleri ve gdrselleri yerlestirirken birgok farkli mesaj verir. Bu
bakimdan haber bir secim, bir eleme sirecidir; bir haberin ya da olayin
digerinden daha 6nemli ve degerli bulunduguna isaret eder. Dolayisiyla haber
medyasi kadin ve erkek hakkinda zaten var olan sosyal olarak insa edilmis kalip
yargilari yeniden Uretmekten kacamaz. Baska bir deyisle bundan kagmasi icin
toplumsal cinsiyet perspektifine ve duyarliligina ihtiyaci vardir. Yaygin popiiler
medyada  kadinlarin, erkeklerin bakislarini tatmine yonelik nasil birer “cinsel
nesne” olarak kullanildigini grmek en ufak bir ek caba gerektirmez. Kadinlari
fiziksel ve cinsel olarak nesnelestiren medya, onlari disiinceleri, hayat hikéyeleri
ve duygulari olan &znel varliklar olarak géstermek konusunda sinifta kalir.
Kadinlarin nesnelestirmesi onlarin kisisel kararlari bile olsa bu temsilin genel
etkileri bakimindan 8nemlidir. Medya aktivisti Jean Kilbourne’e gére medyada
kadinlarin bedenleri, bacaklar, gégusler ve kalgalara bélinerek nesnelestirilir; adeta
bistinlikleri yok edilir (Medyada Cinsiyefcilige Son 2008).

Bir kadin ancak bir skandala qulshglndc, sc:|o||r|yq, siddete ve tacize maruz
kaldiginda, &ldirildiginde haber olur. Kadinlar toplumun kendilerinden
bekledigi roller ve kaliplara aykin davrandiklarinda bas sayfalarda ve
basliklarda yer bulabilirler. Kisisel basarisiyla haber olan kadin gok azdir.
Kadinlarin haberlerde &zellikle politik haberlerde temsil edilmemesinin baslica
nedenlerinden biri onlara kaynak ve uzman olarak danisiimamasidir. Kadinlarin
sayilari bir ¢ok profesyonel meslekte artmis olsa da ana akim medya is
hayatinda, politikada ve ekonomide bijyik lcide erkek uzmanlarin gérislerine
yer vermez. Kadinlar haberlerde kazalarin, felaketlerin ve siddetin konusu
olurken uzmanlik ve profesyonellikleriyle kendilerine yer bulamazlar (Gauntlett
2008). Bu temsilin bir sonucu olarak kadinlar sikéyet eden, sorun ¢ézemeyen,
yardima ihtiyag duyan, kafasi karisik, cok konusan ve en basit konularda bile
fikri olmayan erkege gére ¢ok asag bir konuma itilir.

Bu temsilin en yaygin bigimi kadini kurban olarak géstermektir. Kadinlarin temsil
bigimleri, bilgilendirme amagli degil, kadinlarin garesizligini ve zavallligini géstermeye
yoneliktir. Kiresel Medya izleme Projesi'nin raporlarina gére kadinlar haberlerde
erkeklerden iki kat doha fazla kurban olarak femsil edilider (Global Media
Monitoring). Kadinlarin gergek sorunlar iigiinci sayfa ya da magazin malzemesi
olarak kullanilir. Bir baska yaygin temsil driintiisi ise kadinlar yardim faaliyetlerinde,
yasl, yoksul ve cocuklarin ziyareflerinde gdrmektir. Bu haberler kadinlari bakim
rollerine vurgu yapar. Birgok arashrma, geng kizlarin giderek seslerini kaybederek
kendilerini Berger'in deyisi ile bir gorsel nesne, ézellikle de erkek bakisinin nesnesi
olarak gérmeyi &grendiklerini gdsteriyor (Medyada Cinsiyetcilige Son, 2008).

Ornegin cocuguna eziyet eden bir anne doga disi bir varlik olarak sikca
temsil edilir. Medyanin “eglenceli” tarafi ile sik¢a, sakalara, karikatirlere yer
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verir. Oysa sakalar ve fikralar son derece &znel metinlerdir; maruz kalanlarin ve
konu olanlarin kisisel, sinifsal, irksal, etnik, yasa ve cinsiyete dayali farkliliklarina
bagl olarak algilanir. Bu nedenle her saka her zaman komik degildir. Kimin
yaphgina, kime yaphgina sikica bagldir. Kadinlar saka yapmaktan ziyade
sosyo-kiiltirel pratiklerin iginde genellikle saka malzemesi ya da sakanin
kaynagi olarak yer alirflar. Bununla birlikte, kadinlardan yapilan cinsiyetci
sakalara  gilmeleri, bunlarla  eglenmeleri  beklenir.  Beklentilerin  aksi
gerceklestiginde, kadinlar espri anlayisindan yoksun olmakla ya da sakalar:
anlayacak zekdya sahip olmamakla itham edilebilirler. Biz de sergimizde
sakalarin nasil cinsiyefci olabilecegine iliskin bir bslim actk. Hatta en cok
cinsiyefci sakalara ve kadin cinselligini alay konusu eden fikralara yer veren bir
kése yazarina “Gullumbra” 6dili verdik.

Kuzey Kibris yazili basininda cinsiyetcilik

Sergi igin Kuzey Kibris'ta yayinlanan 15 farkli haftalik ve ginlik, Tirkge ve
ingilizce gazeteyi 1 hafta boyunca izleyerek cesitli bilgiler derledik. Buna gére
incelenen 74 gazetede yer alan 2961 haberde, kadinlarin sosyal, yasal, politik,
ekonomik ve insan haklariyla ilgili haberlerde temsil oraninin %2.2 oldugunu
tespit ettik. Bas sayfalarin yalnizeca %5’inde dogrudan kadinlara yer veren
haberlere rastladik. Kadinlarin yasam, saglik, eglence gibi bashklardaki temsil
orani ise %3.3tU.

izleme siresince en cinsiyefci haber dili ve gorsellere, yasam ve eglence
sayfalarinda rastladik. Diger sayfalarda kadinlar daha ok gérsel malzeme
olarak yer aliyordu. Tim gazetelerde kadin kése yazarlarinin orani ise sadece
%21'di.

Spor haberleri gazetecilikle en yaygin cinsiyetci isbdliminin oldugu
alandir. Erkek sporlari, agirlikla futbol, yazili basini isgal eder. Bu alanda
kadinlarin spor haberlerindeki temsilinin %0. 8 oldugunu gérdik.

Ote yandan, genellikle kadinlar konu alan haberlerin ayni - kaynaklardan
gelmekte oldugu, baslik ve giriste yapilan birkag kozmetik degisiklikle ayni metin ve
ayni fotograf ile yayinlanmakia oldugunu gérdik. Ornegin izleme siresince
rastladigimiz Kuzey Kibris'taki gece kuliiplerini protesto eden eylem haberi 15
gazeteden 12'sinde hemen hemen ayni bicimde ancak farkli biyiklikte ve farkli
sayfalarda yayinlanmistir. Bu saptamamizin Kuzey Kibris yazili basininin
‘cinsiyet korligi' ne dnemli bir drnek olusturduguna inaniyoruz.
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Medya izleme calismamizin sonuglarini paylashgimiz sergide, okuyucular ve

gazetecilere daha adil bir temsil icin asagidaki sorulari kendilerine sormalarini

onerdik.

= Haber bir hak ihlali yaratiyor mu?

= Neyin haberini yapiyoruz2 Hangi bakis agisiyla hangi gézliklerle?

= Hangi sorunlu kliseleri yeniden rettik?

= Haberde kadinlari ve erkekleri, kiz ve erkek cocuklar esit bir sekilde temsil
ettik mi2 (Ornegin kaynaklarimizin en az %30'u kadin mi2)

= Toplumsal cinsiyete duyarli bir dil mi kullandik yoksa haber diliyle toplumsal
cinsiyete dayali kalip yargilari yeniden mi trettik? (Kadin Odakli Habercilik
2008)

Sonuc

Calismamizin Kuzey Kibris yazili basininda yer alan haberlerde kadinlara
yénelik ayrimciligi carpici oranlarla ortaya koyduguna innaiyoruz.Kuzey Kibris
yazili basininin bu haliyle, keskin eril diliyle medyayi erkeklerin erkeklere
seslendigi bir platform haline getirdigini sdyleyebiliriz (Aliefendioglu 2009).

Toplumsal cinsiyetin,  insanlarin  hemen her konudaki deneyimlerini
etkiledigi ve hazirlanan her haberde g6z 6ninde bulundurulmasi gerektigi
kabullenilmedikge medyanin “hikéye”nin  biitinini anlatamayacagi agikhr.
Gender Links'ten Golleen Lowe Morna’'nin sdyledigi gibi “Her bir ses
sayildiginda artik sesleri saymay1 birakabiliriz”.

Medya ¢oklu okumalara agiktir. Bizler medyanin tim etkilerine dogrudan
acik pasif alicilar degiliz. Medya izleme calismasi kadinlarin ve erkeklerin kalip
yargilarla temsiline meydan okuma ve bu temsili degistirmek icin bir arag
olabilir.  Medya izleme c¢alismamizin  kenara fitilenlerin, ezilenlerin,
baskilananlarin, sadece kadinlarin degil ayni zamanda cinsel y&nelimi farkls
olanlarin, yesillerin ve siyahlarin, yerlilerin ve gé¢menlerin hiyerarsik olmayan
bir iliski icinde yanyana durmak icin seslerini duyurocqldcrl bir bc§|c1ng|g
olmasini diliyoruz. Umuyoruz ki bu tir etkinliklerle baska bir medyanin mimkiin
oldugunu anlatabiliriz.
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Yerel Kadin Orgitleri ve Etkinlikleri ile ilgili Notlar

Mormenekse Kadinlar Birligi
(1990)

Mormenekse Kadinlar Birligi, kadini giiglendirmeyi ve kirsal alandaki toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaligini artirmayr amaglamaktadir. Birlik kdydeki yash bir
kadina mali destek saglamak amaciyla Mige Mani’nin énciliginde bir araya
gelen bir grup kadin tarafindan 1990 yilinda kurulmustur. ilk etkinliklerinden
bisyiik keyif alan bu éncii kadinlar daha sonra faaliyetlerine devam etmek karari
almis ve kendilerine, Mormenekse'ye diigiin salonu yapmak, festival diizenlemek
gibi kdyin ekonomik ve sosyal yasamini gelistirmeye yonelik hedefler
koymuslardir. Bu hedeflerine ulasabilmek icin daha 6rgitli  bir yapiya
kavusmalari gerekliliginden hareketle de Birligi kurmuslardir. Birlik catisi altinda
toplanan kadinlar kdye bir digin salonu kazandirarak kéyiin sosyal yasamina
dnemli bir katki yapmanin yani sira salonunun isletmesini de istlenerek Birligin
mali olarak sirdirilebilirligini de saglamislardir. Kéyin sosyal ve ekonomik
yasamina katkilari bununla sinirli kalmayan Mormenekseli kadinlar Enginar
Festivali’'nin  diizenlenmesinde ve bunun geleneksellesmesinde  &ncii ol
Ustlenmisler, geleneksel badem macununun Gretimini ve tanhmini yaparak bir
marka yaratmislardir.

Son 10 yildir baskanligini Ersen Ummanel'in yirittigi Birlik kendini
dénistirerek diger bolgelerdeki kadin érgiitleriyle isbirliginin artirilmasi ve kadin
haklarinin savunulmasi ve gelistirilmesi konusunda kadin &rgitlerinin giclerini
birlestirmesi ilkesi dogrultusunda Kibris Tisrk Kadin Dayanisma Konseyin'e tye
olmus ve aktif olarak katki koyarak Birligin faaliyetlerini Kéy sinirlar disina
tasimishr. Kuruldugundan bu yana amaglarini biyiterek, gelismesine devam
eden Birligin kadinin kamusal ve ézel alandaki konumunu giiclendirici,
kadin dayamismasini artirici etkinliklerinden bazilar asagidaki gibidir;
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> Kadinin kamusal ve 6zel alandaki konumunu giiglendirmeyi amaglayan
kadin girisimciligini destekleyici kurslarinin Mormenekse’de diizenlenmesini
saglamak (Bkz. Foto 1).

Foto 1. Ky Kadin Kurslari

> 8 Mart Dinya Kadinlari Gini’'nde toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini
artirici etkinlikler diizenlemek. Bu etkinliklere giizel bir 6rnek olarak 8 Mart
2010'da Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastrmalari ve Egitimi Merkezi
ile birlikle dizenledikleri kadin emeginin gecmisten ginimize gdrinir
kilinmasini amaglayan “Sandiktaki Hazine” isimli kadin el sanatlari sergisi
verilebilir (Bkz. Fot. 3).

> Kadina ydnelik siddet konusunda biling diizeyini yukseltici etkinlikler
dizenlemek. Buna drnek olarak kadina karsi siddetle micadele gininde
kadina ydnelik siddetle yasal ve &rgitli micadele yollarinin tarhsildigs
“Kadina Yénelik Siddete Karsi Hak Arama” semineri gésterilebilir.

/

% i.-g}
- f‘%

Fot. 2. Sandiktaki Hazine: Kadin El Sanatlar Fot. 3. Kadina Yonelik Siddete Karsi Hak Arama
Sergisi Semineri
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Kadinin, kéyin toplumsal yasamina katkisini gériniir kilmay:
amaclayan etkinlikler;

> Geleneksel hale dénisen ve bu yil ikincisini gerceklestirilen Mormenekse
Enginar Festivali’nin dizenlenmesinde etkin rol almak (Bkz. Fot.4 ve 5).

Fot. 4. Enginar Festivali Hazirliklar

Fot. 5. Enginar Festivali Kortej Yiriyust

Birligin ileriye dénitk amaglar arasinda ise Mormenekse’de ve cevre kdylerde
yasayan kadinlarin faydalanabilecegi bir spor salonu agmaktr.

iletisim bilgileri:
Yazisma Adresi :
Mormenekse Kadinlar Birligi- Mormenekse
Gazimagusa-Kuzey Kibris
Telefonlar: +90 533 8673936
+90 533 8684764
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MAGUSA

YENi BOGAZiCi KADINLAR DERNEGI
(2004)

Yenlbogozm Kadinlar Dernegi 19 Subat 2004 tarihinde Rahme Bozkurt Hidayet
Ozering, Ayse Nurtung, Sidika Gineylili, Ayse Keten, Ayten Ozkumru ve Fatma
Zigurt tarafindan kadinin kamusal ve ézel alandaki konumunu giiglendirmek ve
kirsal bolgedelerdeki kadinlarda toplumsal cinsiyet farkindaligini  artirmak
amaciyla  kurulmustur. Dernegin baskanligini 2004 yilindan beri Hidayet
Ozering yiritmektedir.

Dernek kuruldugu yildan beri kadinin kamusal ve &zel alanda kadinin
konumunu giglendirici calismalar gerceklestirmektedir. Bunlardan bazilari,

Kadin dayanismasimi artiricr etkinlikler

»8 Mart Uluslararasi Kadin Dayanisma Gini’de ve Anneler giininde kadin
sorunlarinin tarhsildigi toplantlar ve kadinlar arasi dayanismayr artiracak
eglenceler organize etmektek (Bkz. Fot. 1).

> Kadinlarin birlik ve dayanismasini artirmayr amaglayan geleneksellesmis cay
partileri, balo, yurt ici ve yurt disi kiltirel geziler dizenlemektedir (Bkz. Fot.

Fot.1. 8 Mart Kadinlar Ging Etkinligi Fot. 2 Yun‘ d|§| gezisi
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Egitim Calismalar

Dernek egitim amagh degisik konularda seminer, konferans, ve kampanyalar
diizenlemektedir. Bu ¢alismalardan bazilar asagida verilmektedir.

»Madde kullanimi (uyusturucu) farkindalik ve madde kullaniminin &nlenmesi
konferansi.

> Kanser hastaligi farkindalik semineri.

» Saglikli beslenme ve obezite semineri.

> Seker taramasi kampanyasi.

> Kadin hastaliklari ve &nleme yontemleri konusunda biling diizeyini artirmak
amaciyla her yil kemik yogunlugu, rahim agzi ve gégis kanseri taramas
diizenlenmek.

Diger Kadin Orgitleriyle Dayanisma

> Kibrnis Tirk Kadin Lobisi'nin toplumsal cinsiyet esitligi ve farkindalik
calismalarina katilmak (Bkz. Fot.3.).

Fot. 3. Kadin aycm|§mo Konseyi Top|cmhsn-

> Kadin Dayanisma Konseyi iyesi olarak ve Konsey’in ‘100 adimda
izalasyonlar kaldirlsin’ adli projesi cercevesinde Briksel'e toplantilara
kahlmak

> Kibrnis Tirk Kadin Dayanisma  Konseyi'nin  kadinin - kamusal ~ alandaki
konumunu yiikseltmeyi amaglayan istihdam proje grubu iyeligi.



96 | Yeni Bogazici Kadinlar Dernegi
C. Dernegin diger faaliyetleri:

Yeni Bogazigi Kadinlar Dernegi ayrica kadinin, kdyiin toplumsal
yasamina katkisini gériinir kilmak amaayla kdy futbol takimina
sponsorluk yapmakta ve kéyliler arasi dayanismayr artirmak amaciyla disik
gelirli kisi ve ailelere yardim kampanyalari dizenlemektedir (Bkz. Fot.4.).

Fot.4. Bogazicili kadinlar yardim (;a|.|§ma|ar| sirasinda

Bu siralar, alismalarini bir ¢at alinda daha etkin bir sekilde yiritebilmek icin,
hummal bir sekilde, dernek binalarinin yapimi icin calismaktadirlar.

iletisim bilgileri:

Yazisma adresi
Yenibogazici-Gazimagusa
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Kudm/Wo.man 2000
Yayin llkeleri

Genel ilkeler

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Yazarlar, Kadin/Woman 2000'de yayimlanmasini istedikleri bilimsel calismalarini asagidaki
e-posta adresine gondermelidirler:

jws.cws@emu.edu.tr

Kadin/Woman 2000, Tiirkce ve ingilizce olmak iizere iki dilde yaymlanir.

Kadin/Woman 2000e génderilen yazilar, baska bir yerde yayimlanmamis olmalidir.
Kadin/Woman 2000 Yayin Kurulu tarafindan yayimlanmak zere kabul edilen yazilarda,
DAU - Yayinevi biitin yayin haklarina sahiptir. Ancak yazarlar yaynlanan bilgileri kismen
Kadin/Woman 2000 ne atfta bulunmak iizere baska yayinlarinda kullanabilirler.

Yazilardaki disiince, géris, varsayim, tez ya da savlar yazarlarina aittir. Dogu Akdeniz
Universitesini veya Kadin Arastirmalar ve Egitimi Merkezini baglamaz.

Tom yazilar, yazar(lar)in kimligi sakh tutularak konu ile ilgili en az iki akademik danisman
tarafindan incelenir. Yapilan degerlendirme hakem isimleri gizli tutularak yayin kurulu baskan
tarafindan yazarlarin bilgisine sunulur.

Yayin Kurulu, yayima génderilen yazilarda diizeltme yapabilir. Bunlar yayimdan énce yazarin
bilgisine sunulur.

Yazim Kurallan

1)

2)

3)

4)

Yazilar yayina uygun olarck hazirlanmis figiir ve tablolar ile birlikte elektronik olarak
gonderilmelidir.

Kadin/Woman 2000'e génderilecek yazilar, tercihen Times New Roman fontu ile 12 punto
olarak yazilmalidir. Yazilarin uzunlugu makalelerde 25-30 sayfayr veya 9000 kelimeyi
asmamali, kitap taniimlarinda ise 1-7 sayfa veya 500-2500 kelime arasinda olmalidir.

Tirkce yazilarda Tirk Dil Kurumunun imla Kilavuzu esas alinmali, yabaner sézcikler yerine
o|o|oi|di§ince Tirkce sozcikler kullanilmalidir. Tirkcede pek alisilmamis  sézcikler ycmda
kullanilirken ilk getigi yerde yabanci dildeki karsiligi parantez iinde Tirkge ve ingilizce olarak
verilmelidir. ingilizce yazilarda ise Oxford English Dictionary veya ekleri érnek alinmalidir.
Yazilar bashk soyF05|, ana metin, koynoldar, ekler, tablolar, sekil basliklar, sekiller, yazar
notlar ve yazisma adresi ile yazi Tirkge yazilmis ise Ingilizce, Ingilizce yazilmis ise Turkge
olarak genisletilmis &zet (Abstract) bslimlerini icermelidir. Yazarin makalesini hem Tirkce hem
de ingilizce olarak géndermesi halinde yazisi iki dilde de yayimlanabilecektir.

a) Baslik suyfum en fazla 10-12 kelimeden olusan makale bashgini, (kelimeler arasindaki
bosluklar ile beraber en fazla 50 karakter), yazarlarin adi ve soyadi, iinvani ve calishg
kurumu icermelidir.

b) Tirkce ve ingi|izce olmak iizere ‘Ozet’ ve ‘Abstract’ basliklar altinda her iki dilde de 300
kelimeyi gegmeyecek sekilde hazirlanmalidir. Tirkse ve ingi|izce zetin her biri yeni bir
sayfadan baslamalidir. Bunlarin alinda ayrica ‘Anahtar Kelimeler’ ve ‘Key Words' basliklari
ile makale ile ilgili snemli anahatar kelimeler (en fazla 10 kelime) yazilmalidir.

c) Ana metin yeni bir sayfadan baslamalidir.

d) Metin icinde atifta bulunulan kaynak ve sahislar (Yazar soyadi, Yayin yili, ve ahfta bulunu-
lan sayfa numarasi, (Brown, 2003: 23) seklinde verilmelidir. Metinle ilgili ek bilgiler st
numaralarla verilmeli, metin sonundaki Notlar kisminda ayni numara ile eklenmelidir.
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e) Sekillere baslk ve numara verilmeli, basliklar tablo ve FigUr|erin izerinde yer almali, kay-
naklar ve figiirlerle ilgili notlar ise alta yazilmalidir.

f) Tablolar metin icine konmayip, her biri ayri bir sayfaya yazilmali, metin igindeki yeri marijin
icinde belirtilmelidir.

g) Makalede yer almasi istenen resimler veya cizimler yayima hazir sekilde génderilmelidir.
Resimler makalede yer alis siralarina gére numaralandirilmali, metin igindeki yerleri Resim
1, Resim 2 seklinde parantez iginde gésterilmeli, resimlerin arkalarina ise resim numaralari,
yazarin soyadi ve kisaca makale ismi yazilmalidir. Ayrica bunlara ait agiklamalar ayri bir
sayfada sira ile belirtilmelidir. Resimler disket veya CD izerinde TIFF formatinda
gonderilebilir.

h) Denklemlere sira numarasi verilmelidir. Sira numarasi parantez iginde ve sayfanin sag
tarafinda yer almalidir. Denklemlerin tiretilisi kisa olarak gésteriliyorsa, hakemlere verilmek
izere tiiretme islemi biitin basamaklariyla ayri bir sayfada gésterilmelidir.

i) Metinde yararlanilan tim kaynaklar ayri bir sayfadan baslayarak alfabetik sirada Kaynaklar
bashgr alhinda su siraya gére verilmelidir: Yazar Soyadi Adi (Yayin yili). Kitap ismi (italik
harflerle) veya makale ismi, Dergi adr (italik harflerle) Basim yeri: Basimevi, dergide yer
aldigi sayfa numaralari. Kitap isimleri Italik harflerle, makale isimleri normal harflerle, dergi
adi falik olarak yazimalidir. Ayrica yayimlanmamis kaynaklardan yapilan alintilar da tam
olarak anlasilacck sekilde kullanilmalidir.

Ornekler:

Foucault M. (1979). Discipline and Punishment: The Birth of the Prison . Harmondsworth: Penguin

Books.

Van Dijk T. A. (2006). Discourse and Manipulation, Discourse and Society, 17 (2):359-383.

5)

6)

Burada deginilmeyen konular icin APA yazim sartlarina basvurulabilir. Kaynak: Hacker, D.
(2004) "APA" A Pocket Style Manual. Boston, New York: Bedford/St. Martin's:155-182.

Bu duyuruda belirtilen kurallara uymayan yazilar, gerekli dizeltmelerin yapilmasi icin
yazarlarina geri génderilir. Yayin Kurulu tarafindan yayimi uygun bulunmayan yazilar bir
nisha olarak varsa orijinal tablo ve figiirleriyle birlikte yazara iade edilir.

iletisim Adresi

Kadin / Woman 2000

Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi

Dogu Akdeniz Universitesi

isletme ve Ekonomi Fakiltesi- Ek Binasi, BE280
Gazimagusa — KKTC

Tel: (392) 630 2269
Fax: (392) 392 365 1017

E-posta: jws.cws@emu.edu.tr

infernet adresi: http://kwj2000 journal.emu.edu.tr
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General Principles

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Essays should be sent to the following e-mail address. jws.cws@emu.edu.tr

Kadin / Woman 2000 publish in Turkish and English.

Manuscripts submitted to KADIN / WOMAN 2000 is expected to contain original work and
should not have been published in an abridged or other form elsewhere. Acceptance of a
paper will imply assignment of copyright by its author to KADIN / WOMAN 2000 and EMU
Press; but the author will be free to use the material in subsequent publications written or edited
by the author provided that acknowledgment is made of KADIN / WOMAN 2000 as the place
of the original publication.

All ideas, views, hypothesis or theories published in KADIN / WOMAN 2000 are the sole
responsibility of the authors and they do not reflect the ideas, views or policies of Eastern
Mediterranean University or Center for the Women's Studies.

All manuscripts are assessed by at least two academic referees without any sign of the
author(s)’ identity and the evaluation of referees without their names are sent to the author by
the chief editor.

The publisher and editors reserve the right to copyedit and proofread all the articles accepted
for the publication. Copy of edited manuscripts will be sent to authors prior to publication.

Instructions to Authors

1)
2)

3)

4)

Contributors must submit their manuscripts electronically including the original figures and
tables to the editor.

Manuscripts must be typed in double-spaced, with Times New Roman 12 font. The length of the
articles should not exceed 9000 words and the book reviews may be around 500-2500 words.
The spelling guidelines of The Foundation of Turkish Language for the Turkish manuscripts must
be taken as standard for the spelling of loan words in Turkish. Loanwords accepted in English
usage should be spelled in accordance with the Oxford English Dictionary and its supplements.
Other foreign words must be written in ltalics and explained in parenthesis or at deep notes if
necessary.

Manuscripts must consist of the title page, the abstract pages, both in Turkish and in English, the
main article, appendix, tables, figure captions, figures, end notes, the correspondence address
of the author. All these must be written on separate pages. Articles sent in both languages
Turkish and English will be published together.

a. A title page should be prepared carrying the article tifle consisting of not more than 10-12
words (maximum 50 characters including the spaces), author’s full name (in the form
preferred for publication), and author’s affiliation including mailing address.

b. Abstracts, not exceeding 300 words both in Turkish and English must begin from new pages.
Below these the ‘Key Words’ and ‘Anahtar Kelimeler’ (not more than 10 words) must be
added.

. The article must begin from a fresh page.

d. References should be given in the text in this format: (Surname of the Author, Year of

publication and page(s) quoted), (Brown, 2003: 23). Other additional information may be
numbered consecutively and appear as footnotes.

(e}
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. Quoted unpublished material should have full location reference.
. Tables and figures should have captions and numbers. The captions of the tables and figures

must be written on the top, and references and explanations related to the figures must be
written below the table.

. Original drawings or pictures must be submitted in a form ready for the printer. Each

illustration should bear a number. Captions should be presented separately on a sheet at the
end of the manuscript and should be identified by number.

. Equations should be numbered consequently. Equation numbers should appear in

parentheses at the right margin. In cases where the derivation of formulae has been
abbreviated, it is of great help to the referees if the full derivation can be presented on a
separate sheet (not to be published).

. The references quoted or referred in the text must be listed alphabetically in the ‘References’

in this format: Surname initial of the name of the author (date of publication). Full title of the
book (in italic) or full title of the article/chapter (in regular font) and The name of the
journal/book (in italic), the place of publication: publisher, pages of the article published in
the journal. Quoted unpublished material should have full location reference.

Foucault M. (1979). Discipline and Punishment: The Birth of the Prison . Harmondsworth: Penguin
Books.

Van Dijk T. A. (2006). Discourse and Manipulation, Discourse and Society, 17 (2):359-383.

5)  The points not mentioned here please consult APA style or Hacker, D. (2004) "APA" A Pocket
Style Manual. Boston, New York: Bedford/St. Martin's:155-182.

6)  Articles that do not obey these rules will be returned to the author for the necessary changes.
Papers not accepted by the editorial board will be sent back to the author together with the
original figures and tables.

Correspondence Address

Kadin / Woman 2000

Center for Women's Studies

Eastern Mediterranean University

Faculty of Business and Economics- Annex Building BE280

Gazimagusa - North Cyprus
(Via Mersin 10 - Turkey)

Tel: (+90 392) 630 2269
Fax: (+90 392) 392 3651017

E-mail: jws.cws@emu.edu.tr

Web adress: http://kwj2000journal.emu.edu.tr





