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From the Editors!

Dear Readers,

We are pleased to meet you in the second issue of our journal’s eleventh volume.
As we mentioned in our first issue of ‘Special Issue: Gender Studies in North
Cyprus’, North Cyprus has made progress in women and gender studies both in
terms of activism, research, and publications. With this issue we intend to
contribute to this accumulation of information by introducing you three
interesting and valuable research articles, two book reviews and two notes on
women'’s studies.

The original work of Gézde Inal and Naveed Yasin not only sheds light on
the relationship between entrepreneurial motives with gender and ethnicity
through a case study approach but it also provides valuable information about
the Turkish Cypriot community with respect to female entrepreneurs who are
currently under-represented and little is known about their start-up motives and
the types of businesses they establish.

The second contribution by Dogus Derya has shed light on the short history of
the Feminist Atelier, a feminist activist group in North Cyprus; and provides
valuable insights to the historical, social and cultural conditions of Cyprus
through the women’s movement.

Last but not least, a contribution by Fehiman Eminer in her timely research
investigates the possible effect of the recent structural adjustment program in
North Cyprus on women’s employment and position in the labour market. Since
the implementation of the program is not yet completed, the findings of the
research provide valuable input for possible policy amendments.

The book reviews by irem Bailie, and Thekla Kyritsi infroduce the books
Araplara Satlan Kizlarimiz (Our Daughters Who Were Sold to the Arabs)
(2011), and Women and Change in Cyprus: Feminisms and Gender in Conflict
(2010).

The book reviews followed by a critical assessment of the project “Woman,
Environment and Developoment” by Umut Ozkaleli, and the peace march of
women in Cyprus through the establishment story of a bicommunal women’s
organization; Hands Across The Divide (HAD) by Selma Bolayir.

Before finishing From the Editors we would like to express our
acknow|edgement to all those who have done serious work for the reviewing and
editing of the papers and publicity of the journal. We are indebted to Prof.Dr.
Necdet Osam the Chair of the Executive Board of Emupress, our colleagues
Zehra Nalbantoglu, James Edwards, and Mine Celiker for all their editorial
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work, and fo Roya Alagheband for her cover design, to Serife Ozbiler for
secretarial work and to Selda Adadz, Ersev Sarper, and their team in the EMU
printing office without whose generous contributions this work would have never
been completed.

Editors

Fatma Given Lisaniler Hanife Aliefendioglu
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Editorden
Sevgili Kadin/Woman 2000 okurlari,

Dergimizin onbirinci Cildi; Kuzey Kibris'ta Toplumsal Cinsiyet Calismalar Ozel
sayilarinin ikincisini sizinle paylasmaktan mutluyuz. Bu &zel cildin birinci sayisinda
Kuzey Kibris kadin ve toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda eylem, yazin ve arastrma
anlominda ¢ok yol katedildiginden bahsetmistik. Dergimizin bu sayisinda bu
birikime U¢ degerli arastrma, iki kitap tanitimi, bir proje degerlendirmesi ve bir
kadin &rgiti tarihgesiyle katki koymayr amagladik. Bu saylarin  yarathg
dinamizmin aktivist, arashrmaci ve akademisyenlerin katkilariyla artarak devam
etmesini diliyor ve bekliyoruz.

Gézde inal ve Naveed Yasin’in 6zgiin calismasinda Londra’da yasayan Kibrisls
Tirk kadinin, cinsiyet ve emik kokene dayali olarak ek olay incelemesi metodu
ile, is kurma motivasyanlari incelemektedir. Calisma sadece is kurma
motivasyonlari ve bunlarin cinsiyet ve emik kskenle iliskisine 151k tutmakla
kalmamakta ayni zamanda ok sinirli sayida arastirmanin oldugu bir alana katki
koyarak Kibrish Tirk girisimcilerin, zellikle kadin girisimcilerin is motivasyonlari ve
kurduklari isletmeler hakkinda bu alanda ¢alisan arastrmacilara degerli bilgiler
sunmaktadir.

Dogus Derya Kuzey Kibris'taki bir feminist aktivist grubun Feminist Atslye’nin
kurulus 8ykisi Gzerinden Kibrish Tirk kadininin érgiitlenme ve esitlik miicadelesinin
gelisim ve doniistim &ykistni anlatyor.

Son calismada Fehiman Eminer’in uygulama asamasindaki KKTC-TC ekonomik
protokolinin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdami Gzerindeki olasi etkilerini
inceledigi calismasi zamanlama bakimindan Kuzey Kibris sicak giindemine 1sik
tutacak nitelikte bir calisma olarak éne gikmaktadir. Eminer calismasinda yapisal
uyum programi olarak adlandirilabilecek ekonomik programin kadin istihdami ve
kadinin isgiici piyasasindaki konumu izerindeki olasi olumsuz etkileri ortaya
cikararak politika yapicilarina degisiklik yapma sansi sunmaktadir.

irem Bailie ve Thekla Kyritsi Kibris kadininin gecmisine ve bugiiniine 1sik tutan
iki kitabi, Araplara Satilan Kizlarimiz (2011) ve Kibris'ta Kadinlar ve Degisim:
Feminizm ve Toplumsal Cinsiyet Catismasi’ni (2010) tanitiyor.

Kitap tanitimlarini Umut Ozkaleli'nin kaleme aldigi Dogu Akdeniz Universitesi
Kadin Arashrmalar ve Egitimi Merkezi'nin 2009 yilinda gerceklestirdigi “Kadin,
Cevre ve Kalkinma” isimli projenin kritik bir degerlendirilmesi takip ediyor. Selma
Bolayir'in iki toplumlu kadin &rgiti Simin Asan Eller Orgiti’nin kurulus ykisi
izerinden Kibris'ta Kadinlarin Baris yolculugunu anlatiyor.
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Editsrden yazimizi bitirmeden &nce Dergimizin daha genis okuyucu kitlesine
ulasmasina ve 12 yildir yayin hayatna devam etmesine, hig bir karsilik
beklemeden degerlendirme ve danismanlik yaparak katkida bulunan herkese
tesekkirlerimizi sunuyoruz. Ayrica, her zaman yanimizda olan Dogu Akdeniz
Universitesi Yayinevi yénetim kuruluna, yénetim kurulu baskani Prof.Dr. Necdet
Osam’in  schsinda, ingilizce metinlerin  tashihi  konusundaki  katkilari icin
meslektaslarimiz Zehra Nalbantoglu, James Edwards ve Mine Celiker’e, kapak
tasarimi igin Roya Alagheband’e, ofis islerindeki katkilarindan dolayr  Serife
Ozbiler’e, derginin basimi konusunda gésterdikleri cémert ve titiz calismalarindan
dolay Selda Adaéz, Ersev Sarper ve DAU Basimevi ekibine tesekkiiri borg biliriz.
Onlarin degerli katkilari olmadan bu sayr tamamlanamazdi.

Editorler

Fatma Giiven Lisaniler Hanife Aliefendioglu
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} Kadin/Woman 2000 17 (2) 1-27
Ozel Sayi:Kuzey Kibris'ta Toplumsal Cinsiyet Calismalar
Special Issue: Gender Studies in North Cyprus

Minority in a Minority: A Case Study of a Female
Turkish Cypriot Entrepreneur in Britain

Azinlik icinde Bir Azinhk: ingiltere’deki bir Kibrish Tirk
Kadin Girisimcinin Ornek Olay incelemesi

Gézde inal’

Cyprus International University
Naveed Yasin™~

University of Huddersfield

Abstract

This paper examines the impact of business start-up experiences in relation
to gender and ethnicity through a case study approach of a female Turkish
Cypriot entrepreneur in the beauty sector in London, Britain. Throughout
the study of ethnic entrepreneurship in Britain, the Turkish Cypriot
community with respect to female entrepreneurs are currently
underrepresented and little is known in their start-up motives and the types
of businesses they establish. The ethnic minority population of first and
second generation is rapidly growing in Britain and various minority
ethnic groups are becoming largely represented in small business
ownership. The business start-up motivations of this women business-owner
highlights similarities to that of the mainstream population whilst, gender
issues such as work life balance have also emerged as salient factors
towards business ownership. The analysis also indicates that although the
second generation of the Turkish Cypriot community are developing
mainstream businesses, they are still using to a certain extent their cultural
attributes such as knowledge of languages and culture towards their
businesses.

Keywords: Turkish Cypriot woman, female entrepreneurship, ethnic
minority, second generation, London

" Assist. Prof.Dr. Gézde inal, Department of Business, Faculty of Economics and Administrative
Sciences, Cyprus International University, Nicosia, Northern Cyprus. E-mail: ginal@ciu.edu.tr.
“Naveed Yasin, University of Huddersfield, Department of Strategy & Marketing, Business School
England, United Kingdom. E-maiil: n.yasin@hud.ac.uk.
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2 inal & Yasin
Introduction

Entrepreneurship has long been hailed as a significant means to fuel economic
development in both developed and developing countries (Karatas-Ozkan et al.,
2010, p. 175). However, it has remained a largely male dominated field of
economic activity, although women can play an integral role as entrepreneurs in
contributing towards economic prosperity (OECD, 2001). Governments have
also realised the importance of supporting Small and Medium-sized Enterprises
(SMEs) as it symbolises innovation and creates employment leading to a more
dynamic economy (Orhan and Scott, 2001; Storey, 1994). As minority ethnic
females in the UK are on the one hand more largely represented than the female
native population in entrepreneurship, they are also underrepresented when
compared to their ethnic male counterparts (Davidson and Fielden, 2010). We
recognise the need for further empirical research specifically on Turkish Cypriot
female entrepreneurs as they significantly underrepresented in entrepreneurship
literature (Struder, 2003).

This study examines the business start-up experiences of a second generation
female Turkish Cypriot entrepreneur in London through the use of a case study
highlighting the multiple impacts on her reasons to start a business in the beauty
sector, and the value of social relationships which facilitated her decision
towards small business ownership. We examine a range of influential factors at
the micro level by drawing attention to existing literature on gender, ethnicity
and entrepreneurship which has been used to understand the participant's
reasons for becoming an entrepreneur. The impact of migration on business
formation and the labour market experiences of Turkish Cypriots in Britain are
also discussed with respect to the first, second and third generation. This has
been examined in this article by drawing attention to the disparity in this
participants experience which have become apparent through intergenerational
changes and shift in small business ownership. The methodology of the study is
discussed prior to examining the participant’s lived experience in the business
start-up process through a case approach. The last section of this paper
concludes that although the participant is motivated by factors which may
resemble the native experience, the use of cultural and ethnic resources are
employed strategically in her business practices. We also recognise the need for
further development and empirical research in this specific area.
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Literature Review

Entrepreneurs are not a homogenous group as there is a substantial diversity
among them. They can be from different ethnic backgrounds, genders, social
groups and geographical locations. There is also a substantial diversity in their
individual reasons and perspectives to start a business. Furthermore, their
experiences may also differ in the business start-up process as they are inclined
and motivated by different factors. An entrepreneur may recognise adn
opportunity which he or she may want to exploit, or motivated by the desire to
make more money or to work flexible hours, and some may do so as they have
no other option (Fuller-Love, Lim and Akehurst, 2006). Female ethnic minority
entrepreneurship is becoming increasingly interesting in various research
disciplines due fo the current underdevelopment of existing theory on the subject.
Ethnic minority females provide a range of benefits to the society; however, their
contributions and experiences are offen neglected in academic research. One of
the fundamental criticisms of both the general theory of entrepreneurship and
ethnic minority entrepreneurship is that it is predominantly “created by men, for
men and applied to men” (Holmquist and Sundin, 1989:1). These two bodies of
literature have also been unable to recognise and explain the experiences of
female ethnic minorities in small business ownership (Forson, 2007).

Women entrepreneurs differ in their motives for starting a business which has
a significant impact on the type of businesses they establish, and their
management style (Sarri and Trihopoulou, 2005). Women cannot be treated as
a homogenous group as ethnic minority females are also found to possess
different characteristics in comparison to the native female population.
Researchers have argued that studies on female entrepreneurs are largely
represented by the middleclass native female population which has often
excluded the ethnic female perspective and their business experiences (Dalalfar,
1994; Dhaliwal, 1998, 2002; Godwyn and Stoddard, 2011; Inman, 2000;
Raghuram and Hardill, 1998). As there is a lack of sufficient studies on ethnic
minority female entrepreneurship, there is a need to examine the literature on
entrepreneurship, female entrepreneurship and the ethnic  minority
entrepreneurship. This would allow us to gain a deeper insight to develop an
understanding of their business start-up experiences.

Female entrepreneurs are often associated with establishing hobby-type
businesses along with traditional lines (Brotherton, 1999; Devine, 1994; Nelton,
1999; Oliver, 1996; Smith-Hunter and Boyd, 2004). In a similar way, ethnic
enterprises are also been perceived as being low growth, low value added
activities with modest prospects for social mobility (McEvoy et al., 1982). Despite
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such negative classifications, the area of female ethnic minority entrepreneurship
has become of interest as they are found to be more entrepreneuriq"y active
compared to the indigenous female population (Davidson and Fielden, 2010;
Hisrich et al, 2005; Orhan and Scott, 2001). Female ethnic minorities have
traditionally played a significant role in developing the ethnic enterprises as their
contributions have often been silent and hidden in male headed businesses
being that from home or at commercial premises (Barrett et al., 1996; Dhaliwal,
1998; Phizacklea, 1988; Ram, 1994; Struder, 2003).  Furthermore, ethnic
minority entrepreneurship literature has focussed largely on understanding first
generation male immigrants due fo their larger representation in small business
ownership (Basu, 1998; Basu and Altinay, 2002; Ram and Carter, 2003).

Both men and women decide to start-up a small business due to various
reasons including the monetary incentive (ltani et. al., 2011). The rational
choice theory argues that entrepreneurs take rational decisions, are driven by
materialistic gains and economic prosperity to achieve their goals whereby, their
social behaviour is determined towards maximising profits (Becker, 1971;
Carling, 1992; Coleman, 1994; Heath, 1976). Despite its importance, the
monetary incentive emphasised by the rational choice theory is not always the
primary motivator for entrepreneurs and there are other important
considerations in shaping entrepreneurial decisions (ltani et al., 2011).
Furthermore, this theory has been criticised for being gender blind and its failure
to integrate the ethnic perspective (Inman, 2000).

The Push and Pull theory is a commonly used model of analysis which has
been used extensively fo explain the motivational aspects of new venture creation
in  entrepreneurship, female entrepreneurship and  ethnic  minority
entrepreneurship (Brush, 1999; ltani et al., 2011, Orhan, 2005). Pull factors
are related with choices which are associated with a need for accomplishment
and independence, self-fulfilment, desire to utilise skills, expertise, talent and
abilities and to increase one’s social status (ltani et al., 2011; Mc Clelland,
1987; Orhan, 2005; Sarri and Trihopoulou, 2005; Solymossy; 1997). The listed
factors are also closely linked to psychological and/or persondlity traits of
business owners motivational aspects for business start-up (Chell 2000, 2001).
Economic independence from men, independence from traditional authority
figures and freedom to adopt their own approach to work are also considered
as factors of importance which also need to be considered (Alvarez and Meyer,
1998; Small Business Service, 2003).

Second and third generation ethnic minorities are believed to be pulled
rather than pushed into entrepreneurship as they are expected to be less likely
to pursue entrepreneurship as they possess skills such as language fluency, host-
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nation education, which leads to greater acceptance from the society leading
them into paid employment (Dhaliwal and Kangis, 2006; Harding, 2004).
However, this generation are also believed to be inclined towards starting
businesses as they can exploit opportunities in the marketplace unlike first
generation immigrants that became entrepreneurs due to sheer necessity
(Dhaliwal and Kangis, 2006; Harding, 2004). Such differences may emerge
from being less discriminated in the labour market and society which can arise
through greater assimilation and integration with society. Furthermore, they
possess and utilise their ethnic resources such as being at the inferface of two
cultures, using beneficial cultural characteristics, exploiting ethnic business
contacts and the co-ethnic community which leads to a greater competitive
advantage (Masurel et al., 2002). Despite such positive inclinations of the future,
second generation ethnic minorities are found to be pursuing long working
hours, entering low value added activities, establishing low growth businesses
and are still largely dependent on their family networks which resembles the
experiences of first generation immigrants (Dhaliwal, 2000; Dhaliwal and
Kangis, 2006; Ishaq et al., 2010; Hussain and Miller, 2006).

Push factors constitute of rigid hierarchical structures in the corporate world,
frustrations experienced by women in the workplace (Hisrich and Brush, 1987;
Forson, 2007). The impacts of the glass ceiling, inequadlities in salary (Goffee
and Scase, 1985; Orhan and Scott, 2001), dissatisfaction with previous
job/employment are also commonly cited reasons for women starting a
business. The desire to have a flexible schedule and manage dual responsibilities
of work and family (Ducheneaut and Orhan, 2000; Goffee and Scase, 1985;
Orhan, 2005; Orhan and Scott, 2001) are also important to consider as they
may not be a specifically women’s motivation, or a ‘push’ factor. The desire to
have a flexible schedule has been cited as a pull factor by some researchers
(Forson, 2007; Hakim, 1989). However, although men are increasingly sharing
family responsibilities, but this is not yet the norm and establishing a business
may be the only way for women to accommodate work and child rearing
commitments (Cromie, 1987) In such cases these factors cannot be considered as
a choice (i.e. pull factor) but rather as a necessity (i.e. push factor) (Orhan,
2005, p.5). The impact of balancing work and family life on small business
ownership decisions will further be examined in the following paragraphs.

Research has found that ‘push’ and ‘pull’ factors work together. For example,
a woman may establish a business as a result of a combination of job frustration
and market opportunity (Hisrich and Brush, 1987; Scott, 1986). The limitation of
the push and pull theory is explained by Ozbilgin et al. (2005, p. 5), drawing
on the work of Bourdieu and Wacquant (1992), who argued that individual
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agents are not ‘particles’ in society that can be ‘pulled’” and ‘pushed’. Moreover,
the theory does not analyse the complexities and relationships between the two
types of factors and neither does it consider the availability and accessibility of
capital to start a business (inal, 2008). The Push and Pull model has been
criticised for being one dimensional as it does not include the multiple factors
which may motivate an individual to start a business (Kirkwood, 2009). The
model should also recognise the importance of motherhood aspects such as the
importance of the role of children as a motivational force (De Bruin et al., 2007).

The importance of role models has been considered as an important factor in
the research of entrepreneurship (Delmar and Davidson, 2000; Dyer and
Handler, 1994; Kolvereid, 1996). Self-employed parents and members of the
local community can influence an individual's decisions to become self-employed
(Davidsson, 1995; inal and Karatas-Ozkan, 2007; Mathews and Moster, 1996;
Orhan, 2005; Scherer et al., 1991). It is important to consider if the parent has
been successful in entrepreneurship and how this may affect the child’s
perception. Butler and Herring (1991) furthered this by arguing that the effect of
a role model is stronger when combined with the anticipation of higher rewards
than those available in employment. Consequently, entrepreneurs acquire skills
and knowledge of operating a business from process of substantial learning and
by imitating their role models. In the western context, Kirby (2003, p.58)
argued “role models should not all be male, middle-aged and white”.

Women are often associated with traditional gender roles which include the
responsibility of raising their children. This could potentially motivate women to
choose self-employment as means to accommodate domestic responsibilities. In
such circumstances, some women may overcome the childcare duties by sharing
such responsibility with their spouse, parents, family members, friends,
neighbours and professional household helpers (Inman, 2000). The support from
the spouse is fundamentally important in determining a women’s route towards
entrepreneurship. For example, if the spouse has a positive attitude towards
empowering his counterpart this may be of significant importance for those
women that are required to balance their self-employed career with marriage
and family responsibilities. Factors such as spousal support, financial, emotional
and practical (help around the house) from the counterpart can determine
whether or not a women can perceive self employment as a viable career choice
(Inman, 2000, p.63). The reliance on social networks such as family members’,
financial capital and labour support during the start-up process can be critical
(inal and Karatas-Ozkan, 2007). Jack and Anderson (2002) argued that
entrepreneurial actions do not occur in a vacuum but rather they are conditioned
by ongoing structures of social relations (Johannisson, 1990; Johannisson and
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Monsted, 1997; Bygrave and Minniti, 2000). Aldrich and Zimmer (1986)
furthered this by suggesting that entrepreneurship is embedded in a social
context, channelled and facilitated; or constrained and inhibited by people’s
position in a social network (Jack and Anderson, 2002, p. 469).

Individuals are more likely to start-up businesses in the sector in which they
have been previously employed (Segal et al, 2005; Storey et al., 1989;
Wynarczyk et al., 1993). Storey et al. (1989) argued that the employment
history of a budding business owner is very important in determining the industry
in which they will establish the business. Extant evidence suggests an individual
is most likely to start a business in the industry in which they have worked and
this is more likely if they have worked in a small firm than in a large firm (Storey
et al., 1989). In a study of Australian small business founders, Blanchflower and
Meyer (1991) found that previous small business experience had a significant
influence on the establishment of the small business. The study also found that
women were less likely to start businesses in sectors in which they had no
previous experience.

The ethnicity of the immigrant may present opportunities for business start-up
as the size of the co-ethnic community may determine opportunities to establish
in an ethnic niche (Ram and Jones, 1998; Sarason and Morrison, 2005). The
consumption patterns and needs of ethnic minority communities are more
appropriately recognised and exploited by people from the same community. An
ethnic niche is defined as ‘specialised fields of demand ideally adapted to the
cultural and business practices of ethnic firms; and in which they enjoy a
competitive edge, even occasionally a monopoly advantages over non-minority
firms’ (Ram and Jones, 1998, p.35). Ethnic niches are characterised by ethnic
minority entrepreneurs in which they can provide products and services which
are in demand in the co-ethnic market and establish a loyal co-ethnic clientele
whilst also employing co-ethnic labour (Aldrich and Waldinger, 1990;
Waldinger et al., 1990). For example, ethnic niche market is created through
food offered in cafes, restaurants and shops selling food, clothing, furniture,
household products, and also literature, and leisure that are culturally,
linguistically or nationally specific (Jones et al., 2000; Kesteloot and Misticen,
1997; Ward, 1987).

Taking migration as part of the structural explanations as influencing business
start-up — in the following section we examine the migration and labour market
participation of Turkish Cypriots in Britain.
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Turkish Cypriot Migration and Labour Market Participation in
Britain

Many Turkish Cypriots migrated mainly to Britain in the 1950s and 1960s with
an active recruitment by the British government due to the Cyprus conflict
(Greater London Authority (GLA), 2009) as well as Australia, Canada and
Turkey in pursuit of better economic and social conditions (Alicik, 1997; Issa,
2005; Manisali, 2000). Further migration took place in the 1970s following the
1974 partition of Cyprus and many favourably chose Britain due to the colonial
relationship (GLA, 2009).

In Britain, the Turkish Cypriot community is commonly found to be grouped
as Turkish Speaking which includes Kurdish and Turkish people despite the
differences that have emerged in previous studies (King et al., 2008; Struder,
2003). According to the 2001 UK census, ethnic minorities in Britain make up
7.9% (6.6 million) of the total population in Britain with Cypriots being the 10"
largest ethic minority group. Furthermore, in 2001, there were approximately
14,074 Turkish Cypriots residing in London representing 0.2% of the total
population of London. Within this ethnic group, 58% were born in Cyprus.

In the 1950s, a large number of unskilled first generation migrants
emigrating from rural areas and villages of Cyprus for economic reasons and
were recruited in mainly catering and textile industries in Britain. There were also
a larger number of males (50.2%) compared to females (49.8%) (GLA, 2009).
The 2001 UK National census reported that Turkish Cypriots are largely
concentrated in Greater London in the areas of Islington, Newington Green,
New Cross, Peckham, Hackney, Haringey, Newington Green and Waltham
Frost in which they are commonly associated in undertaking self employment in
a large range of sectors such as cafes, minicabs, off-licenses, dress making,
jewellery, fashion, kebab takeaways, wholesale, restaurants, shoemaking,
services, laundrettes, hairdressing and import/exports. There are many Turkish
Cypriot cultural and entertainment centres across London however, the Turkish
Cypriot community are not residentially concentrated in specific geographical
locations unlike other ethnic minority groups (King and Bridal, 1982; Canefe,
2002; Osman, 1999; Ozaktanlar, 2003, Thomson, 2006).

Female Turkish Cypriots from the first cohort of immigrants used traditional
female skills such as tailoring and dress making from home to remain
undeclared from authorities due to the cultural segregation of males of their
community. Husbands allow them to work with outsiders and in exceptional
circumstances only allow them to work in public with their husbands or close
relatives (Berk, 1972; King and Bridal, 1982). Presently, the Turkish Cypriot
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community has grown to second and third generations in Britain with many of
them entering professioncﬂ occupations such as doctors, |c1wyers, accountants,
bankers, teachers, accountancy, soliciting and many other service orientated
professions (Institute of Education, 1999; Issa, 2004, 2005; Osman 1999;
Struder 2003; Thomson 2006). As this trend is emerging, some women from this
community, through setting up their businesses the legal sector, are now working
in highly visible and open public environments (inal, 2008). Studies particularly
conducted on second generation Turkish Cypriots are lacking. In the current
study we aim fo contribute to the literature by examining the entrepreneurial
activities of a second generation minority1 in a service oriented profession in the
beauty sector.

Methodology

Case study research design has gained increasingly acknowledgement in the
domains of organisational theory and management including the increasing
integration into research methods literature (Flyvbjerg, 2006; Stake, 1998,
2000; Yin, 1994). A case study approach aims to use one or a limited number
of cases with appropriate methods to gain an in-depth understanding of a
process, phenomenon or a single entity (Easterby-Smith et al., 2002; Raghuram
and Hardill, 1998). Stake (2000, p. 436) suggests that a case is a “specific,
unique, bounded system” and the idea is to develop a full understanding of that
case as possible. We have used a case study approach to explore the
experiences of one Turkish Cypriot woman in the beauty sector that opted for
self-employment. In addition, applying a single case study approach can more
fully explore and capture detailed aspects of a single entity, process, and
phenomenon (Raghuram and Hardill, 1998) which can later be used to compare
and analyse with other ethnic groups.

Using a single case has allowed us to highlight and relate the general theory
to the case employed. Although, this case is not a representative for all female
ethnic small business owners or even female Turkish Cypriot business owners, we
can still use this case to analyse the theoretical framework in the area of ethnic
minority and female entrepreneurship to understand the controversies associated
with existing literature. This allows us to establish emerging themes which can
help contribute to our understanding of ethnic female entrepreneurship, and
more specifically, Turkish Cypriot female entrepreneurship to an extent. We also
recognise that some issues which may emerge are not exclusively confined to
ethnic minority female entrepreneurs and can be experienced by mainstream
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females and male entrepreneurs. We therefore, have brieﬂy exp|ored the three
broad areas of entrepreneurship, female entrepreneurship and ethnic minority
entrepreneurship to draw themes to enhance our understanding of the Turkish
Female entrepreneurship in Britain.

The interview questions derived from a thematic review of the literature (i.e.
theories related to mainstream, female small business ownership and the extant
literature from the ethnic minority entrepreneurship). We discussed various
questions such as background of the participants in terms of their education,
work experience, start-up finance, start-up business support, business start up
reasons, gender related influences, family background and supporting
influences. By addressing these questions in a semi-structured interview enabled
us to develop an in-depth understanding of the participant's journey towards
establishing a business.

The case study material was collected through an in-depth-interview in June,
2011 by one of the co-authors in English at the commercial premise of the
participant in South Woodford, London. Collecting data from the Turkish Cypriot
community and more specifically females is a complex process as business
matters are deemed to be rather culturally sensitive and owners may not be
willing to discuss such matters outside of their family networks (Altinay and
Wong, 2009). To overcome this issue, we used personal networks such as co-
ethnic friends to identify a female entrepreneur from the Turkish Cypriot
community which also enabled us to develop reliability and trust with the
participant. In addition, gaining access to female entrepreneurs and more
specifically from the Turkish Cypriot community can become a complex process
as they may become difficult to access due to cultural sensitivities

The interview lasted two hours and was audio recorded with the consent of
the participant for playback, transcribing and further analysis. For assuring the
confidentiality of the participant included in this case, her real name has been
changed and her business name has not been disclosed. Adopting a qualitative
methodology, the interview material was analysed according to recurring
emergent themes, underpinned by broader analytical frameworks of theories
related to mainstream, female small business ownership and the extant literature
from the ethnic minority entrepreneurship. Therefore, a largely inductive
analytical strategy was employed in this study to explore the data to determine
which issues emerged under the themes of the interview schedule.
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Case Study of Aysel and Discussion of the Research Findings

In pursuit to improve their social and economic conditions many Turkish Cypriots
migrated to Britain due to the turbulent environment in Cyprus (Alick, 1997,
GLA, 2009, Issa, 2005; Manisali, 2000) Aysel’s parents were among this cohort
of migrants in the 1970s. They migrated from Beyarmudu, a small village
situated in Cyprus. Their reason for migrating was not only to seek better social
and economic conditions but also medical help for her mother’s health due to the
lack of availability of medication in Cyprus. Aysel's father, Mustafa, was a
British national as he worked for the British government earlier in Cyprus. Due to
the continuous dispute in Cyprus and the on-going medical treatments, he
decided to settle in London with his family.

Being a child of an entrepreneur may create a sufficient environment in which
a child perceives self-employment as a positive career choice (Matthews and
Moster, 1996, Butler and Herring, 1991; Davidsson, 1995; Scherer et al.,
1991; Orhan, 2005; Kolvereid, 1996; Delmar and Davidson, 2000). This was
evident in Aysel's case as her father; Mustafa started a Kebab shop in
partnership with his brother in law. Due to domestic conflicts between the two
partners, the business was shut down and Mustafa decided to return to Cyprus
for an early retirement and allowed his family to remain in Britain. Aysel stated
“Although there was a conflict about money in between my father and uncle, but
what a shame that it had to close down, | really liked seeing my father as a
businessman”.

Not only did the inspiration of starting her own business derive her father’s
self-employment experience but also by role models beyond her local ethnic
community (as discussed by Orhan, 2005; Shapero, 1975; Scherer et al., 1989;
inal and Karatas-Ozkan, 2007). Aysel stated;

| was also inspired by successful and famous make-up artists and female
role models. This encouraged me to pursue my passion of beauty and
hairdressing by taking formal training at the local college which enabled
me to develop my skills.

As discussed earlier in the literature review section people are more likely to set-
up businesses in the sectors in which they were in previous employment (Segal et
al., 2005; Storey et al., 1989; Wynarczyk et al., 1993). Aysel started her first
job at a general goods store but as she felt that she was dissatisfied and
underpaid in her job, she decided to pursue her passion by gaining employment
at a beauty salon to gain the necessary experience and to also earn enough
money fo save for her own business venture. After gaining a few years of
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experience of working at a beauty salon, she decided to work at a five star hotel
whilst continuing her beauty profession part-time. Whilst managing two jobs, in
her spare time she also took the opportunity to work at an up market
hairdressing salon. Aysel stated;

It was interesting but | didn’t want to lose my beauty and hairdressing

skills.

Throughout her various employment experiences, Aysel decided to start her first
business venture in partnership with “an English women”. In this new
partnership, Aysel provided the labour and management and in return her
partner provided the financial investment to start the business venture. However,
after two years Aysel left the business due to disputes with her business partner
and decided to become a freelance beautician which required visiting her
clients’ premises to offer her services. It was when Aysel became pregnant she
realised that she “needed a base” to have a flexible schedule to manage dual
responsibilities of work and family. This led her to establishing her new business
venture in South Woodford, North London with £40,000 of her personal
savings. As Aysel did not have much experience in establishing a business, she
consulted a co-ethnic accountant to provide all the professional, legal and
business advices.

Aysel used her ethnicity as a competitive advantage such as her knowledge
of languages, ethnic business contacts and the co-ethnic community to establish
the business (Masurel et al., 2002). Not only did she target customers from the
majority community but also other ethnic groups such as Greek Cypriots, Jewish,
Kurdish, and Turkish and Turkish Cypriot customers which enabled her to gain a
competitive advantage in the marketplace. Aysel stated;

For the Turkish, Kurdish and Turkish Cypriot clients, my ethnic background
is very important fo them as they require assurance that they can trust me
when discussing their personal affairs. Also, they feel it is important that |
can speak Turkish and also understand the fashion trends in their country
as well as in the UK. For other ethnic groups, they are more concerned
about my professionalism, skill set, and ability.

As Masurel et al. (2002) found that second generation ethnic minority
entrepreneurs use their co-ethnic contacts in their business practices this was
evident with Aysel as she used her co-ethnic contacts to agree with a supplier
which helps her gain more efficiency. Aysel stated;
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| don’t have to go through dll the formal procedures of having to make a
payment before collecting the products from my suppliers. They call me
every few weeks to ask if | need more products. They are readily available
to deliver for free which was one thing that my old supplier was unable to
do. I believe that as | am working with my own community, it helps speed
things up and dllows me to purchase the products at a cheaper price
compared to the British wholesalers.

The work life balance and the issue of gender emerged as a significant reason in
shaping the business start up decision for Aysel. The desire to manage her work,
family life and the desire for a flexible schedule is a critical factor that leads
women into small business ownership (i.e. Inman, 2000; ltani et al., 2011;
Orhan, 2005, Cromie, 1987). The issue of flexibility of being able to work from
home and choosing work hours as the business grew (with the recruitment of
employees) is also often discussed in the literature (Inman, 2000). Aysel
exemplified this situation as;

Now...I can pick my own hours, more sociable hours, and it is convenient.
| am able to work from home as well as in the office which has allowed me
to manage my responsibilities to my children. By being self employed
woman has provided me with the convenience of managing my married
life.

The reliance on social networks such as family members’ labour support during
start-up and early start-up years of the business is crucial (inal and Karatas-
Ozkan, 2007) as entrepreneurial actions do not occur in vacuum. Social
relations have an impact on the business start-up experiences (Jack and
Anderson, 2002). In balancing her domestic responsibilities, such as child care
and cooking, Aysel receives support from her husband and mother in law. Her
husband’s flexible job as a freelance driving instructor has enabled the couple to
negotiate their working hours. Her husband has also been supportive in her
establishing the business he provided assistance in decorating the business
premise and helping her to manage some administrative duties which has
allowed her to manage the domestic and business issues. Her mother in law also
takes care of her children when both parents are busy at work which also helps
her to manage her family and working life. Aysel has been managing her
business for 12 years. Her entrepreneurial passion and propensity to take risk’s
has increased with her experience as an entrepreneur which has enabled her to
recognise new opportunities in the marketplace and is intending on establishing
a new business focussing on male beauty salons.
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Conclusions

Turkish Cypriot ethnic minority entrepreneurs are active in entrepreneurship in
the UK and our findings presented through the case are illustrative rather than
conclusive as they need collaboration and refinement through further research.
A case study approach was used to contribute towards the body of knowledge
on female Turkish Cypriot entrepreneurship by exploring the various gender
based issues which at present is substantially under developed. Theories from the
mainstream literature on entrepreneurship, ethnic minority and female
entrepreneurship were useful in explaining the business ownership decision of
the participant. Reliance on the universal explanations based only on rational
choice (i.e. profit maximization, economic growth), psychological and
sociological factors would limit the explanation of the business ownership
decisions of Turkish Cypriot woman which not only has been described in this
paper but we have gone beyond this to develop a greater understanding. We
recognise that female entrepreneurs are not solely influenced by profit
maximisation but also a range of other factors which constituted of managing
their traditional roles in the household and having supportive family structures.
Other reasons of business ownership that revealed important in the current study
were the impact of role models, previous work experience, and the opportunity
structures created by the co-ethnic market.

Female entrepreneurs from ethnic minority groups have come a long way
from their traditional roles in male headed businesses. We acknowledge that
some ethnic minority groups (first or second generation) can be motivated by
different factors and that society does not treat all minority groups equally for
example, Pakistanis and Bangladeshis are found to be more likely to be
discriminated (Metcalf et al, 1996; Modood et al., 1997; Rafig, 1992).
However, even within such broad stereotypes, differences also exist on a
regional level within a national ethnic communities and therefore, we propose
that ethnic minority communities should not be grouped in such broad categories
like Turkish Speaking as opposed to what is argued in the literature (see King et
al, 2008; Struder, 2003).

We propose for further research in the area of Turkish Cypriot women
entrepreneurship and understanding their motivations towards starting @
business and their associated experiences in starting the business. It could be of
an interest to see how other ethnic minority female entrepreneurs are may differ
by applying a comparative perspective. This will assist in developing greater
insights towards understanding the Turkish Cypriot female entrepreneurs in
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Britain whilst also allowing us to generate and provide further support to assist
them in developing their businesses successfully. Female ethnic minority
businesses should not be considered as being dislocated from the mainstream
society in terms of their motivations and business start-up experiences. It would
be rather useful to consider such entrepreneurs and businesses from the ethnic
minority community as part of the broader entrepreneurial community rather
than broadly stereotyping and neglecting their contributions as ‘hobby type’ of
businesses with low investment and low potential of growth. There is a need
within academic literature to recognise female and ethnic minority business
owners as competent entrepreneurs whilst also supporting their o|eve|opment to
grow within such sectors and industries.

Notes

' We define a second generation minority being those that are either born in the host nation or have
received all or most of their schooling in the host nation (Alicik, 1997; Ladbury, 1984).
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Azinhk icerisinde Bir Azinlik: ingiltere’deki bir Kibrish Tirk
Kadin Girisimcinin Ornek Olay incelemesi

Gézde inal

Cyprus International University
Naveed Yasin

University of Huddersfield
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Ingiltere’deki birinci ve ikinci kusak cesitli etnik azinlk gruplarinin kurduklar:
kiicik isletme sayisi giin gectikce artmaktadir. Etnik azinliklarin kurduklar:
isletmeler izerine yapilan c¢alismalarda Kibrish Tiirk girisimcilerin, &zellikle
kadin girisimcilerin kurduklari isletmeler iizerine yapilmis ¢alismalar ¢ok
simrhdir. Bunun bir sonucu olarak da is kurma motivasyonlari ve isletme
tipleri hakkinda cok az sey bilinmektedir. Bu calisma ingiltere’nin Londra
sehrinde giizellik salonu sahibi bir Kibrisl Tiirk kadinin 6rnek olay incelemesi
metodu ile is kurma motivasyanlarinin cinsiyet ve etnik kékene dayali olarak
iliskisini incelemektedir. Calismanin analiz sonuclari ikinci kusak Kibrish Tiirk
toplumunun Tiirklerin ikamet ettigi bslgeler disinda is kurmakla beraber bir
dereceye kadar, ait olduklari kiiltir ve dilin énemli bir faktér oldugunu
gostermektedir. Calismadaki Kibrish Tiirk kadin 6zelinde girisimcinin is
kurma motivasyonlarinin  temel girisimcilik ve etnik azinlk  girisimcilik
teorileriyle benzerlik géstermesi yaninda cinsiyete dayali faktérlerin, érnegin
is yasam-dengesinin de is kurmaya etki eden faktsrlerden biri olarak ortaya
ctkmustir.

Anahtar kelimeler: Kibrisl Tirk kadinlar, kadin girisimciligi, etnik
azinliklar, ikinci kusak, Londra.
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Feminist Atslye: Kapahldigimiz “iceri’den Firar Etmek
Uzere...

Feminist Atelier: Deserting from the Bondage of “the
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Dogus Derya’
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Oz

Bu ¢alisma, 2008 yilindan beridir faaliyet gésteren Feminist Atslye
adli aktivist grubun kisa gecmisine 1sik tutarken, bu grubun kurulus
hikéyesini ve faaliyetlerini Kibris'in tarihsel, sosyal ve kiiltirel
kosullar: icerisinden anlatmaya calisir. Kibris'ta adinda feminist
kavrami gegen ilk 6rgiit olan Feminist Atélye, gerek anti-hiyerarsik
érgiitlenme modeli ile gerekse feminist etik izerine bina ettigi
siyaset ile Kibris toplumsal cinsiyet tarihinde 2000°li yillarda
baslayan yeni miicadele yéntemlerine bir &rnektir.

Anahtar kelimeler: Feminist Atslye, feminist, Kuzey Kibris,
toplumsal cinsiyet, feminist etik, kadin, érgiitlenme.

Giris

Bir Ulkede feminist politika yapabilmek icin ne gerekir2 Mutlaka bu soruya
verilecek cevaplar, yeryiizinde bulunan Ulkelerin tarihsel, sosyal ve kiltirel
baglamlari kadar ¢ok ve cesitlidir. Kibris gibi yarim asirdan fazla bir siredir,
milliyetcilik ve ondan tiireyen Kibris Sorunu disinda baska bir sey konusmanin
pek de mimkiin olmadigi bir ilkede ise, bu sorunun cevabi “bir tutam cesaret,
bir miktar dirayet, azicik 1srar, ziyadesiyle sabir ve inat” diyerek baslamalidir.
Cinki Kibris'ta yq§amak demek, her §eyo|en dnce modernlesme sirecleri sirekli
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sekteye ugrayan, demokratik mekanizmalari  kurul(a)mamis, haklar  ve
dzgirluklerden ¢ok kan ve gézyasi konusmak zorunda kalmis bir toplum
icerisinde yasiyor olmak demektir. Cinki Kibris'ta hak ve 6zgirlik siyasefi
yapmak demek, en basit birey ve elestiri kiltirinin bile gelismedigi; fikirlerin
degil sahsiyetlerin carpish@; disince temelli hicbir pratigin uzun soluklu
olamadigi; yapilan her politikanin déniip dolasip Kibris sorununa baglandig
daracik tinelleri igne ile kaziyarak séz alani agmaya ¢alismak; kapatldigimiz
‘iceri’den firar etmek demektir.

Bu calisma, Kibris'ta adinda feminist kavrami gecen ilk &rgit olan Feminist
Atslye (FEMA)nin kisa gegmisine 1stk tutmayr amaglar. Velékin bdylesi bir
amag, ancak kendisinden firar etmek iizere yola cikilan ‘iceri'nin nasil bir yer
oldugunu tanimlamaktan geger. Bir baska deyisle bu makale, FEMA'nin icine
dogdugu tarihsel, siyasi, kiltirel baglamlara dair bir fikir egzersizi yapmak,
ayni zamanda bu baglamlarin yarath@r politik ortamin feminist pratfigi nasil
etkiledigini otoemografik (autoethnopgraphic) bir okumaya tabi tutmak amacini
da gider. Bu yiizden iki bolim seklinde kurgulanan calismanin birinci bslimi;
Ieri’nin Tarihi ve Insasi, Kibris'taki toplumsal cinsiyet dizeninin tarihine, ikinci
balimi; Feminist Atélye’ye (FEMA’ya) dogru: llk toplantlar ise FEMA'nin
ofoetnografik hikayelendirilmesine ayrilmistr.

Bochner ve Ellis (2006) otoetnografiyi “insanlarin ne yapacagini, nasil
yasayacaklarini ve verdikleri micadelelerin ne anlama geldigini bulabilme
sireci (s.111)” olarak tanimlarlar. Arastrmacinin konusunu nesnelestirerek,
dissal bir pozisyondan analiz yaphgi klasik etnografi calismalarinin aksine,
otoetnografi, arastrmacinin kendisinin, hakkinda konustugu konuya bizzat
midahil oldugu ve o konunun sadece tahlili diizeyde hikayelendiricisi degil, ayni
zamanda birebir dznesi oldugu bir analiz yéntemidir. Bu ydntem, toplumsal
sUrecler icerisinde ayni anda farkli 6zne pozisyonlarini (arastrmaci, aktivist,
kadin vb.) yasayan bireylere, sosyal vetireler icerisindeki eyleyicilik (agency)
kapasitelerinin toplumsal karsiliklarini - anlamlandirabilme sansi verdigi gibi,
kisisel cabalarimizi cevreleyen kiiltirel baglamlarin izleklerini takip edebilme
imkani da verir. Bu imkén, Richardson’un dedigi gibi “yazma siirecinin kendisini
bir arastrma metodu olarak gérmekten (2000: 923)” ortaya ¢ikhg kadar,
otobiyografik hikayelerin ve kisisel deneyimlerin yazma siirecinde dogrudan ve
dolayimli olarak igerimlenmesi ile mimkin olur. Dolayisiyla otoemografi, bir
kisinin belirli bir kiltirel durum icerisinde ortaya cikan &znel deneyimlerini
refleksif (reflexive)/donisli (Bourideu, 1990) bir bicimde gérebilmesine ve kendi
deneyimine elestirel bir mesafeden bakarken, bu deneyimleri kiltirel olarak
anlamlandirabilmesine yardimei olur. Bu yiizdendir ki, FEMA'nin Kibris'in
toplumsal cinsiyet dizeni icerisinde ne anlama geldigini kavramsallastirma
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gailesinde olan bir arashirmaci ve kuruldugu ilk andan itibbaren FEMA'da
deneyim biriktiren bir aktivist olarak yazar, calismayr otoetnografinin sundugu
dil-bakis imkanlari icerisinden de bicimlendirecektir.

“Iceri”nin Tarihi ve Insasi

‘Buginin Tarihi’ (Foucault, 1990) iginde yasadigimiz gincel kosullarin ve
deneyimledigimiz pratiklerin kendi baslarina bir ‘baslangig’” ya da ‘son’u ifade
etmedigini, bilakis, bu deneyimlerin bir tarihsellik duygusu ile okunmasi gerektigi
anlamina gelir. Michel Foucault tarafindan kavramsallastirilan ‘Bugiiniin Tarihi’
anlayisi, tamamen giinimiize ait bir mevhummus gibi duran meselelerin, gecmis
disiince ve pratikleden siizillerek ortaya cikhgini gérmeyi ve sahip oldugumuz
anlom haritalarini tarihsel bir kaziya tabi tutmayr gerektirir. Gincel olanin
tarihsel olarak insa edilmis bircok sdylemsel baglam ve katman ile iliskiselligini
gormek ve elestirel okumayi bu iliskisellik icerisinden gelistirmek anlamina da
gelen ‘Bugiinin Tarihi’, Rabinow'un deyisi ile “gecmisin, bugiinin olumsalligini
(contingency) gésteren bir arag oldugunu gérmek ve bu arag vasitasiyla doha
actk  bir gelecegin  imkanlarini  yaratmaya  calismak  (Rabinow &
Dreyfus,1982:127)" demektir. iste Feminist Atélye'nin bugiinin tarihi icerisinde
ne anlama geldigini kavrayabilmek icin, iki dizeyde ‘iceri’ye bakmak gerekir.
Bu dizeylerden bir tanesi, feminist politikayr yillar boyunca &teleyen Kibris
toplumsal cinsiyet dizeninin tarihi; bir digeri ise, Kibris'ta cinsiyet temelli hak ve
dzgurluk siyasetleri agisindan oldukga kapali devre ¢alisan bir “igeri” kijltirintn
hangi mecralardan insa edildigidir.

Toplumsal cinsiyet dizeni, en genis anlamiyla, bireylerin  biyolojik
cinsiyetlerinden hareket ederek onlara cinsiyetlendirilmis rol ve gérevler atfeden
bir iktidar agidir. Buginki modern bicimini 18. Yizyildan itibaren almaya
baslayan bu iktidar agi, cinsiyetlendirilmis rol ve gdrevleri sembolik anlamlarla
bezeyerek hiyerarsik bir yapilanma kuran genis bir giic matrisi olarak isler.
Pratik dizeyde, ilkelerin kiltirel kosullarina gére degiskenlikler gosterse de,
modern toplumsal cinsiyet dizeni dinyanin hemen her yerinde, erkek
egemenliginin kurucu &ge oldugu; tim yasam déngisiniin, zamansaligin ve
mekénsalligin eril tohakkimin kodlarina gére kurgulandigi bir toplumsal
diizendir. Modernitenin yarathg ikili/dikotomik anlam haritalarindan bagimsiz
disinilemeyecek olan eril tahakkim (masculine domination), Bourdieu’nun
deyisi ile “cinsiyet farkliliklari Gzerine insa edilir ve tim toplumsal kozmosu
etkileyen bir zithklar dizgesi iginde bulunur (2001:3-4)". Bu zithklar dizgesi,
cinsel farkhiliklari insa etmek ve yine bu farkliliklar Uzerine insa edilmek ile
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kalmaz, ayni zamanda onlara belirli toplumsal ve kiltirel manalar atfederek,
disil olanin ikincil kilindigi hiyerarsik bir sembolik sistem yarahr. Bu sembolik
sislemde, ‘yukart’, ‘Ust’, ‘kamusal’, ‘kurv’, ‘sag’, ‘oktif’, ‘disar’, ‘kiltirel’,
‘rasyonel’, vb. olan erkek (eril); ‘asag’, ‘alt’, ‘6zel’, “slak’, ‘sol’, ‘pasif, ‘iceri’,
‘dogal’, ‘irrasyonel’ vb. olan ise kadin (disil) olarak imlenir (Bourdieu, 2001)."
Eril tahakkim kendisini bu zithklar dizgesi icerisine gizlerken, aslinda toplumsal
ve tarihsel olarak insa edilmis cinsiyet esitsizliklerini, dogal ve tarih-disi
(ahistoric) kategoriler/durumlarmis gibi normallestirip ebedilestirir. Chambers’in
ifadesiyle, “(modern) ataerkinin basarili oldugu yer, kurdugu ayrimlari
dogallashrma yetenegindedir (2005:337)”. Bu dogallastirma/ normallestirme,
muhayyile dinyalarimizi  belirledigi  gibi, tim eylemlerimize, jestlerimize,
davranislarimiza, kisacasi bedenimize kazinarak yeniden urefilir. Tabii ki,
cinsiyet esitsizliklerinin eril tahakkim tarafindan dogallashrilip ebedilestirilmesi,
erkek egemenliginin her seyi kusatan, cikissiz bir sistem oldugu anlamina
gelmemektedir. Bilakis, feminist midahalelerin gelistigi yerlerde, eril kodlar
etrafinda 6rgiitlenen toplumsal cinsiyet diizeninin “dogal” degil, insa edilmis bir
diizen oldugu defalarca ifsa edilmistir. Velakin, Bourdieu’'nun oldukga detayli bir
sekilde andliz eftigi gibi cinsiyet esitsizliklerini tarih-disi ve dogal durumlar
olarak normallestiren tim pratikler ve siregler, toplumsal cinsiyet diye
adlandirdigimiz iktidar bigimini “cinsel bicimde karakterize edilmis habitus”
(Bourdieu, 2001: 3) olarak kurar. Habitus, insa edilmis hal, durus, yasamsal
pratikler ve aliskanliklar ihtiva eden ve cesitli davranis bicimleri icin nesnel bir
zemin olusturan toplumsallasmis 8znelliktir (Bourdieu, 1990: 77-91). Yetisme ve
egitim sirecinde bigimlenen habitus, aktorleri belli fiiller ve aliskanliklara
ézendiren zihinsel bir sirec oldugu kadar, aktdrlerin eylemleri ve birbirleriyle
kurduklari iliskiler icerisinde yasama gecen pratikler dizisidir (Jenkins, 1992:
74). Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet dizeni, kurucu &genin erkek egemenligi
oldugu cinsiyetlendirilmis habituslar (hal, aliskanlik, eylem ve disinsel siregler
vb.) aracilig ile eril bir alan olarak sirekli yeniden insa edilir. Bu alan, siphesiz
ki, kadinlarin ikincil kilindig ve disil olanin hiyerarsik bir sekilde “iceri”ye (6zel/
asadi/pasif vb.) hapsedildigi alandir.

Kibrish Tirk toplumunun bugiin iginde yasadigi toplumsal cinsiyet diizeni de
diinyanin bircok baska yerinde oldugu gibi, tarihsel olarak eril bir alan olarak
kurulmustur.  Kibrish ~ Tirklerin -~ modernlesme  sireglerinden  bagimsiz
disinilemeyecek olan bu toplumsal cinsiyet dizeninde, kadinlarin yeri en
basindan itibaren sembolik olarak ‘iceri’de tarif edilir. Bu ‘iceri’nin modern
anlamda insasinin ilk izleri, 20. yizyilin baslarinda, kiz gocuklarinin egitimi
konusunda aile reisi olarak kabul edilen babalarin tutumlarindan  izlenebilir.
1895 yilinda ingiliz Koloni Yénetimi tarafindan cikarilan Maarif Kanunu
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sonucunda, gesitli kasabalarda bazi kiz okullari agilmasina karsin, bu yillarda
kizlarin okula génderilmesi tamamen aile reislerinin tercihine birakildigindan,
kiz okullarina génderilen dgrencilerin sayisi oldukga dusiktiir. Dénemin kosullari
icerisinde kiz gocuklarinin birincil gérevi evlenene dek baba evindeki hane igi
iretime katkida bulunmak, evlendikten sonra ise, koca evini ¢ekip gevirmek ve
cocuk dogurmakhr. Kadinlarin egitimden mohrum birakilmasi aile bitcesi
agisindan yarath@ masraf Gzerinden mesrulashrilirken, ayni zamanda kadinlar
izerinde denetim kurmanin ve onlar “iceri”ye kapatmanin bir araci olarak da
islev gdrir. Bu denetim mekanizmasinin en iyi dmegi, okuma-yazma bilen
kadinin “sevgilisine mektup yazacag ve egitim ile kontrolden ¢ikacag” ydniinde
dile gefirilen ifadelerdir.

20. yizyilin ilk yansinda egitim alma sansina sahip olmus az sayidaki
Kibrish Tirk kadin, gerek alinan egitimin muhtevasi gerekse meslek edinme
acisindan, cinsiyetlendirilmis rol ve sorumluluklar cercevesinde hareket etmek
zorundadirlar. Mesela 1901 yilinda kurulan ve doha sonra Viktorya Kiz Okulu
adini alacak olan Hamidiye Sinai Mektebi, “kizlara ev islerinden yardimci
olacak zanaat egitim”ini vermek zere ortaokul diizeyinde kurulan ilk okuldur ve
adindan da anlasilacagr izere, bu okulun verdigi egitim, kadinlarin kamusal
alana/disariya ¢ikmasini tesvik edecek bir egitimden ziyade, kadin alani/gérevi
olarak gérilen hane igi isler/iceri alanda kadinlara yilklenen geleneksel roller
izerine kurulan bir egitimdir (Derya, 2011: 12). Hamidiye Sinai Mektebi, gerek
acildigr ilk dénemde, gerekse Viktorya Kiz Okulu'na dénistigi dénemde,
zorunlu esit egitim hakkini dizenleyen herhangi bir yasa s6z konusu olmadig
icin, 6grenci sayisi disik bir okul olmaya devam etmistir. 1930’lu yillarda
Viktorya Kiz Okuluna giden &grenci sayisinda kiigitk bir arhs olsa da, bu
okuldan mezun olan kadinlarin yapabilecegi tek meslek sadece var olan kiz
mekteplerinde muallimelik gérevidir ve baska meslek alanlarinda kadinlara héla
yer yoktur. 1920'li yillarin baslarindan itibaren erkek okullarindan mezun olan
égrenciler, Turkiye'de Universiteye gitme hakkina sahip olurlar ve doktorluk,
mihendislik, avukatlik vb. meslekleri kamusal alanda icra edebilme kapasitesini
kazanirlarken, kadinlar bu haktan 1930’lu yillarda bile hélen yoksundur. 20.
Yizyilin ilk yarnisinda kadinlarin icra edebildikleri meslekler sehirlerde, hasta
bakiciligi, temizliksilik, ebelik, dikis ve igne isleri, sapkacilik, terzilik vb. iken,
kdylerde bohce ve tarla isleri gibi, kamusal alanda dogrudan gérinirligi
olmayan mesleklerdir (Given Lisaniler, 2003, 2008).

Bu ddnemde SES gazetesi sayfalarinda Kibrish Tirk kadinlarin “dinya
kadinlik inkilabinin ok gerisinde kalmasina sebep olan tahsilsizligini” gidermek
gerektigini sdyleyerek “kadinlarin haklarini, vaziyetini ve (igtimai hayatta) almasi
icap eden mevkii dgrenmeliyiz” (aktaran Azgin, 1998:8) diyen Ulviye Mithat'in
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yazilarindan anladigimiz kadari ile 1930’lu yillarin ortalarinda kadinlar, issizlik,
yoksulluk, egitimsizlik vb. sorunlar altinda ezilmektedir. Aslen Kastamonulu olup,
1923'te Kibrish tarih 8gretmeni Mithat Bey ile yaphigi evlilik sonucunda Kibris'a
gelen Ulviye Mithat, su ana kadar ulasilan yazili kaynaklarin gésterdigi kadars
ile 1. Dalga Feminist talepler arasinda bulunan egitim hakki, meslek sahibi olma
hakki gibi esitlik taleplerini, dénemin Kemalist modernlesme paradigmasi
icerisinden kamusal alanda seslendiren ilk kadin haklar savunucusudur. Kendi
dénemi icerisinde radikal kabul edilen bu talepleri gindeme gefiren Ulviye
Mithat'a karsi SES ve SOZ gazetelerinde dile getirilen elestiriler, dénemin
zihniyet dinyasina hékim olan erkek egemenligini takip etmek agisindan da
énemli ipuglari verir. Ornegin, Ulviye Mithat'in 17 Ekim 1935te kaleme aldigs
ve kadinlarin medeni  haklardan  mcohrum  kalislarini - “itiyat, anane ve
kendisinden yiiksek olan kimselere karsi duyduklari korkuya” (aktaran Azgin,
1998: 19-21) bagladigi yazisina karsilik, M. Hakki isimli bir sahis, “kadinlarin
erkeklerden geri kalmalarina sebep, akillarinin daha kigik olmasi ile daha
kabiliyetsiz, daha kuvvetsiz olmalaridir. Binyece zaif, dimagca zaif ve kudretce
zaif olan bir cins, binyece kuwvetli, dimagca kuvvetli, kudretce kuvvetli olan
diger cinse yetisemez” demekte ve dile getirdigi bu “hakikate” karsi cikmanin
“ginesi saklamaya sarf edilmis bir gayret kadar imkénsiz” oldugunu
sdylemektedir (aktaran Azgin, 1998: 54). Dénemin anlam haritalarini
drneklemesi agisindan verilen bu kisctk ek bile, 20. Yizyilin ilk yarisinda
Kibris Tirk toplumunda islev gdren toplumsal cinsiyet diizeninin, kadinlari
erkeklerden asagi olarak konumlandirarak, onlara sembolik hiyerarsideki
‘iceri'ye denk disen aile hayah icinden (annelik, zevcelik vb. pozisyonlardan)
gorevler tanimlayan eril bir dizen oldugunu gésterir.

Bu toplumsal cinsiyet diizeni icerisinde kadinlarin hak ve dzgirliklere sahip
olmasi gereken insanlar olarak gérilmeleri bir yana, kimi zaman alinip
satilabilen bir meta gibi gérildikleri bilinen bir gercektir. S6z konusu dénem ile
ilgili son dénemlerde yapilan ¢alismalara bakhgimizda, kirsal kesimde yasayan
geng kadinlarin agirhkli bir bsliminin, belli bir para karsiiginda ve kendi
rnzalari disinda, aile reislerinin  uygun gordigi erkeklerle evlendirilmekte
oldugunu, hatta 1946'ya kadar, Kibris'a ‘es satin almak igin’ gelen Araplara
satildiklarini géririiz (Cahit, 2011).

Eril toplumsal cinsiyet diizeninin kadinlari anne, es, zevce vb. pozisyonlar
icerisinden tanimladiginin bir baska géstergesi, 1930°lu yillardan itibaren
kurulmaya baslayan muhtelif kadin 6rgiitinin hep hayir ve yardim amagl
dernekler olmasidir. Feriha Suphi'nin basini cektigi Magusa Bayanlar Kurumu
(1930), Ulviye Mithat'in kurdugu Lefkosa Tirk Hanimlari Cemiyet-i Hayriyesi
(1931), Fikriye Huseyin onciliginde kurulan Lapta Sefkat Yurdu (1932),
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baskanhigini Rasiha Zihni'nin yaph@ Yardimer Analar Kurumu (1936), Fezile
Rifki’'nin dért yil baskanhigini yirittigi Magusa Tirk Bayanlar Yardim Cemiyeti
(1949) gibi derneklerin (Uzman inan & Atalay, 1998: 3-75) timi de yoksullar,
dksiz ve kimsesiz cocuklar yararina para, yiyecek ve giyecek toplamak izere
faaliyet gdsteren, bu dogrultuda gesitli hayir amagli etkinlikler ve kampanyalar
diizenleyen kuruluslardir.

1960'ta Kibris Cumhuriyeti'nin kurulusuna dek gegen siiregte hayir ve yardim
amagh kurulan kadin dernekleri ve kuliplerinin sayisi 11 civarindadir. Fakat bu
saytya 1953 yilinda kurulan Kibris Tirk Kadinlar Birligi déhil degildir. Kibris
Tirk Kadinlar Birligi, hayir ve yardim amagh faaliyetlerde bulunmakla birlikte,
daha cok dénemin milliyetgi ruhuna uygun olarak Kibris Tirk kadinlarini ‘milli
dava’ icin hareketlendirmek islevini ustlenmistir. Birlik tiziginde “Kibris Turk
kadinhginin esit haklarini saglamak ve kadinhgin sosyal ve kiiltirel anlamda
kalkinmasina hizmet etmek” (Uzman inan & Atalay, 1998: 126) gibi bir amac
tanimlansa da, bu amag, dénemin siyasi atmosferinden dolay: Birlik Gyelerinin
dncelikli siyaseti olmamis ve Birligin yurittigi politika, dénemin elit erkeklerinin
belirledigi milliyetci giindeme paralel olmustur.

Kibrish Tirk kadinlar, 1952 yilinda esit egitim hakkini dijzenleyen yasanin
cikmasina kadar egitim hakkindan, 1960 Kibris Cumhuriyeti Anayasasi’nin
yazilmasina kadar gecen sirecte de secme ve secilme hakkindan mahrum
yasamislardir. Bu yillarda, egitim ve se¢me-secilme haklarini elde etmek,
1950’lerden itibaren yiksek 8grenim icin Tirkiye'ye giden kadinlarin sayisinin
artmasina, dolayisiyla da  kamusal alanda  gérintrligi  olan  meslekler
edinmelerine yardimci olmakla birlikle,  kadinlarin sosyal ve ekonomik
statiilerinin esitlenmesine yol agmaz. Cinki 1960 sonrasinda da kadinlarin
‘esas gorevi annelik’ olarak gérilir ve onlardan beklenen rol ve gérevlerin
mekéni kamusal/disari alan degil, 6zel alan, yani ‘icerisidir’.

1960’larin ortalarindan itibaren Kibrish Tirkler ile Kibrisl Rumlar arasinda
bas gosteren siyasi catsmalar kamusal alanin milliyetci, militarist, dolayisiyla
daha da eril bir alan olarak yeniden diizenlenmesi sonucunu dogurdugundan,
kadinlarin kapatildig ‘iceri’nin duvarlar daha da kalinlasir.

Bu duvarlar, 1974'teki bslinmeden sonra Kibris'ta bir Tirk ulusu ve pazari
insa etme hasebiyle kadinlarin makro &lcekte ekonomiye déhil edilmesi ile
birlikte sarsiirmis gibi gériinse de, aslinda toplumsal cinsiyet diizeninde
herhangi bir degisiklik yaratmaz. Milliyetci yonetimin sinirlar belirlenmis bir
toprak pqrgasmda, homoien bir nisfus (bir millet) ve bir devlet yaratma derdi
ekonomik kalkinma icin ihtiyag duyulan emek talebini de artirdigindan, bu
yillarda kadinlar, fabrikalarda ve devlet dairelerinde istihdam edilerek kamusal
alandaki isgiiciine dahil edilmeye baslarlar. Velakin, kamusal alana yapilan bu
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ekonomik girizgéh, kadinlarin, ev icinde yapageldikleri geleneksel islerin
degismesi veya toplumsal cinsiyet iliskilerinin esitlenmesi anlamina gelmez. Tam
aksine, kadinlar evlilik ve aile kurumlarinin o giine dek dayathg geleneksel
rolleri yerine getirmekle de mukellef bir kesim olarak ¢alisma hayatina déhil
olurlar.

Kadinlarin bu dénemde sadece emek talebini karsilamak iizere ‘mecburen’
kamusal alana dahil edildiklerinin ve siyasi 6zneler olarak gérilmediklerinin en
acik kaniti, 1975 yilinda kurulan Kibris Tirk Federe Devleti'nin (KTFD) kurucu
meclisidir. Dénemin milliyetsi elit erkekleri KTFD kurucu meclisinde gérev
yapmak Uzere cesitli drgitlerden birer temsilci davet ederlerken, bu érgitler
arasina kadin derneklerini dahil etmemislerdir.? Oysa adanin TAKSIM edilmesi
amaciyla  1950°li  yillardan itibaren  baslahlan  milliyetgi  mobilizasyonu
desteklemesi ve Kibrish Tirk kadinlari ‘ulusal miscadeleye’ katmasi igin kurulan
Kibris Tirk Kadinlar Birligi gibi bazi kadin dernekleri, bslinmeden sonraki bu
dénemde de varligini devam ettirmektedirler. Aslinda kadin derneklerinin KTFD
kurucu meclisine davet edilmemeleri tesadif degildir. Basta dénemin toplum
lideri Sayin Rauf Raif Denktas olmak zere, siyaset sahnesinde bulunan birgok
erkek, kendisi hdélihazirda erkek egemen bir ideoloji olan milliyetciligin
etkisindedir; dolayisiyla da kadinlari karar verici siyasi 6zneler olarak kabul
etmekten ¢ok, onlari ulusal islevlerine gdére konumlandirarak nesnelestiren
patriarkal bakis agisina schiptir (Derya, 2008).

Nitekim, 1974 sonrasinda kurulan ilk kadin érgitinin adi Kibnis Tirk
Anneler Dernegi’dir ve dernegin amaglari “toplumun ve devletin esasini teskil
eden aile hususunda egitici ve gretici calismalarda bulunmak; Tirk kiltir ve
terbiyesine bagl evlatlar yetistirilmesi hususunda Tirk annelerine yol géstermek;
Tirk aile ocagini ve aile nizamini sarsici fikirlerin ve icraatlarin karsisinda
olmak” (Kibris Tirk Anneler Dernegi Tizigu, 1975, aktaran: Atalay & Uzman
inan, 1998: 22) olarak belirlenmistir®. Gerek Kibris Tirk Anneler Demegi,
gerekse ayni yil kurulan Kibris Tirk Kadinlar Konseyi Dernegi'nin tiziklerinde
tanimladiklarr amaglar, dénemin zihniyet diinyasina hakim olan (milliyetci) erkek
egemenliginin, kadinlarin muhayyile hudutlarini ve eyleyicilik alanlarini nasil
sinirfladigini gdsteren &nemli drneklerdir.

Eril tahakkimiin cinsiyetlendirilmis iktidar alanlar ve kimlikler yaratarak
kadinlarin toplumsal statilerini nasil belirledigi, milliyetcilik ve toplumsal cinsiyet
bagini irdeleyen bircok calismada ele alinmistr. Ancak, mesele Kibris Tirk
Kadin Tarihi olunca, patriarkal bakisin dayathigi cinsiyetlendirilmis kimlik ve
rollerin, sadece Tirk milliyefgileri tarafindan degil, sol siyaset yapanlar
tarafindan da dayahldigini séylemek gerekir. Ozellikle 1974 bélinmesinden
sonra adanin yeniden birlestirilmesi talebiyle sahneye ¢ikan; 1970ler ve
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1980’ler boyunca da kendini “sosyalist devrim” paradigmasi icerisinden ifade
eden Kibris Tirk solunun da yapisi, en az milliyetciler kadar erkek egemendir.
Kibrish Tirk solunun 1990°li yillarin basina dek sosyalist devrim paradigmasi
disina cikan herhangi bir sorunsallashrmalari olmadigi gibi, bugin dahi
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bitinsel herhangi bir politikasi yoktur. 1970°i
ve 1980'li yillar boyunca feminizm gibi dogrudan toplumsal cinsiyete dayali
iktidari sorgulayan disince akimlarin “kiigtk burjuva ideolojisi” olarak kabul
eden Kibris Tirk solu icin, kadinlarin iginde bulundugu ezilmislik kosullar
kapitalist sistemin bir Grinidir ve bu sisteme karsi verilecek sosyalist miicadele,
kadinlarin kurtulusunu da getirecektir. Bu dénemde sinif politikasini cinsiyet
politikalarinin iGzerinde géren Kibris Tirk solu igin hem evrensel diizlemde hem
de yerel dizlemde yiriitilmesi gereken ilk ve oncelikli siyaset, simif analizine
dayali sosyalist miicadele oldugundan, sol gruplar icerisinde siyaset yapan
kadinlarin da sosyalizm disinda bir politika yiritmesi kabul edilebilir degildir.
iste 1977 yilinda kurulan Yurtsever Kadinlar Birligi (YKB) de mevzubahis sol
gruplardan  KOGEF icerisinde  bulunan  kadinlar  tarafindan  meydana
getirilmistir. “Kadinlarin ve cocuklarin tim calisanlarla birlikte is givenligine
kavusturulmasi ve kadini asagilayan tiim gerici, tutucu gdrislere karsi miicadele
etmek (Soyer, 2008)" ilkeleri etrafinda &rgitlenen YKB, calisan kadinlarin
cocuklarinin bakimi igin gerekli olan kres, esit ise esit Gicret ve pahaliligi protesto
eylemleri gibi faaliyetlerde bulunarak Kibrish Tirk kadinlarin sorunlarini sosyalist
dil icinden ifade etmeye girisen ilk kadin &rgitidir. Bu &rgite mensup
kadinlarn, 1980°li  yillar boyunca “sosyalist devrim”  paradigmasinin
kapsamadig kadin sorunlar hakkinda konusmalari “makbul olmadigi” icin, YKB
bagimsiz bir kadin dili tutturmakta basarili olamaz; ancak 1978 yilindan
itibaren 8 Mart Dinya Kadinlar Gini'nde eylemler diizenleyerek bu olaya
gorinirlik kazandirmak anlaminda ileride yirinecek yollarin ilk adimlarini
atarlar.

1990’1 yillar ise Kibris Tirk Kadin Hareketi agisindan hem séylemsel hem de
érgitlenme anlaminda yeni firsatlarin  dogmaya  basladigi  dénemdir.  Bu
dénemde “sosyalist devrim” paradigmasinin isiltisini yitirmesi, o gine dek bu
paradigma disina gikamayan “solcu” kadinlarin kendi haklari ile ilgili siyaset
yapma alanlarini agmalarina yardimer olur. Sag érgitlerde siyaset yapan
kadinlar ise, gerek 1991 ylinda “solcu kadinlar” ile birlikte kahlmaya
basladiklari Catisma Cézimleri ’rop|c|nh|ar|, gerekse diger uluslararasi ’rop|c|n’r||c1r
sonucunda, kadin haklari siyasefine meyletmeye baslarlar (Derya, 2008). Bu
degisim kipirilari, “sagc” ve “solcu” kadinlarin 1995’te Pekin’de diizenlenen
Birlesmis Milletler Diinya Kadinlar Kongresi'ne katilmasi ile ik meyvesini verir ve
bu kongreye katilan kadinlar adaya déndikten bir siire sonra ortak bir Kadin
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Platformu olusturma karari alirlar. Baris ve Federal Céziim icin Kadin Hareketi,
Kadin Arastirmalan Merkezi, Yurtsever Kadinlar Birligi, Kibris Tirk Universiteli
Kadinlar Dernegi ve Kibris Tirk Kadinlar Birligi‘nin bir araya gelmesi ile alinan
bu karar, Kibrishtirk kadin hareketinin tarihinde nemli bir ugraktir. Bu karar ile
birlikte 1995 yilina kadar &telenen ve sirekli siyaset-disi bir mevzu muamelesi
géren kadin haklari siyaseti, kapahldig iceriden gikmak igin kipirdanmaya ve
gorinirlik kazanmaya baslar.

Kadin Platformu, 1996 yilinda Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin
Onlenmesi  Sézlesmesi'ni  (CEDAW) meclisten  gecirmis, karar alma
mekanizmalarindaki kadin sayisini artirmak igin gerekli olan kota tartismasini
acmis ve Aile Yasas’'nda var olan cinsiyet ayrimailiklarini gidermeye calisarak,
bu yasay: eskisine gore doha esitlikci bir hale getirmistir. Fakat maalesef, Kadin
Platformu déneminde dohi, Kibrishtirk kadin hareketi feminist bir yapiya
birinmemis, toplumsal cinsiyet esitligi micadelesini mutat bir cinsel farklilik
izerinden konumlandiran, dolayisiyla da feminist siyasetin eril tohakkimi
yikmak izere gelistirdigi 6zgirlesim alanlarini agan bir yerden gelisememistir.

Kibrish Tirk kadin hareketinin neden feminist bir yapiya biriinemedigi
sorusunun cevaplari, su ana kadar, Kibris toplumsal cinsiyet diizeninin tarihi ile
ilgili aktarilan bilgilerde mevcut olsa da yeterli degildir. Bu sorunun cevaplarinin
tamamlanmasi agisindan Kibris'ta toplumsal cinsiyet esitligi temelinde gelistirilen
hak ve 8zgirlik siyasetlerini “iceri” kapatan kijltirinin hangi mecralardan
beslendigine de bakmak gerekir.

Bu “iceri” kiltiriny treten mecralarin basinda Kibrishtirk toplumunun yiiz
yize iliskilere ve akrabalik baglarina dayali cemaat-toplum olmasi gelir. Cemaat
tipi toplumun karakteristik bir &zelligi olan akrabalik baglar, “&zel olan
politiktir” dusturunu dogrulayan bir yerden, Kibrish Tirk kadinlarin siyasi
pratiklerini cevreleyen giindelik hayat deneyimleri dogurmakta ve politikanin
“akrabalar arasinda- akrabalik iliskilerine halel gefirmeyecek dlgide” yapilmasi
gibi nepotik iliskileri yeniden treten sinirlar cizmektedir. Akrabalik iliskilerinin
kadinlar Gzerindeki iki temel siyasi tezahirinden bir tanesi, ailenin birligi ve bir
aradah@r igin kadinlarin yiklenmek zorunda birakildiklari geleneksel rollerin
devam ettirilmesi ve siyasi islerin erkeklere birakilmasidir. Bir diger tezahir ise,
politik alana ¢ikan kadinlarin bu alanda bireyler olarak degil de, erkeklere
verilen referanslar iginden (birilerinin “karisi”, “kizi”, “gelini”, “annesi” ya da
“kiz kardesi” olarak) tanimlanmalaridir. Kadinlar birey olarak degil de
cinsiyetleri Uzerinden tanimlayan bu sosyolojik yapi, politik sorumluluklar
Ustlenen kadinlarin birlikte tarif edildikleri erkeklerin siyasi yukleri ile alana
cikmasini sagladigi gibi, kadinlarin yaptgr siyaseti erkeklerin etkilerine agik hale
getirir.



FEMA: ’iceri’den Firar Etmek Uzere 39

Siyasetin &znesinin sadece erkek olarak kabul edilmesi, kadinlarin birlikte tarif
edildikleri erkeklerin gizgisi disina tasacak séz ve eylem alanlarini agmalarini
nerdeyse imkénsiz hale getirirken, bir kisirdéngi etkisi yaratarak kadinlarin
siyaset yaphd kurumlardaki ataerkil kiiltirin yeniden Gretilmesini de saglar.
Kadinlarin ortaya koyacaklari herhangi bir feminist pratik, erkekleri ve onlar
tarafindan gizilen sinirlari “tehdit edeceginden” ve tehdit ettigi anda da
marjinallestirileceginden, kadin siyaseti siirekli bir mesruiyet krizi ile bas ederek
is yapmak zorunda kalir. Bugiine dek kendisini feminist olarak tanimlayan
kadinlarin,  bulunduklari  kurumlar icerisinde  ya  dislanmis, ya da
karikatirlestirilmis oldugunu géren bircok kadin, feminizmi telaffuz etmekten bile
kaginarak “gayri mesru” duruma dissmemeye “5zen” gésterir.

Kadin siyasetinin sirekli bir mesruiyet krizi iine sokulmasi toplumsal cinsiyet
farkindahgini gelistirecek tarhsmalarin ve elestirilerin yapilmasini da zorlastiran
bir faktrdir. Toplumsal cinsiyet farkindaligini gelistirilecek/yayginlashracak
tarhsmalarin agilamadigi siyasi bir arenada yapilan toplumsal cinsiyet esitligi
siyaseti de haliyle egemen sdylemin nesnesi haline gelme risklerinden arinamaz
ve kadinlarin siyasi arenadaki kisitl  gérintrligi ¢odu zaman “sekli bir
demokrasiye” tercime edilir.

Bir baska faktér, yarim asirdan fazla bir siredir devam eden “Kibris
Sorunu”nun ¢6zimi meselesinin, toplumsal cinsiyet esitligi micadelesi verenlerin
ortaya koydugu yasal ve kurumsal taleplere karsi “iyi bir bahane” olarak
kullanilmaya devam edilmesidir. Siyasi yelpazenin neresinde durdugu fark
etmeksizin siyaset schnesinde aktif olan erkeklerin hemen hepsi, “memleket
meselelerini ¢ézerken” toplumsal cinsiyet esitligi amaciyla gindeme getirilen
talepleri Kibris Sorununun ¢éziimiinden sonraya havale edegelmislerdir.

Bir diger onemli unsur ise, Kibrish Tirk toplumunun tim modernlesme
sUreclerinin, milliyetcilik ve militarizmden kaynaklanan  sorunlarla  sirekli
kesintiye ugramasidir. Kibrish Tirk toplumu, sadece diinyadan izole edilmis bir
cemaat toplum degil, artk evrensel diizeyde kabul gdrmis bircok hak ve
dzgurluk politikasina da uzak yasamis bir toplumdur. Bu toplum, diinyanin cinsel
devrimi tartishg dénemlerde, sadece bir kadinin ya da erkegin elini tutabilmek
icin folklor ekibine katilan; dinyanin “Vietnam’a Hayir” diye haykirarak anti-
militarizmi konustugu bir dénemde Tirk Mukavemet Teskilah gibi silahli drgitlere
dahil edilen; dinyanin postkolonyalizm tartishgi, irkgihigi, ataerkini, nikleer
silahlanmay: didik didik elestirdigi bir ddnemde kendi kolonyal gegmisi ile gurur
duyan; ingiliz kolonyalizmi yetmezmis gibi daha sonra da Tirk kolonyalizmi ile
milliyefgi, militarist, mago bigimlerde bsbirlenmeye devam etmis, kisacasi kendi
“igeri”sine kapatlmis bir toplumdur. Sirekli savas ve tehdit algisi ile kendi
“igerisine” kapatilan bu toplumda, feminizm igin elzem unsurlardan biri olan
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birey kiltiri gelisememis, ortaya her tirli “yabanci” ve “farkl” olana karsi
birbirine sarilan nepotik bir toplum insa edilmistir. Modernlesme siiregleri bu
kadar kesintiye ugramis bir toplum icinde feminizm gibi 6zgirltk hareketlerinin
geg ortaya gikmasi da tesadif degildir.

Zaten bu yiizdendir ki, bundan sadece 5 yil 6ncesine kadar “bu ilkeye
feminizm sart” diyenler, ya olduk¢a ucuk bir micadeleden bahsediyor gibi
gorilir, ya da feminizme dair o bildik dnyargilar gélgesinde “ayrimei” insanlar
olarak kabul edilirlerdi. Nitekim kendisine feminist diyen ve sayilari bir elin bes
parmagini gesmeyecek kadar az olan kadinlar, yakin zamana dek “erkek
dismani”, “evde kalmis” “agresif cadilar” olarak resmedilmisler ve siyasi
alandan mitemadiyen dislanmislardi. Cinki Kibris'ta feminist olmak demek,
sistematik olarak yok sayilan adaletsizliklere dair konusmak; siyasi temsiliyetten
aile ici siddete, isthdamdan cinsel sémiriye, ev ici emekten militarizme kadar
bircok insanin gérmezden ya da duymazdan geldigi meseleleri gindem
yaparak “rahatsizlik yaratmak” demekti. Tam da bu yiizden feministler, temsil
ettikleri ve gérintr kilmaya calistiklari sorunlar ile birlikte hep “igeriye” dogru
dislanmislard.

Feminist AtSlye’ye (FEMA’ya) Dogru: ilk Toplantlar

Feminist Atslye, Kibris'taki insan hak ve dzgirluklerini sirekli “iceriye” kapatan
bu sosyal, ekonomik ve siyasi kosullar icerisinde, ilk defa 2008 yilinin 4 Ekim
guni, yaklasik 15 civarinda kadinin bir araya gelmesi ile dogdu. En biyigi 32,
en kiicigi 16 yasinda birbirinden farkli meslek ve deneyimlerden gelen bu 15
kisilik kadin grubu, “Kibris'ta Kadina Yénelik Siddefi Konusuyoruz” bashg: ile
yapilan agik toplanti gagrisini duymuslar ve adeta bir telefon oyunu oynar gibi,
herkes birbirine haber vererek toplantiya kahlmist. Bu ilk toplantida, sadece
Kibris'ta kadina yénelik siddetin boyutlari ve bu siddetin nasil sessizlestirildigini
degil, kendi hayatlarimizin merkezinde ve ceperlerinde yasanan farkli siddet
durumlarini bazen utangag, bazense dobra dobra konusurken bulmustuk
kendimizi. Adi o siralar heniiz Feminist Atslye olmasa da, bu 15 kisilik kadin
grubu, 4 Ekim toplantisindan sonra her Cuma giinii bir araya gelmeye baslamis
ve grup icinden gelen farkl gindem basliklari ile toplantilar yapar olmustu.
Yop||c1n top|c1nh|c1r, belki konugtugumuz meselelere dair kamusal bir tarhsma
olmayisindan, belki yillarca etrafimizda yasanan gesitli egemenlik bicimlerini
gorip de yeterince konusamamis olmaktan, yogun ve hararetli geciyordu.
Annelik roliinden cinsel ynelimlere, biyolojik cinsiyet- toplumsal cinsiyet farking,
hayatin icinde normallestirilmis eril dilden aile kurumuna, durmadan sohbet
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ediyorduk. Konustugumuz meselelerin iginden cikamayip daha ¢ok cevaba
ihtiyac duyarsak, bir kitap secip o kitabin Uzerinden tarhsmaya calisiyor; bu
ydntem tutmazsa atdlyeler yaparak kendi sorularimizi cevaplamay: deniyorduk.
Yaklasik 8 ay boyunca siiren bu ilk toplantilar, kendi s6zimizi ve alanimizi
tanimlamaya ¢alismanin gayreti icinde gecerken, oldukga 6zgiin, bir o kadar da
acemi bir feminist aktivist grubun dogum sancilarina da sahne oluyordu. Bu
acemilik, FEMA'y1 olusturmaya calisan kadinlarin béylesi bir cabayr koyarken
bakabilecekleri gegmis bir deneyimin, &nceden fecribe edilmis bir feminist
orgutlilik bigiminin veya yazili bir gelenegin olmamasindan kaynaklaniyordu.
Kibris, feminist siyaset igin herhangi bir 6nermede bulunamayacak kadar gorakh
ve bizlerin atacagr her adim ister istemez hatalarimizin,  deneyip
yanilmalarimizin, hirpalanip yeniden diize ¢ikmamizin, sorgulamalarimizin,
emegimizin, umutlarimizin  ve elbette Szgirltk inancimizin  pargalarini
tastyacakt.

Bebek Adimlanyla Kurulus Calismalari, Seminerler, TCE Karnesi
ve Goriniur Olmak

Kurulus ¢alismalarinin ilk asamalarinda, grupta bulunan kadinlarin tek ortak
noktasi, Kibris'taki toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dair ses cikarma istegi idi.
Veldkin bu sesin nasil ve ne zaman ortaya cikacag ile ilgili farkl gorisler vardi.
Grubun biyik bir kismi daha 6nce hicbir feminist 6rgiit icinde bulunmamis
olmanin getirdigi deneyim eksikliginden hareketle kendilerine “ben feminist
miyim2” sorusunu sorma ihtiyaci duyuyor; olusacak feminist bir drgitlenmenin
parcasi olmadan dnce yaptg elestirel sorgulamanin, feminist siyasetin neresine
denk distigini bulmaya calisiyordu. Bu sorgulama bitmeden énce de gruba
yeni katiimlarin bir sireligine ertelenmesi ve grubun kamusal bir gérinirlik
kazanmamasi gerektigini savunuyorlardi. Bu gdriise mukabil, bir an dnce
feminist bir orgitlenmeye giderek acilen kamusal alana ¢ikma ihtiyacini
duyanlar ise, feminist olmanin tamamlanan degil, sirekli yeniden kurulup
bozulan bir 6zne pozisyonu oldugunu ifade ediyor ve “6zne pratikte kurulur”
diyerek bu sorgulamalarin pratik sireglerde, ortaya koyulacak deneyimler ile
sekillenecegini sdyliyorlardi. “Feminist drgitlenme grenilen degil, yasanilan bir
sirectir” anlayisinin agir bash@r bu gérise gére, “ben feminist miyim2” etrafinda
yqp||qn kapqh sohbet top|anh|qr|n|n grubu, aktivist bir ycpﬂondlrmodon cok,
geh‘o|c1§mqu y6n|endirmesi kuvvetle muhtemeldi; o|o|c|y|5|y|o ahlacak adimlar
anti-hiyerarsik, otonom ve cogulcu bir feminist drgiitlenme hedefi ile atlmaliyd:.
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Bu iki farkli goris, ilerleyen zamanlarda farkligini koruyacak olsa da, 1 il
boyunca diizenli istisareyle ve ortaklasma zeminlerini bularak devam etti.

ilk yapilan etkinlikler, birinci grubun ihtiyag duydugu gibi kapali ama ikinci
grubun ihtiyag duydugu gibi de orgitlenme hedefi ile gerceklesti. “Madem
Kibris'ta feminist siyaset yapmaya hazirlaniyoruz, o zaman bizden énce verilen
miicadelelerin tarihini daha iyi &grenmeli; ekonomiden, siyasete, siddetten,
egitime kadar Ulkenin toplumsal cinsiyet dizenini bitin bir resim olarak
gdrmeliyiz” diyerek seminerler diizenlemeye basladik. ilki Ocak 2009'da
gerceklesen seminere konusmaci olarak davet eftigimiz Sevgil Uludag'dan
Kibris kadin tarihinde 8nemli bir roli olan Kadin Platformu deneyimini, Kibrisli
Tirk ve Kibrish Rum kadinlarin yakin tarihte verdikleri ortak micadeleleri
dinledik. Subat ayinin ilk haftasinda gerceklestirdigimiz ikinci seminerde ise, o
siralar Dogu Akdeniz Universitesi-Kadin Arastirmalari ve Egitmi Merkezi (DAU-
KAEM) baskani’ndan Kibris emek piyasasi ve bu piyasanin cinsiyeti izerine
bilgiler aldik. Seminerleri “toplumsal cinsiyet”, “kadinin insan haklan” gibi
atélye galismalar takip ederken, o siralar gérevi nedeniyle Kibris'ta bulunan ve
vzun yillar Tirkiye'de &rgitli Kadin Adaylari Destekleme Dernegi (KA-DER),
WINPEACE gibi orgitlerde calisan feminist aktivist Selen Lermioglu’nun
nerisiyle de kuzey Kibris'in toplumsal cinsiyet esitligi karnesi gibi daha &nce
Kibris'ta hi¢ gerceklesmemis bir projeyi yapmaya koyulduk. Hepimiz dért bir
koldan kuzey Kibris'ta faaliyet gosteren sendika, oda, birlik ve siyasi partilerin
tyelerinin cinsiyet dagilimi ve bu &rgitlerin karar alma mekanizmalarinda
bulunan kadin sayisini toplamaya basladik. Subat ayini bitirirken artik elimizde
sadece siyasi drgitler diizeyinde degil, kamu calisanlarindan belediye meclis
Uyelerine, Universitelerden muhtarliklara kadar, kuzey Kibris'in toplumsal cinsiyet
resmini veren kocaman bir rakamlar dizisi vardi.* Seminerler ve toplumsal
cinsiyet esitligi karnesinin sonuclari, grup icinde acil rgitlenme ihtiyacini
duyanlarin sayisini da artirtyordu. Daha da &tesi, grup artik kendini Feminist
Atslye adi altinda tanimlamaya baslamist ama heniiz kamusal gérinirligio
olan bir orgitlenme degildi. Bu orgitlenmenin nasil ve hangi stratejilerle
olusmasi gerektigi sorulari artkga, bu konuya dair daha detayli calisma yapma
geregi de doguyordu.

iste FEMA’nin kurulus asamasinda deneyimlerini bizimle paylasan sosyolog
ve feminist-aktivist Pinar Selek’in Kibris'a gelisi, biraz da béyle bir ihtiyag
sonucunda gerceklesti. Pinar Selek, feminist bir yazar olmasi disinda, Tirkiye'de
Uciinci Dalga Feminist olarak tanimlanabilecek ilk &rgitlerden biri olan
Amargi'nin kurulmasinda gok dnemli sorumluluklar stlenmis, feminist, kuirs,
anti-militarist ve cevreci bir &rgiitlenme igin elzem olan deneyimleri aktarabilecek
dostlardan biriydi. O dénemde heniiz yeni gikarmis oldugu Siiriine Siiriine Erkek
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Olmak adli kitabin da, yaptgimiz anti-militarizm tarismalarini zenginlestirecegi
sUphesizdi.

Isik Kitapevinin sahibi Nahide Merlen ile isbirligi yaparak 11 Mart 2009"da,
Arabohmet Kiltir Evi'nde ‘Strine Sirine Erkek Olmak’ adli konferans
dizenledik. Bu konferans, Feminist Atlye olarak dizenledigimiz ilk “disa” agik
etkinlik idi. Konferansin ertesi giini ise Amargi deneyimi ve feminist drgitlenme
Uzerine Pinar ile uzun bir toplant gerceklestirdik. Bu toplanh esnasinda Kibris'ta
etkili ve sirdirilebilir bir feminist &rgitlenme icin ne gerektigi ile ilgili
dusincelerimizi paylasirken, bugin kullandigimiz FEMA amblemi de Giilten
Goze'nin maharetli ellerinden ilk kez cikmis oldu.

2009 yilinin Mayis ve Haziran aylari FEMA'nin “iceri” den firar etmek izere
harekete gectigi ve kamusal gérinirlik kazanmaya basladigi ilk dénem oldu.
En basta, o giine dek eylem alanlarinda gérilmemis bir renklilik ve beklenmedik
sloganlarla 1 Mayis isci Bayrami yiriyiisine katldik.® Mor tonlarninda
giydigimiz kiyafetler, gece kulipleri, cinsel sémiiry, siyasal temsiliyet ve kadin
emeginin istismari izerine hazirladigimiz pankartlar dikkatleri iizerine gekerken,
hepimiz yasadigimiz anin aslinda tarihi yazmak ve yapmak oldugunu
biliyorduk. Cinki 1 Mayis 2009 eylemi ile, Kibris tarihinde ilk defa adinda
“Feminist’ kavrami gecen bir grup sokaga cikiyordu ve bu “ilk” olma sadece
Kibris'in kuzeyi icin degil, gineyi icin de gecerli idi. Haziran ayr geldiginde ise,
o siralar Yenidiizen gazetesi ile birlikte dagitimaya baslayan haftalik, otonom
dergi gaile’nin en arka sayfasini FEMA sayfasi olarak diizenleme sorumlulugunu
alarak bir baska “ilk”e daha imza atik. O giinden beridir de sayfamiz kesintisiz
olarak yayinlanmaya devam ediyor.

Manifesto Calismalari: Kadin Dayanismasi-Feminist Siyaset Fark

Ekim 2008- Haziran 2009 arasinda gerceklesen ilk kurulus calismalarini,
FEMA'nin vizyonu, misyonu ve degerlerini tanimlayacak olan manifesto
calismalari ve tartismalari takip etfi. Bu ¢alismalarda bir yandan yerel ve kiresel
diizeyde gordigimiiz toplumsal cinsiyet problemlerini “sorun agaci” egzersizleri
ile netlestirmeye calisiyor; &te yandan da “6nyargi, adalet, sayg, esitlik,
paylasim, seffaflik” gibi ifadelerden tutun da  “yas, cinsiyet, ataerki, cinsel
yonelim, militarizim, milliyetcilik vb.” kavramlara kadar ne anladigimiz: fikirsel
dUzeyde bi||ur|a§hrmoyo ve ort0k|c1§hrmc1yc1 (;0||§|yoro|u|(. Manifesto galismalari
ayni zamanda FEMA'nin kurulus calismalarinda ortaya  gikan iki farkl
yaklasimin, “kapali grup olarak devam edelim” ve “bir an énce disariya
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agilalim” yaklasimlarinin, daha belirgin cizgilerle ortaya ¢ikmasina da sebep
oluyordu.

“Kapali grup olarak devam edelim” diyenlerin feminizmle ilgili yaphg
sorgulama ihtiyaci devam ediyor, bu grupta bulunanlar daha ¢ok grup iyeleri
arasinda gelisen/gelisecek olan kadin dayanismasina vurgu yapiyordu. Bu
grupta bulunanlarin temel &nceligi given duygulari ile bezenmis, kadin
olmaktan kaynakli problemleri arkadasca konusabilecekleri bir dayanisma
grubu idi; dolayisiyla da grup disindan gelen/gelecek olan  kahlimailara
temkinle yaklasiyor, baska sorunlar ile alakadar olacak siyasi aktivizme girmek
konusunda cekimser davraniyorlard.

Bu yaklasimin zamanla var olan grubu bir kadin gettosuna dénistirecegini
savunarak, disa agilmak gerektigini sdyleyenler ise feminist siyaset ve ortaklasma
icin cok yakin arkadas olmak gerekmedigini savunuyor; feminist siyasetin kadin
dayanismasindan ibaret olmadigini, farkli cinsel y&nelimler, neoliberalizm,
ekoloji, siddet vb. bircok sorunla alakadar olacak cogulcu bir Uslup
benimsenmesi gerektigini sdyliyorlardi. Hig kuskusuz, her iki kanadin da ifade
ettigi ihtiyaclar bir digerinden daha az dnemli degildi. Bir grup olarak birlikte
hareket edecek olanlarin birbirine giiven ve dayanisma duygular ile baglanmasi
énemliydi; velakin feminist bir érgitlenmeyi bir arkadas grubundan ayiran sey
de dayanisma duygusu ile yan yana gelen insanlarin icinde yasadigimiz
toplumsal cinsiyet diizenini dénustirmek tizere harekete gecmesi, cogulcu katlim
ve seffaf tartisma kiiltiiri gelistirerek hayata siyaseten midahil olabilmesiydi.

“Kadin dayanismasi” ve “Feminist siyaset” farki olarak adlandirabilecegimiz
ve FEMA kurulus calismalarinin ikinci dénemine damgasini vuran bu tartismalar,
tahmin edilebilecegi gibi icinde yasadigimiz sosyolojik kosullardan bagimsiz
degildi. Bu yazinin ilk bsliminde ifade edilen feminist gelenek eksikligi bir
yana, Kibris toplumsal cinsiyet diizeninin eril yapisi her alaninda politika yapma
bicimlerini de etkiliyor, hatta belirliyordu. Ozellikle 1974 sonrasinda milliyetcilik
ve militarizmin etkisiyle kurumsallosan siyasi  gelenek, farkli dizeylerde
tanimlanmis “Oteki”lere karsi kendi icine kapali “Biz” gruplari olusturmus;
sUrekli yeniden iretilen tehdit algilari ile bu “Biz”leri kemiklesmis kimlik politikasi
mecralarina sabitlerken, disari ile dogrudan ya da dolayimli iliskilere gegme
kabiliyeti distk birgok defansif “iceri” yaratmish. 1974 sonrasi kuzey
Kibris'inda hayat bulan siyasi érgiitlenmeler kendi icinde birbirine gicli
dayanisma baglari ile baglanmis; kendi “biz”i icerisinde tanimlamadigr kolektif
ifade bigimlerine siki sikiya bagl; bu kolektif ifade bigimlerinin kabuklarina
sigmayan her tirli argimana karsi temkinli; bireyin degil grubun énemli oldugu
hiyerarsik ve ataerkil bir érgitlenme gelenegi yaratmish. Bu gelenege kuzey
Kibris'in izole ve kapali politik statiisi de eklenince ortaya birbirine teget bircok
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“iceri"den olusan, cikissiz, koskocaman bir iceriler toplami cikiyordu.

Kulvarlarin - kapali grup kimlikleri ve bunlar iginden gelisen aidiyet bigimleri
tarafindan  tanimlandigr  bir  ortamda,  bir  bireyin  kendini  siyaseten
gerceklestirmesi icin daha biyyik kolektiflerin parcasi olmasi, kendini icinde
bulundugu grup kimliginden dogru tarif etmesi, yani aslinda biyik cemaat
icinde baska kiictk cemaatlerin parcasi olarak var olmasi hali verili bir
durummus gibi kabul ediliyordu.

Bu siyasi ve sosyal yapilanma, daha énce de belirtildigi izere feminizm gibi
temelinde bireysel dzgiirlesme &nermesini barindiran; bu 6zgirlesme igin
ofonomiyi ve ¢ogdulculugu zemin kabul eden, dolayisiyla da cemact tipi
érgitlenmelerin tam aksi bir yerde duran bir siyaset icin hi¢ de avantaili bir
durum degildi. Nitekim FEMA’ya kadin dayanismasi ihtiyaci ile gelenlerin
dnerdigi drgitlenme bicimi de bu yapisal dezavantajlardan nasibini almish.
Kadinlar baska tirli bir érgitlenme deneyimine sahip olmadiklari icin, en cok
bildikleri hiyerarsik modellere siginiyor ve farkinda olmadan  birbirine
dayanisma duygulari ile bagl, disariya karsi temkinli davranan bir kadin
cemaati olusturma arzusu duyabiliyorlardi. Velékin bu arzunun sadece feminist
deneyim noksanligindan kaynaklandigini séylemek de eksik olacaktir.

Toplumsal cinsiyet diizeni icerisinde normallestirilmis ve dogal kabul edilmis
iktidar bicimlerine dair farkindaligi artan her insan, bir siire sonra o diizen
icindeki ezberleri bozan ve ataerkinin normallestirme stratejilerini sabote eden
insan olur. Her iktidar gibi ataerki de, giicinden taviz vermemek igin, kendisine
karsi muhalefet edenleri kimlik erozyonuna ugratma, carptirma, yanhs temsil
etme vb. gibi ydntemler kullanarak kendi devamliligini yeniden Uretir. Bu
yontemler araciigr ile kendisini  “dogru/normal”, muhalefet edeni ise
“yanlis/arizali” olarak temsil ederek mesruiyetini saglayan ataerkinin, Kibris
gibi bir ilkede en belirgin izdistmlerinden biri, feminist politika yapanlari
karikatiirize ya da marjinalize ederek yalnizlastrmakhr. iste bu yalnizlastrmadir
ki, kurumsallasmis egemenlik bicimlerine karsi muhalefet etmeye girisenleri,
maruz kaldiklar taarruzu birbirine siginarak atlatmaya calisan ve “disari”sina
karsi kendi giivenli “igeri”sini yaratmayr arzulayan potansiyel mekéanlar haline
getirebilir.

Tam da buradan hareketle, FEMA kurulus calismalarinin ikinci dénemine
damgasini vuran tarhismalarin aslinda feminist etik ile Kibris sosyolojisinin
dayathgr drgitlenme bicimleri arasinda tercih yapmak zorunda kaldigimiz bir
sire¢ oldugu da sdylenebilir. Bu sinav, kimi zaman kadin dayanismasina vurgu
yapanlarin etkisi ile kapali grup toplantilari seklinde devam ederken, kimi
zaman da feminist 6rgUt|enme yqn|||qr|n|n tesviki ile diizenlenen cesitli ey|em ve
etkinlikler ile, denge gézetilerek verilir. Ornegin 28 Temmuz 2009'da Kermiya
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Cemberi'ne Sivil Savunma tarafindan dikilen militarist aniti protesto etmek
amaciyla FEMA sert bir basin aciklamasi yaparak, anit niinde eylem diizenler.”
Bu eylemi daha sonra 8 Mart ve 1 Mayis eylemleri gibi rutine dénisecek 1 Eylil
eylemi takip eder. Ekim 2009'a gelindiginde ise FEMA, cesitli film gésterimleri
ve atdlyeler diizenleyerek gruba katlmak isteyen yeni insanlara kapilarini agmis
olur. Kasim ayinda ise, uluslararasi bir enstiti olan Cinsel ve Bedensel Haklar
Koalisyonu ile isbirligi yaparak her yil 9 Kasim'da 11 ilkede es zamanli olarak
dizenlenen One Day, One Struggle (Ortak Miicadele Hep Birlikte) etkinligine
Kibris't da dahil eder. FEMA'nin daveti iizerine Homofobiye Karsi inisiyatif
Dernegi (HOKI) ile birlikte diizenlenen One Day One Struggle etkinligi, sadece
Kibris'taki cinsel ve bedensel haklari tartishgimiz bir etkinlik degil, kapahldigimiz
“iceri”den firar etmek izere ahlan uluslararasi adimlardan biri de olur.®

2010 yili geldiginde artk FEMA, basin agiklomalari ve sokak eylemleri ile
kamusal gorinirligi olan, Avrupa’nin farkli sehirlerinde diizenlenen cesitli
insan Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi konferanslarina katlan aktivist bir
gruptur. Yine bu yilin 6 Martinda Homofobiye Karsi insiyatif Dernegini de
davet ederek “Elini Bedenimden Cek!” temali bir yiriyts dizenleyerek Kibris
tarihinde bir baska “ilk”i daha gerceklestirirken’, 8 Mart 2010'da KKTC'de
yurirlokte bulunan Ceza Yasasi'ni degistirmek iizere bir araya gelen Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Platformu’nun kurulus ve isleyisinde aktif gérev alir. Bu siirecte,
feminist aktivizmin dozaiji arthkca, FEMA aktivistlerinin sayisi da yiikselir ve bu
degisim 2009 yilinin Haziran ayindan beri yayinlanan FEMA sayfasinda da
yansimalarini bulur. 2010 yilinin ortalarina kadar feminist felsefe ve siyasefin
temel gizergdhlarini vermek izere daha ¢ok deskriptif ve didaktik bir sayfa
olarak tasarlanan FEMA sayfasi, bu dénemden sonra gruba kahlan yeni
aktivistlerin emegi ile okuyucu ile dogrudan konusan, diyalojik bir sayfaya
danisir.'°

Kadinin insan Haklan Egitim Progranmi (KIHEP) ve Web Sitesi

2010-2011 yilari, FEMA'nin sadece Kibris'ta adindan daha ¢ok bahsedilen bir
grup oldugu yil olmakla kalmaz, ayni zamanda merkezi istanbul’da bulunan
Kadinin insan Haklari Yeni Cézimler Dernegi (KIHYCD) ile kurulan kurumsal
ortakligin da yili olur. Bu ortaklik sonucunda KIHYCD tarafindan gelistirilen ve
16 yildan fazla bir siredir, Tirkiye'nin cesitli bolgelerinde uygulanarak 9500 tn
izerinde kadina ulasan Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KIHEP), Kibris'a
da gelmis olur. Kadinlarin ¢ok cesitli alanlarda karsilastiklar insan haklari
ihlalleri konusunda top|umsq| bilinci artirarak, bu sorunlar karsisinda ¢ézimler
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Uretmelerine yonelik donanim kazanmalarini saglayan; feminist bir biling
olusturarak  kadinlarin  kendi  bagimsiz  &rgitlenmelerini  yaratmalarini
desteklemeyi amaglayan KIHEP'i Kibris'a modifiye edildikten sonra, ilk grup
calismasi 11 Mart-13 Haziran 2011 déneminde yapilir. Bu grubu 1 Temmuz-
23 Agustos 2011 déneminde acilan ikinci KIHEP grup calismasi takip eder.
KIHEP ile birlikie FEMA, bitinsel bir kadinin insan haklari anlayisi ve tamamen
katiimer bir yaklasimla, kadinlarin kendi tecribelerinden yola cikarak ginluk
hayatlarini sekillendiren uygulamalar ve yazili yasalar karsisinda elestirel bir
biling olusturmalarina imkén veren egitim calismalarina da girismis olur.'" Yine
ayni yill, FEMA aktivistlerinden Resat Saban’in ¢abasi sonucunda Feminist
Atdlye’nin internet sayfasi hayata geger. Bu sayfa ile birlikle hem FEMA'nin hem
de Kibris'ta feminizme dair herhangi bir érgiite dahil olmayan bireylerin feminist
politikaya dair Urettigi sézlerin bir cirpida bulunabilecegi bir arsiv de olusmus
olur.

Sonuc¢ Yerine: Firari Kafa Tutandir

‘Firari’ sadece kapahldigi hapishaneden kacan kisi degildir. ‘Firari’ kendisini
kusatan yazili ve s6zli kurallara karsi miicadele eden, hareket alanini gériinmez
duvarlar gibi cevreleyen geleneklerin, aliskanliklarin, baski ve tahakkiim
bicimlerinin izerinden sigrayarak &zgirlik patikalarini kendi elleriyle acan ve
egemen olana kafa tutandir. Bu yiizden FEMA her seyden énce firaridir; ¢inki
en basindan beri icine dogdugu kosullari kabul etmeyerek, kapahldig ‘iceri’den
firar etmek icin bircok egemenlik bigimine kafa tutmustur. Bu kafa tutus, en ¢ok
eril tahakkim ekseninde dogallastirilip normallestirilen iktidar bigimlerinin,
aslinda birer sosyal kurgu oldugunu ve bir kader gibi kabul edilmek zorunda
oldugumuz kurallar olmadigini gérinir kilan séz ve eylemlerde belli olur. Bir
baska deyisle, diinyanin baska yerlerinde olan feminist midahaleler gibi FEMA,
Kibris toplumsal cinsiyet dizeninin eril kodlar etrafinda érgitlenen bir iktidar ag:
oldugunu, bu agin dogal degil, insa edilmis bir dizen oldugunu ifsa etmeye
cahsmishr. Eger FEMA gibi kiigtk bir aktivist grubun Kibris toplumsal cinsiyet
tarihi icerisinde bir &nemi varsa, bu énem, milliyetcilik-neoliberalizm-ataerki
Ucgeninde ortaya koyulan politikalari feminist bir yerden ifsa etme cabasinda
yatar. Ornegin FEMA, 2011 yilinda Kibrish Tirk toplumunun canini en ok
yakan ve Tirkiye Cumhuriyefi’nin kuzey Kibris'i kolonilestirme politikalarinin bir
uzantisi olan Ankara Paketi’'ne karsi KKTC meclisini basarak ’éze||e§tirme|ere
Hayir!” demis, milletvekili ve bakanlarin yiizine ‘Kibris Satilik Degildir!” diye
haykirarak kiigitk bir feminist gruptan beklenmeyen bisyik bir ses cikarmistir,'?
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Bu eylemi, ‘20 Temmuz Kutlamalar'ni milli bir giic gésterisine dénistiren TC
Basbakani Recep Tayyip Erdogan’a yazilan acitk mektup'? izlemis ve Kibris'ta
érgitli bulunan birgok giicin “disartya’ ulasamayan sesi bu mektup sayesinde,
ozellikle Tirkiye'de genis yanki bulmustur. Kibris'ta yayinladigi ilk ginden
itibaren, Tirkiye'nin cesitli illerindeki yerel gazetelerde yayinlanarak binlerce
kisiye ulasan bu mektup, yayinlanmasindan haftalar sonra bile Tirk medyasinda
konusulmaya devam etmis, hatta Cumhuriyet gazetesi gibi Kibris konusunda
alternatif seslere yer vermeyen ana-akim medyada bile yer bulmustur. Kibris
tarihinde bir baska ilk olan Kibris Feminist inisiyatif'inin bir araya gelmesi de
yine FEMA’nin bu konuda aldig inisiyatif ve sorumluluk ile gerceklesmistir. TC
Basbakani Recep Tayyip Erdogan’in Kibrish Tirk kadinlara ‘4 gocuk dogurun’
demesinin ardindan FEMA, kuzey Kibris'ta toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklari konusunda faaliyet gosteren &rgitli, orgitsiz bircok kisiyi tek tek
arayarak bir eylem toplantisi  gerceklestirmesini  saglamis; bu toplantinin
ardindan bircok érgiitiin birlikte olusturdugu ve “Bedenimden ve Ulkemden Elini
Cek” slogani ile gerceklesen eylemin miman olan Kibris Feminist inisiyatifi'nin
kurulmasina vesile olmustur. Bu yazi yayinlandiginda muhtemelen tamamlanmis
olacak olan ‘25 Kasim’a kadar 2500 Imza’ kampanyasi ise, FEMA'nin kuzey
Kibris'taki yasal dizenin insan hak ve &zgirliklerine uyumlastirilmasi
konusunda verdigi micadelenin bir baska ayagidir. Avrupa Konseyi Kadina
Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesine dair Sézlesme’nin  KKTC
meclisinden yasa olarak gegmesi icin baslahlan bu kampanya, FEMA’nin taciz,
tecaviiz, nefret suglar vb. konularda yirittigi micadelenin  kiigik bir
pargasidir.

Tém bu mijcadeleler, toplumsal cinsiyet adaletsizliklerinin hemen her alanda
hiskim sirdigu Kibris gibi bir ilkede, sadece minik adimlardir. Hem FEMA’nin,
hem de bundan sonra kurulan/kurulacak olan feminist drgiitlenmelerin esitlik ve
dzgurltk igin yirimesi gereken uzun yollar ve yillar vardir. Emek, alin teri,
dirayet ve inattan yapilma bu yollarda yiirimenin ¢ok zor olacagi simdiden belli
olsa da artik firar baslamistr.

Notlar

' Bu sembolik harita igin bkz. Bourideu, 2001: 13.

% Bu dénemde KTFD kurucu meclisinde gérev yapan tek kadin milletvekili Eczacilar Birligi kontenjani
ile meclise giren Fatma Sezer (Azgin)dir. Fatma Sezer, Eczacilar Birligi'nin meclise génderecegi
temsilci icin yaphgi segimlere katilarak temsilcilik igin yarismis ve segimi kazanmistir. Bu dénemde
Eczacilar Birligi icinde faaliyet gésteren milliyetciler, Fatma Sezer’in kadin ve sol disiinceli
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olmasindan do|0y| rahatsiz olmuslar, kendisinin meclise gitmemesi igin secimleri tekrarlamislar, fakat

Sezer'in ikinci defa secimi kazanmasini engelleyememislerdir

® Kibris Tirk Anneler Dernegi Tizigi, 1975, madde (2)

* FEMA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi icin bkz:
http:/ /tr.feministatolye.org/index.php2option=com_content&view=category&id=7&ltemid=12

® Kuir (Queer) Teori: Kuir (queer) teorisi kromozomal cinsiyet, cinsiyet ve cinsel diirtiiler konusunda
bugiine kadar sarsilmaz kabul edilen bir takim analitik modellerdeki tutarsizliklari gézler éniine
seren, heteroseksielligi merkeze alan bu modellere direng gésteren bir teorik yaklasimdir. Queer
her ne kadar lezbiyen ve gey konulari ile eslesmis olsa da konunun andlitik alt basliklari arasinda
cross-dressing (karsi cins gibi giyinme), cift cinsiyetlilik, cinsiyetsizlik ve cinsiyet diizeltme
ameliyatlari da vardir. ister bir bireysel performans isterse de akademik elestiri olarak olsun, queer
heteroseksielligin baskinigina karst durmakhr. “Dogal” cinsel kimliklerin dogrulugunu da
sorgulayan queer teori “erkek” ve “kadin” kavramlarini da problematik bulur. Queer teori, sabit
oldugu sanilan cinsiyet, seks ve cinsellik gelisimi kavramlarini 6zellikle lezbiyen ve gey
kavramlarinin isiginda goklu ve degisken bir pozisyona getirmistir. Queer Teori hakkinda daha
detayl bilgi igin bkz: Teresa de Lauretis, 1991; Judith Butler, 1993.

¢ Sloganlardan bazi érnekler: “Gériinmeyen Emek Sesini Yikselt”, “Full mesai emekgiyim, kadinim”,
“Gece Kulipleri Kapatilsin”, “Pez...nk’in Yasali Olur mu?”, “Gériinmez Degiliz”, “Sagim da uzun
aklim da”, “Feminizm hemen simdi”, “Kota Demokrasidir!”, “Sabah da aksam da meydandayiz!”.

7 Bu eylem icin bkz: Feministler Militarist Anitlarinizi istemiyor! -
http://tr.feministatolye.org/index.php2option=com_content&view=article&id=168:feministler-
militarist-antlarnz-istemiyor&catid=8:basn-bildirileri&ltemid=6

8 Bu etkinlik icin bkz: 11 Ulke, Yiizlerce Kisi, Hep Birlikte Haykiriyoruz: “Cinsel Haklar bir insan
Haklari Meselesidir.
http://tr.feministatolye.org/index.php2option=com_content&view=article&id=169:11-uelke-
yuezlerce-kii-hep-birlikte-haykryoruz-cinsel-haklar-bir-nsan-haklar-meselesidir-&catid=8:basn-
bildirileri&ltemid=6

? 6 Mart 2010 eylemi, hem isminde Feminist kavrami bulunan bir &rgiitin, hem de LGBTQ haklari ile
ugrasan bir drgitin Kibris tarihinde 8 Mart eylemi diizenledigi ilk tarihtir.

192010 yili ortasindan ifibaren FEMA aktivistleri, cesitli karakterler tasarlayarak okuyucu ile
dogrudan konusan bir yazi tarzini FEMA sayfasi ile bulusturur. Bu karakterler, erkeklik ve ataerki
elestirisi yapan Solina Osman, milliyetgilik ve militarizme karsi yazilariyla Anti-Militarist Laila,
Kibris agzi ile konusan ve yerel diizeyde ataerkini cesitli bigimlerine kars: elestiri getiren Miintiifiye
Abaq, Feminus gezegeninde yasayarak diinyadaki cinsiyetci diizene dair gézlemlerini aktaran
Uzayl Zekiye, dinya feminist tarihi icerisinde rol oynamis kadinlarin hikayesini anlatan Flamenko
Desideria, medyadaki cinsiyetciligi elestiren Tenkide Mormirat, kitap elestirileri yapan Kivircik
Keziban ve ekofeminist yazilar yazan Organiko Feminiko karakterleridir.

" Bu calismalar ile ilgili daha detayli bilgi icin bkz:
http:/ /tr.feministatolye.org/index.php2option=com_content&view=category&id=17&ltemid=33.

2py ey|em ici bkz: hﬂp://www.hqquiskibris.com/hdber/6393/mec|isfe-Feminisf-ey|em.hfm|.

13 TC Basbakani Recep Tayyip Erdogan’a Acik Mektup:
http:/ /tr.feministatolye.org/index.php2option=com_content&view=article&id=342:femadan-
erdoana-ack-mektup&catid=8:basn-bildirileri&ltemid=6.
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Feminist Atelier: Deserting From the Bondage of “the
Private”

Dogus Derya
Cyprus University

Abstract

This article attempts to shed light on the short history of the Feminist
Atelier, a feminist activist group gathered in 2008, from within the
historical, social and cultural conditions of Cyprus. As the first group that
has the concept “feminist” in its name, the Feminist Atelier signifies the
coming of a new political epoch wherein anti-hierarchical policies based
on feminist ethics would be one of the most important strategies in the fight
against hegemonic forms of Cypriot patriarchy.

Keywords: Feminist Atelier, feminist, North Cyprus, gender, woman,
feminist ethics, organisation.
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2010-2012, KKTC-TC Ekonomik Protokolii: Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Acisindan Degerlendirilmesi

Assessment of the Possible Effects of TR-TRNC 2010-
2012 Economic Protocol on Gender Equality

Fehiman Enliner*
Letke Avrupa Universitesi

Oz

1986 yilindan itibaren KKTC-TC arasinda uygulamaya konulan mali
yardim programlar ézellikle son yillarda daha ¢ok tartisilir hale gelmistir.
Buna ragmen KKTC'de bugiine kadar bu programlarin etkinligini ve
etkilerini &lcen herhangi bir akademik g:all;maya rastlanmamistir. Bu
¢alisma, su an uygulanmakta olan, “2010-2012 Kamunun Etkinliginin ve
Ozel Sektsrin Rekabet Giiciinin Artinlmasi”  programinin, toplumsal
cinsiyet esitligi iizerindeki olasi etkilerini ortaya koymayr amaclamaktadir.
Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankasi tarafindan uygulanan mali
programlarin etkilerini Slcen arastrmalar, bu calismada yol gésterici
olmuslardir. Calisma iki ana bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde
¢alismanin  arkaplani; Kuzey Kibris ekonomisinin  élcek ve politik
tanmamishginin getirdigi ekonomik kisitlar, mali yardim programlarina
ihtiyac  duyulmasina neden olan kosullar, KKTC-TC mali yardim
programlarin tarihsel siirec icerisinde yapisal, boyut ve icerik bakimindan
nasil bir degisime ugradigi sunulmaktadir. ikinci bélimde, su an yirirlikte
olan ve ilk kez kosullu serbest birakmanin uygulandigi 2010-2012
programi programin hedefleri dogrultusunda gelistirilen ve uygulamaya
konan politikalar analiz edilmekte ve toplumsal cinsiyet esitligi izerindeki
olasi etkileri tartisilimaktadir. Calisma, Program gercevesinde uygulamaya
konan politikalarin icerik ve pratikteki uygulamalarinin, kadinin isgiiciine
katihmini ve istihdamini diisiiriicii sonuglarindan yola ¢ikarak  toplumsal
cinsiyet esitsizligini artiracagini ngérmektedir.

Anahtar kelimeler: 2010-2012 protokolii, yapisal uyum programlari,
KKTC-TC, toplumsal cinsiyet esitligi, kamu harcamalari, 6zellestirme, kadin
istihdami.

“ Dr. Fehiman Eminer, Ekonomi Bslimi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Lefke Avrupa Universifesi,
Lefke-Kuzey Kibris.E-posta: fehiman@yahoo.com
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Diinya Bankasi (DB) ve Uluslararasi Para Fonu (UPF), 1970’li yillardan sonra
bircok fakir ve gelismekte olan ilkeye ekonomik istikrar ve yapisal uyum
programlari adi altinda kaynak saglamaktadir. Bu tir programlar ilkelerin
kalkinmasina belli bir program cercevesinde yapisal katki saglarlar. Yapisal
uyum programlari sayesinde gerceklesen reformlar, ilkelerin ekonomik biyiime
ve istikrara kavusmalarini amaglarlar. Uluslararasi kuruluslar yaninda Glkeler
ikili anlasmalar  sonucunda  da  kosullu  (bir programa bagl) mali
yardimlar/krediler alabilmektedirler. Bu ¢alismanin konusu olan Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti — Tirkiye Cumhuriyeti (KKTC-TC) arasinda imzalanan 2010-
2012 protokoli iki ilke arasinda yapilan bir anlasmadir.

Kuzey Kibris ekonomisi kiicik 6lcekli bir ekonomi olmasi yaninda
taninmamis  olmanin  getirdigi  birtakim  olumsuzluklarla  karsi  karsiyadir.
Bunlarin basinda da siregen hale gelen yiksek biitce aciklari ve artirilamayan
yerel gelirler gelmektedir. Bitce gelirlerine gore yiksek olan biitce giderleri,
genelde kamu kesiminin etkin olmamasi ile aciklanmaktadir. Yerel gelirlerini'
artiramayan Kuzey Kibris, uluslararasi kuruluslardan kaynak alamama nedeni
ile Turkiye’den dis yardim ve kredi seklinde bitceye kaynak saglamaktadir.
Zaman zaman toplam yerel gelirler, Tirkiye’den alinan dis yardim ve krediler
toplaminin altinda kalmaktadir. Sirdirilebilirligi olmayan bu yapisal sorunu
Turkiye, 1986 yilindan sonra Kuzey Kibris'a aktarilan kaynaklari bir programa
baglayarak ¢dzmeye calismistir. Bu yildan itibaren Kuzey Kibris ekonomisi mali
programlarla tanismis, buna ragmen bitce agiginin azalhlmasi veya vergi
gelirlerinin artinlmasi konularinda mesafe kat edilememistir. Ozetle Kuzey
Kibris kaynaklarini etkin kullanamayarak, dis bagimliigi devam ettirmektedir.
Bu durumu sonlandirmak isteyen Tiirkiye, 2006 yilinda imzalanan protokolde
ilk kez mali kaynaklarin kosullu serbest birakilma  kriterini  uygulamaya
koymustur. ilk protokolde siki sekilde uygulanamayan kosullu  serbest
birakmanin yarathgr memnuniyetsizlik, 2010-2012, 2. Ek Protokoliniin daha
kat bir sekilde uygulanmasi ile kendini géstermistir.

Diinyada yapilan ¢alismalar bu tir yapisal uyum programlarinin ekonomiler
izerindeki genelde makro etkilerini lcmekle birlikte dnemli sayida ¢alismada
uyum programlarinin farkli gelir gruplari, etnik kéken ve cinsiyetler Gzerindeki
etkilerini de arastirlmaktadir. Kuzey Kibris'ta ise 2010-2012 mali isbirligi
protokoli tartismalari genelde kamu-6zel kesim izerindeki etkileri ekseninde
tarhsilmaktadir. Yapilan literatir taramasinda “mali protokollerin” toplumsal
cinsiyet esitligi Uzerindeki olasi etkilerini tarhsan herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamishr.  Ancak Kuzey Kibris'ta calisma yasami ile ilgili yapilan
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calismalar  kadinlarin, isgicine katlim, ortalama gelir, karar alma
mekanizmalarinda femsil edilme agisindan erkeklerin oldukga gerisinde yer
aldigini, Kuzey Kibris emek piyasasinda yatay ve dikey mesleki ayrismanin
dnemli boyutlarda oldugunu géstermektedir. Kadinlarin isgiicine katilim (%39)
erkeklerin (%70) oldukca gerisindedir. istihdam edilen kadinlar geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin uzanhsi meselelerde yogunlasmislardir. Gerek
kamu, gerek 6zel sektérde kadinlar, ikincil isler olarak tanimlanabilecek disik
ucretli, distk verimlilikteki islerde istihdam edilmislerdir. Kadinlarin ortalama
yillik gelirleri erkeklerin %75'ine denk gelmektedir (Giiven-Lisaniler & Ugural,
2001; Given-Lisaniler 2003, 2008, 2010; Bhatti, 2004; Given-Lisaniler &
Bhatti 2004/2005; Aldemir, 2002).

Bu baglamda protokolin toplumsal cinsiyet esitligi  izerindeki olasi
etkilerinin tespiti 5nem arz etmektedir. Calismanin amaci, 2010-2012 TC-KKTC
Protokolinin, Kuzey Kibris'ta cinsiyet Uzerindeki olasi etkilerini ortaya
koymaktr. Protokolde yer alan, kamu kesiminin kigiltilmesi ve 6zel sektsriin
guclendirilmesi hedeflerinin, dinyadaki arastirmalar temel alinarak Kuzey
Kibris'ta kadinlarin  ¢alisma yasamindaki  konumunun nasil  etkileyeceginin
degerlendirilmesi, calismanin ana konusunu olusturmaktadir. istatistiki verilerin
gec yayinlanmasi bu protokolle ilgili sayisal analiz yapmay giiclestirmektedir.
Calisma agisindan diger bir dezavantaj ise birgok verinin cinsiyete gore
ayristirilmamis olmasidir.

Kuzey Kibris'ta mali yardimlarin énemini ve siireci anlayabilmek agisindan,
calisma &ncelikle Kuzey Kibris ekonomisi ve kamu kesimi dengesi hakkinda
genel agiklomalarla baslamaktadir. Daha sonra Kuzey Kibris'ta protokol
gelenegi ve literatirde yer alan konuyla ilgili arashrmalara yer verilmektedir.
Son olarak da KKTC-TC, 2010-2012 protokolinin toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan  andlizi  yapilmaktadir.  Calisma, toplumda mali  programlarin
etkilerinin tarhsiimasi agisindan zemin olusturmayi, ve etkilerinin farkl gruplar
agisindan ele alinmasinin &nemine dikkat gekmeyi hedeflemektedir.

Kuzey Kibris Ekonomisi ve Kamu Kesimi Dengesi

Kuzey Kibris ekonomisi, kicik &lcekli ekonomilerin yapisal 6zelliklerini
tasimaktadir. Kicik &lcekli ekonomilerinin temel &zellikleri arasinda, sinirh
dogal kaynaklara ve isgiicine schip olmalari yer almaktadir. Bu  tir
ekonomiler, kiicik &lcekli iretime, biyik olmayan bir tiketici piyasasina, ok
acik bir ekonomiye, ithalata bagl bir ticaret yapisina, géreceli olarak diger
Ulkelerin piyasalarinda kigisk bir etkiye ve ekonomik, iklimsel veya diger dogal
soklara karsi olduk¢a kirlgan bir yapiya sahiptirler (Josling, 1998). Kuzey
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Kibris icin de gec,er|i olan bu kosullar, tlkelerin sinirli koynqldqrq ve ge|i§memi§
bir i¢ pazara sahip olmalari, sanayilerinin gelismesine imkéan vermemektedir.
Sanayinin diger gelismis ilkelere nazaran daha az gelismesi, uluslararas
baglamda bu tir ilkelerin rekabet giicini azaltmaktadir. Bu nedenle kiigik
ada ekonomilerinde uluslararasi ticaret, diger biyik ilkelere nazaran daha
dnemli bir yere sahiptir.

Kucik dlcekli ekonomilerin yapisal nedenlerden dolayr disa bagimli olmalar
kaginilmazdir. Kuzey Kibris'in bu olumsuz yapiya ek olarak maruz kaldigi
ambargolar, ekonominin her gecen gin daha kétiye gitmesine neden
olmaktadir. Hizmetler sektdrinde yogunlasan Gretim, yukarida bahsedilen
nedenlerden dolay1 ekonomide beklenen katma degeri yaratamamistr. 2003
yilinda ¢éziim umudunu giglendiren ve bdylece belirsizligin ortadan kalkacag
inancini pekistiren Annan Plani ilkede insaat sektdriinin hizli bir biyime
yakalamasina neden olmus ancak bu da ¢6zimin gergeklesmemesi ile uzun
sirmemistir. Herhangi bir sektdrde istikrarli bir biyime yakalayamayan Kuzey
Kibris'ta devlet bitcesi de bu durumdan olumsuz etkilenmektedir. Sekil 1’de de
gorildigi gibi Kuzey Kibris ekonomisi yillar itibari ile dnemli bitce agiklarina
sahip olmustur. Bitce acigi sorunu Kuzey Kibris'ta kamunun bijyisk olmasi
nedenine baglandigi gibi, kamu gelirlerinin yeterli dizeyde olmamasi ile de
aciklanmaktadir.

Sekil 1. Yillar itibaryla bitce agigi (2000-2008)

Bitce Acigi GSMH Orani (%)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Kaynak: DPO. (2008). Ekonomik ve Sosyal Géstergeler.

Kamu kesiminin biytk olmasi, kiicik ada ekonomilerinin ortak dzelligi olarak
kabul edilir (Brautigam ve Woolwock, 2001). Kigik ekonomi olmanin yani
sira, taninmamis olmasi ve ambargolara maruz kalmasi, Kuzey Kibris'ta dzel
sektdriin yeferince gelisememesine ve kamu kesiminin bilyik olmasina neden
olmaktadir. Ekonominin bijyimesinde énemli roli olan lokomotif sektsr olarak
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kabul edilen hizmetler sektdri ve diger sektrlerin gelismesi devlet tesvikiyle
gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Devletin temel fonksiyonlari yaninda &zel
yatrimlar da tesvik eder durumda olmasi kamu kesiminin payini, daha dogru
bir ifade ile kamu harcamalarini artirmaktadir. Olumsuz gibi goériinen bu
durum, devletin temel fonksiyonlari olan; kaynak dagiliminda etkinlik, gelir
dagiliminda adalet, ekonomik bisyiime ve istikrarin saglanmasina da hizmet
etmektedir (Conolly ve Munro, 1999). Yine de devletin biyikligini sadece
ekonomik biyimeyi saglamaya yénelik bir durum olarak agiklomak dogru
veya yeterli bir aciklama olmayacaktir. Bunun nedeni de Kuzey Kibris'ta
kaynaklarin etkin dagilmadigr yéniinde genel bir kani olmasi yaninda, tesvik
verilen sektdrlerin ekonomik bisyimeye ne kadar katki sagladiklarinin tam
olarak  &lcilememesidir. Egitim ve saglk sektsrleri  bunlarin  basinda
gelmektedir. Bu nedenle de yiiksek kamu harcamalari ve artmayan ekonomik
cikti, kamunun etkinsiz oldugu yoniindeki yargiyr her gecen giin daha da
guglendiriyor. Kamunun etkin olmamasi her zaman biyik olmasi ile dogru
orantli degildir. Ancak genelde kamu harcamalarinin yiksek olmasi kamunun
biyik oldugu ve etkin olmadigi seklinde algilanmaktadir. Oysa Tablo 1°de
isvec kamu harcamalarinin oldukca yiksek oldugu buna karsin 2006 yilinda
kamu gelirlerinin giderlerinden daha yiksek oldugu gérilmektedir. isvec,
Hollanda ve Liksemburg gibi &rnekler, yiksek kamu harcamalarini kamu
gelirleriyle karsilayabilmektedirler. Bu nedenle, bu ilkelerde kamu kesiminin
biyik olmasi kamunun etkin olmadigini diisindiirmemektedir.

Tablo 1. Secilmis AB U!ke|erinc|e ve Kuzey Kibris'da Kamu Harcamalarinin ve
Kamu Gelirlerinin GSYIH (%) Paylari 2006

Secilmis Ulkeler Kamu Harcamalari Kamu Gelirleri Vergi Gelirleri
Avusturya 48.7 48.2 1.7
Belcika 50.0 48.7 44.5
Danimarka 55.1 55.1 49.1
irlanda 35.9 35.9 31.9
italya 46.0 46.0 42.1
Liksemburg 40.7 43.3 35.9
Hollanda 45.5 46.4 39.3
Portekiz 459 43.2 357
Polonya 43.1 39.2 33.5
Isveg 53.1 55.6 49.1
Kuzey Kibris* 46.9 36.8 18.7

Kaynak: OECD. (2009). OECD in Figures Statistics on the Member Countries; DPO. (2008).
Ekonomik ve Sosyal Géstergeler. S.44. *Kuzey Kibris verileri GSMH orani olarak verilmistir.
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Kuzey Kibris ekonomisinde kamu harcamalarinin GSYiH payina bakildiginda
AB ilkelerine yakin oldugu, ancak vergi gelirlerinin GSYIH payina bakildiginda
AB ortalamasinin olduk¢a altinda yer aldigi goérilmektedir (OECD, 2009).
Bitce harcamalarinin tamamina yakininin vergi gelirleriyle finanse edilmesi
bitin Ulkelerin hedefledigi bir durumdur. Ancak her ilkenin vergi disi birtakim
gelirleri de bulunmaktadir, bunlar vergi kadar istikrarli degildirler ve biitce
gelirleri icerisinde vergi gelirlerine kiyasla kiicik bir paya sahiptirler. Toplam
kamu gelirleri ile kamu harcamalari arasindaki  fark bitce  acigini
yansitmaktadir. Avusturya, Danimarka, Irlanda ve italya’nin 2006 yilinda biitce
agigi vermedikleri (denk bitce), LUksemburg, Hollanda ve isveg'in bitce fazlasi
verdigi gorilmektedir. Kuzey Kibris'in ise yilksek bir bitce agigina sahip oldugu
gorilmektedir. Tablo 1’den de gorilecegi gibi bircok AB ilkesinde toplam
gelirler ile vergi gelirleri arasinda &nemli bir fark yokken, Kuzey Kibris'ta vergi
gelirleri, toplam gelirlerin yarisi kadardir. Bunun nedeni fon gelirlerinin ve dis
yardimlarin da toplam gelirler icerisinde yer almasidir. AB ilkelerinde fon
gelirleri diye bir gelir kalemi bulunmamakta ve bu tir gelirler vergi adi alinda
toplanmaktadir. Fonlar vergilerin aksine daha kolay degistirilebildigi igin siyasi
iktidarlarin elinde &nemli bir kaynak yaratma enstrimani halini alabiliyor.
Fonlarin denetimi oldukga zor oldugundan yolsuzlugun artmasina kolayca firsat
vermektedir. Fonlarin diger bir olumsuz ydni ise tamamen tiketiciye
yansitildiklarindan  dolayli vergilerin yikini ve dolayisi ile orta ve disik
gelirlilerin ddedigi vergi yikini gérece olarak artrmaktadir. Kuzey Kibris,
ithalde alinan KDV ve stopaj vergileri yaninda yerli iretimi koruma amagli
fonlar uygulamaktadir.

AB ilkeleri ve diger gelismis Ulkeler vergi adaletinin ve etkinliginin
saglanmasi  igin  dolayli  vergilerin  payini  dolaysiz  vergilere gére
dusirmektedirler. Kuzey Kibris'ta ise dolayli vergilerin pay: gittikce artmaktadir.
Vergi gelirleri, fon gelirleri eklendiginde de AB ilkelerine gdre dusik
kalmaktadir (Tablo 1).  Vergi gelirlerinin distk olmasi yaninda, toplanan
vergilerin dnemli bir kisminin dolayli vergilerden olusmasi, vergi yikinin adil
dagiimadiginin &nemli bir géstergesidir. AB ilkelerinde 2009 yilinda toplam
vergi gelirlerinin %34'G dolayli vergilerden olusurken, dolaysiz vergilerin pay:
%66 olmustur (Eurostat, 2011). Bu durum Kuzey Kibris'ta dolayli vergiler lehine
degismektedir. 2008 yilinda Kuzey Kibris'ta dolayli vergilerin payr %57 iken
dolaysiz vergilerin pay1 %43 olarak gerceklesmistir. Bu agiklamalar Kuzey
Kibris'ta yiksek bitce agiklari yaninda yapisal vergi sorunlari oldugunu
gostermektedir.
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Kuzey Kibris’ta Dis Yardimlar ve Borclanma

Kuzey Kibris ekonomisinde kamu kesiminin énemli bir paya sahip olmasi,
ancak biitge yerel gelirlerinin bitce giderlerini karsilama oraninin disik olmasi,
yillar itibari ile degismeyen sorun olarak gérilmektedir. Yerel gelirlerle
karsilanamayan kamu harcamalari  dis  yardim ve borglanma yolu ile
karsilanmaktadir. Dis yardimlarin biyimeye olumlu etkisi oldugunu ortaya
koyan galismalar, bu yardimlarin ancak yatirnmlarda kullanilmasi durumunda
ekonominin olumlu etkilenecegini soylemektedir (Easterly, 1999). Fakir
ilkelerde yapilan ¢alismalarda ise yardimlarin daha cok fakirligi azaltmak
veya onlemeye yonelik olmasi nedeni ile ekonomik biyimeyi artirmas
beklenmedigi sdylenmektedir. Bu calismalardan bazilari da dis yardimlarin
Ulkelerin demokratik isleyisini ve ekonomik bilyime oranini olumsuz etkiledigini
ortaya koymaktadir (Djankov ve Montalvo, 2006).

1977 yilindan itibaren Kuzey Kibris devlet bitgesinde dis yardimlar nemli
bir paya sahip olmustur. Neredeyse tamami Tirkiye Cumhuriyetinden saglanan
dis yardimlara ragmen, Kuzey Kibris bitcesi sirekli acik vermektedir. Bu biitge
acigr da énemli &lgiide Tirkiye kaynakli kredilerle finanse edilmektedir. Ancak
1990l yillarda i borglanmanin TC’'den alinan borglarin éniine  gegtigi
gorilmektedir. Kuskusuz daha sonraki yillarda i¢ borglanmanin azalmasi ve
gittikce Tirkiye kaynakli bor¢lanmanin artmasinin temel nedeni, artinlamayan
yerel gelirlerdir. Ic borclanma TC'den alinan borcu artiran énemli bir faktsr
olmustur. Sekil 2'de 1978 yilindan itibaren yerel gelirlerin ve dis yardimlarin
toplam biitce gelirleri icerisindeki beser yillik dagilimi gérilmektedir.

Sekil 2: ]_978-2008 Yerel Gelirler ve Dis Yardimlarin Toplam Biitce
Gelirleri Igerisindeki Pay: (%)
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Kaynak: DPO. 2008. Ekonomik ve Sosyal Géstergeler
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Sekil 2'de de gorildigu gibi yerel gelirler, biitce gelirlerinin dnemli bir kismini
karsilasa da dis yardimlarin pay: oldukca énemli bir yere sahiptir. istikrarsiz da
olsa bitce gelirlerinin farkli yillarda %15 ile %30 arasinda dis yardimlarla
finanse edildigi gorilmektedir. Yerel gelirlerde istikrar saglanamamasi ve
zellikle vergi gelirlerinin yeterli dizeyde toplanamamasi dis yardimlarin
payinin azalmasina imkan vermemektedir.  Yapilan arastrmalar, Kuzey
Kibris'in kisi bast milli ge|ir dUzeyi bircok kiicik ekonomiden yUksek olmasina
ragmen, aldigi dis yardimlarin cok yiksek oldugunu géstermektedir (TUSIAD,
2009). Kuzey Kibris ekonomisinin daha &nce agiklanan nedenlerle dis
pazarlara agillamamasi ve iretimi ariramamasi, dis yardimlara bagimliligs
zorunlu hale getirmektedir.

Kuzey Kibris'in bor¢ yapisina bakhgimizda 2008 yilinda, GSMH'nin %
9.3’ olan biitce agiginin borglanmai ile finanse edildigi gérilmektedir.

Sekil 3:1978-2008 Kuzey Kibris Devlet Bitgesinin Yillik Borg Dagilimi (%)
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Kaynak: DPO. 2008. Ekonomik ve Sosyal Géstergeler

Sekil 3, Kuzey Kibris borg dagilimini vermektedir. Tirkiye Cumhuriyeti yaninda
ic piyasadan alinan bor¢lar da zaman zaman bitce agiginin finansmaninda
dnemli paya sahip olmustur. Kuzey Kibris'in tarihsel sireg icerisindeki borg
yapisini gorebilmek amaci ile 1978-2008 yillari arasinda beser yillik dagilimi
Sekil 3'de yer almaktadir. Az da olsa belli yillarda bitce agiginin tamamen i¢
borglanma ile finanse edildigi Sekil 3'de de gorilmektedir. Ancak ic borg
&demelerinin yapildig yillarda bu miktar bitce agigina eklenerek TC tarafindan
finanse edilmektedir. Ornegin 2003 yilinda bitce agigindan daha fazla bir
miktar Tirkiye'den kredi olarak alinarak bu fark i¢ bor¢ 6demesi olarak
kullanilmistir. Bu agiklamalardan da anlasilacagi gibi ic borglanma daha
sonraki yillarda Tirkiye’den alinan borg miktarini artirmaktadir.
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Kuzey Kibris'in TC'den aldigi bor¢ miktarina dis yardimlar da eklendiginde
bitce giderlerinin &nemli bir kisminin Tirkiye tarafindan finanse edildigi
goriliyor. Sekil 4 bu durumun daha iyi anlasiimasi agisindan 2000-2008
yillari arasinda biitce giderlerinin finansman kaynaklari oransal dagilimini
gostermektedir.

Sekil 4'te de gorildigu gibi 2000'li yillarin basinda bitcenin yarisina
yakini TC kaynaklari ile finanse edilmekte idi. 2003 sonrasinda ekonomik
biyimenin sagladigi yerel gelirlerdeki artisla beraber dis yardimlar ve
borclanmanin pay! az da olsa disus gOstermistir. Ancak bu dusis siregen hale
gelen Tiirkiye’den alinan yardimlarin énemini azaltmamaktadir.

Sekil 4: 2000-2008 Kuzey Kibris Bijtge Giderlerinin Finansman Kaynaklari
Oransal Dagilimi (%)
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Kaynak: DPO. 2005. Ekonomik ve Sosyal Géstergeler

*2007 ve 2008 yillarinda borglanmanin yil igerisinde alinan avans nedeni ile bitce agiginin
iizerinde olmasi toplami %100'Gn iizerine gikarmishr. Kisaca gerceklesen bitce harcamalari tahmin
edileni asinca avans alinmis ve bu da bitce acigini artirmadan alinan bore miktarini artirmistir.

KKTC-TC Protokol Gelenegine Genel Bir Bakis

Uluslararasi Para Fonu (UPF) ve Dinya Bankasi ile 1970'li yillarda baslayan ve
1980'li yillarda artarak devam eden “yapisal uyum” veya “ekonomik istikrar”
programlari temelde ekonomik biyimeyi hedeflemektedir. UPF daha cok
ekonomilerde istikrar saglamayr amaglarken bunun icin bitce agigr gibi bazi
gostergelerde birtakim sinirlamalar  getirir. Dinya Bankasi ise daha ¢ok
Ulkelerin kalkinmasina y&nelik programlar gercevesinde fon saglamaktadir
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(Mullaney, 2007). Yapisal uyum programlari, kaynak sikinhsi olan fakir ve
gelismekte olan tlkelere cogu zaman bir &n kosul olarak sunulmaktadir.

Uluslararasi kuruluslardan istikrar veya kalkinma amagli fon saglayamayan
Kuzey Kibris, bu agg Tirkiye ile imzalamis oldugu protokollerle
kapatmaktadir. Kuzey Kibris bitce giderlerini dnemli &lgide TC kaynaklari ile
finanse edebilmektedir. Kuzey Kibris'in iginde bulundugu ekonomik ve siyasi
yap! nedeni ile ekonomik biyime ve kalkinma icin kullanabilecegi bir dis
kaynak olmadigindan, tipki diger uluslararasi kuruluslar gibi Tirkiye de Kuzey
Kibris'a aktardigi mali yardimlari bir protokol cercevesinde vermektedir.
imzalanan protokoller, mali yardimlarin nasil kullanilacags ile ilgili yol gésterici
ve ayni zamanda kisitlayici olmakla beraber, biitceyi disipline etmeyi de
amaglarlar.

1977 yili ve sonrasi icin mevcut olan veriler, bitcede mali yardimlarin her
yil igin 8nemli bir paya sahip oldugunu géstermektedir. Tiirkiye'nin liberallesme
streciyle, Tirkiye ile Kuzey Kibris arasinda imzalanan mali protokoller
gindeme gelmistir. ilk olarak 5 Aralk 1986 yilinda “Ekonomik isbirligi
Protokolii” imzalanmishr. Daha sonra imzalanan, 1997 Ekonomik isbirligi
Protokolii, devletin bisyikligi ve kamunun etkinliginin artinlmasi igin kamunun
kiigUltilmesini hedefliyordu. S6z konusu protokol, kamunun kiiciltilmesi igin
dzellestirmelerin gergeklestirilmesini &ne ¢ikariyordu (Aslan, 2011). Buradaki
temel hedef, DB ve UPF gibi uluslararasi kuruluslarin uyguladigi yapisal uyum
ve istikrar programlarinin benzerini uygulayarak, Kuzey Kibris'ta mali isbirligi
ile yapisal reformlari hayata gegirmekti. Yillar itibariyle veriler incelendiginde
bu protokollerin biitce agiginin azaltimasi ve kamunun kigiltilmesi hedeflerine
ulasamadigr  gérilmektedir. 1996 yilinda bitce agiginin GSMH’ya orani
yaklasik %4 iken 1998'de %10’a gtkmistr. Kamunun bisyikligine bakildiginda
ise 1996 yilinda kamu harcamalarinin GSMH igindeki pay1 % 38'den 1998
yiinda %45’e yikselmistir (DPO, 2008). 1999 yilinda yasanan ekonomik
darbogaz, Tirkiye'nin 2000 yiinda  acikladigi  “Ekonomik istikrar
Programi'nin” uygulamaya konulmasini giindeme tasimishr. Bu program ile
ekonomik kalkinma degil, daha ¢ok Uluslararasi Para Fonu’nun  birgok
gelismekte olan Ulkede uygulathgi yapisal uyum programlar gibi, ekonomik
bijymenin ve istikrarin saglanmasi hedeflenmekte idi. Bu program daha sonra
2001 yilinda “Ekonomik istikrar ve Uretime Dayali Biyimeye Gegis Programi”
olarak degistirilmistir (Aslan, 2011). Burada 6ne cikan hedef kamunun
etkinlestirilmesi degil, ekonomik istikrarin saglanmasi icin Gretimin artirlmasi
olmustur. Uretimin artmasi, bitce agiginin azalmasina da katki saglayacakh.
O dénemde Tiirkiye’de yasanan finansal kriz nedeni ile éncelikli olarak Kuzey
Kibris finans sektsrii ele alinmis ve dzellestirme de yine 2001 yili programinda
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yer alan hedeflerden olmustur. Kuzey Kibris'in yapisal sorunu olan biitce agigs
ise Turkiye ile  Kuzey Kibris arasinda imzalanan higbir protokol ile
azaltlamamishr. Bu nedenle UPF gibi uluslararasi  kuruluslarin - siklikla
vyguladigi mali kaynaklar kosullu serbest birakma ydntemine 2006 yilinda
imzalanan “Kalkinma igin Yapilandirma ve Destek Programi 2007-2009” ile
gegilerek yeni bir dénem baslamistir. Ancak bu dénemde de bitce acig,
kosullu serbest birakma ydntemi ile kontrol altina alinamamistir. 2006 yilinda
imzalanan ve temelde kalkinmayi hedefleyen protokolin diger bir dnemi de
bugiin uygulanmakta olan 2010-2012 programinin dayandig temel protokol
olmasidir. Bu protokol 2006 yilinda imzalanan protokoliin 2. EK protokoli
olarak hayata gegirilmistir  (Protokol, 2009). 2007-2009 protokolinde
amaglandigr gibi uygulanamayan mali yardimlarin kosullu serbest birakilma
kriteri, 2010-2012 “Kamunun Etkinliginin ve Ozel Sekisrin Rekabet Giciinin
Artirilmasi Programi” ile daha kah bir sekilde uygulamaya konulmustur.

Siregen hale gelen bu yapisal sorunlara, 2010-2012 protokoli daha
kapsamli ve kalici bir ¢6zim getirmeyi hedeflemektedir. KUZEY KIBRIS-TC
arasinda imzalanan son protokol bitcedeki yapisal sorunlari ve diger tlkelerle
karsilashrldiginda farklilhik gésteren unsurlar dizeltmeyi amaglayan hedefler
icermektedir. Bu agidan bakildiginda ekonomiye olumlu katkilar saglamay:
hedeflerken kamu kesimini etkinlestirmeye ve 6zel sektorin rekabet
edebilirligini artirmaya yonelik cagdas unsurlari icermemektedir. Cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi de bugiin ¢cagdas dinyada kamu kesiminde etkinligin
dnemli unsurlarindan bir tanesidir.

2010-2012 KKTC-TC Protokoliniin Cinsiyet Esitligi Acisindan
Degerlendirilmesi

2010-2012 protokoliinin temel amaci, kamuda etkinligi saglamak ve &zel
sektorin rekabet edebilirligini artirmak olarak belirlenmistir. Bu programla
amaglanan ne tek basina kalkinmanin saglanmasi ne de 6demeler dengesinin
veya istikrarin saglanmasidir. Temel hedef biitce agiklarinin ve Tirkiye'den
alinan  yardimlarin  azaltlmasi  ve Kuzey Kibris ekonomisinde  kamu
harcamalarini azaltmak suretiyle, devlet payinin kiigiltilerek 6zel sektsrin
payinin artirilmasi olarak 6zetlenebilir. Kuzey Kibris'ta 1986 yilindan itibaren
imzalanan protokollerin, ekonomik veya sosyal etkilerini dlcen calismalar
yapilmamishr. Dinya genelinde yer alan bazi calismalar, bu programlarin
Ulkeleri, ekonomik biyime ve kalkinma agisindan nasil etkiledigini analiz
etmektedir. Daha az sayida olsa da toplumsal cinsiyet esitligi izerindeki
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etkilerini arastiran galismalar da bulunmaktadir. Bu ¢alismalar Disnya Bankas:
ve Uluslararasi  Para  Fonu’'nun  uyguladigi  yapisal uyum ve istikrar
programlarinin kadin ve erkek Uzerinde farkl etkilerini yok saymakta
olduklarini ve bu durumun programlarin  basarisini olumsuz etkiledigini
belirtmektedirler (Mullaney, 2007; Haddad ve digerleri, 1995; Elson 1995;
Palmer, 1995).

Mullaney (2007), yaph§ calismada Dinya Bankasi gibi uluslararasi
kuruluslarin uyguladigr kalkinma programlarinin kadini daha az etkiledigini
ortaya koyarken, Uluslararasi Para Fonunun uyguladigi kosullu programlarin
kadini erkege gore daha cok etkiledigini bulgulamaktadir. Mullaney’in
bulgulari, kalkinmay: dikkate almayan mali programlarin kadinin statiistni
kotilestirdigini, kadinin  kalkinma gdstergeleri  gerilettigini ve programin
basarisindan  bagimsiz  olarak  kadinin  statisini  olumsuz  etkiledigini
gostermektedir. Oysa kalkinma hedefli programlarda egitim, saglik, istihdam
gibi gostergelerin iyilestirilmesi, kadinin statistni iyilestirmekte veya
korumaktadir. Mullaney’in calismasindan elde edilen diger dnemli bir bulgu da
bitce harcamalarinin azaltlmasi sonucu,  sosyal hizmet harcamalarindaki
dustsin, kadini erkege gore daha ¢ok etkiledigidir. Palmer (1995), vergi ve
harcama  politikalarinin - cinsiyet acisindan nasil  sonuclar - dogurdugunu
incelemis ve &zellikle bitce harcamalarinin disirilmesi ile kadinin erkege
oranla daha fazla zarar gérdigiini belirtmistir. Palmer’in diger bir bulgusu da
20.yy'da hizla gelisen kalkinma amagl yapisal uyum programlarinin kadini
disladigi ya da yok saydigi yénindedir. Kadinin bu programlardan erkege
gore daha ok etkilendigini kabul edip, toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini
programlara eklemek gerektigini vurgulamaktadir.

Elson (1995), 1980 sonrasi gelismekte olan lkelere Diinya Bankasi veya
diger taraf Glkeler tarafindan ok sayida yapisal uyum programlarinin
vygulandigini  belirtmektedir. Elson, bu tir programlarin  makroekonomik
acidan planlandigini, cinsiyet farklihiginin  gézetmedigini  bulgulamaktadir.
Makroekonomik agidan planlanan programlar iki unsur icerir; bunlardan
birincisi yapilacak yardim ve digeri de bu yardimlarin kosullu olarak serbest
birakilma regetesi olan ekonomik reform programlaridir. Elson bu calismasinda
toplumsal cinsiyet farkindaligini makroekonomik planlara nasil dahil edilecegi
Uzerine bir analiz yapmishr.

Haddad ve digerleri (1995) istikrar ve yapisal uyum programlarinin cinsiyet
Uzerindeki etkisinin tarafsiz oldugunun kabul edildigini, ancak bunun gercekte
erkegi kadina gére kayirdigini gdrmezden gelmek oldugunu vurgulamaktadir.
Haddad ve digerleri, diger calismalarin vurguladigi gibi, istikrar ve yapisal
uyum programlari ile alinan tedbirlerin basinda gelen kamu harcamalarinin
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kisilmasinin - kadini daha  olumsuz  etkileyecegini  bulgulamaktadir.  Bunun
nedeninin de diger yazarlar gibi kadinin sosyal rolinden kaynaklandigini da
eklemektedir. Ayni calisma istikrar programlarinin kamu istihdamini 8nemli
dlcide azalthgini ve genelde kadin kamu galisan sayisini daha gok azalthigini
sdylemektedir. Oysa gelismekte olan Glkelerde kamu kesimi daha fazla sosyal
guvenlik, esitlik ve daha uygun galisma saatleri igerdigi igin kadinlar tarafindan
daha ¢ok tercih edilmektedir (Mullaney, 2007).

UPF ve Dinya Bankas’nin uyguladigi istikrar ve yapisal uyum
programlarinin genelde kadin Gzerindeki etkisini arastiran calismalar, egitim ve
saglikla ilgili analizleri de icermektedir. Rose (1995) ve Buchmann (1996),
istikrar ve yapisal uyum programlarinin gelismekte olan ilkelerde egitim
icretlerini artirdigini ve bu durumun kadinlarin egitim oranini disirdiigini
tespit etmislerdir. Bu calismalar saglk ve egitime bitceden ayrilan payin
azalmasi ile kadinin erkege gére bu hizmetlerden daha az yararlandigini
ortaya koymaktadir.

Cinsiyete duyarli bitceleme konusunda &nemli ¢alismalari olan Stotsky
(2006), bitce agiklarini azaltma amaci ile uygulanan kamu harcamalarinin
kisilmasinin kadini erkege oranla daha olumsuz etkiledigini ortaya koymustur.
Kamu harcamalarinin azaltlmasi kamu hizmetlerinin miktarini azalthgr gibi, bu
hizmetleri (egitim, saglik ve benzeri) pahalilastrmaktadir. Ozellikle calismayan
kadin ve cocuklarin ¢oklukla yararlandigi bu hizmetler, kadinin olumsuz
etkilenmesine neden olmaktadir. Bunun nedeni de gelir ve fiyat degisikliklerine
kadinin daha duyarli olmasi olarak agiklanmaktadir (Stotsky, 2006) . Ancak,
Stotsky séz konusu c¢alismada bitce agiklarinin azaltlmasina yénelik vergi
arhslarinin  cinsiyet  zerindeki etkisinin  kesin  olmadigini  bulgulamistir.
Hiskimetlerin hangi vergilerde artis yapacagina bagh olarak cinsiyet izerindeki
etkinin degisebilecegini, bu nedenle de vergi artislarinin cinsiyet Gzerindeki
etkileri ile ilgili genelleme yapmanin zor oldugunu sdylemektedir. Stotsky ayni
cahsmada &zellikle ekonomik daralma  dénemlerinde uygulanan istikrar
programlarinin, kamu istihdaminin  azaltlmasini ve kamu  kurumlarinin
dzellestirilmesini amagladigini belirtir. Formel sekidrde kadin istihdaminin en
yiksek oldugu alan olan kamu sektsri, kamu istihdaminin azaltlmasi ile kadini
erkege gore daoha fazla etkileyecektir. Rama (2002), Vietnam’da kamu
kesiminin kiiciltilmesinin kadin izerindeki etkisini analiz etmis ve ozellikle
kadin istihdaminin olumsuz etkilendigi sonucuna varmishr.

Alesina ve Perotti (1996) yaptiklari calismada mali yardim programlarini iki
kategoriye ayirarak ekonomiye etkilerini analiz etmislerdir. Bu ayrima gére
birinci kategorideki programlar sadece kamu harcamalarinin, &zellikle kamu
maaslari, sosyal transferler ve kamu istihdaminin azalhlmasini hedeflerler. Bu
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grupta vergi arhslari ncelikli hedefler arasinda yer almamakla beraber
programin hedefleri arasindadir. ikinci grupta yer alan mali yardim
programlari ise daha cok vergi artislarina ve vergi tabaninin genisletilmesine
odaklanir. Bu grupta kamu harcamalari sadece yatirim harcamalari olarak
azaltilir ancak maas, transfer ve istihdom azalhlmasi s6z konusu degildir.
Yaptiklari arashrma sonucu birinci grup mali yardim programlarinin daha
yaygin bir sekilde uygulandigi ve daha etkin oldugu sonucuna varmislardir.
Bunun nedeni, bircok tlke icin nemli sorun halini alan bitce aciklarinin kamu
maaslari ve sosyal transferlerin azaltilmasi ile kontrol altina alinmasinin daha
hizli sonug vermesidir. Bunun yaninda vergi artislar piyasada daraltici etk
yaratirken  kamu  harcamalarinin  azaltlmasi  y&ntemi, genisletici etk
yaratmaktadir’. Diger yandan biitce agiklarini azaltmak icin  uygulanan
programlar toplumun tepkisine sebep olduklari igin hikimetler tarafindan
genellikle hedeflendigi gibi uygulanamazlar. Mali yardimlarin kosullu serbest
birakilmasi durumunda ise hiskimetler zorunlu olarak programlari uygulayarak
bitceyi disiplin altina almada basar saglamaktadirlar. Alesina ve Perotti’nin
yapmis oldugu gruplandirmada, ikinci grupta vergileri artirmay gerektiginden
ozellikle sermaye kesimi tarafindan tepki gésterilecegi icin uygulanmasi daha
zordur. Diger taraftan kamu harcamalarinin kisilmasi sermaye agisindan da
olumlu sonuglar doguracagindan, Ustelik bu uygulamadan etkilenecek olanlarin
da orta gelir grubunu temsil etmesi, siyasi maliyeti diisirmektedir. Uygulanan
neo-liberal politikalar agisindan bakildiginda, ekonomiyi olumlu etkileyen
birinci kategori yardim programlarinin sahipleri ve uygulayicilari tarafindan
yaratacagdr sosyal maliyet dikkate alinmadan tercih edilmektedir.

Bu agiklamalardan sonra Kuzey Kibris'ta uygulanmakta olan son protokoliin
Alesina ve Perotti’nin yapmis oldugu siniflandirmada kamu harcamalarinin
azaltlmasina  odaklanan  birinci  grupta  yer aldigini  sdylemek yanls
olmayacaktir. Oysa ¢alismanin basinda Kuzey Kibris kamu kesimi dengesi
aciklanirken, sorunun  kamu harcamalarinin - biyikliginden cok vergi
gelirlerinin disikligi olarak tespit edilmisti. Calismanin devaminda, calismanin
amaci dogrultusunda kamu harcamalarinin kisilmasina odaklanan ve vergi ile
ilgili reformlari ikinci plana iten 2010-2012 Protokoliinde yer alan belli basli
hedefler, cinsiyet esitligi agisindan degerlendirilecektir.

Kamunun etkinliginin artirnlmasi hedefi

Devletin en &nemli fonksiyonu olan etkinlik, ekonomideki mevcut kaynaklarla,
toplumun ihtiyaci olan maksimum mal ve hizmetin iretildigi durumu ifade eder
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(Conolly & Munro, 1999). Bu tanimdan hareketle kamunun etkinligini artirmak
da bu sektdrdeki kaynqldqu kullanarak Gretim miktarinin artirilmasi olarak
aciklanabilir. Daha fazla kamusal Gretime ihtiyag yoksa eger, etkinligi
saglamak icin sektdrdeki kaynaklari (Uretim faktorleri) azaltmak, baska
sektrlere kaydirmak gerekmektedir. Eger sorun etkin kullanilmayan kaynak
sorunu ise ¢dzim, mevcut kaynaklardan daha fazla verim almak yani tam
kapasite kullanilmayan  kaynaklarin - randimanli  kullanimini - saglamak  ve
boylece sektordeki ciktyr arhirmaktir. Kuzey Kibris icin kamunun biyik olmasi
sorunu bir yanaq, kamunun etkin o|moo||§]| da hep tartisilmaktadir. Kamunun
biyik oldugu kanisi® bu sektérde daha fazla kaynak kullanimina ihtiyag
olmadiginin da agik bir géstergesidir. Sorun, kamuda mevcut kaynaklarin
fazlahigr ve bu kaynaklarin yeniden dagiliminin adil ve etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi  sorunudur.  Bu  durumda  Uretimde verimli  olarak
kullanilmadigi disinilen kaynaklari (istihdami) azaltmak veya maliyetlerini
(Ucretler) distrmek, programda da yer alan ¢dzim ydntemleri olarak
karsimiza cikmaktadir.

Protokolde Kuzey Kibris kamu kesiminin etkinlestirilmesine yonelik iki temel
hedef bulunmaktadir. Birincisi kamu istihdaminin azaltlmasi ve ikincisi de kamu
icretlerinin  disirilmesi. Programda, personel giderlerinin biitce igindeki
payinin azaltlmasi ve kamu isthdamina sinir getirilmesi ifadeleriyle yer
almaktadir (Protokol, 2009: 16). Literatirde yer alan birgok calisma, mali
programlarda yer alan kamu istihdaminin azaltlma hedefinin, kadini erkege
gore daha cok etkiledigini ortaya koymaktadir. Kamu sektdriinde sosyal
givenligin, Ucretlerin 6zel sekidre gére daha yiksek ve calisma saatlerinin
daha dizenli olmasi, kadinin yogun olarak bu sektérde calismasina neden
olmaktadir (Given, 2010). Mullaney (2007), bu tespiti gelismekte olan Glkeler
icin genellemistir. Taninmamis ve dis pazarlara agilmamis olan Kuzey Kibris
ekonomisinde gelismemis dzel sektdr, kamu istihdamini daha cazip kilmaktadir.
Tablo 2, Kuzey Kibris'da kamu ve o6zel sektdr istihdaminin dagilimini
vermektedir. Toplam istihdamin sadece %32'sini kadinlar olustururken, kamu
isthdaminin - %43.5'inin  kadin oldugu gérilmektedir. Bu durum ¢alisan
kadinlarin 6nemli bir kisminin kamuda yer aldigini géstermektedir. Dolayisiyla
Kuzey Kibris'ta da kamu isthdaminin azaltlmasi kadini erkege gére daha
olumsuz etkileyecektir.
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Tablo 2: Kamu istihdaminin cinsiyete gére dagilimi (2010)

Toplam Erkek Kadin
Toplam istihdam 93,498 63,298 30,201
Toplam istihdamin Dagilimi (%) 100 68 32
Kamu Istihdami 15,802 8,918 6,884
Kamu iIsthdaminin Dagilimi (%) 100 56.5 43.5
Kamu Yénetici Sayisinin Dagilimi (%) 100 75 25

Kaynak: DPO. (2010). Hanehalki i;chU Anketi

Mullaney (2007), bazi ilkelerde kadinin kamu istihdamindaki payinin azalmasi
ile 6zel sektérde kadin istihdaminin artacagini belirtmektedir. Ancak daha kéti
calisma sartlari, daha disik Gcret ve daha az sosyal giivenlik anlamina gelen
bu durum, kadinin konumunun kétilesecegi gergegini degistirmeyecektir. Artan
kamu disi kadin istihdami, zamanla olumsuz calisma sartlari nedeni ile kadini
ekonomik hayatin disina itebilecektir (Haddad ve digerleri, 1995). Bu tir, kamu
istihdamini azalhci kararlar, kadina verdigi zarar yaninda ekonomiyi ve mali
programlarin basarisini da olumsuz etkileyecektir. Azalan kadin istihdami
uretimi olumsuz etkileyeceginden sadece ekonomik ¢ikti degil ayni zamanda
devlet gelirleri de azalacaktir.  Dolayisi ile Kuzey Kibris igin uygulanan
programin zaten disik olan kadin istihdamini daha da disirecegi gercegi
yaninda, ekonominin de olumsuz etkilenecegini sdylemek yanlis olmayacaktr.
Bir anlamda kadinin erkege gére daha olumsuz etkilenmesi, ekonominin ve
toplumun olumsuz etkilenmesi anlamina gelmektedir.

Kamunun etkinlestirilmesi icin kamu harcamalarinin azalhlmasi toplumun bir
kesimini, kadini, erkege gére olumsuz etkilemektedir. Oysa ginimizde
benimsenen yaklasimlarda kamu kesimindeki etkinlik, ancak toplumun tim
kesimlerinin kamu hizmeti ihtiyacinin dikkate alindigi durumda saglanabilir.
Bunun gerceklestirilebilmesi de ancak toplumsal cinsiyet esitligi duyarliliginin ve
toplumda dezavantaili gruplarin timine karsi duyarliligin plan ve programlara
yerlestirilmesi ile mimkin olacakhr (Geng, 2010).

S6z konusu protokolde, kamu kesiminde etkinligin saglanmasi icin cari
harcamalarin kisilmasi geregi izerinde durulmaktadir. Tablo 3, 2010-2012
protokolinde yer alan yerel harcamalarin dagilimini vermektedir. Bu tabloya
gore bitce harcamalarinin yoklasik %84'G maas ve benzeri &demelere
ayrilmaktadir. Maas giderlerinin  azalhilmasina ydnelik alinan  tedbirlerin
basinda 2009 yilinda esel-mobil sistemine gére yapilan maas artislarinin alt
aya ¢ikartlmasi ve ek mesai ddemelerinin yeniden diizenlenmesi gelmektedir.
Mullaney (2007), kamuda calisan kadinlarin iicret distslerinden daha gok
etkilenecegini sdylemistir. Ayni galisma, kadinlarin genellikle alt dizey kamu
cahsanlar olmalari, kamu istihdami ve Ucret degisikliklerinden daha ok



KKTC-TC Ekonomik Protokolii: Toplumsal Cinsiyet Esitligi | /1

etkilenmelerine neden olduguna vurgu yapmaktadir. Kuzey Kibris'ta yénetici
kadrosunda olan kadin sayisinin az olmasi yaninda alt dizey kadin kamu
cahsani sayisi da disiktir. Kuzey Kibris kamu sektérinde kadinlar daha ok
memur olarak ¢alismakta, ilkokul mezunu veya disik egitimli kadinlarin
kamuda is bulmalar erkeklere oranla daha sinirlidir (Given-Lisaniler, &
Ugural, 200; Given-Lisaniler 2008, 2010). Bu durum Kuzey Kibris'ta kadin
kamu calisanlarinin avantajli oldugunu géstermemektedir. Given-Lisaniler ve
Ugural (2001) kadinlarin kamuda ¢ogunlukla memur olarak calismalarinin
emek piyasasinda daha az esnek olduklar anlamina geldigini belirtmektedirler.
Is degistirmelerinin veya yeni is bulmalarinin zor olacagi kabul edilmektedir.

Tablo 3'te de goriildigi gibi kamu calisanlarina 8denen personel 6demeleri
yaninda cari transferler (emekli maas ve ikramiyeleri, kidem tazminah....) de
bitce harcamalar icerisinde onemli bir paya sahiptir. Daha 6nce de
bahsedildigi gibi kamu harcamalarinin azalhlmasini 8ngéren programlar,
icretler yaninda sosyal givenlik harcamalarinin da azaltlmasi igin calisirlar.
Bu sebeple 2010-2012 protokolinin hedeflerini gerceklestirmeyi amaglayan
KKTC Sosyal Givenlik degisiklik yasa tasarisi tartisiimaktadir.

Tablo: 3 Yerel Giderlerin Biitce icindeki Paylari (%)

2008

Personel A4
Sosyal Givenlik 2
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6
Faiz Giderleri 1

Cari Transfer 43
Diger 2
Toplam 1

Kaynak: Protokol. (2009). 2010-2012 Kamunun Etkinligin ve Ozel Sektsriin Rekabet Giiciinin
Artirilmasi Programi. s.15.

Ozel sektériin rekabet giiciinin arhirilmasi hedefi

Programin diger &nemli hedefi de “Reel Sektsrin Desteklenmesi” olarak
belirlenmis, ancak 2007-2009 déneminde biitce aciklari nedeni ile 6zel sektore
ayrilan kaynaklar bitceye aktariimis ve dolayisi ile istenen sonug alinamamistir.
Yine ayni dénemde Kamu iktisadi  Tesebbislerinin  (KIT) yeniden
yapilandirilmasi gergeklestirilememis ve bu da rekabet ortaminin yarahlmasini
engellemistir (Protokol, 2009). Bu sebeple 2010-2012 déneminde KiT'lerin
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yeniden yapilandinlmasi  daha kah  bir sekilde uygulanirken, KiT'lerin
6zellestirilmesi de agirlikli olarak giindemde yer almaktadir. Ozellestirmenin,
ozel sektdrin rekabet edebilirligini artirmasi  yaninda, bitce agiginin
finansmanina da katki saglamasi beklenmektedir (Protokol, 2009).

2010-2012 déneminde KiT'lerin yeniden yapilandirilmasi ve ézellestirme
konusunda &nemli adimlar ahlmishir. Devlet Universitesi olan Dogu Akdeniz
Universitesi binyesinde bulunan, Dogu Akdeniz Koleji ve ilkokulunun (DAK-
DAI) 6zel sektére devredilmesi, bir KT olan Saray Otelin 6zel bir isletmeye
kiralanmasi ve giindemde olan Kibris Tirk Elektrik Kurumu ve Telefon Dairesi
gibi kamu kuruluslarinin ézellestirilmesi stratle hayata gegiriliyor. Belki daha ilk
basta sdylenmesi gereken Kibris Tirk Hava Yollar’nin (KTHY) tasfiyesi ve bu
durumun yarathgr sosyal sorunlardir. Daha &nce de belirtildigi gibi mali
programlar, &zellikle harcamalarin kisilmasina  odaklanan  kosullu  serbest
birakma programlar, bu uygulamalarin - toplumsal  sonuglarini - dikkate
almamaktadirlar.  Elson (1995), istikrar programlarinin  toplumsal etkileri
icermediklerini, sadece bitce aciklarini  gidermek veya ekonomik
biyimeyi/istikrari  saglamak gibi konulara odaklandiklarini - belirtmektedir.
Ancak toplumsal etkileri yok sayan programlarin basari sansinin olamadigini
da eklemektedir.

Kamunun etkinlestirilmesi ile ayni etkiye sahip olacagindan burada tekrar
KiT'lerin etkinlestirilmesinin cinsiyet esitligi tzerindeki etkisi ele alinmayacak,
dzellestirmenin etkileri tartisilacakhr. Prizzia (2005), &zellestirmenin toplumun
her kesimini olumlu veya olumsuz etkilemekle beraber, cinsiyet esitligi izerinde
olumsuz etkisi oldugunu sdylemektedir. Prizzia yaphg detayli arastrmasinda
bircok Dogu Avrupa ve Asya ilkeleri ile Brezilya'da &zellestirmelerin kadini
olumsuz etkiledigini belirtmistir. Ozellestirme nedeni ile azalhlan istihdam
kadini erkege gore daha cok etkiler. Kadinin yeniden is bulmasi erkege gore
daha zor ve buldugu takdirde de galisma kosullari ve iicret cogu zaman kamu
kurulusundaki Gcret ve kosullardan daha kéti olmaktadir. Bu olumsuz etki
kadinin emek piyasasina katilim oranini azaltmakla kendini géstermektedir.

Ozellestirme dinyada 1990’li yillarda hiz kazanmis olsa da Kuzey Kibris'ta
1997 yilinda Sanayi Holding’in kapatilmasi ile baslamis ve 2003 yilinda Tirk
Alkolli icki ve Sarap Endistriisi Ltd. Sti'nin (TASEL) %51 hissesinin &zele
devredilmesi ile devam etmistir. Ozellestirme dinyada birgok ilkede 1980li
yillardan itibaren gerceklesmis ve ekonomik ve sosyal sonuglari akademik
cahsmalarla analiz edilmistir. Bu Glkelerin tecribelerine bakildiginda alinacak
énemli dersler bulunmaktadir. Ornegin Brezilya’da ézellestirme devlet tekelini
ortadan kaldirmis ancak 6zel oligopoller yaratarak toplumun devletten baska
hizmetler talep etmelerine neden olmustur (Ayres, 1995; Prizzia, 2005). Bunun
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yqnlnclo kuskusuz kisa dénemde bitce aciklarina énemli katki scg|anm|§hr.
(")ze||e§tirmenin ekonomik ve sosyc1| m0|iyetini arashran calismalar oldukca cok
sayidadir ancak cinsiyet esitligi Uzerindeki etkiyi arastiran ¢alismalar sinirli
sayidadir. Cinsiyet Uzerindeki etkiyi arashran calismalarin &zellestirmenin
kadini erkege gére olumsuz etkiledigini sdylemelerinin temel dayanagi kadinin
emek piyasasindaki statisidir. Tablo 4'te de gorildigi gibi kadin, birgok
tlkede, erkege gore daha disuk istihdam oranina sahiptir, daha disuk veretli
islerde go||§|yor ve vasifsiz isci olarak c,0||§h§]| icin de yeniden is bulmasi daha
zor o|uyor. éze”estirme, ozellestirilen kurumda calisan  herkesi olumsuz
etkilemekle beraber, erkegin kadina gére ayni sartlarda yeni bir is bulma
olasihgr daha yiksek oldugundan (birgok baska faktsre bagh olarak), kadin
dzellestirme nedeni ile daha cok zarar gérmektedir (Prizzia, 2005).

Kuzey Kibris'ta 2010-2012 déneminde yapilmis olan &zellestirmelerle ilgili
herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Ozellestirilen ve kapatilan kamu
kurumlari icerisinde en fazla ¢alisana sahip olan KTHY, yeni kurulan havayolu
sirketinin aktif hale gegmesi ile eski KTHY calisanlarinin bir kisminin istihdam
edilmesi beklenmektedir. Hala daha KTHY calisanlarinin kamuda istihdam
edilmesi beklentisi de devam etmektedir. Ancak son dénemde gergeklesen bu
siratli dzellestirmelerin yarathg ekonomik ve toplumsal etkilerin arastirilmasi
gerekmektedir. 220 kadin, 98 erkek, toplam 318 calisani olan KTHY’nin
tasfiyesi ile calisanlarin issiz kalmasi, rakamlardan da anlasildigr gibi kadina
daha ok zarar vermistir. Ancak istihdam edilmeleri ile ilgili beklenti devam
ettigi icin de bu durumun dizeltilebilecegini de eklemek gerekmektedir. Bu
durumun diizeltilmesi sadece kadin istthdaminin olumsuz etkilenmemesi icin
degil, Blackden ve Bhanu’'nun (1999) belirttigi gibi, cinsiyet esitsizliginin
ekonomik bilyime Uzerindeki olumsuz etkisinin engellenmesi agisindan da
Snem tasimaktadir.

Ozel sekisriin ekonomideki payinin artirlmasi izerinde duran 2010-2012
protokoliinin, kadinin istihdamdaki payinin disik olmasina ve kadin girisimci
sayisinin az olmasina ragmen, kadin girisimciligi tesvik etmeye yonelik bir
unsur icermemesi, biyimesi planlanan 6zel sektérde kadinin statiistini olumsuz
etkileyecektir. Kuzey Kibris'ta kadin girisimci sayisi erkeklerin %28'i kadardir
(DPO, 2010).
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Tablo 4: Kuzey Kibris ve AB Ulkelerinde istihdam Oranlari (2009)

Kadin Erkek Toplam
Bulgaristan 58.3 66.9 62.6
Cek Cum. 56.7 73.8 65.4
G. Kibris 62.5 77.6 69.9
Letonya 60.7 59.5 60.1
Malta 37.7 71.5 54.9
EU 27 58.6 70.7 64.6
KUZEY KIBRIS 30.5 55.5 43.7

Ka)'/.nck: Eurostat. (2010). Population and Social Conditions. Data in  Focus, 35/2010;
DPO. (2009). Hanehalki Isgiict Anketi

Tablo 4'te Kuzey Kibris istihdam oranlarinin, AB ortalamasi ve tabloda yer
alan AB ilke oranlarinin altinda oldugu gérilmektedir. Ozellikle kadin istihdam
orani ¢ok distk dizeydedir. Bu durumda 2010-2012 protokolij ile kadin
isthdaminin azalacagini ve kadinin statiisiinin erkege gére daha olumsuz
etkilenecegini sdylemek yanlis olmayacakhr.

Sonuc

Calismanin basinda da belirtildigi gibi Kuzey Kibris ekonomik ve siyasi
nedenlerden dolayi, Tirkiye'den alacagi mali yardim ve kredilere ihtiyag
duymaktadir. icinde bulundugu bu sartlar yerel gelirleriyle bistce finansmaninin
saglanmasini imkansiz kilmaktadir. Bu durumda Tirkiye ile imzalanan mali
protokollerin esas amac bitge finansmanina katki saglamak ve ciddi boyutlara
varan bitce agiginin azaltlmasini saglamaktir. Bunu yaparken de toplumsal
cinsiyet esitligi Uzerindeki etkisi dikkate alinmamakta veya yok sayilmaktadir.
Oncelikli olarak kamu harcamalarinin azalilmasina odaklanan 2010-2012
protokolij literatirde yer alan ¢alismalarda da belirtildigi gibi cinsiyet esitligi
acisindan olumsuz etkiler yaratabilecektir. Kamu harcamalarinin azaltilmasi
zellikle kadin istihdamini olumsuz etkileyecektir. Kuzey Kibris igin bunun béyle
oldugunu sdylemek heniiz mimkin olmasa da zaten distk olan kadin
istihdaminin daha da azalmamasi icin caba harcanmalidir. Kamu kesiminin
kiciltilmesi kuskusuz kadin istihdamini olumsuz etkileyecek ve kendine &zel
sektdrde daha zor istihdam yaratabilen kadinin statising kétilestirecektir.
Programda dnemle iizerinde durulan 6zel sektriin pay: artirilirken, bu sektérde
kadin istihdaminin artirlmasi yéninde de ¢aba harcanmalidir. Diger taraftan
cok dustk olan kadin girisimciligini arhrmak icin de birtakim tedbirler
alinmalidir. Daha da nemlisi, 2010-2012 protokoliinde yer alan analizlerde
de olmayan, cinsiyete gére ayrishrilmis verilerin olusturulmasi gerekmektedir.
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Stotsky (2006), vurguladigi gibi mali programlar, hiskimetlerin yeteneklerini
dikkate alarak yapilmalidir.  Ayni zamanda  sivil toplumun  desteginin
alinmasina UPF'nun &nem verdigine de deginmektedir. Ancak o zaman
programlarin basarili olmasi miimkiin olabilecektir. Bu tir programlarin kadina
yaphr olumsuz etkilerin de hesaplanmasi ile yapilacak diizeltmeler, kadin ve
erkegin programdan esit sekilde etkilenmesini saglayarak, programin basarisini
olumlu yénde etkileyecektir.

Kamu kesimi dengesi irdeleme, Kuzey Kibris'taki temel sorunun kamu
kesiminin biyukligi degil, yetersiz yerel gelirler oldugu bulgulanmistir. 2010-
2012 protokolinin kamuyu kiiiltmeye odaklanmasinin yerel gelirlerle ilgili
sorunun da artarak devam etmesine neden olacadi ve toplumsal cinsiyet
esitligini, kadinin konumunu olumsuz etkileyerek, kadin istihdamini ve isgiiciine
katilimini dusirerek, mesleki ayrismayr artirarak kadinlarin aleyhine bozacag
yénindedir.

Kuzey Kibris ile Tirkiye Cumhuriyeti arasinda imzalanan protokoller cinsiyet
esitligine duyarli programlar gelistirmedike, kadinlar bu programlardan
erkeklere gére daha ¢ok etkilenecek ve cinsiyet esitligi kadin aleyhine giderek
bozulacaktr.

Notlar

! KKTC devlet bitcesinde yerel gelirler, dis yardimlar disinda vergi gelirleri, fon ve diger gelirleri
ifade etmektedir.

% Burada “dislama” (crowding-out) etkisinden bahsedilmektedir. Bu teoriye gére kamu
harcamalarinin yisksek olmasi ézel sekisr yatrimlarini dislamakta veya daha az kaynagin

6zel sektor tarafindan kullanilmasina neden olmakiadir.

% 2010-2012 protokolinde kamunun kigiltilmesi programin iki temel hedefinden bir tanesidir.
Dolaysi ile galisma kamunun biyik oldugunu kabul etmemekle beraber, calismanin amaci geregi
bu yargidan hareketle kamu kiigiltilirken atilacak adimlarin cinsiyet izerindeki etkilerini
forhg;acakhr.



76 Eminer

Kaynakca

Aldemir O. (2002). Causes and the Results of Occupational Segregation in the
TRNC Labor Market. Unpublished Master Thesis. Eastern Mediterranean

University Librory, Famagusta, North Cyprus.

Alesina A. & Perofti R. (1996). Fiscal Adjustments in OECD Countries:
Composition and Macroeconomic Effects. NBER Working Paper Series.
No.5730.

Aslan H. (2011). Neo-liberal bakisin tahakkimii altinda bir  yeniden
yapilandirma siirecinden gecen Kibris Tirk toplumunun siyasal iktisadina
dair bazi tespitle. Gaile, 17.07.2011, http://www.yeniduzen.com.

Ayres R. (1995). Privatization and distributional equity: the case of Brazil.
International Journal of Social Economics, 22(12): 36-49.

Blackden C. M. & Bhanu C. (1999). Gender, Growth, and Poverty Reduction.
World Bank Technical Paper. No.428

Brautigam D. & Woolcock M. (2001). Small States in a Global Economy.
WIDER Discussion Paper. No 2001/37.

Buchmann C. (1996). The Debt Crisis, Structural Adjustment and Women's
Education-Implications for Status and Social Development. International
Journal of Comparative Sociology, 37(1-2): 5-30.

Conolly S. & Munro A. (1999). Economics of Public Sector. Europe: Prentice
Halll.

Djankov S., Montalvo J. G. & Reynal-Querol M. (2006). Does Foreign Aid
Help, Cato Journal, 26(1). http:/ /www.cato.org.

Devlet Planlama Orgiiti (DPO) (2008). Ekonomik ve Sosyal Géstergeler.
Lefkosa: KKTC Basimevi.



KKTC-TC Ekonomik Protokolii: Toplumsal Cinsiyet Esitligi | 77/

Devlet Planlama érgUtU (DPO) (2009). Hanehalks isgi)ci) Anketi Ozet
Sonuglart. http://www.devplan.org.

Devlet Planlama  Orgiti  (DPO)  (2010).  Hanehalki  isgici  Anketi.
http:/ /www.devplan.org.

Easterly W. (1999). When s fiscal adjustmen an illusion? Economic Policy,
14(28): 55-86.

Elson D. (1995). Gender Awareness in Modeling Structural Adjustment. World
Development, 23(11): 1851-68.

Eurostat (2010). Population and Social Conditions. Data in  Focus, 35/2010.
http:/ /epp.eurostat.ec.europa.eu.

Eurostat (2011). Tax Revenue Statistics. htip://epp.eurostat.ec. europa.eu.

Geng M. (2010). Toplumsal Cinsiyete Duyarll Bitceleme ve Kamu
Hizmetlerinde Etkinlik. Sayistay Dergisi. 77: 33-61

Given-Lisaniler F. & Ugural S. (2001). Occupational Segregation: The Position
of Women on the North Cyprus Labor Market. Kadin/Woman 2000, 2
(1):117-131.

Giuven-Lisaniler, F. (2010). Contemporary Developments in the Labor Market
Developments of North Cyprus: Exploring Gender Segmentation. In B. N.
Ghosh (Ed.), Global Governance, Labour Market Dynamics and Social
Change: Honour of Emeritus Professor Ozay Mehmet. London: Wisdom
House Publications: 127-156.

Given-Lisaniler F. and Bhatti F. (2004-2005). Determinants of Female Labour
Force Participation: A Study of North Cyprus. Review of Social,
Economic & Business Studies, 5/6: 209-226.

Given-Lisaniler F. (2003). Assessing the Status of Women: A Step towards
Equality. Famagusta: Turkish Cypriot Association of University Women
(TCAUW).



78 Eminer

Giiven Lisaniler F. (2008). Kibris emek piyasasindaki kadinlarin ortak paydasi:
lkincil olmak. Kibris Yazilari, 10-11-12: 75-83.

Haddad L., Brown L. R., Richter A. & Smith L. (1995). Gender Dimensions of
Economic Adjustment Policies: Potential Interactions and Evidence to Date.
World Development, 23(6): 881-96.

Yenidiizen gazetesi (10.11.2010). izleme Raporu.

Josling T. (1998). Trade Policy in small Island Economies: Agricultrural Trade
Deilemmas for the OECS, IICA/NCFAB Workshop on Small Economies in
the Global Economy. http://ctrc.sice.oas.org.

Mullaney A. (2007). The Effects of IMF Programs on Women, Politics Honors
Thesis, New York University, http://politics. as.nyu.edu.

OECD. (2009). OECD in Figures Statistics on the Member Countries.

Palmer I. (1995). Public Finance from o Gender Perspective. World
Development, 23(11): 1981-1986

Protokol (2009). 2010-2012 Kamunun Etkinliginin ve Ozel Sektérin Rekabet
Giictniin Arhinlmasi Programi. hitp://www.yhb.gov.tr. 1.4.2011.

Rama M. (2002). The Gender Implications of Public Sector Downsizing: The
Reform Program of Vietnam. The World Bank Research Observer, 17(2):
167-89.

Rose P. (1995). Female Education and Adjustment Programs: A Crosscountry
Statistical Analysis. World Development, 23(11): 1931-1949.

Stotsky J. G. (2006). Gender and its Relevance to Macroeconomic Policy: A
Survey. IMF Working Paper, WP/06/233.

TUSIAD. (2009). Avrupa Birligi Kapi Araligina Sikismis Ulke: Kuzey Kibris.
TUSIAD- T/2009-03/483. Istanbul.



KKTC-TC Ekonomik Protokolis: Toplumsal Cinsiyet Esifligi | 79

Assessment of the Possible Effects of TR-TRNC 2010-
2012 Economic Protocol on Gender Equality

Fehiman Eminer
European University of Lefke

Abstract

The Financial Agreement Programmes between Republic of Turkey (TR)
and Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC) which are used since
1986 has been criticized widely in the last couple of years. However, there
has not been any study analyzing the effectiveness of these protocols in
practice. This study is aimed to investigate the possible effects of the recent
Financial Agreement Programme; “2010-2012 Programme: Increasing the
Efficiency of the Public and the Private Sector Competitiveness” on gender
equality. The studies assessing the effectiveness of programmes enacted by
IMF and World Bank is used as guidance in this study.

The study consists of two main parts. The first part, the background of
the study shed valuable insight into the problems that are resulted from
being a small scale economy and being politically unrecognized, the
gender inequality, the causes of dependency to fiscal programmes, and
the structural transformation of the programmes.

The second part of the study introducing the details of the current
2010-2012 programme and analyze the possible effects of the
programme on gender equality through assessing the policies suggested to
ensure the main objectives of the programme: to ensure the effectiveness of
the public sector and to enhance the competitiveness of the private sector.
The results indicated that, because of possible negative effects of the
program on female labour force participation and employment, the
program would increase the gender inequality.

Keywords: 2010-2012 protocol, structural adjustment programmes,
Turkish Republic of Northern Cyprus, gender equality, public expenditures,

privatisations.
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Neriman Cahit (2011). Araplara Satilan Kizlarimiz,
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9703-2-2

Hazan Yapraklarn!

Kibris'a 6zel... Kadin’a 6zel... Kibrish Tirk kadinina 6zel bir calisma Araplara
Satilan Kizlarimiz. Araplara es olarak satlan cocuk kadinlarimizin dramini bir
kadin duyarlihgiyla kaleme alarak, hafizalarimizdan kolaylikla silinmeyecek bir
yapit ortaya koyuyor Neriman Cahit. Bu kitap kendi séylemiyle “Gurbet ellere
on bir - on ¢ yaslarinda génderdigimiz ve gogu birer ‘hazan yapragr’ gibi
gurbette, gégslerde ve savaslarda dékilen kizlarimizin acili yasamini” (45)
arastiran, inceleyen, resmi kaynak ve fotograflarla belgeleyen bir eser. 1920-
1950 yillar arasinda basta Filistin ve Suriye olmak izere Urdiin, Misir ve
Lobnan’dan gelen Araplara satlan 4000’e yakin Kibrisli Tirk kizin draminin
sadece ufak bir kesitinin yer alabildigi kocaman bir yapit.

Bu kitapta, cok kiigik yasta daha adet bile gérmeden evlendirilen, kuma
olan, evlendirildikten sonra fuhus yaptirlan, cocuklaryla ag sefil birakilan,
dayaktan ve aglamaktan hasta olan, slinceye dek gégmen kampinda yasayan,
vatanlarina dénemeden &len ve mezarlari bilinmeyen Kibrish kizlarin hikayesini
bizlerle bulusturuyor Neriman Cahit. O kizlar ki sevgisizlik ve kimsesizlik en
biyik yaralari... unutulmalar da cabasi. $éyle &zetliyor Neriman Cahit onlarin
durumunu: “Yalnizlik, aci ve umutsuzluk, dinyalarini éylesine doldurmus ki!
Unutmuslar sevmeyi, umut etmeyi ve sevilmeyi... Oysa ‘sevmek ve sevilmek
doyasiya...” Iste hayatin esas kékii olan bu iki edim hic yesermemis onlarin
yireginde... Hep kara dikenler boy atip durmus...” (479). Bu kizlarin acilaring,
anilarina ve caresizliklerine terciman oluyor; onlarla bizleri bulusturuyor
kitabinin sayfalarinda.

Neriman Cahit, “onlarin hep dzlemini gektikleri bu topragin bir yazar olarak
Sykilerini insanimizin yiiregine ve tarihin bellegine tasimay1 bir gérev bildim...”
(486) diye amacini agiklarken aslinda tevazu géstermis. Bu kitap sadece
toplumsal ve tarihsel bellegimize katki koymakla kalmiyor, ayni zamanda
Kibris'ta kadinin eksik tarihine de 1sik tutuyor. Kadinimizin o dénemde toplumsal
hayatta ve ailedeki konumunu anlamamiza yardimer olabilecek bir kaynak
olarak da énem kazaniyor. Kizlarin para karsiigr cocuk yasta bir mal gibi

1302-991602011 emupress
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satilmasi, evlendirilmek igin yaslarinin biyitiimeleri, hig bilmedikleri bir kiltirde
yasamaya gonderilisleri Kibris'ta o dénemde kadina bakis agisini ve bigilen
degeri da gézler énine seriyor. Ustelik bu gizli tarihi gin isigina cikarirken
Neriman Cahit aslinda tarihimizde ilk kadin ticareti olarak sayilabilecek bir
olguyu da agiga gikariyor.

Yazar-sair kimliginin etkisi acikca gorilse de, bu kitap Neriman Cahit'in
arashrmact kimliginin &ne cikh@r bir ¢alisma. Birgok blimden olusuyor tamami
700 sayfaya yakin bu eser. Araplara satilan kizlarimiz konusunu irdelemeden
énce, bizi bu trajediye hazirlamak igin Kibris'ta Osmanli idaresinin son
dénemlerinden 2. Diinya Savasi’nin bitimine kadar olan tarihsel siregte Kibris'in
tarihi ve politik durumu, sosyo-ekonomik durumu ve sebepleri hakkinda
bilgilendiriyor okuyucusunu yazar. Burdan &greniyoruz kizlarin  Araplara
satilma sebeplerini; Kibris'i pencesine alan yoksullugu ve tefeciligi. Bunu takip
eden bélimde Osmanli’dan itibaren kadinin konumunu, 6zellikle de evlilik-
bosanma durumlari ile sartlarini ve kadinin o dénemdeki egitim durumunu
irdeliyor yazar.

Neriman Cahit tarihimizde “kara leke” diye adlandirilan o déneme taniklik
eden delilleri biraraya getirmis kitabinda. Mustafa Bitirim’in bu konuyu
duyurmadaki istekliligi ve cabalaryla basliyor tarih tanikligimiz. Bitirim’in 1945
yilinda “Biz, Kizlarimiz ve Araplar” konulu yazisindan bélimlere yer vermis
Neriman Cahit kitabinda. Bu bélimler Bitirim’in Filistin’de bulundugu sirada
satilan kizlarimizin nasil hayat sirdiklerine dair duyduklarini ve sahit olduklarini
aktariyor. Bitirim bu durumun “beyaz insan ticaretine” dénistigi konusunun
alhni giziyor (63). Yalniz bu sefer kizlarimizi satanlar kendi anne-babalaridir...

Araplara satilan kizlar hakkinda en ufak bir bilgi kirintisi bulabilmek igin
gecmisten giinimiize uzanan gazete yazilarindan, okur mektuplarina, arastirma
tori kitaplardan romanlara kadar incelemis Neriman Cahit. Ne yazikhr ki
edebiyatta ve o dénem Kibris Tiirk basininda bu konunun irdelenmedigini tespit
etmis. Bu kanitlarla yetinmeyip, o déneme ait belge ve yazismalara da yer
vermis Neriman Cahit. Bu belgeler iki grupta sunulmus okuyucuya: i) 1934-
1946 arasi Kibris'taki Ser’iyye hakimlerinin resmi yazismalarini gésteren Eski
Tirkce belgeler; i) 1934-1938 yillari arasinda Sémirge sekreterligi ve Evkaf
temsilcileri arasinda yapilan yazismalar kapsayan ingilizce belgeler. Ozellikle
ingilizce belgelerde ilging bilgilere rastlamak mimkin. Bu yazismalarda genel
olarak ele alinan konu Filistinli  Araplarla  evlendirilen  Kibrish  kizlarin
givenliklerini saglamak icin alinacak tedbirler ysninde. Ornegin, kizlarin 16
yasindan dnce evlendirilmelerine izin verilmemesi konusu (290) ve bu karara
ragmen gorilen bazi sézde istisnai durumlar igin sémirge sekreterliginin bilgi
alma cabalari (286; 306). Bu yazismalarda, Ser’iyye hakimleri Arap damattan
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ilkesinden onayli iyi karakter belgesi ile esini gecindirebilecek durumda
oldugunu ispatlayan belge istediklerini bildiriyor; sémirge sekreterligi de bunun
uygulanip uygulanmadigi  konusunda bilgi istiyor. Halbuki, 11-13 yasinda
evlendirilen cocuk gelinlerin varligi ve gercek hayata dair anlahlanlar bu
tedbirlerin uygulanmadigina isaret ediyor.

Belgeler ilging bir yas tarhsmasi da iceriyor: 15 yasini doldurmak ile 16
yasindan kiigik olmak ibarelerinin ayni anlama gelip gelmedigi sorgulaniyor
Limasol ve Baf bélgesi yargici (ingilizcesi: 307; Tirkcesi: 308-9) ve gérevli
bassaver tarafindan (ingi|izcesi: 312-3; Tirkcesi: 314-5). Bu da o dénemde
kizlarin Araplara satlmasini engelleyecek nlemlerin aslinda alinmadigina ve
yasla ilgili durumlarin da resmi makamlarca kolayca carpitildigina érnek teskil
ediyor.

Ve geliyoruz kitabin en can alici, en yiirek burkucu kismina... Neriman Cahit
yola koyulup Urdiin’e gidiyor bu drami yasayanlari ve onlardan geri kalanlari
bulmak ve okuyucuyla bulusturmak icin. Cogu Filistinli gégmenlerin olusturdugu
Urdiin’, 1948 sonrasi Filistin-israil  durumunu, ve Urdin’de Filistinlilerin
yasamini da géz &niine seriyor.Neriman Cahit yasayan son canli tarih
kadinlarin - dramlarini bizlere ulashrmadan  &nce.  Cogu gurbet ellerde
vatanlarina hasret 8lmis satlan kizlarin pek azi artik hayatta. iste onlarin
dramini kendi anlatiklar  kadariyla ve cocuklarinin  torunlarinin  anlathg
kadariyla okuyoruz Neriman Cahit'in kaleminden. Hepsi birbirinden acikli...hele
de gégmen kampinda bulunan Aytotoro’lu Hatice'nin yaklasik 75 yillik hasreti ve
umudunun tikenisi kayitsiz kalinacak gibi degil.

Neriman Cahit'in  Urdin notlarinin  gazetede yayinlanmasindan  sonra
konuyla ilgili bircok &yki daha ¢ikmis ortaya. Bu konuya katki koymak
isteyenlere, bildiklerini paylasmak isteyenlere de séz vermis Neriman Cahit
kitabinda. Bir dayanisma 8rnedi olmus bu kitap. Hasibe'nin hikayesi de
paylasilanlardan  sadece biri... Iki defa hakimden yasi ufak diye dénmis
evlenme izni Hasibe icin. Daha gocuk demisler ama babasi yasini biyitmis
muhtardan.  Sadece o da degil; géguslerini biyitmek icin bez (capid)
koymuslar, boyunu uzatmak igin gizme (uzun potin) giydirmisler Hasibe’ye. Onu
50 yasindaki bir Arap’a sahip evlendirmek icin hem de. Bdyle yasanmis daha
cok hikaye var. Ama anlatl{a)mayanlar da var mutlaka: Cocuk yasta tanisilan
cinsellik ve bunun psikolojik boyutu mesela.

Neriman Cahit noktayr koymadan &nce bu &ykiilerin daha da gogalarak
anlatilacagi bir kitabin dogusunun sinyalini de veriyor. Devleti de bu konuda
gorev Ustlenmeye davet ediyor, ézellikle de uzaklarda kurulacak bir biiro ya da
merkez vasitasiyla iletisimin saglanmasinin gerekliliginin altini giziyor.
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Cocukluklarini ve kadinliklarini  yasayamamis  kizlarimizin  yisrek daglayan
dykilerini okuyucuyla bulusturdugu ve giin 1sigina cikardigr icin évgiyi hak
ediyor Neriman Cahit. Kizlarimizin hig bilmedikleri bir kiiltire ve bir yabanciya
6z haklar olmadan para karsiigr bir mal gibi satlmalarinin korkunglugunu
yireginde hissederek aktariyor bizlere. Ben de onun gibi basaramadim
kizlarimizin ¢aresizliklerini okurken géz yaslarimi bastirmay.

Bu oykiler pesinizi birakmayacak... Umariz Neriman Cahit'te 8ykilerin
pesini birakmaz. Yiregine ve kalemine saglik Neriman Cahit.

irem Bailie

Doktora Ogrencisi

iletisim Fakiltesi

Dogu Akdeniz Universitesi
Gazimagusa-Kuzey Kibris
E-posta: irem.bailie@emu.edu.tr



) Kadin/Woman 2000 17 (2) 85-90
Ozel Sayi:Kuzey Kibris'ta Toplumsal Cinsiyet Calismalar
Special Issue: Gender Studies in North Cyprus

Maria Hadjipaviou (2010). Women and Change in
Cyprus, Feminisms and Gender in Conflict. London,
New York: I. B. Tauris Publishers. (285 pages) ISBN:
978-1-84511-934-8

The gendered aspects of ethno-national conflicts in Cyprus and the insides of a
feminist analysis of the (de facto) divided Cypriot society have never been a
popular subject for scientific research nor were discussed seriously in a public
dialogue. With her book, Maria Hadjipavlou brings this to light and stresses
how Cypriot women were “trapped in a nationalist and patriarchal agenda”
which cuts across ethnic divides. Her book can be included - along with the book
of Cynthia Cockburn The line: women, partition and the gender order in Cyprus
- in the works which perceive the Cypriot conflictive story as a gendered process.

Maria Hadjipavlou is a Greek Cypriot scholar working as an Associate
Professor in the University of Cyprus. She’s a peace activist and a feminist and
she mainly deals with the fields of conflict resolution and gender studies. As
such, the writer offers a book permeated by the values of peace and equality
while it is based on mutual acceptance and understanding between communities
and across different divisions.

Her book Women and Change in Cyprus can be presented as an effort she
makes to investigate the story of the Cyprus conflict and partition but, this time,
from women’s point of view. The writer discusses nationalism, militarism, conflict,
war and peace from a feminist perspective revealing the deep relations between
those phenomena and the value system of patriarchy in Cyprus. She reveals the
patriarchal and oppressive character of Cypriot nationalisms and militarisms
while she challenges the masculine spaces in which the story of the conflict and
the partition is written.

This work is concerned with all the traditional communities of Cyprus as well
as the new minorities of migrant domestic workers. The book is also an
accusation of the absence of women in the peace negotiation processes and
today’s policy making for a future solution in the island. The fact that no woman
was ever been appointed to the high — level negotiating team for the solution
along with the general dismissal of the gendered aspects of such a solution are
understood as ‘shortcomings’ in the democratic participatory process that will
form the content of a future reunited Cyprus (p. 10 ).

Different feminist theories are discussed in the first chapter of the book which
ends with a special part about feminism and armed patriarchy. In this regard,
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the book is also offered for a brief critical introduction to the history of
international feminist perspectives and their relations to the Cypriot experience.

In the second chapter, the writer presents the methods used during this
project and discusses the experiences of women participants during its process.
Questionnaires were used for the quantitative aspect of the study. In contrast, the
qualitative aspect of the project was based on a transformative methodology,
namely interviews and focus group discussions which worked as interactive
workshops and gave the opportunity to the researcher to observe, collect and
analyze qualitative data coming from women themselves. As women are the
forgotten subjects of the official historical narratives, the transformative
methodology was used in order to bring to the surface “the voice of the
voiceless” (p.55).

Five NGOs took part as partners in focus - group discussions, questionnaires
and other needs of the research. The relevant chapter includes some brief
descriptions of these NGOs (pp. 57-61). These were the Peace Centre, Hands
Across The Divide, the Armenian Relief Society, the Maronite Graduates’
Association and the Latin Association for Support of Foreign Workers. There are
interesting insides regarding the way Cypriot women experience matters which
are ‘taboo’ like domestic violence, abortion, rape and female sexuality or issues
like the way armed conflicts of 1963, 1967 and 1974 affected women from the
different communities.

In chapter three Hadjipavlou discusses the Cyprus conflict and she stresses
the absence of attention to the gendered aspects of the conflict and its solution by
official politics. She regards the gender of people who have become involved in
solving the Cyprus Problem and notes that these are “all male and all from the
middle or upper middle-class background” (p.75). In this chapter, the writer
offers a brief but different history of Cyprus, since she sees the story from a point
of view which considers equally the understandings of all communities and
genders in Cyprus. With regard to history, the book is primarily a strong
indictment of the patriarchal structures on which the Cypriot anti-colonial
struggle as well as the bi-communal conflict was built and an accusation of the
silencing of women’s voices inside this context.

However, by this story of Cyprus, the writer also challenges basic
characteristics of the official narratives which are reproduced in the history
telling of the problem. An important aspect of this history, stressed by Maria
Hadjipavlou, is the way conflict cultures tend to homogenize communities by
stressing the bipolarity of the ‘us’ and the ‘other’. This way they silence the
existence of different voices along with the oppressive relations between genders
inside each community. Thus, the ‘Cyprus Problem’ is usually seen as the conflict
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between two communities which are presented as two homogenous and opposite
sides in a context which promotes the bipolarity of the Cypriot society. The writer
doubts this dichotomy and reminds us that this oversimplified context fails to
acknowledge the diversity of voices. This way smaller communities like
Armenians, Maronites, Latins or migrants become invisibles in the same way that
women’s voices and experiences are considered to be irrelevant. Thus,
Hadjipavlou suggests the understanding of Cyprus as a “multi-communal” and
“multi-cultural” society rather than a “bi-communal” one (p. 4). In this regard,
the book is not on|y useful for the reader who deals with gender or women's
issues. It is also interesting for its critical historical perspective of the whole
‘Cyprus Problem’. It is, moreover, a chance for T/Cypriots to become more
familiar with the way G/Cypriots experienced several historical events and vice-
versa: a chance for G/Cypriots to learn the way T/Cypriots experienced the
same events. The brief history presented in the book stresses how each side
experienced differently the same events from 1950s until recently while it offers
some tools for us to examine critically the many times chosen memory of each
community.

Militarism has its special place in the book. The writer examines violence and
war from women'’s point of view and reveals the masculine character of Cypriot
militarisms and the deep gender separation lines drawn in militarist cultures
which create two clear images of ‘proper’ masculinity and ‘proper’ femininity
supposing that the one excludes the other. This can be easily observed in Cyprus
where men participate in military services when “they must forcefully get rid of
the feminine in their character because a sensitive and cowardly man is but a
‘woman’ “(p.93). Hadjipavlou stresses the symbolic role of women inside the
framework of militarism, where “women are by design supporting actors whose
roles reflect masculinist notions of femininity and of women’s ‘proper’ place”
(p.36). However, even if women are used by nationalism and militarism as
symbols who reproduce nationalist values, the same role excludes them from
decision—making and public visibility. Instead, “the real actors are men who
defend their freedom, honor, homeland and women” (p. 38). These are the ones
who become fighters and heroes whereas women are the ones who raise those
heroes. Finally, by stressing the way “the dominance” of the ‘national question’
has left no space for Cypriot women to become involved in their own struggles,
Hadjipavlou realizes a different result of the Cypriot nationalist agenda. Not
only women experienced armed patriarchy, violence, rapes and oppression, but
this conflict is also used (directly or indirectly) in order to make them silent about
their own problems.
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Chapter forth is concerned with the private and public domains as the two
spheres which are supposed to be connected o women and men, respectively.
Here, the writer doubts this separation since what goes on in the public sphere
cannot be understood as irrelevant for the private one. Moreover, she notes the
assumption of radical feminists that “personal is political”, meaning that what
takes p|c|ce in the house should also be a matter of po|iticc1| concern. The tool of
this investigation is the relevant questionnaire which includes very interesting
questions and answers by women. The questions are relevant to issues like
education, marriage, sexuality and the Cyprus issue. They deal with family,
gender roles in society and women’s knowledge and opinion about the Cyprus
conflict.

The next chapter deals with similar questions but the data analyzed come
from focus—group discussions. Issues, similar to the previous chapter are brought
to light such as women'’s sense of self, gender discrimination, violence, the role
of religion and education, the conflict and its solution, the relations of women
with women of other communities. Both two chapters (4 and 5) reveal interesting
insides of women’s views and indicate the pressures to women coming from their
community and their socially expected behavior in case they decide to live out of
the community’s norms. The voices of women from small communities in Cyprus
are also remarkable since the official narratives of the conflict do not give any
attention to the lives and experiences of smaller communities. The views and
sometimes the experiences of Maronite, Armenian and Latin women show that
some experienced and still experience discrimination and prejudice. In regard to
Armenian women, they focus on their experiences as refugees or the way they
were or felt unwanted by T/Cypriots in several historical events and them feeling
devaluated by G/Cypriots. Maronites mainly talk about their experiences
regarding times they experienced discrimination by G/Cypriots not only because
they were women but also because they were Maronites, namely non-Christians
and different from the norm. Some Latin women also seem to have experienced
discrimination by, for example, the rejection of them getting promoted because
of their religious and ‘not-Greek’ background, which did not occur openly but
they felt this was the main reason for the rejection. Furthermore, these parts of
the book show how ignorance, indifference and lack of communication between
communities can lead to misunderstandings by each community for the other
ones.

An event of special importance for the history of the conflict was the
unexpected opening of the checkpoint beside the Ledra Palace Hotel and the
sudden opportunity for all Cypriots to cross to ‘the other side’ and confront the
properties they had to leave many years before and the memories of their past.
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This event with regard to women's experiences is the subject of the sixth chapter.
The title of the latter includes the words “Unofficial her-stories”, reminding us that
the stories and experiences of all the women during those days (and men in this
respect) were never taken seriously by the official narratives, the media and the
political speeches. However, it seems they all had some touching moments to
recall regarding those days. These unofficial stories are part of the contemporary
history of Cyprus and can produce important information about the people of
Cyprus.

As all these take p|c|ce, a different group of women which can be understood
as the less privileged of all, takes its place in the book. This refers to the female
migrant domestic workers on both sides. It is based on interviews with female
workers and it is situated in the seventh chapter of the book. This is a pioneering
part of the research since the voices of female migrants and especially domestic
workers can be found very rarely if they are not totally absent from Cypriot
literature or Medias. At this point the book gives the reader an opportunity to
learn about the lives of female domestic workers and the differences between the
south and the north of Cyprus regarding this matter. Female domestic workers in
the south come to Cyprus alone, in the sense that their family stays in their
country. They are usually staying in the house of their employers, call them
‘madam’ and ‘sir’, taking care of the house and the children and receive a low
salary, much of which they send to their families back home. They usually come
from Sri Lanka, Philippines and India. As Hadjipavlou notes, “to most Greek
Cypriots they are barely noticeable, unless a sensational sex scandal brings them
to public attention” (p.201). Thus, stories about female migrants who faced
exploitation, sexual harassment (or worst), violence or humiliation are revealed
in this chapter along with the old model of the relation of master-slave which
accompanies the whole constitution of poor female migrants working as
domestic workers in upper and middle classes in Cyprus. In terms of the north,
the female domestic workers usually come from Turkey, Bulgaria, Tajikistan and
Kurdistan and the majority of them followed their husbands, other members of
their family or friends. From the interviewees in the south, it is dedicated that
female domestic workers were more content with their salaries and they didn’t
have to send money back to their countries. It is interesting that all interviewed
women who worked in the north didn’t know their rights or what that meant.
They all said that if they faced trouble they would go to their husbands or
brothers (p.223).

This book can be seen as a chance for Cypriot women — activists or
academics — to use the experiences recorded in it to promote women'’s visibility
and doubt the patriarchal value system or use it as a starting point in order to
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continue gender research further. Moreover, it can be seen as one more call for
women of Cyprus to come together in order to fight for the common cause of
peace and equality.

Thekla Kyritsi

MSc in International Political Theory
Nicosia

South Cyprus

E-mail: thekla_kyritsi@hotmail.com
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“Kadin ve Cevre: Kuzey Kibris’ta Surduirilebilir
Kalkinmaya Dogru”’- Kritik bir Degerlendirme

A Critical Assessment of the Project “Woman and
Environment: Sustainable Development in North
Cyprus”

Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi (DAU-KAEM)
tarafindan  Fatma  Giiven Lisaniler'in  yiritictligini  yaphg, Hanife
Aliefendioglu, Pembe Behcetogullari ve Nurten Kara’nin arastirmacilari oldugu
Kadin ve Cevre: Kuzey Kibris'ta Sirdirilebilir Kalkinmaya Dogru isimli projenin
sonug raporu Temmuz 2010’da sivil toplum érgiileri ve kamuoyu ile paylasildi.
Kuzey Kibris'ta toplumsal cinsiyet alanindaki akademik galismalara duyulan
ihtiyagc  dusinildiginde, bunu, cevre ve sirdirilebilir kalkinma konusuna
baglayan bdyle bir projenin doldurdugu bosluk da ortaya cikmaktadir. Proje,
yalniz bu ¢ konuyu birbirine baglayarak alanda bir bosluk doldurmakla
kalmamis, ayni zamanda Kuzey Kibris'in on yillardir en ¢cok ihmal edilen, en
vzak ve Ucra kabul edildigi igin ilgi gérmeyen Karpaz Bélgesi'ni merkezine
almstir.

Projenin dnemle vurguladigi noktalardan bir tanesi toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve bélgenin dislanmishginin Karpaz Bélgesi'nde yasayan kadinlara
diger bolgelerden daha biyik bir dislanmislk ve dezavantaj getirdigidir. Bu
noktadan balkidiginda Karpaz Bélgesi kadinlarinin toplumsal  konumlandirmast,
toplum genelinde farkli gruplarin yasadiklari esitsizligi irdelemek ve anlamak
acisindan bijyiik 6nem tasimaktadir.

Sirdurdlebilir  kalkinmanin  yalnizca ekolojik ve ekonomik degil, ayni
zamanda  kiltirel, sosyal ve mekanla ilgili oldugunu vurgulayan proje,
kadinlarin sirdirilebilir kalinmanin 8znesi olmamasini ve sadece pasif sekilde
surdirilebilir - kalkinmanin - doguracagi  olumlu etkilerden  dolayli  olarak
yararlanmalarini problemli  gérmektedir. Bu yaklasimin  sonucu olarak da
kadinlarin strdirilebilir kalinmayr gerceklestiren aktif aktdrler olmasi geregi
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Uzerinde durmaktadir. Ancak o zaman kadinlar bagimliliktan kurtulacak ve
dzgir, aktif ve etkin bireyler olarak toplumsal hayata katlabileceklerdir.

Cevre, sirdirilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet konularini birbiri ile
ilintilendiren proje, dért ana baslikta ifadelendirilebilecek gok boyutlu amaca
sahiptir. Projenin amaglarindan  birincisi Karpaz Bélgesi’ndeki  kadinlarin
guglendirilip, toplumsal cinsiyet esitligi micadelesinde olumlu bir adim
chlmasina  destek olmakhr. Bir diger ama¢ kadinlarin iyi tanidiklar
kaynaklarin/varliklarin hem dénistirilmesi hem korunmasi yoluna giderek bu
kaynaklarin gelistirilmesidir. Buna baglantli olarak tgiinci bir amag, dogal
kaynaklari merkezine alan bir yasamda cevre duyarliiginin ve farkindaliginin
daha derinlemesine olusmasina ve son olarak da bélgesel kalkinmanin
strdirilebilir olmasina katki saglamaktir.

Bu genis hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin proje ¢ok asamali olarak
disinilmis ve Temmuz 2010 itibar ile ortaya cikan rapor da projenin ilk
basamagini  olusturmustur. Bu raporun  bulgularindan  hareketle  kadinlara
kooperatif kurma, cevreyle saglikl bir iliski gelistirebilme ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda egitim vermeyi amaglarken, Ugiinci asamasi da  bir
kooperatif kurmayi amaglamaktadir.

Arastirma sonuglari Karpaz Bélgesi’nin hem genel olarak diger bélgelerden
geride oldugunu ortaya koymakta, hem de bu bélgede kadinlarin okur-yazarlik
oranlari, egitim dizeyleri ve is gicine katiiminin KKTC ortalamasinin alhinda
oldugunu gézler 6niine sermektedir. Projenin amaglari igin cok dnemli olan
bulgulardan bir tanesi de tcretli ve tcretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlarin biytk
cogunlugunun kadin olmasi ve kadinlarin daha ¢ok verimliligi distk ve dusik
icretli islerde yogunlash@idir. Ancak kadinlarin kooperatif kurarak hem gevreye
duyarliigin artmasi hem de sirdirilebilir kalkinma igin umut verici bulgu,
Karpaz Bélgesi'nde kadinlarin kendi hesabina calisma oraninin Kuzey Kibris
genelinden daha yiksek olmasi ve daha genis bir meslek yelpazesine sahip
olmalaridir.

Kadinlarin kendi emek ve uretimlerini nasil algiladiklarina yénelik bélim,
genel olarak kadinlarin ekonomik olarak maddi geri dénisimi olmayan isleri
(gercek) “is saymama” yaklasimina Karpaz Bélgesi‘ndeki kadinlarin da sahip
oldugunu ortaya cikarmishr. Bulgular, kadin-erkek esitligindeki genel gériintiy
destekler sekildedir. Kadinlarin, geleneksel olarak ayrilan kadin-erkek rollerini
benimsemeleri, toplumsal gretinin disina kaymanin mimkin olmamasindan ya
da kadinlarin ev disinda calismamalarindan 6tisr kabul edilmekle birlikte,
erkeklerin de kadinlarin Ustlendikleri isleri yapabilmeleri gerektigi kadinlar
tarafindan dile getirilmistir. Proje, kadinlarin esitlik algisinin var oldugunu ama
farkindaligin daha ¢ok arthrilarak kadinlarin kooperatif kurma asamasinda
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toplumsal cinsiyet konulariyla daha ¢ok karsilasmalar  gerektigine vurgu
yqpmqktodlr.

Cevre bilinci konusunda proje, Karpaz Bélgesi’ndeki kadinlarin doga ile
iliskisinin iten bir sevgi oldugunu ama “cevre” adi alhinda soruldugunda konuyu
dogayla ilgili verdikleri cevaplarla iliskilendirmediklerini ortaya koymustur. Proje
bu baglamda gevre algisinin ve bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi geregine
isaret etmistir. Ancak burada izerine gidilmesi gereken konulardan biri
kadinlarin kendi algilayislari ve uygulamalarinin cevre duyarliligi igerip
i(;ermedigine bakmaktir.  Bir baska deyi§|e cevre ve doQo ifadelerini
birlestirebilmekten daha énemli olan kendi kavramlari cercevesinde kadinlarin
uygulamalarinda bu duyarlilig ne kadar hayata gegirdikleridir.

Ataerkil  yapilarin  olusturdugu  pratiklerden  dolayr  kadinlarin  ev
sorumluluklari sebebiyle kendi kdylerinden sikga gikamamalarinin kadinlar aras:
kurulmasi gerekli olan ag ve iliskileri kisitladigi, bunun da kooperatif kurma
asamasinda asilmasi gereken bir giiclik oldugu ortaya konulmustur. Projenin bu
ilk adimi kadinlarin hem sirdirilebilir kalkinmada aktif aktdrler olmasi, hem
kendi yaptiklari isin degerli oldugu algilamasinin giiclenmesi igin kurulacak bir
kooperatifin &nemine vurgu yaparak sonlanmistir.

Kritik

Bu dnemli projenin birkag noktasinda kavramsal ve iceriksel olarak izerinde
disintlmesi gereken konular bulunmaktadir. ilk olarak kavramsal konulari ele
almak faydali olacakhr. Proje, Karpaz Bélgesi'ndeki kadinlarin kendi iginde
farkliliklara sahip oldugunu ortaya koyan yaklasimlar benimsemistir. Kadinlarin
bir kisminin Karpaz'da dogup biyimesi, bazilarinin Tirkiye'den bélgeye géc
etmis olmasi, bazilarinin da Kibris'in baska bélgelerinden gelmis olmasi bélge
kadinlarinin tekil algilanmadiginin ve cesitliligin géz éniinde bulunduruldugunun
gostergesidir. Ancak yine de calismanin bazi noktalarinda Karpaz kadinlar tekil
bir grup olarak ifadelendirilmistir. Analitik olarak gereken kolayligi sagladig
icin Kibris geneliyle mukayese edilen Karpaz kadinlarini bir kategori olarak
vermek ihtiyaci kaginilmaz da olsa, “Karpaz kadini”, “bélge kadini”, “kadinin is
gicine katilimi” gibi ifadeler yerine cogul olarak kadinlar ifadesini kullanmak,
Karpaz Bélgesi icinde de kadinlarin ¢ok sesliligini vurgulamak bakimindan etkin
bir yéntem olacakhr.

lkinci olarak, Karpaz Bélgesi'ndeki kadinlarin isgiicine dusik katiliminin
nedenleri arasinda geleneksel kadin-erkek rolleri algisi altinda verilen “kadin
nifusunun kisisel ozelliklerinden kaynaklanan nedenler” (s.33) alt bashg, bir
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kavram kargamsmo neden olmaktadir. Bu baslk sanki kadinlarin belli kisilik
zellikleri oldugunu ve bu o6zelliklerin getirdigi bir takim sorunlar oldugu
izlenimini yaratmaktadir. Hélbuki iceriksel olarak Uzeride durulan konular
arasinda “erken yasta evlilik”, “[bu] sebeple kizlarin egitimlerine ara vermeleri”,
“agir ev ici sorumluluklarinin olmasi”, “ataerkil kijltir yapisi yiziinden kadinlarin
icretli iste calismasinin ikincil olmasi” gibi sebepler verilmektedir. isaret edilen
bu sebeplerin hic biri kadinlarin kisilik &zellikleri ile baglantili degildir. Bu
ifadelendirme hem kadinlarin hepsinin fizyolojik sekilde ayniliklari oldugu
yanilgisini - getirip kadinlarin tekillestirilmesinde ve farkli roller benimsemek
istediklerinde  dislanmasina  sebep olmakta, hem de yapinin  dayathg
zorunluluklarin yerine kadinlarin kisilik 6zelliklerini getirmektedir. Bu sebeple alt
bashgin, “ kadinlarin ataerkil aile yapisi ile iliskisine dayali nedenler” olarak
ifadelendirilmesi yapisal dayatmalarin kadinlarin uygulamadaki  tecrisbelerini
nasil dogrudan etkiledigine vurgu yapacakhr.

iceriksel olarak bakildiginda da bazi konularin ele alinmasi gerekmektedir.
Proje, Karpaz kadinlarinin isgiicine katiliminin 30 yas ve sonrasinda Kuzey
Kibris geneline oranla daha hizli dijsiis géstermesinin ve kadinlarin is giicine
kahliminin Karpaz Bélgesi'nde KKTC genelinin altinda olmasinin  sebepleri
olarak geleneksel kadin-erkek rollerinin Kuzey Kibris genelinden daha belirleyici
olmasi etkisiyle olabilecegini ifade etmektedir. Bdyle bir saptama icin Kibris
geneli ve Karpaz arasinda geleneksel kadin-erkek rollerinin belirleyiciligi
konusunda daha derin mukayeseli bir arastirma gerekmektedir. Ciinki projenin
bulgular arasinda olan Karpaz kadinlarinin kendi hesaplarina ¢alismalari ve
genis bir meslek yelpazeleri olmasi geleneksel rolleri daha ¢ok kabul ettikleri
algisinin disina kaymaktadir. Kadinlarin yasadiklari bélgede ve kiltirel yap:
icerisinde  Ustlendikleri roller ve kullandiklari metotlar ¢ok  degisik  sekilde
yasamlarina yansiyabileceginden sekilsel olarak geleneksel gérinen yapilar,
iceriginde farkli pratikleri barindirma potansiyeline sahiptir. Bu baglamda,
projenin &ngdriistini sinamak icin bélge kadinlarini KKTC'nin diger bélgeleri ile
derinlemesine mukayese eden baska arastirmalar da gereklidir. KKTC genelinin
ve ozellikle sehirlerin geleneksel kadin-erkek rollerinden daha az etkilenip
etkilenmedigi kolaylikla ortaya konulacak bir varsayim degildir ve &zellikle
“sehirli” kadinlarin bu rolleri benimseme dereceleri KKTC genelinde heniiz netlik
kazanmamustr.

Projenin kadin kooperatifi kurma hedefi somut, yapici ve uygulamada
kadinlarin esitlik micadelesine énemli bir katkidir. Ancak, projenin ikinci
asamasi icin kullandigr “kadinlarin kooperatif kurma ve ydnetme becerilerinin,
cevre ve toplumsal cinsiyet esitligi algi ve farkindaliklarinin  yikseltilmesi
egitimleri"' ifadesi (s.5) tek y&nli ve hiyerarsik duyulmaktadir. Karpaz'daki
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kadinlarin ~ formal  egitimlerinin  proje  déhilinde  karsilasacaklar
arastrmacilardan daha distk oldugu ortadadir. Ancak farkindalik ve bilgi
degisik diizeylerde formal egitim disinda da kazanilabilmektedir ya da formal
egitime sahip bireylerin farkindaliklari da ¢ok sinirli kalabilmektedir. Bu
baglamda, kooperatif projesi icin yapilacak hazirlik ve calismalarin yukaridan
asadiya bir egitimi icermektense, bélge kadinlarinin kendilerine 6zgi bilis ve
yeterliliklerini &n plana ¢ikaracak sekilde kurgulanmasi daha yararli sonuglar
dogurabilecektir. Tek yonli bir “dgrenen-dgreten” ekseninde konunun ele
alinmasindansa bir isbirligi, dayanisma ve farkl bilgilerin kaynastirlarak bir
senteze ulastirilmasi yaklasimiyla projenin yiritilmesi daha yapici, iretken ve
esitlik ilkelerine ydnelik olacakhr. Farkli egitimler (formal-informal), kiltirel
yapilar ve mekdanlardan gelen kadinlarin karsilikli  olarak  birbirlerinden
ogrenecekleri cok sey vardir. Formal egitim ve profesyonel yasamdaki
kadinlarin, ekonomik gelisme dizeyi geride kalmis bslgelerdeki formal egitimi
goreceli olarak daha disik olan kadinlardan “daha ¢ok” degil, yalnizca farkls
yoénde bir bilgi birikimine sahip olduklari agik sekilde vurgulanmalidir. Kendi
toplumsal konumlanisi icerisinde kadin olmanin ne demek oldugunu, aile iliskileri
cevresinde aktif ekonomik rolleri ele almanin  hangi etkin  metotlarla
yapilabilecegini, bu degisimin &niinde duran zorluklarin neler oldugunu, kendi
sorunlarini ve bu sorunlarla mijcadelenin kendi kiiltirleri ekseninde en etkin
sekilde nasil yapilabilecegini belirleyebilecek olan o bélgedeki kadinlarin bizzat
kendileridir. Bu baglamda, projenin kadinlarla nasil bir iliski gelistirecegini, nasil
bir diyalog kuracagini ve toplumsal cinsiyetin temelinde olan hiyerarsik
kurgularin kinlmasi icin nasil bir yéntem izlenecegi konusunda kapsamli bir
planlama yapilmasi ihtiyaci belirmektedir.

Notlar

' Vurgu yazara aittir.

Yrd.Doc.Dr. Umut Ozkaleli
Uluslararasi Kibris Universitesi
Lekosa-Kuzey Kibris

E-posta: uozkalel@gmail.com
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Kibris’ta Kadinin Barisa Yiriyusi: Hands Across The
Divide (HAD)/Siniri Asan Eller (SAE)
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Adem ile Havva

Havva yasak elmay: calip Ademe verdigi icin kovulmuslar Cennetten ve
Cennetten kovulmanin suclusu Havva olmus.

Adem’le Hawva'dan beri, karanlik islerin hep geceden dogdugu
séylenir. Olim ve yikimlari getiren tim belél Tanr ve Tanricalar da
geceden dogmuslar. Kavganin Tanricasi Eris de onlardan biri.  Kavga
ctkarmasin diye cagrili olmadigi bir diiginde; kavga ¢cikarmayr basarmis
gene de.

Uzerinde “en giizeline” yazili bir elmayr Tanrilarin digin sofrasina
firlatmus. Elmanin kime verilecegini de Paris’e birakmis. Paris elmay,
Aphrodit, Hera ve Athena arasindan, kendine Giizel Helen’in askini
védeden Aphrodit'e vermis.Ondan sonra da, yillarca siren Troya
savaslari kadin yiiziinden ¢cikti denmis. Ama bir erkegin kadina duydugu
ask yiizinden. Savas gercekten kadin yiiziinden mi ¢ikmis2 Onca
liimler ve yikimin gercek nedeni miydi kadin2

Penelope, baska bir kadin.Onun kocasi Odeseus da Troya’da
savasmis “Tahta At énerisi de ondan gelmis.Savastan sonra onlarca
sene evine dénmemis.Surada burada dolasarak en iyi bildigi isi yapmuis.
Savasmis...

Penelope ise 6rgii Srerek kocasinin eve dénmesini  beklemis.
Kadindan beklenen; kocaya sadakati yiiziinden de yapilan evlenme
tekliflerini dolayli olarak geri cevirmis... Nasil mi2

Her sefer; elindeki 6rgiiyii bitirdiginde, teklifi kabul edecegini séyler ama
gece olunca 6rdiiklerini sékip yeniden &rmeye baslarmis. Hal buki IO
Atristofanes’in kahramani, ev kadini Lysistrata ve diger/eri, savastan en cok
etkilenen ve zarar gérenlerin kadinlar olduguna inandiklari icin isyan edip
kendilerine 6zgii bir yéntemle; savasi sonlandinncaya kadar kocalari ile
yataklarini paylasmayacaklarini séylemisler.

1302-9916©2011 emupress
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Kuzey Kibris’ta Kadinin Baris Yolculugu

Séylenceler, gelenek-gdrenekler ve de dinler, kadina “ikinci sinif insan” roling
bicmekte ustalasirken; kadin da rolinden memnun, onu icsellestirdi.

Sireg icinde; Dinya kadini, Dinya savaslarindaki fasizm ve sémiirgecilikle
ugrasirken, Kibris kadini da; sémirgecinin “bdl ve ydnet” politikalari ile
birbirine disman ettirildi. Dozu arthirilan Tirk ve Yunan milliyetcilikleri
arkasindan “ayrilike’” “Taksim” ve “Enosis” senaryolari ile &ldu, &ldirdu.
Dissmanin “mali”olarak gérildigu icin tecaviize ugradi. Aci, dfke ve sugluluklar
yasadi. Ekonomik sikintilar yiizinden cocuk denecek yasta Misliman kizlar
Araplara satildi...

Ada nasil Antonius tarafindan; halki ile beraber, halka sorulmadan
Kleopatra'ya hediye edildi; Osmanli tarafindan ingiliz’e kiralandi, alindi
satildiysa; kadin da vatani ile ayni kaderi paylast. Uziici olan, acilarla olusan
bu bellegin nesilden nesile aktarilmis olmasidir.

1963 yilindaki ayrilik ve 1974 deki bslinmislikten sonra; ancak 1990
yillarinda; digerleri yaninda, feminist bilince sahip kadin sivil toplum, érgitleri
kurulunca, sistem sorgulanmaya baslandi. Once bes érgiit; Kibris Tirk Kadinlar
Birligi;Yurtsever Kadinlar Birligi Universiteli Kadinlar Birligi, Kadin Arastirmalars
Merkezi, Federal Cézim icin Kadin hareketi bir araya gelerek, Kadin
Platformu’nu olusturuldu. Daha sonra KAYAD, Kadinlar Konseyi ve Kibris Tirk
izci Orgiiti de kahldi bu olusuma.

Dinya nifusunun yarisindan fazlasini olusturan kadinin hala “azinlikia”
oldugundan hareketle; hem kadini hem de toplumu bilinglendirmek igin “Temel
insan Ihtiyaclan” projesi cercevesinde; kadinin karar mekanizmalarina esit
katilimi ve baris masasinda olmasi konusunda calistaylar yapild:.

CEDAW (Kadina Karsi Her Tirli Ayirmmclligin Onlenmesi Sézlesmesi),
Cagdas bir Aile Yasasi ve evlendikten sonra kadinin baba soyadini tasima
hakkini veren Soyadi Yasasi izerinde degisiklikler yaparaké kampanyalar
diizenleyerek Meclis'ten gegirilmesi saglandi. “Ailenin reisi erkektir” betimlemesi
yasadan gikartildh.

Toplumda cinsiyet esitligi bilincini gelistirmek ve politikaya giren kadina
destek icin ¢alismalar yapildi. Partilere yiizde 30 kota teklifinde bulunuldu.

iki Toplumlu Etkinlikler

Taraflarin esit katlimiyla gerceklestirilen iki toplumlu ¢atismalarin ¢6zimi
(Conflict Resolution) gruplarinda  altin kural; birbirini incitecek sdzlerin
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kullanilmamasi idi; rnegin kimine gére 1974 “istila” kimine gére de “baris
harekét idi.

1994-97 yillari, iki toplumlu kadin gruplarinin Ledra Palace bulusmalari
bakimindan yogun bir dénemdi. Kadinlar, iki top|um|u catismalarin ¢6zimi
Egitmenler Grubu'nda, ilk iki toplumlu kadin gruplarini olusturup, barisin
oniindeki engelleri, kadin bakis agisi ile tartismaya koyuldular. Her géristen, her
yas grubundan Kibrislitirk ve Kibrislirum kadinlar, ¢ahsmalarin ¢6ztmi
perspektifiyle bir araya geldiler.

Ayrica; Platformdan kadinlar Pekin’de yapilan Birlesmis Milletler Dérdiinci
Uluslararasi  Kadin  Konferansi’nda (1995) ve Annan Plani’nin  nivesini
olusturdugu sdylenen galismalar icin Oslo’da iki kez bulustular. Kuzey ve
guneydeki kadinin politikaya kahlmasina zemin hazirlamak igin Simon Suskind,
1997 de Britksel, Egemond Palace’da elli kadini bulusturdu. Daha sonra,
“Jerusalem Link” gibi “Cyprus Link” olusturmak igin Londra’da toplanildi.
irlanda, Kudis ve New York'ta yapilan atélye calismalarina katldilar. Bitin bu
katiimlarla kadinlar deneyim kazaniyorlardi. Ne var ki; vatan haini oldu, Rumcu
oldu, Turkobullo (Tirkst) oldu baristan yana tavir koyanlar. Bu kesmekes iginde
de platformun &mrii ne yazik uzun olmad. Birliktelik bes yil strdd.

ilk Karsilasmalar

Karsilikli STO'lerin Ada’daki bulusma yeri, yabani oflar, trkiitici dikenli teller,
mazgal delikleri ve kum torbalarinin yigili oldugu; kimine gére ara bélge, kimine
gore yesil hat; (ginki bir ingiliz subayinin o bélgeyi haritada isareflerken
kullandigi kalem yesil oldugu igin yesil hat denmis), kimine gére de olu
bslgedeki Ledra Palace Oteli idi.Bunlarin arasindan gecip bulusma yerine
gitmek; savasi ve eski korkulari cagrishrirdh.

Animsiyorum; Universitede egitmendi ve ilk defa Kibrishtiirklerle karsilasmaktan
cok rahatsiz oldugunu sdyliyordu Kristia, “aksi bir sey sdylersem affedin” diyordu
Magusali idi ve dogdugu evi ézliyordu. izinler alinip karsilikl gecislerin yapildign
dénemdi. O, Magusa’daki ben de Baf daki evimize gittik.

Zaman iginde Tirklerin avukathgini yapmakla suglanmaya basladi cinki
karsilikl  gegisler ve yiizyize konusmalarla  ényargilardan  kurtulup
“5teki”lestirdiklerimizle empati kurmayi &greniyorduk. Bunun farkinda olan
yonetimler, her zaman bulusmalari yasaklama yolunu segtiler. Bir keresinde;
grup halinde yaphgmiz bir ziyarette; Cumhurbaskani Rauf Raif Denktas’a
kadinlarin  yurtdisinda  bulusmasini  istemese bile yasadigim bu deneyim
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yizinden “gidecegim” dedigimi animsiyorum.Vatan hainligi dedikleri bu ise
eger, “Vatan hainligini” kabul ediyordum.

Bunlari Nicin Anlattim?

Hands Across The Divide (HAD)/Siniri Asan Eller'i tim bu ¢alismalardan ayri
distinemedigim icindir. Anlathm ¢iinki aslinda bu yolu beraber yirtyen Kibrisli
kadinlarin &grenip, bilinglenmesinin serivenidir kadinlari Hands Across The
Divide'i kurma noktasina getiren.

Adim Adim

Kadinlari  “ortak  bir yapida” bulusturma  fikri  Sevgil Uludag ve Katie
Economidou’nun ortak riyasi idi. Onlarin girisimi ile; 17-18 Mart 2001 tarihleri
arasinda, British Council NGOs Resource Centre’le ve Ingiliz Yiksek
Komiserligi‘'nin katkilari ile “Bélinmiis Toplumlarda iletisim: Kadinlar ne
yapabilire” konulu bir seminer diizenlendi. Semineri; Londra City Universitesi
Sosyoloji Profesérii Dr Cynthia Cockburn y&netecekti. Arastrmaci Profesor
Cynthia Cockburn Uluslararasi kadin hareketinden geliyor ve Women In Black
ile ¢ahsiyordu. Catismali bélgelerdeki kadinlarla ¢alisarak kitaplar yazmish.
Daha sonra “deniz asiri ilkelerden” HAD'in Uyesi olacak, deneyimlerini grupla
paylasarak dnemli katkilar koyacak ve érgit hakkinda bir kitap yazacakh; The
Line.

Seminere Irlanda - Kuzey irlanda, Bosna- Hersek, Filistin- israil gibi,
bslinmisligi yasamis Glkelerden konusmacilar da  deneyimlerini paylasmak
icin  davet edilmislerdi.Seminer, Kuzey'de Uluslararasi Kibris Universitesi ve
Giiney’de Intercollege’de Giiney’den ve Kuzey'den otuzar kadinin  kahlimi ile
gerceklesecekti

Kuzeydeki “otorite” yasak! dedi. Ancak onar kisiye gegme izni verilmisti.
“KuzeyKibris'i siyasi tanima” paranoyasi igindeki giney basini da kuzeye
gegenleri vatan hainligi ile sugluyordu.

iki  gunlok  seminerin  sonunda  olusturulan  elektronik liste;
“cypriotwomensgroup”, kadinlari  bir araya getirdi. Ellerinde yapilacak
projelerle beraber. Calismak igin Ledra Palace’da toplanmaya izin verilmedigi
icin de iki toplumun beraber yasadigi Pile, bulusma yeri olarak segildi. Diger
Sivil Toplum Orgiitlerinin de yaphgi gibi. Seminerden iic ay sonra, Haziran
ayinda Pile yollarindaydik.
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Pile Bulusmalarn

iki toplumun beraber yasadigi tek kéy olan Pile’de; Cyprus House toplant
yerimizdi.Yol zahmetli, siniri gecerken yasananlarsa onur kiriciydi. Casusluk
veya vatan hainligi suglamasi bir yana; géziinin Ustinde kasin var bahanesiyle
kagakgilikla  suglanmaniz  an  meselesiydi. Pile sokaklar, yazilan hangi
senaryolarin figiranhigini yaptiklar bilinmez; sivil polislerle doluydu.”

Yetkililer 2003 yilinda kapilari  agmak  zorunda  kalacaklarini  hig
hesaplamamislardi herhalde. Tim olumsuzluklara karsin gene de gidildi Pile’ye.
Ne de olmasa elektronik postayla kurulan iletisimle kiyaslandiginda Adali ve
Akdeniz kiltirinde; yiz yize sicak iliskilere daha ¢ok yatkinlik vard.

Ancck senelerce farkli sarflarda yasamis; gereksinim ve beklentileri
farkhlasan kadinlarin bulusup, tartisarak hemfikir olmasi kolay degildi. Ustelik
grup iginde; “resmi gérislerin” disina gikabilecek kadar &zgir olamayanlar ve
kadin hareketinden gelmeyenler de vardi. Kuzeydekilerin dnceligi “cézim” ve
politik etkinliklere odaklanmakh; giineydekilerinse Avrupa Birligi ve sosyal
konulardh tercihleri.

Grubun birbirini daha iyi taniyip yakinlasmasi, ayrica isim ve vizyon
calistaylari yapildi. Bu arada Londra’dan Gyeler de katildi gruba. Web-sayfas
olusturulmus, drgiitin adi konmustu; HAD (Bslinmiisligi Asan Eller).

Magda; arada oglunu getirirdi Pile’deki toplantilara. O kendi kendine oynar,
boya kalemleriyle resimler cizerdi. Kigik Angelo’nun Tirkce konusan
Kibrishlarla tanismasi bu toplantilarda oldu. Onun deyisi ile “kendilerinden farkli
olmadigimizi” kesfetmesi de. Daha sonra sinif hocasi “yolda yarali bir Tirk
gorirseniz Galos Samaritis gibi ona yardim eder misiniz2” sorusuna da; tim
sinifta evet diyen iki kisiden biri olmus. Nedeni sorulunca “giinkii onlar da bizim
gibi insan” demis.

5 Aralik 2001’e gelindiginde; R.R.Denktas ve Glafkos Kleridis seneler sonra
ara bolgede yiz yize goriseceklerini soyleyince; HAD sokaklardayd,
kuzeydeki diger érgitlerle beraber. Ancak giiney kanadimiz eksikti. Céziin!
imzalayin! imzala yoksa istifa et! Artik yeter! Anlasin! diyorduk liderlere.

26 Aralikta 2001; R.R. Denkias Glafkos Klerides'i Kuzeye, imam bayildi ve
ekmek kadayifi yemege davet ettiginde; giineyde givercinler ve balonlar
uguruldu; mumlar yakildi. Kuzeydeki sinir kapisinda da Klerides'in arabasi ayni
etkinlikle karsilandi. Seneler sonra yeniden baris umutlar yesermisti.

Dénip de Pile yolculuklarini degerlendirdigimde; onca olumsuzluga karsin
onurlu dik durusumuzu; kararliligimizin ve de hem yaptiklarmiz hem de
kendimize olan giivenin bir géstergesi olarak yorumluyorum.
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Hands Across The Divide-Bolinmiisligiu Asan Eller

Ne yazik ayni vatanin cocuklarindan biri “digerinin” dilini  konusamiyor.
Anlashgimiz ortak dil ingilizce ve Hands Across The Divide beraber
kullandigimiz isim oldugu igin génlim onu kullanmaktan yanadir.

HAD aslinda bir okul, bir paylasim, senelerce “meto-zori” birbirinden ayri
tutulan insanlarin yeniden tanisip kaynasmasi ve yakinlasmasi seriivenidir. Din
dil farkliliklari olmakla beraber; insana ait, iyl veya koto, tum ozellikleri
tasidiklari; Akdeniz ve Ada kiltirong pqy|c1§’r|k|c:r| icin benzestiklerini kesfettikleri
bir okuldur.

Herkesin kendi ile 6zdeslestirebilecegi birileri vardir gruplarda. Ornegin; Rita
benim kiz kardesimdir; davranis ve disincelerimiz benzestigi icin. Sue ile
paylastiklarimizdan biri; eski nesillerin bize aktardiklariydi. Kiigikken bana,
gece yatarken dolap kapilarinin kapanmasi gerektigi &gretilmisti. Aksi halde
aileden birinin mezarinin agik kaldigina inanilirdi. Sue’ya da aynisi gretilmis. ..

Mezar; Maria’nin babasinin 8limini animsath. Dogdugu kéyin hasreti ile
8ldu. Vasiyetiymis; mezarina “k&yiiniin topragi” konsun istemis.

Ayios Ambrosios/Aykurus’ tan toprak yollamistik.

Mart 2001 seminerinden sonra &rgiit sekillenmisti ancak “sézde” degil,
uluslararasi taninir olmak igin 6rgiitin “tescil” edilmesi gerekirdi. Tim farkliliklar
ve benzerlikleri ile kadinlar bir arada toplayan HAD'in tizik calismalar:
Londra’da yapildi. Ciinki Kibris'ta buna olanak yoktu.

Londra bulusmasi; fikir ayriliklari, beklenti farkliliklari, cekinceler, korkular,
givenle givensizlik arasindaki bocalamalarla gegti. Ancak sonugta anlasmistik.
Birlesik bir ilkede yasamak ve her tirli esitlik yaninda cinsiyet esitliginin ve
herkesin kaynaklara esit ulasabilecegi, her tirli farkhiliklara saygili demokratik
bir toplum yaratmak istedigimizi, misyonumuzun baris kiiltiri ve ok kiltirllige
katki koymak oldugunu ayrica Kibris konusunda bir anlasmanin ve AB'ne
girmenin aciliyeti konusunda hemfikirdik. Bdylece, bolgesel olarak Giiney ve
Kuzey Kibris yaninda; dis tlkelerden de tye alabilecek sekilde, iic bélgeli ve ok
kiltirlo bir yapi olusturuldu. Subat 2002 yilinda HAD Kér Gitmeyen bir Sivil
Toplum Orgiitii olarak Londra’da tescil edildi. Kuzeyde yasayanlar icin hayati
dnem fasiyan “¢6zim” ve AB Uyeligi icin, en az alh ay daha ¢alisma karar
alindr.
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Marie Mulholland

Londra dénisi, 26 Mayis 2002 de, irlanda baris siirecine katki koyan Marie
Mulholland bir Atslye Calismasi icin davetlimizdi. Dinsel, etnik, yas ve birikim
farkliliklari ile HAD kadinlari; birbirini  dinleyerek anlamaya calisirken,
kimliklerinin sekillenmesinde etkili olan anne ve anneanneleri ile kendilerini
kiyaslayip benzerliklerini gordiler. Tom farkliliklara karsin ortak olan; insan
olarak onlarca sene paylasilan geleneklerdi. Ondan sonra grup artik eskisi gibi
degildi. Daha ¢ok yakinlasma ve giiven saglanmish.

Viyana Bulusmasi (29 Haziran/ 1 Temmuz)

Bruno Kreisky Forum for International Dialog, Women for Cyprus’ and Way into
the European Union isimli atélye galismasinda, WINPEACE (Baris igin Kadin
insiyatifi) ve HAD"1 bulusturdu. Birbiri icin &teki olan kadinlarin bulusmasiyds bu.
Birbirlerini anlamalari ve ardaki uyusmazliklar tanimlayabilmeleri icin essiz bir
olanakh. Ama HAD'in “kol kirilir yen iginde kalir” diyerek ¢dziim igin tek ses
vermesi, Turk kadinlarinca hos karsilanmadi. Sonucta; Kibrishtirk kadinlarla,
Tirk kadinlar arasinda, birbirini daha iyi tanima ve empati gelistirmeye
digerlerinden daha ¢ok gereksimimleri oldugu gercegi yasandi. Kasimda
Istanbul’'da yapilan toplantya, ayinmeilik yapilarak HAD'in kuzeyde yasayan
tyeleri cagrilmamislard.

Etkinlikler

HAD'in yaphg etkinliklerden bir 6zet saninm odaklanilan konular hakkinda bir
fikir verebilir.

e Baris gorismeleri sirecinde; BM Genel Sekreteri Kofi Annan’a mektup
yazip Lefkosa, Barselona, Avusturya, Londra ve New Yorktan postaland..

e Elephteria meydaninda baris mesajlar  toplanip  beyaz  kurdeleler
dagildi. iki ay sireyle toplanan mesajlar plastik siselere konup bir dag
olusturuldu.

e 16 Nisan 2003 son anlasma tarihi olarak belirlenmisti. Anlasma olmazsa
giney tek basina AB'ne girecekti. Kuzeyde yasayanlar gene ihanete
ugramislardi. Ofke ve hayal kirikligi vardi. Onun icin basta R.R. Denktas,
Disisleri ve diger yetkililere, “kina” yolland..
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e 23 Nisan 2003 farihinde, Loizidou’ya Avrupa insan Haklar Mahkemesi
karari ile bir milyon iki yiz bin dolar tazminat ddenip,” “malina
ulasamaz” dedirtmemek igin kapilar agildi. Ancak gegislere gece saat
12'ye kadar kistlama getirilmisti. HAD Ledra Palace’taki ara bélgede
Cinderella eylemi yapti. Eylemde, Pasaportla gegislere son, Arkadasliklar
kistlanmasin, “Cinderella saatine son” ve “Acil ¢6zim” deyen pankartlar
agth.

e 2008 Eylil'inde Laiki Yidonia’da HAD projesi olan Multi Cultural Cafe
acildi. HAD'in bir Gyesi yonetim kurulundadir.

e Yine 2008 den beri “Baris Otobiisii” projesi cercevesinde karsilikli kdy
ziyaretleri yapilarak zeytin fidanlari dikiliyor, halkla bulusuluyor.

e 2008 den beri “Kibris Kadin Lobisi” “European Women'’s Lobby”de Kibris
Kadin Sivil Toplum Orgtlerini temsil etmektedir ve HAD “in bir Gyesi de
yonetim kurulundadir

e 21 Mart 2009 Hristofias ve MATalat'a BM Givenlik Konseyinin 1325
sayil karari hatrlatilarak ; kadinin baris masasinda olmasi  gerktigi
hatirlatlds.

e 2010 senesinde Giney Lefkosa ve Magusa’da kadin mizisyenlerin yer
aldig klasik miizisk konseri diszenlendi. (ENGAGE katkilari ile) Bunlardan
elde edilen gelir, yardim kuruluslarina bagisland:.

e 2011 Subat Lefkosa’da, Ledra sokagindaki Baris odasinda; Leyla
Kiralpin kitabindan etkilenerek “Baris Gelene Kadar Sakla’malari igin
birbirlerine hediye verdiler. Nese Yasin’in kaleme aldigi “Baris Gelene
Kadar Sakla” siiri Aysun Kahraman tarafindan bestelendi ve burada
seslendirildi.

e 29 Nisan 2011 Yillk Genel Kurul yapildi.HAD bu sene kurulusunun
onuncu yilini kutlayacak.

e 2010 senesinde; Kibris Cumhuriyetinde kér giitmeyen bir Sivil Toplum
Orgiitis olarak tescil edildi.

Baris yiriytUsimiz halé devam ediyor. Hangi emik kdkenden gelirse gelsin
Kibrisl kadinlarin yiriytst, adamizda bir baris kiltiri olusturmak igin devam
edecek.

Selma Bolayir

Eczaci, Kése yazari, arastirmaci
Sinirt Asan Eller kurucu Uyesi
Lefkosa-Kuzey Kibris

E-posta: bolayir@north-cyprus.net
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The Peace March of Woman in Cyprus: Hands Across
The Divide (HAD)
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Adam and Eve

When Eve stole the forbidden apple and gave it to Adam, they were
expelled from Heaven. Eve was then blamed for this expulsion from
Heaven.

Since Adam and Eve, all the dark deeds are said o have arisen from
the night. All the calamitous gods and goddesses who brought death
and destruction have also emerged from the night. Eris, the goddess of
strife and discord, is one of them. She was not even invited to the
wedding, so she would not start a quarrel, but she succeeded.

She tossed an apple onto the wedding table of the gods. On it was the
inscription “for the most beautiful one”. Eris left it up to Paris to decide
who was to receive it. Out of Aphrodite, Hera and Athena, Paris chose
to give it to Aphrodite, who promised him the love of the beautiful Helen.
Then again, it is said that the long-lasting Trojan War started because of
women, due to a man’s love for a woman. Did the war really start
because of women2 Were women the cause of all the death and
destruction?

Penelope is another woman. Her husband Odysseus also fought in the
Trojan War. The “Wooden Horse” ruse was his idea. After the war he
did not return home for years, wandering around and doing what he
knew best: fighting.

Penelope, on the other hand, while waiting for her husband, spent her
time knitting and, as is what is expected of a wife is loyalty to her
husband, she turned down all marriage proposals. Do you wonder how
she turned all the proposals? Each time she would say that she would
accept the proposal when she had finished her knitting. But once night
fell she would unravel what she had been knitting and start from scratch.

Yet, in 411 BC, in one of Aristophanes’ plays, the housewife Lysistrata
and the others believe that it is the women who suffer the most from war
and so they speak out against it and say that they will not share their
beds with their husbands until the wars have ended.

1302-9916©2011 emupress
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The Peace Journey of Women in Cyprus

While myths, customs, traditions and the religions were very cleverly assigning
the role of “second-class citizen” to women, the women internalized their role
with pleasure.

In the process, while the women of the world were busy with the fascism and
colonialism of the world wars, the women of Cyprus became enemies of each
other due to the “divide and rule” politics of the colonialists. The increasing
degree of Turkish and Greek nationalism, then the separatist “Taksim” and
“Enosis” scenarios; they died and they killed. They felt anger, pain and guilt,
raped because they were seen as the “spoils” of the enemy. Muslim girls were
sold to the Arabs while they were virtually still children because of financial
difficulties.

Without the inhabitants being asked, the island was given to Cleopatra by
Mark Antony as a gift and rented to the British by the Ottomans. Whether they
were bought or sold, the women of the island shared the same faith with their
homeland. Sadly, this memory of sorrow and suffering passed from generation
to generation.

After the separation in 1963 and the division in 1974, it was in the 1990s
when the conscious Women’s NGOs with the others established, and then the
systems started to be questioned. First, five Women’s NGOs - Women's
Research Centre, Turkish Cypriot Women’s Union, Patriotic Women’s Union,
Union of University Women, Women’s Movement for Peace and a Federal
Solution — got together and formed the “Women'’s Platform”. Later on, KAYAD,
the Women's Council and the Turkish Cypriot Scout Organization also joined
this platform.

Starting from the fact that women are still a “minority” even though they
make up over half the world’s population, workshops were organized in order to
raise the awareness of women and society in general. These workshops were
organized in the framework of the “Basic Human Needs” project and dealt with
the issues of the equal participation of women in decision-making and their
representation in the peace process.

CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women), the Family Law, and the Surname Law — which gives women
the right to keep their father's surname — were adopted by the Parliament. The
description “the man is the head of the family” was removed from the law.

Workshops were held in order to raise awareness on the issue of gender
equality in society, and to support the women who entered politics. A proposal
for a thirty per cent quota of women was made to the political parties.
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Bi-Communal Activities

These activities took place with equal participation from both sides, and the
golden rule was not to use words that would upset either of them. “1974”, for
example, was accepted as an “invasion” by one side whereas it was accepted
as the “peace operation” by the other. In the Bi-Communal Conflict Resolution
Teachers’ Group, the first bi-communal women’s groups were organized in
order to discuss the obstacles to peace from a woman’s perspective. Turkish and
Greek Cypriot women of different opinions and different age groups got
together for the purpose of reso|ving the conflict.

1994 to 1997 was the busiest period in terms of bi-communal women'’s
group meetings in the Ledra Palace.

In addition, the women from this Platform met at the UN “Fourth World
Conference on Women” in Beijing (1995), and at Oslo, which was believed to
form the core of the Annan Plan. In 1997, at the Egmont Palace in Brussels,
Simone Susskind organized a meeting for 50 women in order to prepare the
ground for Turkish and Greek Cypriot women to enter politics. Later, the women
met in London to form the “Cyprus Link”, following the example of the
“Jerusalem Link”. They also joined the workshops in Ireland, Jerusalem and New
York. By taking part in all these meetings, women were gaining experience.
Unfortunately, the women who stood up for peace were branded “traitors”,
“pro-Greeks” or “pro-Turks”. In this rat race the Women's Platform unfortunately
lasted only five years.

The First Meetings

The place where the NGOs met on the island was the Ledra Palace Hotel. For
some people, the place, overgrown with weeds, full of frightening barbed wire,
loopholes and heaped up sandbags is the “buffer zone”. For others it is the
“green line”, because the English officer used a green pen to mark the area on
the map, and for some it is the “dead zone”. Crossing over to the meeting point
brought back memories of the wars and the fear.

| remember Christia. She was teaching at the university and after so many
years, it was her first meeting with the Turkish-speaking Cypriots. She was very
nervous, saying “please forgive me if | say something wrong”. She was from
Famagusta and missed her house. It was the period of getfting permits in order to
cross the border to the “other” side. She visited her home in Famagusta and |
went to mine in Paphos.
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After a while, she was accused of being the advocate of the Turks. Because
meetings and face-to-face conversations were helping us to get rid of prejudices
as we were learning to empathize with the “others”. Being aware of the incident,
governments always chose the way to ban the meetings.

Once, on a group visit to the President, Rauf Raif Denktash, | remember
saying to him, “affer this experience, even if you do not want the groups to go
abroad, I will.” If this is what they call treason, | admit to being a “traitor”.

Why Did | Explain All These?

It is because | cannot conceive of Hands Across The Divide (HAD) as separate
from these works. | explained it, because, walking this path together, learning,
and the journey of consciousness brought the women to the point where they
formed HAD.

Step by Step

The idea of bringing women together in a “common structure” was the shared
dream of Sevgil Uludag and Katie Economidou. On March 17" and 18" 2001,
the British Council, together with the NGO Resource Centre, and with the
support of the Britsh High Commissioner, organized a seminar,
“Communication in Divided Communities: What Women Can Do”.

The seminar was directed by Dr Cynthia Cockburn, a sociology professor
from London City University. Ms Cockburn, a research professor, also came from
the International Women’s Movement and was working with Women in Black.
She has written books working with women in conflict areas. Later on, she would
be an “overseas member” of HAD. While sharing her experiences with the
group she contributed a lot and wrote a book about the organization: “The
Line”.

Speakers from divided countries like Ireland-Northern Ireland, Bosnia-
Herzegovina and Palestine-Israel were also invited to share their experiences.
The seminar was to be held at the International Cyprus University and the
Intercollege with the participation of 30 women each from the South and the
North.

“The authorities” in the north said, “Crossing is prohibited!” and only gave
permission for ten people to enter. The Greek press too, paranoid about
“recognizing the North” were accusing the women of being traitors.
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At the end of the two-day seminar, the electronic mailing list
“cypriotwomensgroup” brought the women together with their projects in hand.
Since it was forbidden to meet at the Ledra Palace, Pyla, which is a town where
both communities live together, was chosen as the new meeting place. Three
months after the seminar, in June we were on our way to Pyla.

The Pyla Meetings

Pyla is a unique town where both communities live together and “Cyprus House”
was our meeting place there. “The journey to Pyla was tough and the
experiences we faced at the border were disgraceful. Not only were we accused
of being spies or traitors but also one might be a smuggler with random excuses.
The streets of Pyla were teeming with police detectives; nobody knew which
scripted scenario these characters were following. Most probably the officials did
not consider that the doors would be opened by 2003.

Despite all the problems, we were at Pyla again because in our
Mediterranean island culture face-to-face interactions are preferable to email
communication.

However, it was not easy to meet, discuss and reach a consensus with a
group of women who have lived under different conditions and grown up apart
for many years with different needs and expectations. Furthermore, there were
women who were not independent enough from the “official viewpoint” and
were not part of the women’s movement. The priority of the north was to
concentrate on “solutions” and political actions while the south preferred EU
entry and social problems.

In order to get to know each other better and for the vision of the group,
workshops were held. We had new members from London. A website was
designed and the group was named HAD.

Magda would sometimes bring her son to the Pyla meetings. He would play
on his own, drawing with his crayons. Litfle Angelo’s first encounter with the
Turkish-speaking Cypriots was these meetings and he discovered that, as he
said, “they are no different from us”. Later on, he was one of the two students
who answered “Yes” to the feacher’s question: “If you saw a wounded Turk in
the street, would you act like Galos Samaritis and help him2 When he was asked
“why”, he answered, “Because they are also human like us.”

On December 5" 2001, after so many years, when R.R. Denktas and Glafkos
Kleridis announced that they would meet face-to-face in the buffer zone, HAD
was in the streets with other organizations from the north. Unfortunately, our
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wing from the south was missing. We were saying to the leaders, “Resolve it!
Sign it! Sign or resign! Enough! Reach an agreement!”

On December 26™ 2001, R.R. Denktas invited Glafkos Kleridis for dinner to
eat “imam bayildi and ekmek kadayifi” (a traditional dish of aubergine and a
sweet pastry). In the south white doves and balloons were released, candles
were lit. In the north, at the border crossing, Kleridis’s car was welcomed with
similar fanfare. The hopes of peace were rekindled after many years.

When | look back and re-evaluate our journeys to Pyla, in spite of all the
obstacles, | interpret our honourable stance as an indicator of our decisiveness
and self-confidence and the confidence in what we were doing.

Hands Across The Divide

Unfortunately, the children of the island cannot speak the other community’s
language. The common language we speak is English and “Hands Across the
Divide” is the common name, so | prefer to use that.

In reality, HAD is a school, an adventure of the people who kept “meto zori”
separate for many years, to get to know each other well and to share.

A school that they discover, despite their different religions and languages,
they share the common feature, good or bad, of mankind. In addition, because
they share the Mediterranean Sea and the island’s culture, they are alike.

In the groups there is always someone to identify oneself with. For instance,
Rita is like a sister to me. Our way of thinking and patterns of behaviour are
similar. With Sue, we share the same traditions, coming from the older
generations. Before going to bed, | was taught to close the wardrobe doors. Like
Sue. Otherwise, believed that, one family member’s grave will remain open.

Graves reminded me of Maria's father. He died longing to see his birthplace.
We had some earth sent over from Ayios Ambrosios/Aykurus for his grave.

After the seminar in March 2001, the organization had taken shape but to
be recognized internationally we had to be registered. It was impossible to do so
in Cyprus. So we met in London. With the differences in expectations,
reservations, fears, are wavering between confidence and insecurity. But in the
end we agreed.

We said that we want to live in a reunited country where there are all kinds
of equdlities besides gender equality, equal access to the resources, and in a
democratic society where there is respect for all kinds of diversity. Our mission
was to contribute to a culture of peace and multiculturalism.
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In addition, we agreed on the urgency of finding a solution to the Cyprus
prob|em and to enter the European Union. With three zones, north, south and
overseas, a multicultural structure was created. In February 2002, HAD was
registered as a “non-profit-making, non-governmental organization” in London.
In addition, it was decided to work for at least six more months on “solutions”
and “accession to the EU”, which was vital for those in the north.

Marie Mulholland

On May 26™ 2002, dfter the London meeting, Marie Mulholland, who had
contributed to the Irish peace process, was our guest for a workshop. During the
workshop, the women of HAD, despite their different ethnicity, age, experiences
and backgrounds, tried to listen and understand each other. By comparing
themselves with their mothers and grandmothers, who have been influential in
shaping their identities, they realized that as human beings they share the same
traditions. Then the group was no longer the same as before. There was more
trust and closeness.

Vienna Meeting (June 29" /July 1%

The Bruno Kreisky Forum for International Dialogue, with a workshop “Women
for Cyprus’ Way into the European Union” brought “Women'’s Initiative for
Peace” (WINPEACE) and HAD together. This was the meeting of the women who
were “the other” to each other. It was a unique opportunity for them to
understand one another and to identify the conflicts between them.
Unfortunately, being “one voice”, Turkish and Greek Cypriots, for a solution in
Cyprus, was not acceptable to the Turkish members of WINPEACE. Eventually it
was obvious that Turkish Cypriot and Turkish women needed to develop
empathy and to understand each other more than the others. The members from
the north were discriminated against and not invited to the WINPEACE meeting
held in Istanbul in November.

Activities

A summary of HAD's activities should give some idea of the topics that are
focused on:
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In the peace talks process, a letter was written to UN Secretary
General Kofi Annan and sent from Barcelona, Nicosia, Austria,
London and New York City.

Messages for peace were collected and white ribbons were
distributed in Elephteria Square. After two months, the
messages were put into plastic bottles and a mountain was
created.

April 16" 2003 was the deadline for the agreement. Without
an agreement the south would Uni|atera||y enter the European
Union. The people living in the north had been betrayed again.
There was anger and disappointment but no solution. For that
reason “henna” was sent, primarily to R.R. Denktash and to the
other authorities.

On April 23" 2003, based on the European Court of Human
Rights” decision, Turkey paid one million two hundred thousand
dollars to Loizidou and opened the border gates to make the
property accessible. But crossings could only be made before
midnight. HAD demonstrated “Cinderella” action at the buffer
zone in Ledra Palace demanding an “end to Cinderella hours”,
“no use of passports for crossings”, “no limitation for
friendships” and “an urgent solution”.

In September 2008 a HAD project, the “Multi-Cultural Cafe”,
opened in Laiki Yidonia. HAD has a member on the board of
directors.

Since 2008, as part of the “Peace-Bus” project, HAD has been
visiting villages, planting olive trees and meeting the villagers.
Again, since 2008, the “Cypriot Women’s Lobby” has
represented Cypriot Women’s NGOs in the “European
Women’s Lobby” and a HAD member is on the board of
directors.

In March 2009, M.A. Talat and Cristophias were reminded of
United Nations resolution 1325, which says that women should
be at the table in the peace process.

In 2010, with the support of ENGAGE...... two classical music
concerts with female musicians were organized in south
Nicosia and Famagusta. The proceeds were donated to various
charities.

In February 2011, at the “Peace Room” in Ledra Street, the
members gave each other presents to “keep until peace comes.”
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e It was an inspiration from Leyla Kiralp’s book. After her
husband was killed she moved to the north, and her Greek
Cypriot friend gave her a handkerchief to keep until peace
comes.

e Nese Yasin's poem, “Keep It Until Peace Comes”, was set to
music by Aysun Kahraman and performed during this event.

e In April 2009, HAD's annual general meeting took place.

e This year, HAD celebrates its 10" anniversary.

e HAD was registered as a non-profit-making NGO in the
Republic of Cyprus in 2010.

Our peace march still continues. The Cypriot women’s march, regardless of their
ethnic origin, will continue fo create a culture of peace on our island.

Selma Bolayir

Pharmacist, Columnist

Independent researcher

Founding member of Hands Across The Divide
Nicosia-North Cyprus

E-mail: bolayir@north-cyprus.net
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Kadin/Woman 2000
Yayin llkeleri

Genel ilkeler

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Yazarlar, Kadin/Woman 2000'de yayimlanmasini istedikleri bilimsel ¢alismalarini asagidaki
e-posta adresine géndermelidirler:

jws.cws@emu.edu.tr

Kadin/Woman 2000, Tirkce ve ingilizce olmak iizere iki dilde yayinlanir.

Kadin/Woman 2000'e génderilen yazilar, baska bir yerde yaymlanmamis olmalidir.
Kadin/Woman 2000 Yayin Kurulu tarafindan yayimlanmak iizere kabul edilen yazilarda,
DAU - Yayinevi bistin yayin haklarina sahiptir. Ancak yazarlar yaynlanan bilgileri kismen
Kadin/Woman 2000 ne atifta bulunmak izere baska yayinlarinda kullanabilirler.

Yazilardaki disince, géris, varsayim, tez ya da savlar yazarlarina aittir. Dogu Akdeniz
Universitesini veya Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezini baglamaz.

Tim y<:11||<:1r, yazar(|or)|n kim|i§i sakli tutularak konu ile i|gi|i en az iki akademik danisman
tarafindan incelenir. Yapilan degerlendirme hakem isimleri gizli tutularak yayin kurulu baskan
tarafindan yazarlarin bilgisine sunulur.

Yayin Kurulu, yayima génderilen yazilarda diizeltme yapabilir. Bunlar yayimdan énce yazarin
bilgisine sunulur.

Yazim Kurallan

1)

2)

3)

4)

Yazilar yayina uygun olarak hazirlanmis figiir ve tablolar ile birlikie elektronik olarak
gonderilmelidir.

Kadin/Woman 2000'e gdnderilecek yazilar, tercihen Times New Roman fontu ile 12 punto
olarak yazilmalidir. Yazilarin uzunlugu makalelerde 25-30 sayfayr veya 9000 kelimeyi
asmamali, kitap tanitimlarinda ise 1-7 sayfa veya 500-2500 kelime arasinda olmalidir.

Tirkge yozilarda Turk Dil Kurumunun imla Kilavuzu esas alinmali, yabanci sézciikler yerine
olabildigince Tirkse sozcikler kullaniimalidir. Tirkcede pek alisilmamis sézcikler yazida
kullanilirken ilk gectigi yerde yabanci dildeki karsiligi parantez icinde Tirkge ve ingilizce olarak
verilmelidir. ingilizce yazilarda ise Oxford English Dictionary veya ekleri &rnek alinmalidir.
Yazilar bashk sayfasi, ana metin, kaynaklar, ekler, tablolar, sekil basliklari, sekiller, yazar
notlari ve yazisma adresi ile yazi Tirkce yazilmis ise ingi|izce, ingi|izce yazilmis ise Turkge
olarak genisletilmis &zet (Abstract) balimlerini icermelidir. Yazarin makalesini hem Tirkge hem
de ingilizce olarak géndermesi halinde yazisi iki dilde de yayimlanabilecektir.

a) Bashk sayfasi en fazla 10-12 kelimeden olusan makale bashgini, (kelimeler arasindaki
bosluklar ile beraber en fazla 50 karakter), yazarlarin adi ve soyadi, Gnvani ve galishg
kurumu icermelidir.

b) Tirkce ve ingi|izce olmak izere ‘Ozet’ ve ‘Abstract’ basliklari altinda her iki dilde de 300
kelimeyi gecmeyecek sekilde hazirlanmalidir. Tirkce ve ingilizce &zefin her biri yeni bir
sayfadan baslamalidir. Bunlarin altinda ayrica ‘Anahtar Kelimeler’ ve ‘Key Words’ basliklari
ile makale ile ilgili snemli anahatar kelimeler (en fazla 10 kelime) yazilmalidir.

c) Ana metin yeni bir sayfadan baslamalidir.

d) Metin icinde atifta bulunulan kaynak ve sahislar (Yazar soyadi, Yayin yili, ve ahfta bulunu-
lan sayfa numarasi, (Brown, 2003: 23) seklinde verilmelidir. Metinle ilgili ek bilgiler Ust
numaralarla verilmeli, metin sonundaki Notlar kisminda ayni numara ile eklenmelidir.
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e) Sekillere baslik ve numara verilmeli, basliklar tablo ve figi)r|erin Uzerinde yer almali, kay-
naklar ve figirlerle ilgili notlar ise alta yazilmalidir.

f) Tablolar metin icine konmayip, her biri ayri bir sayfaya yazilmali, metin icindeki yeri marijin
icinde belirtilmelidir.

g) Makalede yer almasi istenen resimler veya cizimler yayima hazir sekilde génderilmelidir.
Resimler makalede yer alis siralarina gére numaralandirilmali, metin icindeki yerleri Resim
1, Resim 2 seklinde parantez iginde gsterilmeli, resimlerin arkalarina ise resim numaralari,
yazarin soyadi ve kisaca makale ismi yazilmalidir. Ayrica bunlara ait agiklomalar ayri bir
sayfada sira ile belirtilmelidir. Resimler disket veya CD izerinde TIFF formatinda
gdnderilebilir.

h) Denklemlere sira numarasi verilmelidir. Sira numarasi parantez iginde ve sayfanin sag
tarafinda yer almalidir. Denklemlerin tiretilisi kisa olarak gésteriliyorsa, hakemlere verilmek
tizere tiretme islemi biitin basamaklariyla ayri bir sayfada gésterilmelidir.

i) Metinde yararlanilan tim kaynaklar ayri bir sayfadan baslayarak alfabetik sirada Kaynaklar
bashg altinda su siraya gére verilmelidir: Yazar Soyadi Adi (Yayin yili). Kitap ismi (italik
harflerle) veya makale ismi, Dergi adi (italik harflerle) Basim yeri: Basimevi, dergide yer
aldigr sayfa numaralari. Kitap isimleri Italik harflerle, makale isimleri normal harflerle, dergi
adi Jtalik olarak yazimalidir. Ayrica yayimlanmamis kaynaklardan yapilan alintilar da tam
olarak anlasilacak sekilde kullanilmalidir.

Ornekler:

Foucault M. (1979). Discip/ine and Punishment: The Birth of the Prison . Harmondsworth: Penguin

Books.

Van Dijk T. A. (2006). Discourse and Manipulation, Discourse and Society, 17 (2):359-383.

5)

6)

Burada deginilmeyen konular icin APA yazim sartlarina basvurulabilir. Kaynak: Hacker, D.

(2004) "APA" A Pocket Style Manual. Boston, New York: Bedford/St. Martin's:155-182.

Bu duyuruda belirtilen kurallara uymayan yazilar, gerekli dizeltmelerin yapilmasi icin
yazarlarina geri génderilir. Yayin Kurulu tarafindan yayimi uygun bulunmayan yazilar bir
niisha olarak varsa orijinal tablo ve figiirleriyle birlikte yazara iade edilir.
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General Principles

1)
2)
3)

4)

5)

é)

Essays should be sent to the following e-mail address. jws.cws@emu.edu.ir

Kadin / Woman 2000 publish in Turkish and English.

Manuscripts submitted to KADIN / WOMAN 2000 is expected to contain original work and
should not have been published in an abridged or other form elsewhere. Acceptance of a
paper will imply assignment of copyright by its author to KADIN / WOMAN 2000 and EMU
Press; but the author will be free to use the material in subsequent publications written or edited
by the author provided that acknowledgment is made of KADIN / WOMAN 2000 as the place
of the original publication.

All ideas, views, hypothesis or theories published in KADIN / WOMAN 2000 are the sole
responsibility of the authors and they do not reflect the ideas, views or policies of Eastern
Mediterranean University or Center for the Women's Studies.

All manuscripts are assessed by at least two academic referees without any sign of the
author(s)’ identity and the evaluation of referees without their names are sent to the author by
the chief editor.

The publisher and editors reserve the right to copyedit and proofread all the articles accepted
for the publication. Copy of edited manuscripts will be sent to authors prior to publication.

Instructions to Authors

1)
2)

3)

4)

Contributors must submit their manuscripts electronically including the original figures and
tables to the editor.

Manuscripts must be typed in double-spaced, with Times New Roman 12 font. The length of the
articles should not exceed 9000 words and the book reviews may be around 500-2500 words.
The spelling guidelines of The Foundation of Turkish Language for the Turkish manuscripts must
be taken as standard for the spelling of loan words in Turkish. Loanwords accepted in English
usage should be spelled in accordance with the Oxford English Dictionary and its supplements.
Other foreign words must be written in ltalics and explained in parenthesis or at deep notes if
necessary.

Manuscripts must consist of the title page, the abstract pages, both in Turkish and in English, the
main article, appendix, tables, figure captions, figures, end notes, the correspondence address
of the author. All these must be written on separate pages. Articles sent in both languages

Turkish and English will be published together.

a. A title page should be prepared carrying the article title consisting of not more than 10-12
words (maximum 50 characters including the spaces), author’s full name (in the form
preferred for publication), and author’s affiliation including mailing address.

b. Abstracts, not exceeding 300 words both in Turkish and English must begin from new pages.
Below these the ‘Key Words' and ‘Anahtar Kelimeler’ (not more than 10 words) must be
added.

. The article must begin from a fresh page.

d. References should be given in the text in this format: (Surname of the Author, Year of

publication and pagels) quoted), (Brown, 2003: 23). Other additional information may be
numbered consecutively and appear as footnotes.

0
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e. Quoted unpublished material should have full location reference.

f. Tables and figures should have captions and numbers. The captions of the tables and figures
must be writtlen on the top, and references and explanations related to the figures must be
written below the table.

g. Original drawings or pictures must be submitted in a form ready for the printer. Each
illustration should bear a number. Captions should be presented separately on a sheet at the
end of the manuscript and should be identified by number.

h. Equations should be numbered consequently. Equation numbers should appear in
parentheses at the right margin. In cases where the derivation of formulae has been
abbreviated, it is of great help to the referees if the full derivation can be presented on a
separate sheet (not to be published).

i. The references quoted or referred in the text must be listed alphabetically in the ‘References’
in this format: Surname initial of the name of the author (date of publication). Full title of the
book (in italic) or full title of the article/chapter (in regular font) and The name of the
journal/book (in italic), the place of publication: publisher, pages of the article published in
the journal. Quoted unpublished material should have full location reference.

Foucault M. (1979). Discip/ine and Punishment: The Birth of the Prison . Harmondsworth: Penguin
Books.

Van Dijk T. A. (2006). Discourse and Manipulation, Discourse and Society, 17 (2):359-383.

5)  The points not mentioned here please consult APA style or Hacker, D. (2004) "APA" A Pocket
Sfy/e Manual. Boston, New York: Bedford/St. Martin's:155-182.

6)  Articles that do not obey these rules will be returned to the author for the necessary changes.
Papers not accepted by the editorial board will be sent back to the author together with the
original figures and tables.

Correspondence Address

Kadin / Woman 2000

Center for Women's Studies

Eastern Mediterranean University

Faculty of Business and Economics- Annex Building BE280

Gazimagusa - TRNC
(Via Mersin 10 - Turkey)

Tel: (+90 392) 630 2269
Fax: (+90 392) 392 365 1017

E-mail: jws.cws@emu.edu.tr

Web adress: http://kwj2000journal.emu.edu.tr





