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From the Editors!
Dear Readers,

We are happy to introduce to you Volume 13, issue 2. This issue includes five
articles, one book review and one note on women'’s studies. As o|ways the
articles are from different fields such as psychology, management, history and
on different topics like the representation of women and profitability of the
banks, discrimination of women academics at higher education organizations,
and domestic violence.

The first article is Nesrin Ozatac’s study investigating whether female
participation in management is a valuable management tool for commercial
banks in North Cyprus or not. The findings of the study show that, there is a
significance relationship between the board size and profitability and also
between board size and the female member on boards.

The second article by ilknur Sentiirk aims to explain the position of women
and the issue of being a woman at an academic organization. The results of the
research have shown that according to women academics, the existing social
normative structure about gender is not effective to transform to genderist
organizational culture and administrative approaches.

The third article by Biran Mertan and her colleagues is on knowledge and
aftitudes toward domestic violence against women in North Cyprus.

The fourth article by S. Elif Aksoy and Cimen Giinay-Erkol is aims to shed
light on previously neglected phenomena of the literary production of women
writers. The article is a product of a research project which, within the scope of
the sociology of literature, aims to unravel the profile of women writers in Turkey.

The last but not the least article by Yahya Araz aims to investigate child
marriages and phenomenon of puberty in 17th and 18th century’s istanbul and
Anatolia. In his research the author has used two sources; the “fatwas” from the
17th and 18th centuries and court records of several Anatolian cities and
Istanbul of the same period.

The last article followed by a book review by Nurcan Giindiiz which introduces

Fincandaki Kralice (The Queen on the Mag) (1996); a book by a Cypriot women
writer: Ozden Selenge.

Asli Murat's note on activities of Feminist Atalier (FEMA) provides answers to
the questions “what is Feminist Atalier, what do they do, how do they do it and
sheds lights on Cyprus’ first feminist activist group and record their activities and
discourses.
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Editorden
Sevgili Kadin/Woman 2000 okurlari

Dergimizin 13. cildinin 2. sayisini sizinle paylasmaktan mutluyuz. Dergimizin bu
sayisinda bes degerli arashrma, bir kitap tanitimi, ve bir feminist drgitlenmenin
tarihcesiyle toplumsal cinsiyet calismalarina katki koymayr amagladik. Bu
calismalarin yarathgr  dinamizmin aktivist, arashrmaci ve akademisyenlerin
katkilariyla artarak devam etmesini diliyor ve bekliyoruz.

Nesrin Ozatac, tarafindan gerc,ek|e§’riri|en cmpirik bir calisma olan birinci
makale ydnetimdeki kadin temsiliyeti ile bankalarin karlilik oranlar arasindaki
iliskiyi arastrmaktadir. Calisma bulgulari banka  biyikligi arthkea kadin
temsiliyetinin ve karliigin arthr tespitini yapmaktadir.

ikinci makalenin yazari ilknur Sentiirk kadin akademisyenlerin, tniversitede
kadin olma durumuna ait gérislerinden yola cikarak, kent hayatinin énemli bir
parcasi ve ayni zamanda devletin nemli bir ideolojik araci olan akademik bir
érgitin, kadin sorunu konusundaki konumunu agiklamyr amaglamistr. Ulastg
sonuglar arashrma kapsamindaki akademik érgiitiin toplumsal cinsiyet esitsizligi
ve kadin olma sorunu baglaminda verili toplumsal normatif yapiyr dénijstirme
konusunda etkili rgitsel ve yonetsel 6zellige sahip olmadigini gdstermistir.

Biran Mertan 6nderliginde Dogu Akdeniz Universitesi Psikolojik Danisma,
Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'nde gérev yapan uzmanlar tarafindan bir ekip
calismasi olarak gergeklestirilen Ggiinci ¢alisma, aile ici siddete maruz kalan
bireylerin dncelikli olarak polise veya hastanelere basvurduklari tespitinden yola
cikarak polis, hemsire ve hukuk fakiltesi dgrencilerinin kadina yénelik ve aile ici
siddet konusunda bilgi ve tutumlarini ve benzer bir durumla daha &nce
karsilasmis olmanin ya da egitim almis olmanin tutum ve davranislarinda
herhangi bir farliliga neden olup olmadigini 8lcmeyi amaglamishir. Calismanin
bulgular, kadina yonelik aile ici siddet konusunda bilgi ve tutumlarin,
kahlimcilarin farkli egitim veya ¢alisma alanlarindan olmalari, aile igi siddet
konusunda egitim almis olma ve/veya daha &nce aile ici siddet vakasi ile
karsilasmis olma faktrleri ile iliskili oldugunu ancak, sosyodemografik faktsrler
ile (drnegin; yas, cinsiyet, uyruk ve medeni durum) iliskili olmadigini ortaya
koymakiadir.

Kapsamli bir arashrma projesinin iriinlerinden biri olan dérdinci ¢alisma
“kadin edebiyati” adiyla cercevelenen ve fazla sorgulanmadan adeta bir kanon
gibi kabul edilen yazinsal retimin degerlendirilmesinde otomatiklesen kimi
yargilarin yeniden gézden gegirilmesi gerektigi tespitinden yola cikmaktadir. Bu
baglamda calisma Tirkiye'deki edebiyatci kadinlarin profilini ortaya ¢ikartmays
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amaclamistir. istatistiksel verileri deger|eno|iren calisma, edebiyatc,l kadinlarin
gorintrligini  etkileyen unsurlar  tarismaya  agmakta  ve edebiyat icin
geleneksellesen bilginin sadece erkekler izerinden tiretilmesinin yanhshgina
deginmektedir.

Yahya Araz tarafindan gergeklestirilen son calisma 17. ve 18. yiizyila ait fetva
mecmualari ile ayni dénemin istanbul’'una ve birkac Anadolu kentine ait mahkeme
kayitlarini  kullanarak  Osmanlida  gocuk  evlilikleri ve eriskinlik olgusunu
incelemektedir.

Makaleleri takiben Nurcan Gindiz, Kibris kadininin gecmisine ve bugUnUne
istk tutan Kibrish yazar Ozden Selenge’nin Fincandaki Kralice (1996) isimli kitabin
tanihyor. Son olarak Asli Murat Kuzey Kibris'in ilk feminist érgitlenmesi olan
Feminist Atdlye'nin eylem ve séylemlerini; Feminist Atslye nedir, ne yapar, nasil
yapar sorularina cevap vererek tanitiyor ve kayit alhina ailiyor.

Editdrden yazimizi bitirmeden &nce Dergimizin daha genis okuyucu kitlesine
ulasmasina ve 12 yildir yayin hayatna devam etmesine, hic bir karsilhik
beklemeden degerlendirme ve damismanlik yaparak katkida bulunan herkese
tesekkirlerimizi sunuyoruz. Ayrica, her zaman yanimizda olan Dogu Akdeniz
Universitesi Yayinevi yénetim kuruluna, yénetim kurulu baskani Prof.Dr. Necdet
Osam’in  sahsinda, ingilizce metinlerin  tashihi  konusundaki  katkilari igin
meslektaslarimiz Zehra Nalbantoglu, James Edwards ve Mine Celiker’e, derginin
basimi konusunda gdsterdikleri comert ve fitiz calismalarindan dolayr  Selda
Adadz, Ersev Sarper ve DAU Basimevi ekibine tesekkiiri borc biliriz. Onlarin
degerli katkilari olmadan bu say1 tamamlanamazd.

Editorler

Fatma Guiven Lisaniler Hanife Aliefendioglu

ISSN 1302 - 99160 2012 emupress.



Kadin/Woman 2000 13(2) 1-12

Do Women in Top Management Have an Impact on
Banks’ Profitability? The Case of North Cyprus

Ust Dizey Yénetimde Kadin Temsiliyetinin Sirket
Finansal Performansina Etkisi: Kuzey Kibris Bankalar
Uzerine Bir Calisma

Nesrin 6zatacf
Eastern Mediterranean University

Abstract

This study aims to investigate whether female participation in management
is a valuable management tool for commercial banks in North Cyprus or
not. The women in top management who are board members and branch
managers are taken into consideration. The article examines the commercial
banks operating in North Cyprus between the years of 2003 and 2009. The
analysis is made in regard to the number of females in top management
and the financial performance ratios. The study can not detect any
significant relationship between ROA (return on assets), the profitability
measure, and the number of females on boards. However, there is a
significance relationship between the board size and profitability and also
between board size and the female member on boards. Although the
number of female branch managers is comparatively higher, a negative
significance is detected between profitability and the number of female
branch managers. The results show that, there is no significant impact of
women participation on boards and as branch managers on bank

profitability in North Cyprus.

Keywords: gender, top management, commercial banks, bank
performance, North Cyprus.

* Assoc.Prof. Nesrin (")ZCIfG(;, Banking and Finance Department, Faculty of Business and Economics,
Eastern Mediterranean University, Famagusta-North Cyprus. E-mail: nesrin.ozatac@emu.edu.ir
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Introduction

It is believed that having female managers influences board effectiveness as well
as firm performance. However, it is widely argued that women face a glass
ceiling when it comes to holding top positions in firms. Current reforms in the US
and Europe require that there should be independence in corporate governance
favoring not only greater diversity of opinions but also interest (Carter et al.
2003). Women also hold few board seats as well as few top management
positions. In the US, women held 13.6% of Fortune 500 board seats in 2003
(Catalyst, 2003). The percentage of female directors in Australia, Canada,
Japan and Europe is estimated to be 8.7%, 10.6%, 0.4% and 8%, respectively
(EOWA, 2006). Furthermore, many firms have only one female director which
is generally regarded as evidence of tokenism (EPWN, 2004).

This situation is likely to change because boards around the world are under
increasing pressure to choose female directors. Many recent proposals for
governance reform explicitly stress the importance of gender diversity in the
boardroom. Moreover, the global crisis in the banking sector is opening up
corporate boards to more female candidates in order to gain better corporate
governance (Cabo et al. 2009).

The most extreme promotion of gender diversity occurs in Norway, where
since 2006 all listed companies should have a 40% gender quota for female
directors (Cabo et al. 2009). Although approximately 30% of managers in the
UK corporate sector are female, women hold only 6% of non-executive director
positions (Higgs, 2003). More diverse boards may also have better relations with
customers, suppliers and employees (Adams and Ferreira, 2003). Nevertheless,
it is not clear whether appointing more female directors will enhance board
effectiveness or not. It is stated that there are two main reasons for this. Firstly, if
female directors are chosen merely due to tokenism, there will be a minimal
impact on board effectiveness as well as firm performance. Secondly, as Kanter
(1977) argues, the contrast between tokens and the numeric majority may lead
to both social and professional isolation of tokens. For some researchers, the
presence of women on corporate boards is considered as “ultimate glass ceiling”
(Arfken et al., 2004).

The purpose of this study is fo examine whether there is an empirical
relationship between gender diversity, which we measure using the fraction of
female board members to the total number of board members and the fraction of
female branch managers to the total number of managers with the bank’s
financial performance. The article uses the framework on gender diversity in
boards of directors and top management in Turkish Banks where there is no
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significance detected for gender diversity and no impact on financial
performance (Ozatag, 2010).

In North Cyprus, approximately 65% of the banking staff is female. Most
likely it is expected that female participation enhances different group
composition as well as board effectiveness. The number of female participation
on boards indicates tokenism. As the number of females on boards is low, the
results show that female participation had no impact on board governance as
well as on the bank’s financial profitability. On the other hand, the participation
of females as a branch manager to bank’s profitability indicates a negative
correlation.

The structure of the study is as follows. Section 2 presents a brief literature
review in regard to empirical analysis in the field of gender diversity and firm
performance; section 3 defines data and methodology; section 4 presents and
discusses the results and section 5 concludes the study.

Literature Review

There are a number of arguments in the literature in favor of the diversity of
board members. For instance, Carter, Simkins and Simpson (2003) document a
positive relationship between gender and ethnic diversity of the board and
corporate performance. Adams and Ferreira (2003) find a strong negative
relation between the variability in stock returns and the proportion of women on
the board.

However, Farrell and Hersch (2005) state that gender systematically impacts
the selection of directors to the board. Their research examines the market's
reaction fo the announcement of the addition of female directors, with the results
indicating that the abnormal returns are insignificant. No evidence is detected
that the addition of a female to the board affects return on assets or market
returns to shareholders.

Shrader, Blackburn and Lies (1997) find no relationship between the
percentage of female directors on the board and profit margin, return on assets,
or refurn on equity. Zahra and Stanton (1988) conduct a correlation analysis
and also detect no relationship between the percentage of females plus ethnic
minorities on the board and return on assets, profit margin, and sales to equity,
Earnings per Share (EPS), or dividends.

Richard (2000) examines the relationship between organization-wide
diversity, business strategy and firm performance in the context of the banking
industry. Performance is measured by productivity return on equity, and market
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perFormonce is measured from 64 banks in three states. Study results show that
diversity adds value and is perceived as a relative competitive advantage for
banks.

Smith and et al. (2006) analyze the financial effect of female officers and
directors with a sample of approximately 2,400 Danish firms over the period
1993-2001 for 18,800 firm-year observations. The results of the study indicate
that female directors that are elected by staff have a positive effect on
performance but other female directors actually have a negative effect. The
researchers point out that there may be a negative impact because most of the
women on boards not elected by staff have Fomi|y bonds to the owners.
Consequently, it can be noted that there is a positive relationship between the
proportion of women on boards and financial performance and that causation
runs from board diversity to firm performance.

Focusing specifically on boards of directors, Catalyst (1995) reported that of
the top 100 US companies in terms of revenue, 97 had at least one woman
board member. In an earlier study by Catalyst (1993), 82% of the 50 most
valuable Fortune 500 firms were found to include at least one woman director on
the board. In his work, Burke (2000) found significant correlation coefficients
between the number of women directors and revenue, assets, number of
employees and profit margins for Canadian firms.

Shrader et al. (1997) examined firm financial performance with gender
diversity at the middle- and upper-management, and at the board of director
levels for large firms. They found general organizational effects, but few top-level
diversity effects on performance. They noted that there should be a critical
number of female board members to show a positive impact. Simply, there
should be more than one female board member to conclude the case.

In a more recent study, Wolfers (2006) found no systematic differences in
refurns to holding stock in female-headed firms. Agrawal and Knoeber (2001)
also indicated a positive relationship between firm size and the number of
females on boards. It is also noted that larger companies have greater demand
for diversity and more females exist in such companies.

In summary, the existing literature suggests that workforce diversity, which
includes top managers and board members, has an impact on firm performance.
However, few studies have investigated the possible connections that diverse
boards might have with firm performance. While some researchers find a
positive relationship between board diversity and financial performance, and
some do not find any relationship, none of them find a negative relationship.

Regarding the presence of women on boards of banks, the results from a
research project on the position of women on the decision-making of commercial
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banks in the European Union (Quack and Hancké, 1996) showed that the
proportion of women among managers decreases as manager level increases.
Besides, the project showed the fact that there is a considerable gap between the
proportion of women among bank emp|oyees and their representation among
bank managers. So, whereas in 1995 women accounted for half of the
employees of the banks in the sample, they represented only 16 per cent of their
managerial workforce. It is also pointed out that in 1990 the proportion of
women in bank board is 5.9.2%, whereas in 1995 it is 8.2% indicating a slow
increase. However, the percentages of females as bank staff in European banks
are 38% in 1990 and 45.5% in 1995.

In a more recent study, Vivinconbe et al. (2008) in their “Annual Female FTSE
100 Report” found a percentage of 12% of female representation on the boards
of 100 companies. This study highlights the slow progress made in the number of
women on British boardrooms, where the proportion of female directors of top
companies has increased from 6.9% in 1999 to 11.7% to 12% in 2008.

According to the “2007 Catalyst Census of the Fortune 500 Companies”,
women in the United States held 14.8% of all Fortune 500 boardroom seats in
2007, compared to 14.6% in 2006.

Evidence from North Cyprus

The North Cyprus economy has experienced two banking sector distress periods:
1994 and 2000 respectively. After the 2000 banking crisis, the North Cyprus
banking sector went through a restructuring process. With increased regulation
and supervision, the banking in North Cyprus is now considered safe and sound.

Due fo the recent restructuring process, which has brought better regulation,
this study aims to examine the impact of females in management in the banking
sector on the bank’s financial performance.

It is also known that approximately 60% of the staff are female in the North
Cyprus banking sector. Moreover, around 40% of the bank branch managers
are female. However, it is surprising to find out that there are many boards at
banks without any females. The overall percentage for 2011 is 10.4%1.

This study aims to find out the female existence in management and whether
there is an effect on the financial performance of the commercial banks in North
Cyprus.
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Data and Methodology

Consistent with the literature, which measures the independence of the board by
the fraction of independent directors on the board, we measure the gender
diversity of the board by the fraction of women on the board. To find out more
on female presence in management on a firm’s performance, the fraction of
females as branch managers is also investigated.

Data on banks in North Cyprus have been obtained from the web site of the
Central Bank of North Cyprus and from individual web sites of commercial banks
for the years between 2003 and 2009. The financial ratios are formed by using
the balance sheets and income statements of the selected banks. The numbers of
females on the boards are also obtained from the banks, as well as through
individual contacts, in order to analyze the performance and effect of the
presence of females on boards and as branch managers. One of the standard
approaches to measurement of board diversity is to calculate the percentage of
female members on the boards by dividing the total number of members of the
boards. The financial ratios and gender variables are obtained on the annual
basis. The sample is drawn from 7 out of 16 commercial banks in North Cyprus,
as 7 banks have 80% of the market share in the banking sector.

Table 1: Descriptive Statistics: Women Presence in North Cyprus Banks

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
ROA 49 -3.13 7.6 1.6078 1.58339
ROE 49 -8.45 345.43 441763 59.28876
CA 49 786 186.05 541527 47.60715
CM 49 .10 218.42 64.9190 56.17178
BS 49  5.00 9.00 6.7959 1.45745
FN 49 .00 2.00 .6327 .78246
NB 49 5.00 20.00 10.5102 4.06777
FB 49 1.00 6.00 3.6939 1.55730

ValidN (listwise) 49

ROA is the ratio of net income to total assets, ROE is the return on equity, CA is
total credits to total assets, CM s the total credit to total deposits, BS is the
board is size, FN is the number of female members to the total board size, NB is
the number of branches and FB is the number of female branch managers.

ROA, which is the ratio of net income after tax to book value of assets, is most
commonly used as a financial performance variable. In this study ROA is also
considered as the basic financial performance variable. In Table 1 the descriptive
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statistics are given, and ROA is 1.6078 with range between -3.13 and 7.16. The
bank size which is reflected with total assets is 4.2237E8 with minimum 797302

and 2.14E9 maximum. The minimum figure for the female branch managers is 1
and maximum 6. The mean scores are also shown in Table 1.

Table 2 .Correlation Matrix
A |ROA [cA ROE | CM BS FINR | NB | FB
TA 1
ROA | -0.151 1
CA 0.138 -0.095 | 1
ROE | 0.102 0.252 -0.206 1
CM 0.113 -0.019 | 0.947** | -0.174 | 1
BS -0.219 | 0.295* | -0.122 0.188 | -0.158 1
FNR | 0.101 0.160 -0.018 -0.101 | -0.098 0.408** | 1
NB 0.294* | -0.120 | 0.424** | 0.006 | 0.492** | -0.91 -0.062 | 1

FB 0.050 -0.234 | -0.218 -0.126 | -0.251 -0.184 0.089 | -0.103 | 1
*correlation is significant at 0.05 level (2-tailed). **correlation is significant at 0.01 level (2-tailed).
TA is total assets, ROA is the ratio of net income to total assets, CA is total credits to total assets,
ROE is the return on equity, CM is the total credits to total deposits, BS is the board size, FN R is
the ratio of female members to the total board number, NB is the number of branches, FB is the
number of female managers.

Measurement of Board Diversity and Financial Performance

We have chosen ROA as a measure of a banks' performance, as this is perhaps
the most important ratio in comparing the operational performance of banks; it
looks at the returns generated from the assets financed by a bank. Another
alternative is ROE, but this is a measure of the return on shareholder funds.
Besides, one should be careful in putting too much weight on this ratio since a
high ratio may be achieved at the expense of an overleveraged balance sheet.
For gender variables, the number of females on the boards, the total number of
females on the board of directors and the number of females as bank managers
are used. The data is analysed by a bi-variate correlation matrix using SPSS.



8 ézofoc;

Results

Table 2 presents the bi-variate correlation matrix for all the variables used in this
study. The results do not detect any significance, showing that the presence of
females on the board of directors and as bank managers has a positive impact
on financial performance.

It can be seen that the participation of females on boards of directors and
profitability (ROA) fail to reach statistical significance. The results tend to suggest
that adding women to the board does not result in bank profitability, even in the
case of internal preferences or external pressures for greater board diversity. The
result is not surprising due to a low number of female existences on the boards.
The figures indicate that commercial banks are operating in a manner of
tokenism.

However, gender variables show statistical significance regarding board size.
Board size also shows statistical significance with profitability (ROA), indicating
that when the number of females on boards rise, the board size increases and
this increase has a positive effect on financial profitability (ROA).

Although there is no significant relationship between the number of females
on boards and ROA, it is interesting to see that larger sized boards have more
female members and enhance bank profitability. This can be investigated for a
path analysis in further studies.

On the other hand, the existence of female branch managers is comparatively
higher than females on boards: a negative significance is detected with bank
profitability. This result is not surprising as there is a negative relation with the
number of females and the amount of credits given. This relation indicates the
risk averter approach of the female branch managers.

Conclusion

Diversity in boards of directors and top management is a significant issue of
corporate governance in the banking sector. There are studies proving the
benefits of diversity in corporate governance. For example, Robinson and
Dechant (1997) built a case for this, pointing out that corporate diversity
promotes better understanding of a marketplace and increases creativity and
innovation. The results of the study show that females on boards of directors and
profitability (ROA) fail to reach statistical significance. However, the low ratio of
women on boards may lead us to think that the presence of females is a manner
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of tokenism, or can be a result of an increase in demand (external pressure for
greater diversity) rather than internal preference.

On the other hand, the results also show that board size increases with
female participation and larger boards enhance profitability. This study tends to
justify the hypothesis in the existing literature indicating that larger boards
enhance firm profitability. Argawal and Knoeber (2001) and Carter et al. (2003)
presented a positive link between board size and the participation of women on
the board. The results do not indicate that there is a positive relation between the
board size and female participation on bank performance. The focus of further
stuoly for the North Cyprus bonking sector can be that the increase in female
board members increases the board size, which may then lead to an increase in

bank profitability.

Notes

' The figures are gathered from the web site of the Central Bank of North Cyprus.
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Ust Diizey Yénetimde Kadin Temsiliyetinin Sirket
Finansal Performansina Etkisi: Kuzey Kibris Bankalar
Uzerine Bir Calisma

Nesrin 61019;
Dogu Akdeniz Universitesi

Oz

Bu ¢alisma banka ysnetim kurullarinda kadin iyelerin olmas: ile finansal
performans arasinda bir iliski olup olmadigini analiz etmektedir. Bu
dogrultuda 2003-2009 yillari arasinda KKTC ticari bankalari iizerine
yapilan analiz sonucunda banka karliligi (aktifler izerinde getiri) ve
yénetim kurullarinda kadin sayisi arasinda herhangi bir bir iliski tesbit
edilmemistir. Diger yandan, yénetim kurulu biyikligi ve karlilik ve de
kadin sayisi arasinda positif bir iliskiye rastlanilmistir. KKTC bankalarinda
yénetim kurullarinda ¢ok az sayida kadin iye olmasi cam tavan
sendromunu ortaya koyarken sube miidiirlerinin %40’ nin kadin oldugu
goriilmektedir. Analiz sonucu banka kadin sube midiiri sayisi ve banka
finansal performansi arasinda negatif bir iliski tesbit edilmistir. Sonuglara
gore Ust yénetimde ve banka sube miidiiri olarak kadinlarin banka
karlihginda roli oldugunu gérebilmekteyiz.

Anahtar Kelimeler: kadin, st diizey yénetici, yénetim kurulu, banka
karlihgi, Kuzey Kibris.
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Universitede Kadin Olmak: Akademik Orgiitte Toplumsal
Cinsiyet Sorunu: Nitel Bir Calisma

Being a Women at University: A Qualitative Research

ilknur Sentiirk’
Eskisehir Osmangazi Universitesi

Oz

Bu arastrmada kadin  akademisyenlerin, Gniversitede kadin  olma
durumuna ait gérislerinden yola cikarak, egitim érgiitleri icinde énemli bir
paya sahip ve ayni zamanda devletin énemli bir ideolojik araci olan
akademik bir Srgiitiin, kadin sorunu konusundaki konumunu aciklamak
amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2011-2012 égretim yilinda
Tirkiye'de, Eskisehir'deki bir iniversitede, égretmen yetistiren bir kurum
olan yitksek &gretim  6rgiitinde gérevli 21  kadin  akademisyen
olusturmaktadir. Calisma, kuram olusturmayi temel alan bir anlayisla
sosyal olgulari bagl bulunduklari cevre icerisinde arastirmay: ve anlamay
én plana alan nitel arastrma (Yildirm & Simsek, 2006:39) modelinde
hazidanmistr. Bu calismada siirece dayali degerlendirme uygulamalarinda
kullanilan veri toplama tekniklerinden gérisme teknigi kullanilmistir. Elde
edilen veriler, nitel arastirma yéntemlerinde kullanilan igerik analizi
teknigine gére  ¢dziimlenmistir.  Arashrma  sonuclar,  arashrma
kapsamindaki akademik 6rgiitin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadin
olma sorunu baglaminda verili toplumsal normatif yapiyr dénistirme
konusunda etkili  érgiitsel ve yénetsel 6zellige sahip olmadigini
gOstermistir.

Anahtar Kelimeler: iniversite, akademik é&rgit, kadin, toplumsal
cinsiyet.

“Yrd. Dog. Dr. ilknur Sentiirk, Egitim Bilimleri BslGmu, Egitim Fakiltesi, Eskisehir Osmangazi
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Toplumsal cinsiyet, 6zel toplumsal talep ve beklentilere dayanarak erkekligi ve
kadinligi kuran, olusturan kiltirel, sosyal ve politik mekanizmalardir (Butler,
2010; Connell, 1998; Cavalho&Vachado, 2010). Butler, toplumsal cinsiyetin
bir norm oldugunu belirtir. Toplumsal cinsiyet, eril ve disil olanin, toplumsal
normlarin varsaydigi hormonal, kromozomal, ruhsal formlarla birlikte Gretildigi
ve normallestirildigi  bir aygitir. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet, toplumsal
pratikler icinde gizil ya da acik olarak normallestirilir. Butler ayni zamanda,
cinsiyetciligin sadece erkekler tarafindan kadina yapilan indirgemeci bir tavir
olarak algilanmayip bu tavrin alinda yatan ideolojiyi irdelemeyi ve genis 6lcekte
bunu hazirlayan toplumsal pratikleri incelemenin gerekli oldugunu vurgular
(Butler, 2009: 53-57).

Connell, toplumsal cinsiyeti barindiran toplumsal iliskilerin  “temeli”nin,
“kurulusu”nun, “iskelet”inin, “6z"Gnin veya “kalibi”nin, bedenimizin biyolojik
yapisini olusturdugu seklindeki varsayimi sorgular (1998:102). Biyoloji, eril ve
disil insanlar arasinda kesin bir farklilik kurar ama bu, toplumsal yasamin
karmasikhgr  acisindan  yetersizdir. Dolayisiyla  eklemelerde  bulunularak
gelistirilmesi gerekir. iste bu nedenle toplum, cinsiyetler arasindaki ayrimi
kiltirel olarak belirlemeye ve sabitlemeye galisir. Toplum, bu farkhiliklar abartir,
kategoriklestirir  (1998:108-1099).  Connell'a gére, toplumsal cinsiyeti
barindiran iktidar yapisinda bir “niive” bulunur. Cagdas kapitalist ilkelerde, bu
nivenin dért tanidik bileseni vardir: (a) Kurumsallasmis siddetin hiyerarsileri ve
isgUcleri (askeri ve militer gicler, polis, cezaevi sistemleri); (b) agir endstrinin
hiyerarsisi ve isgici (6rnegin, celik ve petrol sirketleri) ve yiksek teknoloji
endustrisinin hiyerarsisi (bilgisayarlar, uzay); (c) merkezi devletin planlama ve
denetim mekanizmasi; (d) fiziksel giic ve erkeklerin makinelerle birliginin
dnemini vurgulayan isci sinifi cevreleri (1998:153). Toplumsal cinsiyet diizeninin
biyik yapisal dzelliklerini, ev hayahnin para ekonomisi ve politik diinyadan
toplumsal cinsiyete bagli bicimde ayrilmasi, yogun bigimde erilestirilmis cekirdek
kurumlar ve daha acik sekilde dokunmus bir cevre; kurumsallasmis heteroseksiiellik,
cinsel politikaya ait ana 6rintlyd, yani kadinlarin erkek tarafindan fopyekon tabi
kilinmasi ayakta tutmaktadir (Connell, 1998: 214-215).

Farkli toplumsal iktidar iliskileri iginde olusan farkl cinsiyetcilik normlarinin
toplumsal siniflara, kurumlara, &rgitlere ve meslek gruplarina gére degisen
konumlariyla ele alinmasi 8nemlidir. Cinsiyet rejiminin kurumdan kuruma
degisebilen gorintilerinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Universitelerde de
mesleki kurgular, yodnetsel yaklasimlar ve kurum kiltiri cinsiyetci dgeler
barindirmaktadir. Cok sayida kadin akademisyen, cinsiyefci mitlerin yarathg:
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durumlarda kendilerini genis bir kitlenin kiicik bir parcasi olarak algilayarak
izolasyon sorunu yasamaktadir.

Toplumsal cinsiyet ve hegemonya kavramlari birbirleriyle yakindan iliskilidir.
Her iki kavram da kadinlik ve erkekligin belirli tanimlari ile erkegin kadin
zerinde kurdugu iktidan ve erkekligin toplumdaki Ustinliginin dogal kabul
edilmesini saglomak amaciyla toplumsal hayatin 6rgitlenmesini arzu eder
(Sayilan, 2012:29).

Sancar, endistriyel kapitalist toplumlarda insanlarin giindelik iliskiler alaninin
“dzel alan” olarak tanimlanarak, toplumsal-kamusal yasamin disina itilmesi ve
buraya kadinlarin ve disil degerlerin konmasi ile olusan cinsiyet rejimini ve
kapitalizme 6zgi bir ataerkilligin ortaya cikarilisi olarak tanimlar (2003: 245).
Esitsizlikleri Ureten ve sirdiren bir toplumsal yapida cinsiyet olgusu da
ayrimciligin, ikincillestirmenin, Stekilestirmenin aygih olarak isleyebilmektedir.
Buna ragmen, kadin sorununu tartsilabilir hale getiren kadin arastirmalar,
feminist politika ve yaklasimlar (Sancar, 2002, 2003), cinsiyet rollerinin esitlik
kavrami baglaminda kurumsallasmasini artiran feminen bir gelecek gérintisi
verse de bu kurumsallasmanin, Bourdieu’nun (2002,1990) ifadesiyle disinecek
olursak habitus'v degismiyor. Egitim orgitlerinde, egitsel uygulamalar ve
dgretim icerikleri, toplumdaki cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilar gizli ya da
acik iletilerle tasimir. Bu iletiler kadin ve erkege iliskin basari &lgitlerini
tanimlayarak bireyleri geleneksel cinsiyet rollerine uygun davranislara yoneltir
(Sayilan, 2012: 44).

Universitenin toplumsal faydanin, toplumsal degisimin dinamik mekan
oldugu varsayilmaktadir. Toplumsal cinsiyet arastirmalar akademik calisma
kosullarinda da toplumsal cinsiyet olgusunun incelenmesinde cok etkili olmaya
baslamisir. OSYM 2010-2011 dénemi verilerine gére tniversitedeki toplam
108.462 akademisyenin 63.138'i erkek, 45.599'v kadindir (osym.gov.tr).
Akademik Gnvana gére bakildiginda ise, 6n lisans programlarinda 105 erkek
profesdr, 35 kadin profesér; 89 erkek dogent, 39 kadin dogent, 888 erkek
yardimci dogent, 370 kadin yardimci dogent gérev yapmaktadir. Lisans
programlarinda ise, 10.774 erkek profesdr, 4.173 kadin profesér, 5.397 erkek
dogent, 26.636 kadin dogent, 12.708 erkek yardimci dogent, 7.227 kadin
yardimer dogent gérev yapmaktadir. Bu verilerden anlasilabilecegi gibi, her ne
kadar, kadinlarin akademik kurumlarda gérev alabilmelerinde nicel olarak artis
gorilse de temsiliyet agisindan gdstergeler yari yariyadir. Ayrica akademik
orgitlerde kadinlarin nicel olarak artisi, yapisal olarak eril diizenegin toplumsal
cinsiyetin esit temsili yéninde bir dénisebilirligine isaret etmemektedir. Ozellikle
akademik kurumlarda bazi disiplinlerde kadin akademisyen ve kadin égrenci
sayisinin hizla artiyor olusu dikkat gekicidir. Neoliberal ekonomi politigin
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yansimasi olarak, bazi akademik programlar ekonomik ve piyasa degeri
Uzerinden emegin ve isgiici niteliginin belirlenmesi dogrultusunda giderek
kadina &zgi cinsiyetlendirilmis alanlar olusturmaya baslamistir. Son yillarda
akademik &rgitler kadinlar daha fazla kapsayan, kabul eden kurumlar haline
gelmistir. Ancak bu oransal biyimenin tek basina toplumsal cinsiyet esitligini
saglanabilecegi yanilgisina yol agmamalidir. Géreceli olarak cinsiyet hiyerarsisi
zellikle yonetime katlma, mesleki yeterliliklerin gérinirligi ve taninmasi, is
doyumu, kaynaklarin dagilimi, gérevde yikselme gibi konularda kendisini belli
etmektedir (Turner, 2007; Thompson, 2003; White; Carvalho ve Riordan 2011;
Sancar ve digerleri, 2008; Schroeder, 2011; West&Lyon, 1995).

Universitelerin ekonomik isletme &rgitleri gibi yoénetildigi ve bu dénemde
“ideal tip yonetim, verimlilik, girisim, etkinlik, strateji gibi kavramlar geleneksel
eril ydnetim tarzini giiglendirici etki géstermektedir.

Universitelerde &zellikle y&netsel pozisyonlar eril kiltirle donahlmistir.
Kadinlarin giinlik hayatta yiz yize kaldiklari erkeklik pratikleri ve normlari
iniversitede daha yumusak, esnetilmis, ortiik, rasyonalize edilmis haliyle
varligini koruduguna iliskin ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir (Carvalho &
Machado, 2010, Barry, Berg & Chandler, 2006; Britton 2000; Coleman 2003;
Celik, 2008; Deem, 2003; Ducklin & Ozga 2007; George & Jenny 2000;
Rusch, 2008;West 1995).

Akademik  yikseltmelerde  cinsiyet ayrmcligi  gézlenirken  kadin
akademisyenlerin kendi rol algilari, kariyer gelisimleri ve geleneksel kadinlik rol
ve tutumlari agisindan celiskiler yasadiklari séylenebilir. Kadin akademisyenlerin
kariyer basarilar icin erkeklere gore fazladan caba sarfetmeleri zorunlu
gorinmektedir. Calisma yasami ve &zel hayat geleneksel baglarla kurulmustur.
Radon (2002)'a gére kadin rol catsmasini  akademik sorumluluklari (ydnetim,
arastirma, 6gretim, damismanlik vb.) geleneksel toplumsal verili yasam
normlariyla uyusmadigi durumlarda yasamaktadir. Pek ¢ok durumda kadin
akademisyenler, akademik yiikselme asamasinda rol ¢ahsmasi yasamakta ve
beklentilerini erteleme ydniinde egilim gdstermektedir. Aile, ev, sosyal yasamin
dayathgi normlar, roller, sorumluluklar beklenti ve performansi dissirmek icin bir
gerekce olarak mesrulastirilmaktadir. Bu egilim kadinlar akademik kurum
kiltirt, orgitsel sosyallesme, kuruma adanma ve aidiyet duygularini gelistirme
acisindan  yalnizlashrmakiadir.  Yénetim  pozisyonlarinda  karar  alma
mekanizmalarinda liderlik statileri de erkege kalmaktadir. Ozellikle cocuk sahibi
olma vb. gibi nedenlerle kariyere ara verildiginde bu ayrmciligin daha da
kurumsallashgr gézlenebilir (Ozkanli, 2007).

Akademideki erkekler sembolik giicin tasiyicisidir. Meritokratik yaklasim,
Universite nosyonunu olusturan cinsiyete dayali gig iliskilerini giiglendirmektedir.
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Universiteler de ataerkil toplumun bir kurumu olarak érgitsel kiltirlerini tarihsel
olarak maskilen inanglar, kavrayislar ve yapilanmalarla olusturmustur. Kadin
akademisyenlerin  basarimlarini eril 8lgiitler ve standartlar denetlemektedir.
Piyasa odakli rekabet, performans, verimlilik, etkililik gibi kavramlar ve
meritokrasi kiltiri drgitsel baglamda cinsiyete dayali giis alanlarini daha da
gorinir duruma getirmektedir. Kadinlarin - akademik  kurumlardaki  temsil
oranlarinin arhyor gérinmesi, belirfli meslek gruplarinda yine kadinlarin
yogunluk kazanmasi, bir baska boyutuyla durum  degerlendirildiginde,
akademik meslek ve branslarin  piyasa  mekanizmalari  araciligiyla
cinsiyetlendirilmesi ydniinde agciklanabilir. Buna ragmen akademik &rgitlerde
cinsiyet dinamiklerine yénelik farkindalik tam da meritokratik 8rgiit kiltirinin
isledigi  varsayllarak cinsiyet konusunun bir sorun olmadigini  disinme
egiliminingdlgesinde kalmaktadir. Literatirde en cok vurgulanan yonetim ve
liderlik stillerine iliskin cinsiyetci ayrimlardir. Kadinlik ve erkeklik durumlarina ait
sefkat, cesaret, hosgdrt, duygusallik, yaratcilik, pragmatiklik, takim calismasi
vb. gibi kodlar burada da devreye girmektedir (Hey & Bradford, 2004; Karsli,
2005; Turner, 2007; Lester, 2008; Olstead, 2011; Patton, 1990; Priola, 2007;
Raddon, 2002; Rusch, 2008; Skelton, 2005; Thompson, 2003; White, Carvalho
& Riordan, 2011).

Ev ici sorumluluklar kadin akademisyenlerin akademik hayatindaki uyum ve
konsantrasyonlarini olumsuz  etkilemekte ~ve  akademik  gelisimini
yavaslatmaktadir. Kadinlarin akademik kurumlarda ydnetim pozisyonlarindaki
temsil oranlarinda Universitelerin ne &lciide cinsiyetci olduklarina bakmak
gerekir. Kadin akademisyenler ciddiye alinmamak, yeterliliklerinin = sinirls
oldugunu dissinmek, arashrmaya zaman ayiramamak, arastirma kaynaklarina
ulasmada dezavantajlar, kurum degerleri, destekleyici olmayan kurum kiltirg,
rekabet tehdidi, verimlilik kaygisi, kariyeri sinirlayan etmenler (cam tavan
sendromu) gibi sorunlarla karsilasmaktadirlar. Oz olarak akademik kurumlarin,
dzgurluklerin mekani olarak cinsiyet esitligi konusundaki misyonlarini, kurumsal
sorumluluklarini yerine getirebildiklerini séylemek heniiz cok gictir.

Kadinin sosyal, politik, ekonomik alanlardaki varolus bigimi, kimligi,
esitlenme ve ikincil cins olmanin 6tesinde taninma miicadelesi, feminist teoriler ve
kadin arastirmalarinin yogunlasmasi araciligiyla daha fazla gérinir ve tartisili
hale gelmistir. Ancak bununla birlikte, konuyla ilgili diinya giindemini ve kadin
lehine degismeye baslayan durumlari (Yildirm ve Simsek,2006: 39) kavrama ve
hayata gegirme konusunda yasadigimiz cografyanin ne konumda oldugu
zerine sirekli dusinmek gerekiyor. Dinya Ekonomik Forumu(2011)'nun
verilerine gére, kiiresel cinsiyet esitsizligi siralamasinda 135 ilke icinde Tirkiye
0,595 puanla 122. sirada yer almaktadir. Bu gdsterge cinsiyet esitsizligi ve
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kadinin konumu Uzerinde yogun bicimde dissinmenin, arastirmanin dnemini bir
kez daha vurgulamaktadir. Universiteler hem bu esitsizliklerin yasandigi yerler
hem de toplumsal cinsiyet esitligi yonindeki adimlarin ahlmasi gereken alanlar
olarak &zel ve énemlidirler. Bu konumlari nedeniyle bu yénde olusturulacak
yerel ve ulusal politikalara da 6ncilik etmesi beklenen kurumlardir. Bu
dogrultuda bu arastirma toplumsal dinamiklerin &nemli bir pargasi ve ayni
zamanda devletin 6nemli bir ideolojik araci (Althusser, 2010) olan akademide
kadin akademisyenlerin, iniversitede kadin olma durumuna ait gérislerinden
yo|c| cikmaktadir.

Arastrmanin problem ciimlesini, kadin akademisyenlerin akademik bir
orgitte kadin olma sorununa iliskin gorisleri nelerdir? sorusu olusturmaktadir.
Bu problem cercevesinde katilimcilara a)kadin akademisyen olarak, gérev
yaphginiz  akademik &rgitte  kadin  olmakla ilgili  g&risleriniz  nelerdir2
b)iniversitede kadin olma sorununu nasil  degerlendiriyorsunuz? sorulari
yoneltilmistir.

Yontem, Veri Toplama ve Katilimcailar

Bu arastirma, kuram olusturmay: temel alan bir anlayisla sosyal olgulari bagl
bulunduklari cevre icerisinde arastrmayr ve anlamayr &n plana alan nitel
arastirma (Yildirm ve Simsek; 2006:39) modelinde hazirlanmistir. Bu calismada
sirece dayall degerlendirme uygulamalarinda  kullanilan  veri  toplama
tekniklerinden gérisme teknigi kullanilmistir. Nitel arastrmayi, gézlem, gériisme
ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yéntemlerinin kullanildig, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gergeksi ve bitincil bir bicimde ortaya konmasina
yonelik nitel bir sirecin izlendigi arashrma olarak da tanimlamak mimkindir
(Yildirnm ve Simsek, 2000: 19). Gérisme, s6zli iletisim yoluyla veri toplama
teknigidir. Gorisme, bireylerin cesitli konulardaki bilgi, disince, tutum ve
davranislari ile bunlarin olasi nedenlerinin &grenilmesinde kullanilan yollardan
biridir (Karasar, 1999: 165-166). Gérisme yontemi, arastirilan konuyu ilgili
bireylerin bakis agilarini olusturan sosyal yapiyr ortaya koymasi; katilimcilarin
goruslerini dzgir bir sekilde aciklayabilmelerine olanak saglamasi agisindan
avantajlidir (Auerbach, 2003; Halstead ve Jiamei, 2009; Patton,1990).
Calismada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gérisme formu
kullanilmistir. ik olarak alan yazini taramasina dayali bir soru listesi
olusturulmustur. ikinci olarak soru formunun kapsam gegerligine ve uygunluguna
ait uzman gérisleri alinmistir. Gérist alinan 4 uzman, incelenen kurumda kadin
olma olgusunu ele alabilecek, kadin akademisyenlerin betimleme yapmalarini,
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derinlemesine géris bildirmelerini saglayacak tek sorunun gériissme formunda
yer almasi ve gorisme esnasinda arastrmaci gereksinim duydugunda,
acimlayicr alt sorulara yer verilebilecegi yniinde fikir birligi icinde olduklarini
ifade etmistir. Daha sonra, gérisme sorusunun islerligini Slcebilmek igin 5
akademisyenle pilot ¢alisma yapilmishr. Sorunun agtk ve anlasilir olup
olmadigini, verilen yanitlarin sorulan sorunun yanitlarini yansitip yansitmadigini
belirlemek amaciyla arashrmaci, pilot uygulama sonuglarini incelemistir. Bu
calismanin sonunda, soru maddesinin ic geger|i§i saptanmistir.

Calismada givenirlik agisindan  verilerin ayrintili ve amaca uygun bir
bicimde top|anm05|, arashrmada  izlenen asamalarin  acikca  belirtilmesi,
arastirmacinin kendi konumunu agik hale getirmesi, arashrmada veri kaynag
olan bireylerin agik sekilde tanimlanmasi, arastirma sirecinde olusan sosyal
olaylarin ve siireglerin tanimlanmasi, kuramsal cergevenin ve varsayimlarin
tanimlanmasi, veri toplama ve analiz ydntemlerinin ayrintili olarak agiklanmasi
saglanmishr (Yildirim ve Simsek, 2000).

Gorismeler 20 Ekim - 5 Kasim 2011 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Kadin akademisyenlerle bire bir gérismeler yapilmistr. Her gérisme ortalama
30-40 dakika stirmistir. Gorismeler, gérismeye katilanlarin izni ile ses kayit
cihazina kaydedilmistir. Gériismeler esnasinda, arastirmaci ayni zamanda,
gorisme kayitlarina ek olarak notlar almistir.

Arastirmanin galisma  grubunu 2011-2012 &gretim yilinda Tirkiye'de,
Eskisehir'deki bir Universitede, dgretmen yetistiren bir kurum olan yiksek 6gretim
orgitinde gorevli 21 kadin akademisyen olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu olusturan kadinlarin yaslari 24-51 arasinda degismektedir. 11 kadin
yiksek lisans dizeyinde, 10 kadin doktora dizeyinde &grenime sahiptir.
Gorisme yapilan kadinlardan 3’si dogent, 5'i yardima dogent, 10’v arastirma
gorevlisi unvanina sahiptir. Gorismenin gerceklestirildigi zaman diliminde,
kurumda profesdr unvanina sahip kadin akademisyen bulunmamaktadir.

Bulgular ve Tarhsma

Bu arastirmada toplanan veriler, nitel arastirma yéntemlerinde kullanilan analiz
tekniklerinden icerik analizi teknigine gére ¢dzimlenmistir. (Yildinm ve Simsek,
2000). Ses kayit cihazlari ve not tutma yéntemleri ile elde edilmis olan veriler
desifre edilerek “Word” ortamina aktarilmistir. Acik uclu soru formu 6nce birden
yirmi bire (G.1., G.2, ....G.21) kadar numaralandirilmis, daha sonra verilen
yanitlar icerik analizi teknigi kullanilarak ¢&zimlenmistir. Gérisme verilerinin
analizi dogrultusunda, akademik bir &rgitte kadin olmakla ilgili kodlara
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ulasilmistir.  Arastirma verileri tanimlandiktan ve sistematik ve rosyone| bicimde
bir araya getirildikten sonra, dizenlenen veriler, destekleyici alintlarla
yorumlanmishr. Kodlamanin, nesnel bigimde yapilabilmesi icin, arastrmaci
disinda, iki uzman da verileri okumus, kodlamalar yapmis ve kodlarla ilgili
dogrudan alinh yapilabilecek bslimleri isaretlemistir. Arastrmacinin ve ki
uzmanin elde ettigi kodlar karsilastirilarak kod listesine son sekli verilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2000). Verilerin icerik analizi ile elde edilen kodlar, mesleki
ve drgitsel acidan akademik &rgitte kadin olmak, sosyal ve kiiltirel agidan
akademik rgiitte kadin olmak, bireysel ve psikolojik acidan akademik drgiitte
kadin olmak ve cinsiyefgi kodlar olarak dért tema altinda grup|c1no||r||m|§hr.
Buna gdre gdrisme verilerinin analizi sonucunda ulasilan bulgular asagidaki

gibidir.

Mesleki ve orgitsel acidan akademik bir érgitte kadin olmak

Kadin akademisyenlerin, akademik érgitte kadin olmakla ilgili gérislerine ait
kodlar, mesleki ve orgitsel sorunlar temasi altinda asagida Sekil 1'de
gosterilmistir. Calisma grubundaki kadin akademisyenlerin gérislerine gére,
iniversitede kadin olmak, ataerkil yapi ile miicadeleyi de igeren sorunlu ve zorlu
bir sirectir. Bu bulguyu destekleyen sdylemlere drnek asagida yer almaktadir.

G1: ...aslinda Tirkiye'de kadin olmak basli basina bir sorun...Ataerkil bir
toplum olmamizdan kaynaklanan kadina yénelik baski, devletin her
kurumunda dikkat cekiyor. Kadina her seyin yasak, her seyin ginah
oldugu dayatilmis. Dolayisiyla kadin giyimine, toplum iginde hareketlerine,
hatta evinde bile davranislarina, bir kafede kahve icerken bile kiminle
oturduguna ve kahkahasinin dozajina dikkat etmeli. Universitede giyim
kusama, kahkahalara taninan bir nebze dzgiirligin, akademik anlamda
gorev alma ya da belifi mevkilerde bulunma anlominda ¢ok fazla
esnefilmedigine sahidiz...

Katlimcilar, gérev yaptklar akademik kurumda cinsiyet ayrimciligini pekistiren
siyasal ayrimcilik unsurunun varligini da dile gefirmistir.

G2: Kendi kurumumda arastirma gérevlileri hep kadin aliniyor, herhangi
bir  kadroya bir &gretim  Uyesi alinrken onun  cinsiyetine
bakilmiyor....dekan yardimcimiz bir kadin fakat iyi mevkide olanlarin,
s6zi gecenlerin, dedigi gerceklesenlerin, isleri kolay yiriyenlerin hepsi
erkek, hepsi cemaat baglantil...
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Mesleki gelisime erkek akademisyenler kadar zaman ayiramamak.

Erkek akademisyen|er|e esit sartlarda calisamamak.

Kadinlarin daha fazla kurumsal gézetim altinda oldugunu disinmek.

IAkademik gelisimde kurumsal destek gérememek.

Meslegin gerektirdikleri, is doyumu ve akademik kimlik igin erkek
akademisyenlere oranla daha fazla abalamak.

Politik mekanizmanin da etkisiyle erkek egemen yapinin varolmasi.

IAkademik yikselmede, arastirma ve yayinlarda yetersiz gérilmek.

Calisma saatlerinin cok uzun olmasi.

Calisma arkadaslarinin cinsiyete gére secilmesi.

Ataerkil 8rgiit yapist ile miicadele etmek.

Belirli mevkilere erismemek.

AKADEMIK

IAkademik kimligin disinda degerlendirilmek (birinin esi olarak vs.)

ORGUTTE

Yiksek performans gerektiren bilimsel etkinliklere ve yonetsel pozisyonlara talip
olamamak.

KADIN

OLMAK

Kurumla ilgili sorunlara duyarsizlastiran siregler.

Mejelekl Kurumsal aidiyetin zayiflatlmasi.

Oraiitsel Kadinlari kibar ve nazik olmaya yénlendiren kurum kiltiri.
Kgd/ar Kurallarini erkeklerin belirledigi bir oyunun iginde yer almak.

Cinsiyet ayrimciliginin yani sira siyasi ayrimciligi var eden kurumsal yapi ve
isleyis.

Sehir disi ya ilke disindaki bilimsel toplantilara kahlamamak.

Erkek akademisyenlerle yarisabilmenin giigligu.

Yénetimde ve kurum kiiltiiriny belirlemede &ncelige erkeklerin sahip olmasi.

Erkeklere karsi daha samimi davranilan ve inisiyatif kullandiran kurum kiltiiri.

Kadinlarin yénetmeyi beceremiyor oldugu yoniindeki kaniy benimseten &rgiitsel
degerler.

Erkeklerin kadin y&neticilere tahammil edememesi.

Verimsizlestirici calisma ortami ve niteliksiz insan iliskileri.

IAkademik yeterliliklerin gérmezden gelinmesi.

Kariyerin yavas ve erkeklere gére geriden gelmesi.

Gorev dagilimindan adil pay alamamak.

Ozgiir calisma ortaminin var olmamasi.

Duygusal ve ekonomik siddete maruz kalmak.

Yénetime katlamamak, yénetimde s6z alamamak.

Sekil.1 Mesleki ve srgiitsel agidan akademik bir érgiitte kadin olmanin getirdigi
sorunlar temasina ait kodlar

Katlimeilar, akademik  &rgitlerin, diger toplumsal yapilara,  kurumsal
diizenlenislere gdre kadinlar icin bir &lcide daha rahat ve esnek oldugunu
ancak s6z konusu ydnetsel pozisyonlar, karar verme siirecleri ve kurumsal isleyis
oldugunda benzer esnekligin olmadigini belirtmislerdir. Dikkate deger bir baska
bulgu ise, kahlimcilarin gérev yaptiklar kurumda kadin akademisyen sayisinin
arhst ile ilgili ifadeleridir. Bu durum neo-liberal ekonomi-politiginin bir yansimasi
olarak, “ekonomik degeri” ve ucuzlahlan emek giici agisindan akademisyenligin
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kadina 6zgii meslekler kategorisinde yer almaya baslamasinin yansimasi
olabilir. Bir baska énemli nokta ise, akademik &rgitlerde kadin sayisinin artiyor
olmasinin kurumdaki eril degerlerin egemenligini su asamada kadinlar lehine
déniistirememis olmasidir. Kadin akademisyenlerin genel olarak eril degerlerle
vzlasma igerisinde olduklari séylenebilir. Bu bulgu, kadinlarin kimliklerini ve
varolus bigimlerini anlamlandiran erkek egemen bakisin varliginin géstergesi
olabilir.

Orgiitsel ve mesleki acidan bir baska énemli bulgu gérislerinden yola
cikarak zekda ve mesleki yeterlilikler baglaminda kadin  akademisyenlerin
ikincillestirildigine yonelik vurgulardir.

G2:...gérevde yiikselmeler, yayinlar vb. durumlarda da kadinlar yetersiz
gorilir, hala erkeklerin kadinlardan daha zeki oldugunu benimsemis
erkek-kadin  akademisyen sayisi bu kadar fazlayken bu duruma
sasmamak gerekir...

Bu bulgudan anlasilacagr izere, bilimsel Uretim sireci, egitim kurumlari
araciigiyla toplumsal cinsiyet rollerine dayali sosyal yapiyr yeniden treten
egemen ideoloji, akademik &rgitlerde de “Erkek Akli”nin (Lloyd, 1996)
Ustinligu zerinden kendisini kurmaktadir.

Akademik kurumlarda da kadinin &ncelikli gérevini ev icindeki (annelik, eslik
vb.) rolleri ile tanimlayan, bir meslegin, ekonomik, politik, kamusal alanin
pargasi olmak s6z konusu oldugunda kadini ikincillestiren bir anlayisin varligina
isaret ifadeler de 6nemli bir bulgudur.

G.5: Bilimsel toplantilara kahlma ancak belirli kosullarda miimkiin
olabiliyor. Ya gini birlik katlimc olarak gitmek ya da gitmemek
gibi...baska illere  seyahat gerektirecek hicbir gdreve talip
olamiyorsunuz...

G:8: ..kisacasi hep bir anne, bir es ve bir ev hanimi oldugunuzu
hatirlayarak, ancak geri kalan zamanlarda  akademisyen olmaya
cahisiyorsunuz...

G13:...yani dinlenmeye, eglenmeye, gezmeye, spor yapmaya hi¢ zaman
ayiramadan; anne, es, ev hanimi sorumluluklarinizdan arta kalan
zamanlarinizda akademik kimliginiz igin calismaniz gerekir. i§te 0 zaman
siz _bunca yikinizle yiritmeye calishginiz akademik kariyerinizde
Universitede erkek olan calisma arkadaslarinizla  yarisabilir  hale
geliyorsunuz...
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Yukarida yer alan séylemler incelendiginde, arastirma kapsamindaki akademik
orgitte, kadinlarin  kendi rollerini toplumsal cinsiyet esitsizligini yaratan
durumlarin disinda yorumlasalar, disiinseler bile, toplumsal ve kurumsal yapt,
bunu sirdirme yanlisi ise, akademisyen bile olsa, kadinlarin geleneksel rol ve
beklentileri karsilayabilmek igin teslimiyetgi bir tavir benimseme egiliminde
oldugu anlasilmaktadir.

Kadinin akademik kimliginin ve yeterliliklerinin &n plana ¢ikarilmasi igin ¢ok
daha fozla goba sarf etmesi halinde erkeklerle olan yarista, erkeklerin
bulundugu kulvara yaklasabilecegi vurgusu da kurumsal yapidaki cinsiyet
esitsizliginin gostergesi olarak yorumlanabilir. Kadin akademisyenlerin yénetsel
gorevleri istememesi de “cok ydnli sorumluluklarin yarathgr yorgunluk ve risk
alamamaktan kaynaklaniyor” seklinde dile getirilmistir.

Yénetim kadrolarinda gogunlukla erkeklerin bulunmasi akademik &rgitlerin
de en &nemli sorunlarindandir. G.11, bu sorunu, ataerkil tavrin varligiyla
aciklamistir. Kadinlarin ydnetsel gérevlere talip olamamasi ya da erisememesi
durumunu eril dissiincenin kadin yonetici tahayyilinden bile rahatsizlik duymasi
seklinde agiklamaya ¢alismistir.

G11: ...erkeklerin bir kadin yénetici fikrine bile katlanamadiklarini
dustniyorum...

Kurumda cinsiyet temelli iletisim ve etkilesim bicimlerinin varligina, erkek olma
ile basarinin bir tutuldugu ysniindeki yaygin inanisin disinda bireye 6zgi olarak
tanimlanan basari kavramina dikkat cekilmektedir.

Kurumda giig alanlarinin, yénetsel erkin erkegin tekelinde oldugunu (White
and Riordon, 2011), erkekleri ayricalikli kilan bu eril yapilanmanin ve kurum
degerlerinin kadinlari, &zellikle kendi kimligine ve kadin olma hallerine,
hemcinslerine yabancilastirmasi sorununu dile getirilmistir.
incelenen akademik rgiitteki eril hegemonyayr érneklendiren taniklik asagidaki

gibidir:

G14: iste ve evde bitmeyen mesai saatleri kadinlarin ne kadar caliskan
oldugunu ve hayata ne kadar siki baglandigini gésteriyor...Maalesef
kadinin evlenmesini, cocuk dogurmasini, hasta olmasini ve séz sahibi
olmasini istemeyen bir zihniyet Universitelerde de var. Hatta bu zihniyet
kadinlarimizi da  kusatiyor. Kadin  hemcinsine duyarsiz  kalabiliyor.
Erkeklere gérevle ya da égrenimle ilgili gérismelerde, evlisin, bu isi nasil
yiriteceksin diye soruldugunu zannetmiyorum ama bize soruluyor.
Akademisyen kadin evli ve gocukluysa verimsiz, hatta siradan olarak
etiketleniyor...Bu kisiler kadinin sorumluluklari nedeniyle iyi akademisyen
ya da iyi ydnetici olamayacagini distiniyor.
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Mesleki ve drgitsel agidan akademik érgitte kadin olma sorununa ait gérisme
verileri incelendiginde bazi kahlimclarin  kendisinde toplumsal  cinsiyet
esitsizligine, akademik &rgitlerde kadinin  konumunu belirleyen cinsiyetci
tahakkiim bigimlerine iliskin farkindaligin bulundugu séylenebilir.

Kurum kiltirindeki eril hegemonik, cinsiyetgi gériingiler agisindan, diger
toplumsal yapilara gére bir &lgide Universite &zgir, daha rahat olarak
degerlendirilse de ydnetime katilamamak, erkeklerin giic alanlarini ele gegirmis
olmalari hatta kadinlarin, eril deger|eri, erkek akli surdirdukleri (White ve
Riordon, 2011) siirece kendilerini kabul ettirebilecekleri yonindeki algilari da
dikkat cekmektedir. Yukaridaki bulgulari destekleyebilecek katilimci tanikliklar:
soyledir:

G17: ...toplumsal gérevlerimizi aksathgimiz icin hem kadinlardan hem
erkeklerden elestiri aliyoruz. ikilemler yasiyoruz. Tercih yapmaya
zorlaniyoruz.. . Aile ve kariyerin bir arada gitmeyecegi salik veriliyor... Ne
kadar 8zgiir gibi gérinsek de halen kendi rollerimize karar vermekte
zorlaniyoruz ve oyunu erkeklerin  koydugu kurallarla  oynamaya
basliyoruz.

G.6....hayatn her alaninda kadin olmay: isterdim ama is yerinde degil.
Kesinlikle ~ erkeklerin  bayanlardan  daha  &ncelikli  tutuldugunu
disinlyorum. Yéneticilerle sohbetlerde, yoneticilerle yapilan islerde olsun
kurum kiiltirint gelistirecek etkinliklerde erkekler hep &n planda. Bunun
sebebini ydneticilerin genelde erkek olmasina bagliyorum...

Kahlimcllarin  gérislerine gére gérev yaptiklar akademik &rgitte, kadinin
akademik kimliginin &n planda olmamasi, erkek egemen kurum kiltiring
destekleyen politik mekanizmanin varligi, ydnetim sireglerine kahlamamak,
erkekleri kayiran gérev dagilimi yaklasimi  &nemli  sorunlardir. Kurumsal
sireglerin kadina yénelik psikolojik ve ekonomik siddeti de icerdigi, s6z konusu
siddetin  kadini edilgen kilan, caresizlige ve sessizlige iten &zellikler
barindirdigini ileri siiren elestiriler vardir. Kurumda geleneksel toplumsal cinsiyet
algilarinin yerlesikligi de vurgulanmistir.

G19:...kadinlar, ob]e olarak, ySnetime dahil edilmis gorintisi vermek
icin yonetim kadrosuna géstermelik olarak aliniyorlar. Bu durumu bastan
kabul ettikleri icin de erkek y&neticilere sorgusuz itaat ederek giil gibi
gecinip gidiyorlar. Bunun yani sira eslerinin  hatiri, siyasal kimligi
nedeniyle ydnetime alinan ve buna razi olarak kisiliksiz bicimde bu
déngiiye kahlan kadinlara ne demeli bilmiyorum
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incelenen akademik &rgitte kadinin iizerinde kurumsal denetimin ve 6zdenetim
olgusunun yapisindan kaynaklanan &grenilmislik de séz konusudur. Kurumun
yaygin olarak geleneksel kadinlik rollerini olumlayan niteligi belirtilmistir.
Kadinin toplumsal, kurumsal konumunu “evlilik” statisine indirgeyen, cinsiyetini
ve cinselligini heteronormatif dizen izerinden degerlendirmenin varlig
okunmaktadir.

Kahlimailar, kurumsal ve mesleki boyuh‘c: akademik orgitte kadin olma
sorununu engeller, micadele, kadina yénelik cinsiyetci bakis acisi, yargilayici
tutum, kadin akademisyenin yeterliliklerini kanitlama konusundaki miicadelesi gibi
kodlarla agiklamislardir.  Bu  bulguyu  destekleyecek  katlimer  sdylemleri

asagidaki gibidir:

G21:...Kadin bir akademisyen olarak hala kadinlara ysnelik olumsuz
tutum ve tavirlarin sik gérildigi bir dinyada doha saglkli ve saygin
calisma orfamina sahip sayilirsiniz. Ancak bir kadin olarak erkek
meslektaslarimizdan doha fazla engelle karsilashgimiz da bir gergek.
Oncelikle bir kadin olarak foplumun sizin icin belirledigi bir takim gérevler
var. lyi bir es olmak, iyi bir anne olmak gibi gérevler bunlar. Toplum
hayatinda  sizden genel olarak bu gérevleri hayatinizin merkezine
almaniz, kimilerine gére yasaminizi bu gérevlere adamaniz ve yasaminizi
bunlara gére bigimlendirmeniz beklenmekte.

Ozet olarak, &rgitsel ve mesleki acidan akademide kadin olma sorunu
incelendiginde, meslegi yeterince desteklemeyen hatta engelleyen kurumsal yapi
ve isleyis; kurumsal denetimin kadin akademisyenlerce daha yogun hissedilmesi,
yonetsel pozisyonlarda yeterince yer alamamak, ataerkil &rgitsel degerler,
kurumsal aidiyetin zayiflatlmasi, cinsiyetci gdrev tanimlari nemli bulgulardir.
Bu boyuttaki bulgularin isaret ettigi diger bir nokta, iki cinsiyet arasindaki iktidar
olgusudur. Bir baska yéniyle 6zinde iktidarin eril géringuleridir. iktidar
uygulayan eril aklin, ikincillestirilen, &teki kilinan cinsiyet (Batinder, 1992)
zerinde dogal bir oforite kaynadi olmasi, iktidar kavramina igkin kilinan
erilligin norm olarak algilamasini gerektirir. Bu nedenle ydnetmek erkege has
yetilerin devreye sokulmasi ile ilgili oldugundan, normatif algida zaten kadin bu
yetiler acisindan eksik bulunur. Bu noktada Foulcaultnun “iktidar iliskilerinin
bilgi olusturmasi ve sdylem Gretmesi” (2000: 193) ydnindeki savi 8nem kazanir.
Cunki  iktidar erillige qit oftorite algisinin  kabul  edilebilirligine,
mesrulastriimasina ait  bilgiyi, sdylemi ve normu olusturmak, kapsamak
zorundadir ki Steki cinsin bu ydndeki hareket ve direncini de ikincillestirebilsin.
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Akademik orgiitte kadin olmak: Sosyal ve kiiltirel kodlar

Sosyal ve kiltirel kodlar temasina ait gérisler ¢dzimlendiginde, katilimailar,
toplumsal yasamda siklikla gézlenen, geleneksel toplumsal cinsiyet yargilarini
iceren kavramlarin (baski, yasak, giinah vb.) akademik érgiitlerde de kadinlarin
davranislarini ve gériinislerini, iletisim ve etkilesim bigimlerini sinirladigini
distinmekte ve deneyimlemektedir.

Tém olumsuz tutum ve davranislarinizin  gerekgesinin evlenmemis
olmaniza baglanmasi.

Davranislara ve dis gorinime kadin olmaktan dolayl daha fazla dikkat
etme baskisi.

Aile ve toplumsal hayatin yiikledigi sorumluluklarin yarathg denetim.

Akademisyenligin kadinlar igin en zor meslek oldugunun telkin edilmesi.

Kadina yénelik yargilayici tutum.

Akademik hayatin diger toplumsal ve kurumsal alanlardan farksiz

AKADEMIK oldugunu vurgulamak.
ORGUTTE Annelige ve es olmaya ydnelik rollerin 8nceliginin savunulmasi.
KADIN Akademisyen olmanin zorlugunu kadin olma durumuna degil toplumsal
OLMAK sorumluluklara baglamak.
Sosyal ve Topluma uyum saglayamaz hale gelmek.
Kiltiirel Kodlar Akademisyenligin evlilikle birlikte yiritilemeyecegi disiincesinin

benimsetilmeye calisilmasi.

Geleneksel kadinlik rollerinin aksadigi durumlarda elestirilmek.

Geg evlenmek, geg cocuk sahibi olmak.

B(]Skl, yCISCIk, gUnoh fqn|m|c|r|y|o CICIVI’CInI§|C|I’In 5|n|r|unc||r||m05|.

Basarinin géz ardi edilmesi.

Esnek ve rohqt o|<:|mc|mct|(4

Sinirh zekdya sahip olarak gérilmek.

Sekil 2: Sosyal ve kiiltirel normlar agisindan akademik bir érgiitte kadin olmanin
getirdigi sorunlara ait kodlar

Kahlimailar, eril disincenin deger ve normlarinin yarathg kurumsal kiltirde,
mesleki sireglerde hissettikleri kayg durumu karsisinda  savunma  halinde
olduklarini,  varliklarini,  kimliklerini ikincil ~hissettiren  psikolojilerini  dile
getirmislerdir. Bu bulguyu destekleyen katilimer sdylemleri asagidaki gibidir:

G2:...en az toplumda kadin olmak kadar zordur. ...davranislariniza,
konusmalariniza, giyiminize, dis gérinisinize sirf kadin oldugunuz icin
dikkat etmek zorundasiniz. ..

G.2.'nin yukaridaki ifadeleri kurumda kadin olmayi, kadinlik kimligini beden
imaji ve bedene ydnelik biyopolitika (Foucault, 2000) ile (kadin gibi gérinmek,
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gUze”iQe iliskin kabuller, bedeni sinirlamak, cinsel kodlar vb.) tcmlm|oycm eril
degerlerin varligini dogrulamaktadir. Ataerkilligin geleneksel toplumsal yapi ve
iliskilerden beslendigi dusinildiginde, katlimciya gére aileyi dnemli ve
éncelikli kilan; kadini kocanin gézetimine terk eden yasam bigimini onaylayan,
evli olma halini kadin kimligi ile 6zdeslestiren durumlara iliskin anlah ve
tanikliklar oldugu anlasiimakiadir.

G2:...hele ki bulundugunuz toplum ataerkilse, ezilmeler, toplumsal cinsiyet
rolleri her iki cins icin de benimsendiyse cok daha kéti sonuclara yol
acar....Ozellikle  kadinlara ne zaman  evleneceksin2  sorusunun
yoneltilmedigi bir Universite ortami var midir acaba?..bir de hig
evlenmemis kadin akademisyenler icin sdylentiler olur, bu kadinin tim
olumsuz davranslart hig evlenmemis olmasina dayandirilir...

Sosyal ve kiltirel agidan akademik érgiitte kadin olmak temasina ait kodlar
incelendiginde, aile kavraminin zerinde yogunlukla durulmasi, geleneksel
kadinlik rollerini mesrulastiran ve siirdiiren yasam bigiminden uzaklasilamamasi,
evlilik-annelik rollerine iliskin toplumsal beklentilerin  &nceligi, davranislar
sinirlayan toplumsal gézetim ve denetim mekanizmalari 8nemli vurgulardir.

Akademik orgiitte kadin olmak: Bireysel ve psikolojik kodlar
temasina ait bulgular

Kahlimcllarin bireysel ve psikolojik agidan kadin olmak temasinda yer alan
gorisleri incelendiginde Universitede kadin olmayr tanimlayan  gérisleri
incelendiginde, kadin oldugu igin varligini hissettirememek, sorumluluklarin
yogdunlugu, aile ve cocuk sahibi olmak konusunda akademik yasamin yarathg
zorluklar, korkular, kaygilar; kurumsal ve sosyal hayata istenildigi dizeyde dahil
olamamak, ev ici roller ile mesleki rollerin catismasi; vericilik, fedakarlik, sucluluk
gibi disil alana 6zgi kilinmis duygu durumlarinin varligr gibi nemli kodlara
ulasilmistir.
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AKADEMIK
ORGUTTE
KADIN OLMAK
Bireysel ve
Psikolojik Kodlar

Herkesi sirekli memnun etmeye calismak.

Aklinda siirekli sorumluluklarinin ve yapilacak islerin planinin olmasi.

Varliginin gériinmez oldugunu hissetmek.

Cocugunun beklentilerini karsilayamamaktan dolay sugluluk duymak.

Surekli savunma halinde olmak.

Siirekli ezik ve yetersiz hissetmek.

Giicini ve sinirlarini bilmek zorunda olmak

Saglam ve dimdik durmayr 6grenmek.

Korkmak ve kaygi duymak.

Zamana ve yikiimliliklere yetisememe duygusu.

Aile ile mesleki yiskimlilikleri dengeleyememek.

Asin yorgunluk.

Zorlandigini hissetmek.

Ozel hayatin ihmal edildigi duygusu.

Cok ydnli sorumluluklarin agirligr.

Yasadigi gevreye ve kuruma yabancilasmak.

Kirllganlik.

Evici gérev|erin ve annelik sorum|u|ugunun akademik calismalara
odaklanmay zorlastirmasi.

Surekli 6zveride bulunmak.

Sirekli giicli olmaya galismak.

Sosyal etkinliklere katlamamak, dinlenmeye ve eglenmeye zaman
ayiramamak.

Erkekler tarafindan umursanmadigini hissetmek.

Calismalarinda yalniz oldugunu hissetmek.

Huzursuzluk.

Kisilanmislik duygusu.

Evlilik disiincesinin siirekli ertelenmesinden dolayr duyulan pismanlik.

Kadin oldugu igin ydneticiden kolaylikla azar isitildigini disinmek

Givensizlik.

Onaylanmaya, yeterlilikleri ispat etmeye calismak.

Korkusuz olmay 8grenmeye calismak.

Siiper kadin olmaya ¢alismak.

TUfCII’lI clcwrcmomqmdk.

Her seye katlanmak zorunda oldugunu disinmek.

Haksizlik ve ayrimciliga ugradigini dissiinmek.

Annelik rollerinin mesleki yilkselmede engelleyici oldugunu dijsiinmek.

Sekil 3. Bireysel ve psikolojik agisindan akademik bir érgiitte kadin olmanin
getirdigi sorunlara ait kodlar

Yukarida tabloda yer alan kodlara bakildiginda, bireysel ve psikolojik anlamda
da kadini ikincil bir kategoriye yerlestiren, buna dayanarak erkegin bireysel ve
psikolojik konumlarini asil kabul ederek kadini bu baglamda &teki haline getiren
tanimlamalar  dikkat ¢ekmektedir. Kadin  ve erkegin aralarinda bulunan
farkliliklar, cogu zaman kadinin “steki” konumunu mesrulashrmak icin Sne
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sUrilmektedir. Kadini “&teki” olarak tanimlamak sadece onu toplumsal bircok
alandan  dislemanin  bir nedeni, ayni  zamanda da bir sonucudur
(Batinder,1992). Yukaridaki bulgulari  destekleyen katiimei  séylemine ait
érnekler asagida yer almaktadir.

G3: Kadin akademisyen olmak, bircok isi ayni anda yapabilmek demektir.
Derse hazirlk yapma, dgrencilerle ilgilenme, bdlimin islerine zaman
ayirma, akademik calismalar yapma, cocugunun ne yiyecegini, aksam
yemegini, evin islerini, gidilmesi gereken ev ziyaretlerini ayarlamak
demektir....Kadin akademisyen olmak yapacaginiz bir is hakkinda ¢ok
yonli disinmek demektir. Katilmay: disindiginiiz bir sempozyum éncesi
esinizin onayini almak, ¢ocugunuza bakacak kisiyi ayarlamak ve
talimatlari vermek, ya da esiniz ve gocugunuz sizinle gelecek sekilde
planlama yapmak, ondan sonra galismanizi odaklanmak demektir.

G8: Kadin akademisyen olmak beni korkutuyor. Isimde basarili olamama,
yeterince akademik calisma yapamama, égrencilerimi memnun edememe,
cocugumla ilgilenememe, esimi mutlu edememe, sosyal aktivitelere
katilamama, tatil yapamama ve benzeri konularda endiseler duyuyorum.

G9: Kadin akademisyen olmak geg evlenmek ya da evlenememek
demektir. ileriki yaslarda cocuk sahibi olmak ya da hic cocuk sahibi
olamamak demektir. Cocugunuzun istegini karsilayamamak demektir.
Cocuk aksam evde sadece anne istemekte, onun icin annesinin akademik
unvani 6nemli olmamaktadir. Anne ise ders hazirliklari ve makale
calismalar yiizinden gocuga zaman ayiramamakta ve annenin vicdan
azabi duymasina neden olmaktadir.

Katlimcilarin  gérislerine ait kodlar incelendiginde, &ncelikli olarak, ev ici
kadinlik rolleri ile mesleki roller arasinda yasanilan bslinmislik ve ¢ahsma
duygusu ortaya gikmaktadir. Bu roller arasinda denge yaratmaya galisirken
ailenin ihmal edildigi ydnindeki sugluluk duygusu akademisyen kadini da
cevreleyen bir sorun olarak dile getirilmektedir. Ayni zamanda micadele etmeyi,
korkularla bas etmeyi ve risk almayr da &neren bir yaklasimi bulunmaktadir.
Ailenin kutsanmasi yéniindeki tavir da dikkat cekicidir.Yukaridaki bulgulari
destekleyen katilimci sdylemine ait &rnekler asagida yer almaktadir.

G4:...zor ...cok zor. Neden mi2 Bir kadin ikiz cocuk sahibi olursa ne
olur? Her iki cocuga da esit bakmak durumunda. Birini yedirirken digerini
de unutmamali. Hayatinin tamami kaplanmis olur. Birini yetistirirken Steki
de unutulmamal:...
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G.5....Universitede kadin olmak, siper insan olmayi gerektiriyor, eger
ayni zaman bir es ve anneyseniz...

G5:...sadece gocuk da degil sikinti. Siz kadinsiniz ya, ev hanimisiniz ya
dogal olarak ne yenilecek sorusuna da yaniti siz vereceksiniz. Saginizi
solunuzu siz toparlayip, temizleyeceksiniz...

G17: ..erkeklere karsi daha samimi davranildigini ve onlara karsi daha
fazla inisiyatif tanindigini hissediyorum ve gézliyorum Kuruma karsi da
aidiyet beslememeye basladigimi hissediyorum...

Ayni zamanda sorumluluklar arthginda kadin akademisyeni de kurumsal alanin
disinda &zel alana yénelten bir egilimin varligi ydninde bulguya ulasilmistir.

G4: ..heniiz anne degilim. Sorumluluklarim ilerde artar ve bu tir
hissettigim durumlar degismezse duyarsizlasarak kendimce ¢&zim
iretmeyi planliyorum...

Literatirde toplumsal cinsiyet ve kurum kijltirs, érgitsel aidiyet, drgitsel baghlik,
is doyumu vb. calismalara odaklanan arastirmalar, kadini érgiitsel davranis ya
da kurumsal aidiyetten uzaklastran cinsiyet ayrimciligi iceren kosullarin
incelenmesi gibi dnemli bir sorun alanina deginmektedir (Lester, 2008; Olstead,
2011; Patton, 1990; Priola, 2007; Raddon, 2002; Rusch, 2008; Skelton, 2005;
Thompson, 2003; Tomas and others, 2010; West, 1995; White, Carvalho;
Riordan, 2011).

G.10....akademik siireclerde ve derslerde cok yonli  destekler
alamadigimi  distniyorum... Akademisyen olmak 6zgir galisma
ortamlarini gerekli kilar ama ben bu &zgirlikten yoksun oldugumu
disinGyorum. ..

G. 12: .. kadin akademisyen olmak toplumun yikledigi sorumluluklar yiiziinden
zor...

G16: ...kadin akademisyen toplumda yalnizlasan bireydir...

Universitede kadin kimligi ile var olma sorunu cinsiyet ayrimciligi agisindan
degil, akademik &rgitin genel olarak her birey izerinde yarathgi topluma
yabancilasma duygusundan kaynaklandigini dissinen katlimcilar da olmustur.
Kimligine yabancilasma, mesleki gelisimde destek gdrememek, yalnizlik
duygusu, 6zgirliksi olmayan &rgitsel yapr, literatire gdre (Bhalalusesa, 1998;
Britton, 2000; Coleman, 2003; Ducklin & Ozga 2007; Kahraman, 2010; Karsli
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ve Olstead, 2011; Ozkanli, 2007; Patton, 1990; Priola, 2007; Raddon, 2002;
Rusch, 2008; Skelton, 2005) en cok kadini etkileyen sorunlardir. Katilimcilarin
bu yéndeki farkindaliga sahip olmadigi anlasilabilir.

Akademik orgitlerin disaridaki hayat olarak dile getirildigi, verili toplumsal
yasam ve disinme bigimlerinden fakli olmadig yéninde séylemler de olmustur.

G.11: ...disandaki hayattan pek farkli degil...her sey kadinlarin iizerine
kurulmus gibi zor...zaten hayat kadinsaniz zor...

Akademik &rgitte kadin olmayr zorluklar, yorgunluk, sorumluluklarin agirligs,
erkekler tarafindan umursanmadigini  hissetmek  seklindeki algilarla  da
degerlendiren katlimcilar olmustur.

G12:..ben bazen kendimi su farelerin iginde doénip durdugu
oyuncaktaymisim gibi hissediyorum. Yoruluyorum. Bir siri is, yazi gizi...

Katlimcilarin bir bslimi, yakin bir gesmise kadar biyik olcide erkeklerin
mekani olan akademik érgitlere bir kadin olarak erisebilmenin, ulasabilmenin
yarathgi gururu dile getirmis ve takdir edilmesi gereken bir durum olarak
tanimlamistir. Gurur duygusunun yani sira sorumluluklarin fazlahgr ve bu noktada
mesleki gelisim ve yeterlilik duygusunun 6nceligi ve bu dogrultuda geleneksel
rollerden 6diin verme dissiincesi ifade edilmistir. Kadinin 6diin verme konumun da
olan varlik olarak agiklanmasi da dikkate degerdir. Yukaridaki bulgulari
destekleyebilecek kahlimer sdylemlerine rnekler sdyledir:

G.9: ...qile ile ilgili sorumluluklardan gereken 8diini vererek calisirim...

G.18: .. bir taraftan meslegin gereklerini yerine getirme, basarili ve tatmin
olma cabasi verirken, diger taraftan da iyi es, mikemmel anne olmaya da
cabalayarak, kendinden kaybettigi bir takim seylerin (spor, giizellik, 6zel
ilgi alanlarina ydnelmek) farkina bile varamamakdir...

G.20:...cani istediginde sinemaya, konsere gidememektir, gogunlukla
sosyal etkinliklerden uzak kalmakhr. Daima iiniversitede ve evde anlayssh,
sabirli, planli ve programli yasamak, yorulmak ancak yoruldugunu
etrafindakilere hissettirmemeye calismakhr.

Universitede kadin olma durumunu, mitkemmel es, anne, akademisyen olma
idealinin yarathgi yorgunluk, sucluluk, yetersizlik duygusu, hayatin is ve ev
arasinda sikishgini dissinmek gibi ifadelerle degerlendiren kahlimcilar mevcuttur.
Kadin olma sorununu, kurumsal, sosyo-poltik, ekonomik boyutlariyla degil daha
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cok psiko-sosyal boyutlaryla degerlendirmistir (yorgunluk, tutarsizlik, sucluluk
vb.). Bu veri, gorisi alinan kadin okodemisyenin, aile ici ge|enekse| rolleri,
anlayish, sabirli, fedakér olmak, yoruldugunu bile hissettirmemek gibi pasifize
edici konumu sahiplenmis oldugu seklinde yorumlanabilir. Kadinin mesleki ve ev
ici yukimlolukleri geregi sosyallesme konusunda etkin olmadigi, kadinin hayatini
bir sekilde belirli alanlarda sinirlayan (ev /is) bir mekanizmanin egemen oldugu
ileri surtlebilir.

Akademik orgiitte kadin olmak: Cinsiyetci kodlar

Cinsiyetsi kodlar agisindan katilimei gérisleri incelendiginde, katlimcilar, bir
yandan toplumsal cinsiyet esitsizligi acisindan akademik bir kurumdaki erkek
egemen kiltiri ve ydnetsel yapiya ait farkindaliklarini belirtirken, éte yandan
kadini disil olani tanimlayan, cinsiyetci sifatlarla, kendi kadin  kimligini
dzdeslestirdiklerinden ve icat edilmis kadinsiliklara génderme yaptklarindan
(Harraway, 2006) ( “kadin kibardir”, “kadin duygusaldir”, “kadin hassastir”
vb.) celiskili bir duruma isaret etmektedirler (Sekil 3).

G.6: ...her seyin &tesinde bayan oldugum icin, fiziksel gicimin az
olmasindan, kibar olmamdan, nazik olmamadan yani bayan oldugum igin
yoneticimden kolaylikla azar isitebilecegime olan inancim gelisti. Ctinkii
erkeklere farkli davraniliyor...

Kadin ydneticilerin duygusal zayifliklari gibi cinsiyetci yorumlarla ya da kadini
erillestiren yonetsel tavirlardan, yaklasimlardan dolayi, incelenen akademik
orgitte kadin ydneticilere dénik tepkinin varhigr da disindiricidir.

G.7: ...kadinlarin yénetici olmasini bir yandan destekliyorum bir yandan
da sicak bakmiyorum. Ciinki bayanin o pozisyona gelince gerekgesi ne
olursa olsun egosundan, mikemmeliyetci yaklasimindan ...her ne sebepse
idare etme olayini basaramadigini gézlemliyorum. ..

Gorisme verileri  ¢dzimlendiginde, kadinin  duygusalligi, duygusalligindan
dogan zayiflik, gicsizlik halleri bir anlamda kadinin biyolojik, fizyolojik ve
psikolojik ydnlerine ait kilinmis ya da daha ¢ok kadina &zgi durumlar ve
duygular olarak yorumlandigi gérilmektedir. Bu veriler, kadinlara yiklenmis
toplumsal cinsiyeti belirleyici kodlarin ve tanimlamalarin akademisyen kadinlar
tarafindan da igsellestirildiginin, mesrulashinldiginin géstergesi olabilir.
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G.7:...dogurganlik yetenegimiz ve bunun getirdigi annelik bana gére bizi
erkeklerden Ustiin kilan en &nemli &zelligimiz. Fakat bununla birlikte bizi
erkeklerin dinyasinda giicsiz kilan en dnemli sey de birlikte geliyor:
Duygusallik. Mantgimiz duygusalligimiz yaninda ikinci planda kaliyor
dogamiz geregi. Bu da mesleki hayatta kadini giicsiiz kiliyor. Cok basit
meseleler ki bunlar erkeklerin hic i|gi|enmedik|eri, Uzerinde dUsUnmeye
dahi gerek duymadigi konular ok énemli problem haline geliyor cogu
zaman...8rnegin kadin ydnetici istenmiyor bunun icin hicbir zaman...

AKADEMIK
ORGUTTE
KADIN

OLMAK
Cinsiyetci
Kodlar

Kadinlik rollerini igsellestirmek.

Sirekli giizel gérinmeye galismak.

Dogurganlik yeteneginin kadini akademide de wstiin kildigini vurgulamak.

KGdInI hCISSCIS ve ince bll’ VClrlll( Oldl'Clk tan|m|c1mc1|(.

Kadinlarin ve erkeklerin disiince ve ilgi alanlarini ayristrmak, kategorize
etmek.

Erkeklerin disiince yapilari geregi daha giicli oldugunu ifade etmek.

Kadini duygusalligi nedeniyle giigsiiz bir varlik olarak degerlendirmek.

Erkek egemen diinyayi kadinin duygusalliginin yarathgini dissinmek.

Erkekleserek kendini kanitlamak.

Kadin ve erkegin esit olamayacagini, anneligin kadini daha stiin kildigini
dissinmek.

Kadinlarin diger insanlarin kendileri hakkinda neler disindiigine
odaklandigini savunmak.

Kadinlarin ydnetmeyi beceremiyor olduklarini diisinmek.

Kadinlarin sirekli korunmaya gereksinimi oldugunu diisinmek.

Fiziksel gekicilikle basariya ulasildigi kanisinin yaygin olmasi.

Kadinlarin genellikle kendi ayaklarinin Gzerinde duramadiklarini, sirekli destek

bekledikleri belirtmek.

Kadinlarin daha detaycr oldugunu vurgulamak.

Kadinlarin erkeklere gére daha hassas oldugunu diisinmek.

Kadinlarin beklentileri ile yapmak istedikleri arasinda kaldigini belirimek.

Kadinlarin mesleki sorumluluklarindan kagarak meydani erkeklere biraktigini
vurgulamak.

Anlayisi, sabirli, planl yasayabilmek icin kadinin sirekli fedakarlik yapmasi
gerektigini savunmak.

Kadini boyun egen, itaat eden, uysal ve edilgin bir varlik olarak tanimlamak.

Kadinlarin daha fazla ayrimeilik yaptigini, kidem hiyerarsisini kadinlarin da
icsellestirdigini savunmak..

Kadinlarin 6znel davrandiklarindan duygu|c1r|n| ise karishrdiklarini iddia etmek.

Sekil 5. Calisma grubundaki akademisyen kadinlar tarafindan dile getirilen

cinsiyetci kodlar

Duygusalligi kadina, rasyonelligi erkege yikleyen eril disinceyi ve kadinlarin
duygusalligindan dolayr yénetmeyi beceremiyor olmasi seklindeki akil yiritmeyi
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kadin akademisyenlerin de benimsiyor ve savunuyor olmasi dikkat cekici bir
bulgudur. Ornegin katlimcilarin kadinin disiinsel yapisini erkeklerin zihnin
dinyasina gére daha nemsiz ve asli olmayan konulara olan egilimi seklindeki
sdylemleri, kadinin disiinsel giicini ya da olgular kavrayisini erkege gére alt
kategoride algilayan bir tutumun géstergesi olabilir.

G7...iyi anne olmak igin verdiginiz emek doktora teziniz icin verdiginiz
emekle kiyaslanamaz. Ama tim bunlara ragmen hem iyi bir anne, iyi bir
akademisyen olmak diyorsaniz bu ok kolay bir is degil. Bunlarin énceligi
size kalmis, ama hepsini birden yapayim diyorsaniz bir takim seylere gec
kaliyorsunuz...Ya énce adinizin &niine unvanlar geliyor, cocuk schibi
olmay erteliyorsunuz ya da evlilik ve gocuk sahibi olmayi ilk siraya koyup
unvani geg aliyorsunuz.

Kadini dogurganlik nedeniyle istin gérmek ya da gérmeye calismak, temel
yetilerini (kavrama, bilissel siregler, planlama, duygular rahatlikla ifade etmek
vb.) annelik konumuna baglamak, cinsiyet esitsizligini, biyolojik 6zelliklere
dayandirarak mesrulashrmaya ve buna bagl olarak maskilen disincenin
egemenligine hizmet etmektedir. Ciinki annelik, fazladan Ustlenilen esitlikgi
olamayan sorumlulugun getirdigi bilissel yetenegin ve var olma giicinin artisi
olarak 8rneklendirilmis olsa da gérisilenin bu algisinda gézden kagirdigi nokia,
anne olma durumu ile birlikle daha biyik yiki kendisinin yiklenmis olmasiyla
yine patriarkayr destekleyen bir konumlanisa isaret etmesidir. Katilimcilar,
akademisyen kimligi ile es ve anne olma rolleri arasinda yasadig geliskileri ve
cahsma duygusunu da dile getirmistir. G.8 igin akademisyenlik, 6zendirici ydni
olan, toplumsal statiist yiksek bir meslek olmasina ragmen, akademisyenligin
kadinlar igin zor meslek oldugunu telkin eden kurumsal kiltir deneyimini dile
getirmesi dnemli bir bulgu olarak gérilebilir.

G.8 ...Universitedeki hocalarimla konustugumda kadinlar igin bu meslegin
cok zor oldugunu sirekli ¢alismak gerektigini, evlilikle akademisyenligin
yiirlyemeyeceginden bahsettiler. Bayan hocalarimizin gogu evlenmemisti.
Ben de yapilan konusmalardan ve onlardan etkilendim. Evlenirsem
sorumluluklarimin artacagini, yapmak istediklerimi yapamayacagimi ve
yeteri kadar calisamayacagimi distinerek benim icin evlilik hep ikinci
planda oldu. Ama simdi anliyorum ki yanlis diisinmiistm.

G.8."in gorisine gore, akademisyenligi zorlu kilan en 6nemli etken ise, annelik
ve evliliktir. Ancak akademisyenlik ile kadini belirli bir toplumsal konuma
baglayan evlilik ve annelik rollerinin yarathgr ¢atsmali durumdan uzun sire
vzak durmasi, bir kadin olarak bu anlamdaki rollere sahip olamamanin neden
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oldugu gec kalmislik ve pismanlik duygusu da dikkat cekicidir. Akademisyen
kadinin unvani elde ettikten, kariyer gelisimine odaklandiktan sonra, sosyal
cevrenin de sirekli vurguladigi asli kadinlik (es, anne vb.) pozisyonuna sahip
olamamasinin yarathg bir duygunun ifadesi olabilir.

Kadina ait olan ev ile eger calisiyorsa calishgr kurumun sinirlar disinda,
disaridaki hayatin, risk ve tehlike icerdigi algisi, bu nedenle kadinin disarida
kendisini bekleyen korku ve kaygi iceren diinya karsisindaki zayflik algisi,
G.8.in asagidaki ifadelerinden de anlasilabilecegi gibi her statideki kadinin
sorunu olabilmektedir.

G.8. ...sadece bazen gec saatlere kadar calishgim oluyor. O zaman eve
bu saatte nasil dénerim diye korkularim oluyor. ..

G.9 ile yapilan gérissme verileri ¢dziimlendiginde, Gniversitede kadin olmak
konusundaki yorumlari genel bir teslimiyet, var olan durumla yetinme, kadin
kimligi ile kurumda var olma micadelesi ve beklentisi icinde olmamak gibi
ifadeler elde edilmistir.

Bir baska bulgu, annelik ve kadinlik rollerine yeterince zaman ayiramadigini
belirten gorisleridir. Dolayli olarak kadinin konumunu belirleyen geleneksel norm
ve degerlerin benimsendigi ileri sirilebilir. Gergekte bu durumu mesleki roller ve
geleneksel kadinlik rolleri arasinda yasanilan rol catismasi (Radon, 2002) olarak
degerlendirmek mimkindir.

G.9. ...akademisyenligin verdigi yogunluk ve ders yikinin fazla
olmasindan dolayi galisma saatlerindeki diizensizlik 6zel hayatmi bazen
olumsuz etkileyebiliyor. Bir anne olarak cocuguma yeterli zaman
ayiramamak, ayni zamanda bir ev kadini olarak eve yeterli zaman
ayiramamak gibi. ..

G 12, akademisyen kadina, bilgili, bilingli, rnek, sahsiyetli, kendinden s6z
ettiren, ego savasindan uzak duran, rekabetin oldugu ortamda hemcinsini
dismani olarak géren, miicadele eden, hirsli, azimli, kararli olan, psikolojik
yildirmayla miscadele eden kavramlar atfetmistir.

G.12'nin Universitede kadin olmakla ilgili gérisleri zorluk, kisitlanmishik,
kirilganlik, hassaslik, detaycilik sifatlariyla, geleneksel olarak tanimlanmis erillik
ve disillik kodlarini kapsamaktadir. Dayanismay: erkeklere, ayrismay kadinlara
6zgi tavirlar olarak vurgulamaktadir. Kadini kirllganlikla, hassasiyetle, zayif
disince yapisiyla, detaycilik, aynintlara  diskinlikle, — givensizlikle,
kisitlanmislikla kodlayan cinsiyetsi ve eril disinceyi olumlayan degerlendirmeler
56z konusu olmustur.
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G.12: ...Aslinda genel anlamda kadin olmak zor geliyor insana...
Beklentiler ve yapmak istedikleriniz sizi bazi noktalarda kisitliyor.
Beklentilerinizi karsilayacak ortamin olmayisi ve iliskilerin maalesef ahbap
dost iliskisine bagh olmasi Uziyor insani. Erkekler bu noktada iyi
dayanisiyor iste...”

G.12:...bizler daha kirilgan ve daha detaycryiz. Dolayisiyla olaylar tolere
etmemiz zor ya da zaman aliyor.

G.12. Kadinlari edilgin kilan, kurumsal sorunlara ve ayrimciliga duyarsizlastiran
ortami da érneklendirmistir.

G.12. ...giveneceginiz insan sayisi git gide azaliyor. Insanlarin
hakkinizda neler disiindikleri sirekli kafanizi kurcaliyor. Cinki ben tepki
gosteren bir kadinim, haksizliklara, ayirnic tavirlara. Ama  yanimda
kadinlari géremiyorum ki...Her sey gilltk gilistanlikmis gibi yasayip
gidiyorlar...

G.12. ... Kadin olmak, kirilgan olmak, hassas olmak yoruyor insani. Ancak
bazi kadinlarin liderlikleri, ben merkezcilikleri, dinyanin merkezine
kendilerini koymalari en tahamml edilemeyen durum.

Kadini  zayf gosteren eril disincenin  kadinlarca  da  benimsendigi
anlasilmaktadir.

G.12: ... kadinlarin siirekli destek beklemeleri durumu iiziiyor insant. ..

Kadin uysal ve tevazu géstermesi gereken bir varlik olarak algilandigini iceren
bulgulara ulasilmistir.

G.12: ..en ufak toplantlarda bile ego savasi ne yazik ki kadinlar
arasinda...erkekler tarafindan baktigim zaman nedense onlarda bu kadar
acik bir ego savasi yok. Biz kadinlara &zgi sanirm. Ama bunun aksine
mitevazi ve her durumda kendini dogru sekilde ifade eden kadinlar yok
mu? Var. Ama cok az...

Kadini bencilikle yargilayan tavir benimsenmektedir. Liderlik ve ydneticilikte
kadinlarin sorunlu oldugu yéniinde kadin yéneticiligine mesafeli, hatta olumsuz
bakan bir anlayss dile getirilmektedir.
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G.12: .. kadin kadinin dissmanidir. Evet gercekten boyle...hele rekabetin
oldugu tniversite ortaminda ¢ok fazla...

Goriisme verilerinden elde edilen kodlar, kadinin 6znel ve toplumsal diinyasinda
toplumsal  cinsiyet rollerinin  yarathgi  gigliklere ve esitsizlige iliskin
farkindaliklarin da oldugu anlasilmaktadir.

Ev ici gorev ve islerin kadinin dogasina 6zgii yorumlanmasi ve kadinlarin bu
rolleri  yiklenmedeki  gonilliligi, geleneksel  rolleri igsellestirmeleri
elestirilmektedir. Ayni zamanda kadinin artan  sorumluluklarinin - meslege
odaklanmalarini zorlashrdig belirtilmektedir.

G13: ...fakat genel anlamda disindiigimde toplum tarafindan kadina
yiklenmis bazi rollerin oldugu da asikér....5megin evli bir bayan
akademisyen ile evli bir erkek akademisyenin mesleki gelisimine ayirdigs
zaman ayni olmayacakhr, hele ki bu evli erkek akademisyenin bayana
yiklenen tim bu rolleri igsellestirmis bir esi varsa...Bayan akademisyen
isten cikis saatini, evde ne pisirecegini, cocugu kresten c|mqy| ve bakimini,
ev islerini disinirken bir erkek akademisyenin bu zaman icinde
disiincesini rahatlikla meslegine yogunlastirabilir. ..

Kurumda kadina yénelik uygulanan biyopolitik (Foucault, 2000) yaklasimlara ait
bulgulara da ulasilmistr. Kadin bedeni zerindeki yerlesik alginin, kadinin
bedenini gérsellik, cinsellik nesnesi olarak algilayan, standart gizellik imajini
iceren gdrinime schip olmaya ydnlendiren beden algisinin varlig dikkat
cekmektedir.

G.13: ...bir erkege gore fiziksel gérinimimiizin daha fazla s6z konusu
edildigini ve kisilerin basarili bir bayana fiziksel cekicilikle basariya
ulashgini ima eden sdzciskler sunmasinin oldukga yanlis ve asagilayici
oldugunu distiniyorum...dis gérinimiine cok dikkat etmeye ya da bunu
umursamayan bayanlarin da sanki giizel olmak zorunda olmasi gibi bir
zorlamaya maruz kalindigini hissediyorum...

Kadini gdzetim nesnesi haline getiren psiko-sosyal yapiya da génderme
yapilmistir. Kadini koruma gérevi yiklenen, dogal olarak kadini erkekten daha
zayif varlik olarak algilayan eril dissiincenin, kadin Gzerinde denetim kurmanin
araglarini olusturdugu vurgulanmaktadir.

G.13: ...bir de bayanlarin sirekli bir korunma ihtiyaci oldugunun
vurgulaniyor olmasi  aslinda bu bahaneyle gézetim altinda olduklarinin
farkinda olmalar gerek...
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Kadin akademisyen olarak yasanilan, geleneksel roller ile mesleki sorumluluklar
arasindaki cahsma sorununu, mesleki ge|i§imo|en fedakarlik ederek ¢bzmeye
calismak wvurgusu, kadini dzveride bulunmasi gereken bir varlik olarak
konumlandirmaktadir. S6z konusu fedakarligin aslinda érgiitsel ve yonetsel alani
erkeklere teslim etme sonucunu dogurdugu bigcimindeki farkindalik da
bulunmaktadir.  Katlimcilardan — biri  (G15),  sorumluluklari  tasimak,
yikimliluklerin  Ustesinden gelebilmek icin olaganlastinlan  “stper kadin”
sifahyla ekstra giic sahibi oldugu ydniindeki algidan duydugu rahatsizhig
vurgulamishir. Bununla birlikte, kadinin biyolojik, psikolojik niteligini incelik,
hassasiyet gibi  cinsiyetlendirilmis kodlara (Adams, 2002) ve sifatlara
dayandirildigi da sdylenebilir. Ayni zamanda akademik érgitteki sireglerin ve
diizenlenislerin kadinlarin aleyhine oldugunu anlatmaya ¢alisan sdylemler de
bulunmaktadir.

G.15: ...akademisyen kadin, anne kadin arasinda sikismis durumdayiz. ..
G.18: .. .kariyerimiz ev-cocuk ikilisinin arkasina kalinca hep yavasliyor...

G.20: ...akademik islerden, bslimdeki sorumluluklardan kacindigimizda
ortami erkeklere birakiyoruz...her ortamda kadin hassasiyetine ve
inceligine ihtiyag oldugunu disiiniyorum...

G.14: ...genelde toplantlardan dlelacele cikanlar hep anne...islerin
aksamamasi icin sorumluluk gerektiren gérevlere daha gok erkeklerin talip
oldugunu gériiyoruz... giinki biz bir de aksam ne yemek yapalim, su isi
de bitirelim derken erkekler sadece isini distinebiliyor...

G.15: ._.isini tam eksiksiz yapan bir kadin ydnetici gérmedim...cocugum
hasta diye ders erteleyen bir baba gérmedim...aksam oldu evde ne yemek
yapayim diye disinen bir baba gérmedim...bitin bunlar biz disinince
Universitede kadin olmak, bilim yapmak beynimiz bu kadar mesgulken
cok zor...

Yukaridaki sdylemlerden anlasilacag izere kadin akademisyen mesleki ve ev ici
yikimlilukler, roller arasindaki ¢atismayr erkeklere gére daoha fazla
yasamaktadir. Mesleki gelisimini yavaslatmak durumunda kalmaktadir. Ancak
bu durum kadin akademisyenler tarafindan da olaganlastirilmistir. Dolayisiyla
cinsiyet rejimini destekleyen sdylemler kadin akademisyenler tarafindan dile
getirilmistir. Genel olarak terminolojiye bakildiginda, kadin akademisyenlerin
kadin arastirmalari, kadin galismalari, feminist kuram ve toplumsal cinsiyet
sorununa cok fazla hakim olamadigi anlasilmaktadir (bayan kelimesi, kadin
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kelimesini kullanmaktan kaginmak vb.). Ayrica kadinin 6znel alaninin kurumda
merak uyandirmasi ve ilgi konusu olusturmasi da &nemli bir bulgudur. Kadinin
yonetsel bir konuma geldiginde, yonetmeyi, liderligi beceremedigi, bu konudaki
zayifliklar Gzerinden ele aliniyor.

Kurumsal boyutta, kadinlara ydnelik ayrimi sdylem ve eylemlerin varliginin
yarathg  haksizh@gin - yaninda  cinsiyet  hiyerarsisini igsellestiren  kadin
akademisyenlerin eril yapiyr ve tavirlari strdirmesi konusu da katilimcilar
tarafindan dile getirilmistir. Yukaridaki bulgulari  destekleyebilecek katilime
sdylemlerine &rnekler sdyledir:

G.19: ...Madlesef iyi akademisyen, iyi yénetici olarak gésterilen kadinlar,
erkeklesmekie ve erkek degerleri ile davranmaktadir.

G.19: ...bayan yoneticilerin ise duygularini karistrdigini, daha fazla ayrimcilik
yaphgini distniyorum. ..

G.19: ..bazi konularin hocalar tarafindan da neden sanki sadece
bayanlara  &zgi  dlgllandigini anlayamiyorum,  yadirgiyorum
yani...(mesela temizlik, ev isleri, fakiltede servis hizmetleri vs).

Ozet olarak, akademide kadin olma sorununu degerlendirirken kadin
akademisyenlerin kullandigi, cinsiyet ideolojisini destekleyen ve olaganlastiran
sdylemler, kadinlik rollerini  benimsemek, mesrulashrmak, kadinin  bedeni
iizerindeki biyopolitika rejimini icsellestirmek, kadini agiklamaya calisan
cinsiyetci sifatlari ve 6zellikleri savunmak seklinde agiklanabilir.

Sonuclar

incelenen akademik &rgiitte gérev yapan kadin akademisyenlerle yapilan
gorisme bulgular asagidaki sonuglara ulasiimasini saglamistir:

Kadin akademisyenler, akademik orgitte kadin olma sorununu cogunlukla
bireysel ve psikolojik acidan yarathgi durumlar ve toplumsal cinsiyet rejimini
sirdiren normatif disince yapilaryla  degerlendirmistir.  Akademisyen
kadinlarin farkindaligini gerektiren toplumsal cinsiyet rejiminin toplumda kadin
erkek esitsizliginin yani sira diger &tekilestirici siyasal ve toplumsal mantg
pekistirdigini anlamak 6nemlidir. Cockburn (2005), toplumsal cinsiyet rejimi
kavramini arashrmalarda &nemli bir degisken olarak kullanmayr dnermektedir.
Ciinki toplumsal cinsiyet kavrami ve dolayiminda tretilen ikilikler &tekilestirme
mekanizmalarini mesrulashrmaktadir. Toplumsal cinsiyet rejimine daha analitik
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yaklashgimizda eril iktidar alanlar ile birlikte militarize olmus toplum dokusu da
savas politikalari, etnik milliyetci ideoloji daha fazla kutsanir hale gelmektedir.
Bu durum kadin sorunlarini iktidar sahiplerince ¢ézillmeye degmez géstermekte
ve eylemsizlik halini dayatmaktadir. Bu durumda kadinlarin ataerkil giclerle
pazarlk etmekten baska ¢dzim yolu gelistirmeleri giclesmektedir. Oysa
toplumsal cinsiyet rejiminin dayathgi esitsizlikler karsisinda eylemselligin itici
gici kadin akademisyenlerce giiclendirilmelidir. Arastirma  kapsamindaki,
yiksekdgretim diizeyindeki bir egitim ve arastrma kurumu, toplumsal cinsiyet
esitsizligini  sUrdirmekte ve yeniden Uretmektedir. Verili normatif yapiy:
dénistirme konusunda etkili drgiitsel ve yonetsel zellige sahip degildir.
Maskilen tanimlamalar, kadini ikincillestiren, deger ve tutumlar, kadini
siniflayan  politik mekanizmalar incelenen  akademik orgitte  kendisini
gostermektedir. Kadin  akademisyenlerin  yasadiklari  toplumsal,  kurumsal
cevredeki cinsiyetci yapiyl, eril degerlerin egemenligini ¢dzebilecek yol ve
yontemlere iliskin farkindaligr olduksa sinirlidir. Bu konuda daha gok &grenilmis
caresizlige isaret eden bulgular dikkat cekmektedir. incelenen akademik érgiitte
yonetimde ve karar verme sireclerinde erkek egemen bir yapi bulunmaktadir.
Bununla birlikte kadin akademisyenler de kadinlarinin yéneticiligine ve liderlik
ozelliklerine kuskuyla ve olumsuz algiyla yaklasildigi konusunda hemfikirdir.
Arashrma kapsamindaki kadinlar mesleki rolleri ile geleneksel kadinlik rolleri
arasinda yogun bir catsma ve kayg duygusu yasamaktadir. incelenen
akademik érgiitte kadin akademisyenlerin kadin kimligi ile gérinirlikleri ve var
olma &zellikleri simirlidir ve kadin kimliklerine ydnelik olumsuz benlik algisi
yaygindir. Kadin ve erkegin disinsel alanlarini ve yeterliliklerini kategorize
eden ve tanimlanmis hiyerarsilere baglayan anlayis incelenen akademik rgiitte
bulunmaktadir. Kadin akademisyenler, toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu
iizerinde disinme giglerini ve farkindaliklarini gelistirecek feminist kuramlar,
toplumsal cinsiyet, erillik, disillik, kadinsilik, erkeksilik, ataerkillik terminolojilere
iliskin bilgi ve ilgi sahibi gérinmemektedir. Kadin akademisyenler genel olarak
toplumsal cinsiyet esitsizligini mesrulashran disil kodlari (fedakarlik, ev igi
sorumluluklar bisyik &lcide yiklenme, dogurganligin ve heteronormativizm,
ailenin  kutsaligi, kadin yerine bayan kelimesini  kullanmak, hassaslik,
duygusallik, kibarlik vb.) ve sifatlar benimsiyor gérinmektedir.

Ote yandan kadin akademisyenlere yénelik destek mekanizmalari yoktur,
toplumsal cinsiyet bilincinin ve farkindaliginin kadin akademisyenler arasinda da
gelismedigi anlasiimaktadir. Bu dogrultuda, arastrma  kapsamindaki  kadin
akademisyenlerin yonetim, arastirma alanlarindaki katilimlarini ve kadin kimligi
ile gdrunurliklerini ve potansiyellerini artiracak ydnetsel ve rgitsel stratejilerin
gelistirilmesi ydniinde arashrma ve isbirligi projeleri gelistirilmelidir. Kadin
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akademisyenlerin  mesleki rol ve geleneksel kadinlik rolleri arasindaki
cahsmalarini ydnetmede psikolojik, sosyal ve drgiitsel destek saglanmalidir.

Kadin akademisyenlerin  toplumsal cinsiyet esitsizligini mesrulastiran,
icsellestirmelerine neden olan séylem ve eylem bigimlerinin degistirilmesi
dogrultusunda, kadin arastirmalari merkezleri, alandaki bilim insanlari ve
kuramcilarin destek verecegi farkindalik galismalari, seminerler, paneller, drama
etkinlikleri, ot6|ye calismalari  diizenlenmelidir.  Arastirma kopsomlndoki
akademik drgiitte erkek yoneticiler ve erkek akademisyenlerin, var olan cinsiyetci
kiltsr ve sireclere iliskin bilinclendirilmeleri  acil ey|em p|an| olarak
disstntlmelidir. Kadinlarin arastirma, yonetim ve 6Qretimdeki liderlik 6zelliklerini
artiracak ve gérinir kilacak eylem planini, yonetsel ve érgiitsel stratejileri kadin
cahsanlarla birlikte gelistirerek ortaklasa yuritilmeleri ve kurumsal hayata
isbirligi icinde gecirmeleri dnerilmektedir.
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Being a Woman at University: A Qualitative Research

ilknur Sentiirk
Eskisehir Osmangazi University

Abstract

Academic organizations and universities are an important part of social
life and also an important ideological tool of the state. Accordingly,
political, social and cultural issues can reach universities and other higher
education institutions. Gender discrimination and the issues of being a
woman are crucial problems in our society, in the political arena and also
at university. In this sense, this research has been designed to explain the
position of women and the issue of being a woman in an academic
organization.

The 21 participants of the research (study group) were selected from
female academics who are employed in a teacher training institution in
Eskisehir which is a major part of a higher education organization. The
study was conducted based on the qudlitative research method and an
interview technique was used for collecting data. The data was interpreted
using the content analysis research method. The results of the research
have shown that according to women academics, within the context of
gender inequality and being women, the academic organization -within
the scope of the problem- has maintained the existing social normative
structure regarding gender and was not effective in transforming fto
gendered organizational culture and administrative approaches.

Keywords: university, academic organizations, women, gender.
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Abstract

Victims of domestic violence usually first apply to police stations or
hospitals. Therefore law enforcement and health care professionals can
play a vital role in cases of such violence. One of the aims of this study
was to assess how knowledge and attitudes toward domestic violence
against women would differ between professionals and students from
different disciplines. The second aim was to assess whether knowledge and
afttitudes toward domestic violence against women would vary as a result
of previous training and contact with a domestic violence case. The final
aim was fo investigate whether knowledge and attitudes toward domestic
violence against women would change based on varying demographic
characteristics of the participants. A total of 305 participants (170 law,
nursing and psychology students and 135 police officers) were included in
the sample of the study. A Domestic Violence Attitudes Scale (DVAS) was
developed by the authors to measure knowledge and attitudes toward
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domestic violence against women and a demographic information form
was administered to obtain personal information regarding the
participants. Results indicate that knowledge and attitudes toward domestic
violence against women are related to the area of study or occupation and
previous training and/or previous contact with a domestic violence case,
but not with age, gender, nationality or marital status.

Keywords: knowledge and attitudes toward domestic violence against
women, police officers, law students, nursing students, psychology
students.

Introduction

There is currently no universally accepted definition of violence against women.
The United Nations Declaration on the Elimination of Violence against Women
(1993) defines violence against women as “any act of gender-based violence
that results in, or is likely to result in, physical, sexual or mental harm or suffering
to women, including threats of such acts, coercion or arbitrary deprivation of
liberty, whether occurring in public or in private life.” The Declaration defines
violence against women as encompassing, but not limited to, three areas:
violence occurring in the family, within the general community, and violence
perpetrated by the government.

Violence against women, as defined for this study, includes domestic violence
against women perpetrated by intimate partners and other family members and
manifested through:

Physical abuse are actions such as; slapping, beating, arm twisting, stabbing,
strangling, burning, choking, kicking, threats with an object or weapon, and
murder. Sexual abuse, such as coerced sex through threats, intimidation or
physical force, forcing unwanted sexual acts or forcing sex with others.
Psychological abuse which includes behaviour that is intended to intimidate and
persecute, and takes the form of threats of abandonment or abuse, confinement
to the home, surveillance, threats to take away custody of children, destruction of
objects, isolation, verbal aggression and constant humiliation.

Statistics indicate that women are the most likely victims of violence in
approximately 95 percent of cases of domestic violence (American Bar
Association, Commission of Domestic Violence, 2008). World Health
Organization (WHO) (2005) also reports that 10-69% of women state having
been physically assaulted by an intimate partner at some point in their lives. In
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their review of the prevalence of domestic violence experienced by women
between the years 1995 and 2006, Alhabib, Nur and Jones (2010) reported
that domestic violence against women has reached epidemic proportions in
many societies in the world and no racial, ethnic or socio-economic group is
immune.

Domestic Violence in Cyprus

Consistent with findings around the world, studies in North Cyprus have
revealed that domestic violence against women occurs in North Cyprus as well.
In one study, it was shown that 73.8% of Turkish Cypriot women had
experienced psychological abuse by family members and 54.5% by their
husbands. This percentage decreased slightly for physical abuse with 64%
reporting violence from family members and 36.7% reporting violence from their
husbands (Cakici, Disinmez, & Cakici, 2007).

There have also been studies, workshops or meetings concerning the current
situation of violence against women and domestic violence within North Cyprus
in which the findings have been shared in the media but are yet to be published
(e.g., Report on Domestic Violence by Akova Women's Association, 2011;
Workshop on Violence against Women and Domestic Violence, 2011). In the
Domestic Violence report written by Akova Women’s Association (2011), it was
highlighted that domestic violence against women has reached huge proportions
in North Cyprus.

In a workshop on Violence against Women and Domestic Violence
organized by the Faculty of Law at Eastern Mediterranean University (EMU)
(May, 2011), it was reported by the Police Head Office that a total of 2243
cases of domestic violence against women were recorded however, 70% of these
cases were not prosecuted in a court of law. Police officials dealt with these
cases mostly by a mere verbal warning to the perpetrator, or even worse, by
convincing the victim to withdraw his/her application. The Police Head Office
also reported that police officers in North Cyprus usually treat domestic violence
against women cases as a “private matter that should be resolved behind closed
doors” and do not see such cases as important criminal issues in need of being
followed up. Moreover, it was reported that victims of domestic violence were
mostly approached by police officers who do not have enough knowledge about
this issue and these conditions prevented women victims from getting the
necessary legal attention after experiencing domestic violence.
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Another legal disadvantage domestic violence victims face in North Cyprus is the
lack of a comprehensive law on domestic violence against women in North
Cyprus. Regulations preventing domestic violence are only practised in Marriage
and Divorce Law (1998) however, the law can only be applied in cases whereby
partners are married or divorced. For this reason, when a woman experiences
violence either by a partner or by someone else living in the same house, she
cannot be legally protected in North Cyprus.

In the same workshop on Violence against Women and Domestic Violence
(Faculty of Law, EMU, May, 2011), it was reported that victims of domestic
violence do not only face difficulties from the legal system but also as a result of
the current health care system in North Cyprus. It was suggested that domestic
violence was still perceived as a private family issue rather than a public health
issue and the necessary regulations in hospitals or in private clinics were not in
place.

Attitudes toward Domestic Violence in Certain Professions

While the prevalence of domestic violence against women continues to rise in the
world, research emphasizes the contributing role of people’s knowledge,
aftitudes or perceptions of domestic violence within a society (see Gracia, 2004;
Lackey & Williams, 1995; Fagan, 1989). In the present study, we directed our
attention towards the knowledge and attitudes of people who were working or
studying in two distinct fields: 1- Law and 2- Health care, since it is known that
domestic violence victims generally apply to law enforcement officials or
hospitals for help as their first port of call (McMullan, Carlan & Nored, 2010).
We were interested in the knowledge and attitudes of police officers as they are
the first law enforcement professionals to turn up at the scene of a domestic
violence incident (Johnson, Sigler & Crowley, 1994). We were also inferested in
the health care sector as this sector plays a key role in preventing violence
(WHO, 2005) and nurses and psychologists are usually the first health care
professionals to inferact with domestic violence cases (Blideman, 2010; Bryant &
Spencer, 2003; Coleman & Sandra, 1997; Kristiansen & Guilietti, 1990; Locke
& Richman, 1999).

There are only a handful of studies conducted on the knowledge and attitudes
of law professionals or law students (McMullan, Carlan & Nored, 2010; Home
1994; Llogan et al., 2006), of nursing students (Blideman, 2010; Coleman &
Sandra, 1997) and of psychology students (Bryant & Spencer, Bryant &
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Spencer, 2003; Kristiansen & Guilietti, 1990; Locke & Richman, 1999) in the
relevant literature.

McMullan, Carlan and Nored (2010) compared college students’ attitudes of
domestic violence against women who were planning to work in law
enforcement with students aspiring fo careers in a non-law-enforcement criminal
justice. They found that law enforcement students were less sensitive to domestic
violence against women when compared with other student groups. Moreover,
they found that the demographic characteristics of participants were also related
to their attitudes towards domestic violence against women. In their study, Logan
et al. (2006) demonstrated that police mediation often enhances perceptions that
domestic violence against women is not a crime but rather a private issue
unworthy of legal intervention. Similarly, Home (1994) found that police officers
were more likely to blame women in domestic violence cases in comparison to
professionals in other fields. The common theme of these studies were that they
focussed on the knowledge, attitudes of law enforcement professionals or
students and revealed that law enforcement professionals or students usually
hold positive (or more supportive) aftitudes toward domestic violence against
women.

Previous research exploring the attitudes of Nursing or Psychology students
indicated contradictory results. Studies exploring the attitudes of nursing students
found that nursing students usually had less negative aftitudes (or more
supporting) toward domestic violence against women (Blideman, 2010;
Coleman & Sandra, 1997). Studies exploring the attitudes of Psychology
students however, mostly revealed that future psychologists had more negative
aftitudes toward domestic violence against women and they were less likely to
blame women victims of domestic violence (Bryant & Spencer, 2003; Kristiansen
& Guilietti, 1990; Locke & Richman, 1999).

The comparison of knowledge and attitudes of students and/or professionals
in law and health care sectors is yet to be investigated in the literature. In
addition to this gap, there are no research findings regarding the knowledge
and attitudes of students and/or professionals in North Cyprus. For this reason,
the current study is an important contribution in filling this gap in research on
domestic violence against women.

There were three major aims of the study: 1- To assess how knowledge and
attitudes toward domestic violence against women would differ as a result of
being employed or enrolled in a law, or a hedlth care related field; 2- To assess
whether knowledge and atfitudes toward domestic violence against women
would change as a result of receiving previous training in domestic violence and
having previous contact with a domestic violence case; 3- To assess whether
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knowledge and attitudes of domestic violence against women would change
based on the demographic characteristics of participants in different areas of
occupation or study.

Method
Participants

A total of 305 participants who were either studying or working in a law-
enforcement area, and who were studying in a health care profession took part
in this study. There were a total of 170 students and 135 police in the sample.
The student sample (female n= 115, male n= 55) was obtained from two
universities in North Cyprus [Nursing Department (n=70); Department of
Psychology (n=43) and of Department of Law (n=57)].

The age range of students was 18-35 (M=22.15, SD=3.46). Most of the
students were of Turkish nationality (48.6%) followed by Turkish Cypriot
nationality (27.8%) and dual nationality of both Turkish and Turkish Cypriot
(23.6%). Most of the students were single (67.9%) followed by those in a
relationship (20.8%).

All police officers were male (n=135) and with an age range of 23-50
(M=33.88, SD=5.88). Most were Turkish Cypriot (65.9 %) followed by those
who have dual nationality Turkish and Turkish Cypriot (34.1 %) nationality and
those who have only Turkish nationality (1.5 %). Most police officers were also
married (83.7%).

Materials

1-Demographic Information Form: Demographic variables included respondents’
age, gender, nationality, profession, marital status, field of study, experience of
previous fraining with a domestic violence case and experience of previous
contact with a victim of a domestic violence.

2-Domestic Violence Attitudes Scale (DVAS): Based on previous research and
information on varying aspects of domestic violence against women in the
literature, a 46 item Likert type scale was developed by the authors in order to
assess knowledge and attitudes towards domestic violence against women.
Likert response options ranged from 1= strongly disagree to 5= strongly agree.
Sample questions include the following: “Domestic violence against women is
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an important health issue,” “Domestic violence against women is a crime,” and
“Domestic violence against women is a private issue that should be resolved
within closed doors” (reverse item). Responses were recoded and added to
create a total score. The total score range was 46 to 230. A higher score
indicated having more knowledge about domestic violence and endorsing
more negative (or non-supportive) attitudes towards domestic violence against
women. In contrast, a lower total score indicated hcving less know|edge and
endorsing more positive (or supportive) attitudes towards domestic violence
against women. The scale was also found to have good reliability (a=0.79).

Procedure

Ethical approval for the research was first obtained by the Ethical Review
Committee of the Department of Psychology at Eastern Mediterranean University.
Subsequent to this, permissions were obtained from the boards of the Universities
in order to administer the scales to the students studying in Nursing, Law and
Psychology Departments. The students in each department were randomly
selected and data was collected throughout the year 2010. The police officers
were also randomly selected from the North Cyprus Police Force. All participants
were first provided information regarding the study and after obtaining their
consent, the scales were administered. The administration of the scales took 30
minutes on average. The instruments were administered either in group settings
in a university/job environment or in a face-to-face situation.

Results
Role of profession

One of the aims of this study was to provide information about how knowledge
and attitudes toward domestic violence against women would differ based on
employment or enrolment in law enforcement or a health care field in North
Cyprus. Therefore a one-way ANOVA was conducted in order to defermine
whether there was a significant difference between the varying samples on
knowledge and aftitudes toward domestic violence against women. Results
yielded a significant difference between the samples, F (3, 274) = 24.17, p <
.001. Police officers had on average the lowest score on the DVAS for the entire
sample. Among the students from different disciplines however, Psychology
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students had, on average the highest score (M =176.28) whereas Nursing

students had on average, the lowest score (M =173.59) (see Figure 1).
Mean Score
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a=70 n=57 A=108
n=43
Groups

Figure 1. Group Means of the Knowledge and Attitudes Scale for Police Officers
and Student Samples.

Experience of previous training

In order to fest whether experience of previous training in domestic violence
would be a factor predicting participants’ knowledge and attitudes on the
subject, an independent samples t-test was conducted. Within the sample, police
officers were more likely to report that they had not received any training
(38.7%) in comparison to student groups. Within the student sample, Nursing
students were more likely to report that they had not received any training
(25.6%) than Law (20.6%) and Psychology (15.1%) students. The mean score of
participants who had no previous training (M=146.3, SD= 20.5) in domestic
violence was significantly lower on the DVAS than those who reported having
previous training (M=170.5, SD=12.9), t(278) = 1.72, p < .05.
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Prior contact with a domestic violence victim

In order to test whether prior contact with a DV victim had an effect on the
knowledge and attitudes of the participants an independent samples t-test was
conducted. Police officers were more likely to state that they had more contact
with a domestic violence case (43.7%) in comparison to students. Within the
student somp|e, Law students expressed hoving more contact with domestic
violence case (24.3%) in comparison to psychology (11.7%) and nursing
(20.4%) students. The mean score of participants who had more contact
(M=171.3, SD= 14.7) with a domestic violence case was found to be
significantly higher on the DVAS than those who reported having less contact
(M=167.6, SD=13.2), t(278) = 2.14, p < .05.

Role of demographic variables

To analyze whether age, gender, nationality and marital status would also
contribute to any difference on the DVAS scores of the participants in varying
professions or area of study, a two-way ANOVA was conducted for each
demographic variable. The analysis did not reveal any significant main or
interaction effects for any of the demographic variables.

Discussion

In accordance with findings in the literature (e.g., Home, 1994; Logan et al.,
2006), police officers in North Cyprus reported the least amount of knowledge
and most positive aftitudes (or most supportive) toward domestic violence against
women in contrast to the student groups. In other words, police officers were
more likely to blame women and regard domestic violence as an internal affair,
not worthy of police attention or intervention compared to law and health care
students. In accordance with the findings of McMullan, Carlan and Nored
(2010), Law students in North Cyprus had less knowledge and more positive
attitudes (or more supportive) compared to Psychology students. Yet, inconsistent
with the findings of Blideman (2010) and Coleman and Sandra (1997), Nursing
students in North Cyprus reported the least knowledge and most positive
aftitudes (or most supportive) toward domestic violence against women.
Moreover, consistent with previous findings (Bryant & Spencer, 2003;
Kristiansen & Guilietti, 1990; Locke & Richman, 1999), Psychology students in
North Cyprus reported most knowledge and most negative aftitudes (or least
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supportive) toward domestic violence against women. These findings indicate
that there is a need to enrich the curriculums of Nursing departments and Law
Faculties with domestic violence theories and practices as well as gender studies
and human rights.

The role of previous training in domestic violence and experience of prior
contact with a domestic violence case was also assessed in the study. In contrast
with the findings of McMullan, Carlan and Nored (2010), previous training was
a significant predictor of knowledge and attitudes toward domestic violence.
Participants who had previous training reported more knowledge and more
negative (or more non-supportive) attitudes toward domestic violence. Similarly,
prior contact with a domestic violence case was related to having more
knowledge and more negative (or more non-supportive) attitudes towards
domestic violence. Police officers had more contact with a domestic violence case
than other groups, however paradoxically, police officers reported receiving less
training in domestic violence, had less knowledge and less negative (or more
supportive) aftitudes toward domestic violence against women. Once again, this
emphasizes the value of training police officials in domestic violence as well as
raising awareness to gender issues and human rights.

The third assumption of the study was that demographic characteristics of
professionals or students in different occupations/ study areas would be related
to their knowledge and attitudes toward domestic violence against women. This
assumption was not supported by the findings of the study. Although this is in
line with findings from the literature which have not found consistent differences
in demographic variables (see McMullan, Carlan & Nored, 2010) in the current
study, this might have resulted due to a limited sample size.

Overall, the current study sheds further light on the more general issue of
domestic violence against women in terms of attitudes and knowledge in various
fields. Previous studies were more heavily focused on the role of
occupation/study solely amongst law enforcement students and students from
other disciplines (e.g. McMullan, Carlan & Nored, 2009). However, the current
study provided data for the comparison of law enforcement and health care
professionals and students’ knowledge and attitudes toward domestic violence
against women.

As for the situation in North Cyprus, this study shows that there is an urgent
need to implement social policies, legal legislation, regulations and social work
regarding domestic violence against women in North Cyprus in order to
increase the knowledge, awareness and sensitivity of both current and future
professionals in areas related to domestic violence. Additionally, it emphasizes
the importance of increasing the number of training programs open to both
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students and professionals in the hope of enhancing awareness and sensitivity to
those problems faced by victims or survivors of domestic violence. Current
curriculums should provide more sufficient knowledge and skills especially to
prepare future nurses and police officials in all aspects of domestic violence
against women.

This study is not without limitations. Although the student samples were
selected because they were most relevant to the issue of domestic violence, the
sample was limited to those students in three main areas of study: psychology,
law and nursing. It is therefore difficult to generalize the findings to students in
other fields of study. The study only included age, gender, nationality and
marital status as demographic variables, future studies should include a wider
range of demographic variables (such as socio-economic status, duration of
marital status) to assess their impact on knowledge and attitudes towards
domestic violence against women. Future research should also assess the
endorsement of myths and false beliefs regarding domestic violence against
women in North Cyprus. This will enable researchers to develop interventions
that can tackle prejudices and negative attitudes toward women victims of
domestic violence in order to create a more open and accepting environment for
women to disclose their situation without fear or anxiety.

References

Alhabib S., Nur U. & Jones S. (2010). Domestic violence against women:
Systematic review of prevalence studies. Journal of Family Violence, 25: 369-

382.

Akova Women Association (2011). Domestic Violence. Haber Kibris. Retrieved
September 20, 2011, from http://www.haberkibris.com.

American Bar Association, Commission of Domestic Violence. (2008). Retrieved
February 1, 2011 from http://www.abanet.org.

Bryant S. A. & Spencer G. A. (2003). University students’ attitudes about
attributing blame in domestic violence. Journal of Family Violence, 18(6): 369-
376.



58 Mertan et al.

Coleman J. C. & Sandra M. S. (1997). Nursing Students’ Attitudes toward
Victims of Domestic Violence as Predicted by Selected Individual and
Relationship Variables. Journal of Family Violence, 12(2): 113-138.

Cann K., Witnell S., Shakespeare J., Doll H. & Thomas J. (2001). Domestic
violence; a comparative survey of levels of detection, knowledge, and attitudes
in healthcare workers. Public Health, 7/5: 89-95.

Cakici M., Disinmez S. & Cakici E. (2007). Kuzey Kibris'ta Kadina Yénelik
Siddet. Kibris Tirk Ruh Saghgr Yaynlari.

Fagan J. A. (1989). Cessation of family violence: Deterrence and dissuasion. In
Tonry M. & Ohlin L. (Eds.), Crime and justice: An annual review of research.
Chicago: University of Chicago Press: 377 — 425.

Gracia E. (2004). Unreported cases of domestic violence against women:
Towards an epidemiology of social silence, tolerance, and inhibition. Journal

of Epidemiology and Community Health, 58: 536 — 537.

Home A. M. (1994). Attributing Responsibility and Assessing Gravity in Wife
Abuse Situations: A Comparative Study of Police and Social Workers. Journal
of Social Service Research, 19: 67-84.

Kantor G. K. & Straus M. A. (1995). Response of Victims and the Police to
Assaults on Wives. In Strauss M. A. & Gelles R. J. (Eds.), Physical violence in
American families: Risk factors and adaptations to violence in 8,145 families.
New Brunswick, NJ: Transaction: 473-487.

Kristiansen C. M. & Guilietti R. (1990). Perceptions of Wife Abuse: Effects of
Gender, Attitudes toward Women and Just-World Beliefs among College
Students. Psychology of Women Quarterly, 14:177-189.

Lackey C. & Williams K. R. (1995). Social Bonding and the Cessation of Partner
Violence across Generations. Journal of Marriage and the Family, 57: 295 -
305.

Locke L. M. & Richman C.L. (1999). Attitudes toward Domestic Violence: Race
and Gender Issues. Sex roles, 40 (3/4): 227-247 .



Knowledge and Attitudes towards Domestic Violence against Woman 59

Logan T. K., Shannon L. & Walker R. (2006). Police Attitudes toward Domestic
Violence Offenders [Electronic version]. Journal of Interpersonal Violence, 21:

1365-1374.

McMullan E. C., Carlan P. E. & Nored L. S. (2009). Future Law Enforcement
Officers and Social Workers: Perceptions of Domestic Violence. [Electronic
version] Journal of Interpersonal Violence: 25: 1367.

Police Head Office. (2011, May). Records of Domestic Violence Cases. Violence
against Women and Domestic Violence. Workshop conducted by Faculty of
Law, Eastern Mediterranean University, Famagusta, North Cyprus.

United Nations General Assembly (1993). Declaration on the Elimination of
Violence against Women. WHO Multi-Country Study on Women’s Health and
Domestic Violence against Women: Summary Report of Initial Results on
Prevalence, Health Outcomes and Women's Responses. Geneva, World Health
Organization.



60 Mertan et al.
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Aile ici siddete maruz kalan bireyler cogunlukla ilk olarak polise veya
hastanelere basvururlar (McMullan, Carlan & Nored, 2010). Bu nedenle,
kanun uygulayicilari ve saghk calisanlari  siddet vakalarinda &nemli bir
role sahipfir/er. Bu arastirmanin amaclarindan biri, kadina yb'neli/( aile ici
siddet konusunda bilgi ve tutumlarin, polisler ve farkli bslimlerde egitim
géren égrenciler arasinda nasil farkhlastigini 8lemektir. Arastrmanin bir
diger amaci ise, kadina yénelik aile ici siddet konusunda bilgi ve
tutumlarin, daha 6nce aile ici siddet konusunda egitim almis olma ve/’ veya
bir siddet vakasi ile karsilasmis olma durumlari arasindaki i/i;kiyi
incelemektir. Son olarak arastrmada, kadina yénelik aile ici siddet
konusunda bilgi ve tutumlarin farkli sosyodemografik zelliklere gére nasil
farkhlasabilecegini - slemek  amaglanmistr.  Arastirmanin -~ 6rneklemini,
Hukuk, Hemsirelik ve Psikoloji bslimleri’'nde egitim géren toplam 170
égrenci ve 135 polis memuru olmak iizere toplam 305 katlimc
olusturmustur. Veri toplama araglari olarak, katlimcilarin sosyodemografik
bilgilerine ysnelik sorulardan olusan Demografik Bilgi Formu ve kadina
yénelik aile ici siddet konusunda bilgi ve tutumlari Slgmek amaciyla
yazarlar tarafindan  gelistirilmis olan  Aile lci Siddet Tutum Olcegi
kullanilmishr. Arastrma sonuclari, kadina yénelik aile ici siddet konusunda
bilgi ve tutumlarin, kathmcilarin farkl egitim veya calisma alanlarindan
olmalar, aile ici siddet konusunda egitim almis olma ve/veya daha énce
aile ici siddet vakasi ile karsilasmis olma faktérleri ile iliskili oldugunu
ancak, sosyodemografik faktsrler ile (Srnegin; yas, cinsiyet, uyruk ve
medeni durum) iliskili olmadigini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: aile ici siddet konusunda bilgi ve tutumlar, polis
memurlari, Hukuk Fakiiltesi égrencileri, Hemsirelik Bélimii égrencileri,
Psikoloji Bslimii égrencileri.
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Bu makale, edebiyat sosyolojisi alanina giren ve Tiirkiye'deki edebiyatci
kadinlarin profilini ortaya ¢ikartmayr amaglayan bir arastrma projesinin
iriniidir. Kadin yazarlarin egitim durumlari, meslekleri, babalarinin
meslekleri, yapit verdikleri tiirler ve bildikleri yabanci diller gibi kimi
unsurlar ele alinarak bu verilerin yillara dagilimi  incelenmektedir.
Istatistiksel veriler ve bunlara dayali olarak yapilan niceliksel analizler
toplumsal ve kiiltiirel siiregleri tim yénleriyle yansitmasalar da, sézkonusu
verilerin yillara gére nasil degistigini gérmek “kadin edebiyat” adiyla
cercevelenen ve fazla sorgulanmadan adeta bir kanon gibi kabul edilen
yazinsal iretimin  degerlendirilmesinde otomatiklesen kimi yargilarin
yeniden gézden gecirilmesi icin gereklidir. Istatistiksel dagilimlar bir
panorama cizmekle kalmaz, edebiyatin kurumsallasmasi, metalasmasi,
nesilden nesile ve farkli kiiltiirlere aktarimi gibi konulara 1sik tutabilecek
veriler de sunar. Ornegin, edebiyatci kadinlarin dogum yeri ve ikamet yeri
iizerine yapilacak karsilastrmalar, ilkenin edebiyat merkezi olan
sehirlerini  belirlememize yardimci olur. Edebiyatci kadinlarin - yapit
verdikleri tiirlerin dagilimi ve bu dagilimin yillara gére gésterdigi degisim,
edebiyattaki toplumsal cinsiyet dinamiklerini ve bu dinamiklerin tarihsel
siirecteki  gelisimini  anlamamiza  yardimer  olur. Istatistiksel  verileri
degerlendiren bu makale, edebiyatci kadinlarin gériiniirligini etkileyen
unsurlari tarhsmaya acmakta ve edebiyat icin geleneksellesen bilginin
sadece erkekler iizerinden tiiretilmesinin yanhshgina deginmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tirk Edebiyati, edebiyat sosyolojisi, kadin
yazarlar.
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Giris

Feminizmin tUm kazanimlarina karsin kadinlar kimi alanlarda héala bir varolus
sorunu yasamaktadir ve edebiyat bu alanlardan biridir®. Gecen yilin Subat
ayinda (Subat 2011) NOTOS dergisi tarafindan yapilan “Cagdas Tirk
Edebiyatinda en iyi 40 sey” bashkli sorusturmaya verilen cevaplarla olusturulan
listede hig kadin yazar olmayisi dikkati gekmisti. NOTOS’un arastirmasi ile ayni
giinlerde ingilizce yayimlanan edebiyat dergileri ekseninde kadinlarin ne kadar
gorinir kilindigini arastran  VIDA (Women in Literary Arts) adli olusum,
erkeklerin ezici bir farkla 6nde oldugunu gésteren verilerini duyurdu ve
Amerika’da da kadin yazarlarin gérinirligi Gzerine bir tarhisma yasand
(http:/ /vidaweb.org/the-count-2010).  Sadece dergilere  degil, edebiyat
antolojilerine ve seckilere de sinen, edebiyat Uzerine disinme pratigimizi
etkileyen bu gérinmezligin tarismaya acilmasi gerekmektedir.

Kadin edebiyah tarihi uzun siire bir gérinmezlik tarihi olarak kaldi. Kadin
arastirmalarinin giderek daha fazla ilgi gérmesinin ve gelismesinin bir sonucu
olarak, her gegen giin Tirkiye'de kadinlarin tarihi hakkinda daha fazla bilgi
edinmemize yardimer olacak belgelere kavusuyoruz. Arsivlerden yeni belgeler
ciktk¢a ve az bilinen, unuttugumuz kadin yazarlarin anilari, biyografileri vs.
yayimlandik¢a edebiyat s6z konusu oldugunda tahmin ettigimizden ¢ok daha
zengin bir tarihle karsi karsiya oldugumuzu anliyoruz. Son yillarda tarihsel
ézneler olarak erkekler kadar &nemsenmemis, gormezden gelinmis ve hatta
ozellikle kayt disi birakilmis kadin  yazarlarin pek cogu arsivlerin tozlu
raflarindan indirildiyse de, kadin edebiyati tarihinde pek ok yapit hala
kesfedilmeyi beklemektedir. Edebiyat tarihimiz, antolojilerimiz, bu zenginligi
héla tam anlamiyla kucaklayabilmis degil. Varolan antolojilerin kadin yazarlar
konusundaki yetersizligi ve suskunlugu bir yana, egemen séylemlerin disinda
kalan kadin yazarlar disinildiginde, elimizdeki kaynaklarin aslinda ne kadar
islevsiz kaldigini da gérisyoruz.

Ulkemizde bugiine kadar hazirlanmis en kapsamli edebiyatcilar ansiklopedisi
olan, Yapi Kredi Yayinlari tarafindan 2001 yilinda yayimlanan Tanzimat'tan
Bugiine Edebiyatcilar Ansiklopedisi'nde yer verilen, “2132 edebiyatcinin,
1854'niin (yizde 87’sinin) erkeklerden olustugu” tespiti, Turk edebiyatgilarinin
toplumsal profilini olusturan birgok dgeyle birlikte, cinsiyet dagilimi hakkinda da
veriler iceren “Cagdas Tirk Edebiyatcisinin Toplumsal Profili” baslikli yazida
tartisilmist (Aksoy ve Cankara, 2002: 2-6). Yizde 13'lik kadin yazar orani,
izerinde dustnilmesi gereken 6nemli bir saptamadir. 2132 Tirk edebiyatgisinin
sadece 278'inin, yani yizde 13'Gnin kadinlardan olustugunu bildiren bir
istatistik, Turkiye’de kadinin toplumsal konumunun iyilestigini tekrar eden



Bakmak Ama Gérmemek: Tirkiye’de Kadin Yazarlarin Profili 63

sdylemler tarafindan gizlenen bir gercegi, tim acikhgyla gdzler nine
sermektedir.

Aksoy ve Cankara’nin yiriittigi tirden profil arastirmalari sadece yazarlarin
dogum yeri, meslek vb. dagilimlarini vermekle ve bir panorama gizmekle
kalmaz, edebiyatin kurumsallasmasi, metalasmasi, nesilden nesile ve farkls
kiltirlere aktarimi gibi konulara 1sik tutabilecek veriler de sunar. Edebiyatgilarin
yapitlarini hangi yasta ortaya koyduklarina dair bilgiler derlenebilirse, bir
“ortalama Uriin verme yasi” hesaplanabilir. Bu yas ortalamasina bakarak, o
ilkede genglere taninan imkanlar hakkinda bir fikir sahibi olabiliriz. Dogum yeri
ve ikamet yeri izerine yapilacak karsilashrmalar, Glkenin edebiyat merkezi olan
sehirlerini  ortaya cikartmamiza yardimci  olur. Bu sehirlere bir g&¢
gerceklesiyorsa ve edebiyatcilar birkag sehirde yogunlasiyorsa, Glkenin geri
kalan sehirlerindeki yazarlar igin alternatif kanallar olup olmadigini tartisabiliriz.
Baba meslegi Gizerinden yapilacak bir dagilim, yazarlik meslegine bakisimizi da
aydinlatabilir: 8rnegin, Cumhuriyetin ilk kusaklarina mensup &gretmenlerin
cocuklari olan yazarlar igin, yaptiklar edebiyatta benzer bir aydinlatma, egitme
egilimi bulunup bulunmadigini sorgulayabiliriz.

Bu tip panoramik profil arastirmalari, edebiyat sosyolojisi olarak tanimlanan
alana girer. Edebiyat sosyolojisi Tirkiye'de ilgi gdren bir arashrma alani
olmasina karsin, panoramik profil arashrmalari Tirk edebiyati arastirmalarinda
ne yazik ki kisith sayidadir. Pek gok arastirmaci tarafindan gézleme dayals
yazilar  yazilmaktadir ancak  bu  yazilarin  ¢ok azi  sayisal  verilerle
desteklenebilmektedir. Profil arastrmalarinin sayilarla desteklenen bir &rnegi,
Cemal Sireya’nin “Tirk Yazarinin Halklasmasi” baslikli yazisidir (Cemal Sireya
1967). 1967 yilinda Behcet Necatigil'in hazirladigi Edebiyatimizda lsimler
Sézligi' nde adi gegen 600 kisiden hareketle yazdigi bu yazida Cemal Sireya,
Turkiye'deki yazarlarin egitim durumlan izerine gézlemler yapmistir. Bir diger
profil arastirmasi olan ve Alpay Kabacali tarafindan gergeklestirilerek 1981°de
ayni adla kitaplasan Tirkiye’de Yazarin Kazanci bashkli calisma, yazarlarin telif
gelirleri Gzerine yiritilen bir arastirmaya dayanmaktadir (Kabacali 1981).

Yukarida anilan, Elif Aksoy ve Murat Cankara tarafindan yazilmis olan
“Cagdas Tirk Edebiyatcisinin Toplumsal Profili” bashkli yazi da, benzer bir
saikle 2132 edebiyafciyr incelemekte ve edebiyatcilari cinsiyet, dogum yeri,
ikamet yeri, egitim durumu, meslek, baba meslegi ve yapit tiri dagilim
Uzerinden ele almaktadir. Aksoy ve Cankara gibi Tanzimat'tan Bugiine
Edebiyatcilar  Ansiklopedisi’'nin  verilerini  kullanan Leyla Burcu Dindar’in
1990'lardaki 8yki patlamasini degerlendirdigi yayimlanmamis doktora tezinde
de dykiciiler dogum tarihi ve yeri, ikamet yeri, cinsiyet, egitim durumu, meslek
ve yapitlarin  dagilimi  Uzerinden incelenmektedir.Dindar,  1990-2005
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déneminde kitabi yayimlanan &ykicilerin cinsiyet dagilimini %29.5 kadin,
%70.5 erkek olarak belirtmektedir (Dindar, 2007: 59).

Bu makalede, edebiyotgl kadinlar icin ger(;ek|e§tiri|en benzer bir panoramik
calismanin sonuglari sunulmaktadir. Tirk edebiyatindaki kadin  séylemi ve
bununla iliskili deger|eno|irme|er, calismanin kapsqml disindadir. Tanzimat'tan
Bugiine Edebiyatcilar Ansiklopedisi'nde yer alan verileri, cesitli dlcitlere gore
gruplandirarak, edebiyatgi kadinlarin toplumsal profili ortaya konulacakhr. Bu
veriler, edebiyat¢i kadinlarin toplumsal profilinin, ya hi¢ bilinmeyen ya da
bilinse de gercek boyutlarinda kavranmayan bazi yénlerini ortaya gikartiyor.
Agirlikli olarak sayisal ve oransal verilerin yer alacagi bu ¢alismadan ¢ikacak
sonuglarin, edebiyatci kadinlari, sosyoloji ve edebiyat elestirisi perspektiflerinden
ele alacak arastrmalara kaynak olusturmasini Gmit ediyoruz. Eksikliklerine
karsin, bu tir niceliksel analizlerin, toplumsal olgularla ilgili degerlendirmeleri,
dayanaksiz genellemeler ve kestirme ifadelerden kurtaracagina ve bilimsel
distincenin giiglenmesine katkida bulunacagina inaniyoruz.

Yazinin ilk bélimiinde, edebiyatgi kadinlarin toplumsal konumlarini inceleyen
arashrmalarin dnemi hakkinda bazi gérislere yer verilmekte ve ikinci bélimde
Trkiye'deki edebiyatci kadinlari topluca ele alan ¢alismalar 6zetlenmektedir.
Sayisal ve oransal bilgilerden olusan igiinci bélimde ise, kadin edebiyatgilar,
dogum yerleri, son yasadiklari yerler, yapit verdikleri tirler, egitim durumlari,
baba meslekleri, kendi meslekleri, egitim alanlar, yabanci dil bilgileri
vb.izerinden degerlendirilerek ele alinmaktadir. Son bélimde, konu ile ilgili
bazi gdzlemlerimize de yer verdik. Yazida “kadin edebiyatc” veya “kadin
yazar” terimlerini kullanmaktan kagindik. “Kadin edebiyatci, kadin doktor, kadin
avukat” gibi kullanimlar, “erkeklere &zel” oldugu kabul edilen bir alanda—nasil
olmussa—etkin olabilmis kadinlardan s6z edildigi kanisini dogurabiliyor. “Kadin
yazar” ifadesi, “yazarlar ve kadin yazarlar” bigiminde bir gruplandirma oldugu
cagnsimini yapabiliyor. Erhan Bener’in “Kadin Yazarlar” bashkli makalesinde
belirttigi gibi, “erkeklere &zel sanilan ugras dallarinda, bu ‘a priori’ kabul
nedeniyle, o ugraslar icinde bulunan kadinlara, kadinlik sifatinin eklenmesi
dogal karsilanmaktadir”  (Bener, 2001: 49). Bu tir bir on kabili
paylasmadigimizi, tam tersine bu 6n kabulu besleyen cinsiyetsi yaklasimlarla
hesaplasmak istedigimizi belirtmek igin “edebiyatci kadin” terimini tercih ettik.

Edebiyat Sosyolojisi ve Edebiyatc Kadinlarin Toplumsal
Konumlarinin Arastiriimasi

Edebiyat Sosyolojisi adli kitapta Robert Escarpit, yazarlari toplum iginde
konumlandirmak igin ilk olarak yazarlarin kékenlerini incelemek gerektigini
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belirterek, bu alandaki énciiligu ingiliz psikolog H. Havelock Ellis'in yaptigini
ifade eder (Escarpit, 1992: 43). Escarpitye goére, “H. Havelock Ellis'in
arastirmalarindan  baslica ki ugrasiyr elde edebiliriz: cografi  kdkenlerin
arastirilmasi ve toplumsal ugrasinin kdkenlerinin arastirilmasi” (Escarpit, 1992:
43). Escarpit, bu distinceden hareketle, Fransiz edebiyatinin belli bir déneminde
Urin vermis edebiyatgilarin, cograft kdkenlerini, ailelerinin mesleklerini ve
edebiyatcilarin edebiyat disindaki ugrasilarini ele alan istatistiksel verilere yer
verir (Escarpit, 1992: 44-47).

Tirk edebiyat arastirmalarinda  da  Escarpit'nin - yaptg  calismalarin
benzerlerine imza atmis, “edebiyat sosyolojisi” denince akla gelen 6nci
isimlerden olmus arashrmacilar bulunmaktadir. Bu bdlimde bu isimlere
deginmek ve sosyolojinin edebiyat arashrmalarindaki dnemine dikkat ¢ekmek
istiyoruz. Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki, sosyoloji, “edebiyat sosyolojisi”
bashgina gerek duyulmadan da, edebiyat arastirmalarinin temeline nisfuz etmis,
bir elestirel cerceve saglamis ve Tirk edebiyatinin dogusu ve isleyisi hakkindaki
gorusleri  belirlemistir. Ornegin, Prof. Dr. Fuad Koprili, Milli Tetebbular
Mecmuasi'nda Eylil-Ekim 1915'te yayimlanan “Tirk Edebiyah’nin Mense’i” adli
makalesinde Fransiz sosyologu Emile Durkheim’in gérisleri dogrultusunda
sanatin kaynaginin din oldugunu ileri sirer (Képrilt, 1966: 50). Ksprili ve
onun ekoliinin sirdirdiigi Durkeimci sosyolojik bakis, “edebiyat sosyolojisi”
gibi ayri bir kategoriye gerek duyulmadan edebiyat arastirmalarinin bir parcasi
haline gelmistir.

Edebiyat sosyolojisi bashgiyla ayri bir alan olusturan calismalar ise daha geg
tarihlidir. Bu baslikla sunulan éncii 6rneklerden biri Fahri Findikoglu’nun 1928
tarihli Bayburtlu Zihni: Bir Edebiyat Sosyolojisi Denemesi baslkli yapitidir.
Sayisal bir degerlendirme veya karsilashrma icermeyen bu yapit daha ¢ok bir
monografi &zelligi tasimaktadir. “Edebiyat sosyolojisi” baslikli makalelerle bu
alana katkida bulunan isimler arasinda Prof.Dr. Nurettin Sazi Késemihal de
bulunmaktadir. Prof. Késemihal, edebiyat sosyolojisi iizerine verdigi derslerin
notlarini ve kendisi tarafindan y&netilen ve bu alanda yiritilen mezuniyet
tezlerinin degerlendirmesini iki ayri yazida Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiltesi yayini olan Sosyoloji Dergisi'nde yayimlamishr (Késemihal, 1964: 1-37
ve 1967:185-192).Cemil Meri¢’in Hisar dergisinin Kasim ve Aralik sayilarinda
yayimlanan makaleleri (Merig, 1970: 8-10 ve 13-14), Sadik Kemal Tural'in ilk
baskisi 1982 tarihli olan Zamanin Elinden Tutmak baslikli yapiti (Tural 2003),
Sabahattin Gillili'niin Sanat ve Edebiyat Sosyolojisi adli yapiti (Gillili 1998),
Koksal Alver'in derledigi Edebiyat Sosyolojisi baslkli kitap (Alver 2004) ve
Omer Naci Soykan'in kuramsal ve uygulamali edebiyat sosyolojisi konulu
yazilarini bir araya getirdigi Edebiyat Sosyolojisi, Kuram ve Uygulama baslikls
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kitab1 diger dnemli kaynaklardir (Soykan 2009). Yakin tarihli iki nemli yaziya
érnek olarak Gékhan Tok'un “Tirkiye'deki Yazarlar Ustine Sosyolojik Bir
inceleme” (Tok, 1995: 10-15)baslkli makalesi ve Fikri Okut ile Hasan Yazic’nin
“Tirk Yazar Sosyolojisinden Bir Kesit” baslikli makaleleri verilebilir (Okut ve
Yazici, 2005: 887-898).

Edebiyata yazarlarin cinsiyet dagilimini dikkate alan bir sosyolojik bakis
yoneltme cabasi eski tarihli edebiyat sosyolojisi incelemelerinden ok yakin
tarihli olanlarda karsimiza gikamaktadir. Feminizmin Tirkiye’de dolasima
girdigi 1970’li yillarin etkisiyle, sadece edebiyatci kadinlarin ne kadar gérinir
olabildigi degil, toplumsal cinsiyet &zelliklerini yazdiklarina ne sekilde tasidiklari
da arastirma konusu edilmistir. Edebiyat arashrmalarinda “kadin duyarlihig”,
“disil dil” gibi tarhsmali kavramlarin derinlikli incelemelere konu edilmesine bu
dénemden sonra rastlariz. Edebiyatcilari, cinsiyetlerine gére ayri ayri ele alan
incelemeler yapmanin dogru olup olmadigi, edebiyatin cinsiyetinden séz edilip
edilemeyecegi, tarhisilan bir konudur.Fatmagiil Berktay, Kadin Olmak Yasamak
Yazmak adli kitabinda, “geleneksel olarak sanatin ve edebiyatin cinsiyetinin
olmadigi, kosullarin kadin ya da erkek tim sanatcilar igin ayni oldugu
savunulur. Ustelik bu tezin en hararetli savunuculan, kadinlardir” (Berktay,
1991: 7) sézleriyle cinsiyet temelli ayrima karsi direngten s6z etmektedir.

Berktay’in, toplumsal kosullarin edebiyatci kadinlara etkisi bakimindan isaret
ettigi bu direncin, uluslararasi platformda sosyoloji biliminde de yasandigini
gormek mimkin. Judith Stacey ve Barrie Thorne, “The Missing Feminist
Revolution in Sociology” bashkli makalelerinde, 1970’li yillarda feminist
sosyologlarin, feminist perspektifin diger bircok alana oldugu gibi sosyolojiye de
entellektiel bir devrim getirecegine dair iyimser bir beklenti iginde
olduklariniancak aradan gecen zamana karsin bu beklentilere ulasilamadigini
belirtiyorlar (Stacey ve Thorne, 1998: 219). Yazarlara gére, cinsiyet sosyolojisi
alaninda birgok ¢alisma yapilmasina karsin “sosyolojik kanonlari  feminist
sorularla yeniden gézden gecirmeye girisen” galismalar sayica azdir (Stacey ve
Thorne, 1998: 221).Toplumsal olusumlari ve iliskileri inceleyen sosyoloji gibi bir
disiplinin, cinsiyetler arasi hiyerarsik yapiy1 ve bunun sonuglarini ele almakta bu
kadar geg kalmis olmasi, ele aldigi durumlarda da, konuyu, Stacey ve Thorne’un
ifadesiyle, “kadinin varliginin gézardi edilemeyecegi aile, demografi [...] gibi alt
alanlarda incelemesi” (Stacey ve Thorne, 1998: 226) dusindiricidir.
Makalede, meslekler sosyolojisi ve siyaset sosyolojisi gibi alanlarin yani sirq,
sosyal tabakalosma ve sosyal hareketlerle ilgili  calismalarda  bile
arastirmacilarin, kadinlari  gérmezden geldikleri ve “andlizlerini cinsiyet
kategorisini katmadan, 6rtili olarak erkek deneyimini alan” (Stacey ve Thorne,
1998: 226) bir anlayisla yaptiklari vurgulanmaktadir.Stacey ve Thorne bu
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durumu sorgularken, kuramsal varsayimlar bir yana, uygulomada “(Batils,
beyaz, yiksek/orta sinif, heteroseksiiel erkeklerden olusan) ayricalikli kesimin
gorislerinin geleneksel sosyolojik bilgiyi olusturdugunu” éne siryorlar (Stacey
ve Thorne, 1998: 226). Edebiyat icin de geleneksellesen bilginin erkekler
Uzerinden tUreti|o|i§ini, kadinlarin edebiyat uretimlerine iliskin butincil bir bakis
acisinin gelistirilmedigini sdylemek yanlis olmayacak.

Tirk edebiyat arastrmalarinda kadinlar odaga alan pek ¢ok inceleme
olmasina karsin, sistematik bir yazar dékimi veya dénemsel siniflandirma
gerceklestirilmis degildir. Kadin yazarlarin nifustaki artisa paralel bir oransal
arhs gdsterip gostermedigini, egitim seviyelerinde zamanla ne gibi degisiklikler
gerceklestigini, evlilik kurumu veya kiicik sehir ve kasabalarin kiltirel
iklimlerinden ne sekilde etkilendiklerini, bitin  bunlarin  yazarliklarini
besleyen/ketleyen unsurlar olup olmadigini sorgulayabilecegimiz bir panoramik
incelemeye heniiz schip degiliz.Bu &nemli eksikligin 1si§inda, Fatmagil
Berktay’in, toplumsal cinsiyetin edebiyatgilara etkilerini sorgulama ¢agrisinin,
sadece Tirkiye'deki edebiyat tarihi ve sosyoloji ¢alismalar bakimindan degil,
uluslararasi platformdaki benzeri calismalar icin de yeni sayilabilecek bir
yaklasim oldugu anlasilmaktadir.Berktay’in, edebiyat alaninda  toplumsal
cinsiyetten kaynaklanan  esitsizliklere isaret etmis olmasini  &nemsiyor, bu
esitsizliklerin ortaya cikarhlabilmesi icin &ncelikle edebiyatcilarin toplumsal
profillerini gézler dniine seren kapsamli ¢alismalar yapilmasinin biyik énem
tasidigini disiniyoruz. Ataerkil toplum yapisinin en temel ve en yaygin
ozelliklerinden biri olan “erkek-egemen” iliskiler diizeninin kadinlara getirdigi
sinirlamalari—sistematik denebilecek bigimde— gdrmezden gelen zihniyetin de
ayrica sorgulanmasi gerekiyor.

Tirkiye’de Edebiyatci Kadinlar Hakkindaki incelemeler

Edebiyatsi kadinlar hakkinda Tirkiye’'de yapilan ¢alismalarin ¢ok az sayida
oldugu ve bunlarda da sosyolojik boyutun ihmal edildigi gérilmektedir.
Edebiyatci kadinlar topluca ele alan calismalar, genellikle edebiyatcilarin kisa
biyografik  bilgilerinin  yer aldigi, antoloji  bicimindeki  kaynaklardan
olusmaktadir. Murat Uraz, 1940’ta yayimlanan, Kadin Sair ve Muharrirlerimiz
baslkli kitapta, Tanzimat &ncesinden baslayarak kadin edebiyatgilar kisa
yasam dykileri ve yapitlarindan drneklerle siralar. Uraz'in kitabi, yazarin,
“bugiinki maldmahmiza gére ilk kaydedebildigimiz kadin sair” (Uraz, 1940: 3)
olarak tanimladigi Amasyali Zeynep'ten ismet Kir'e kadar olan sair kadinlari,
Fatma Aliye’den Kerime Nadir'e kadar olan roman ve 8yki yazarlarini, tiyatro
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ve gazete yazari olan kadinlar kapsar. Can Kurultay’in hazirladigi ve istanbul
Buyiksehir Belediyesi tarafindan 1993'te basilan Cagdas Tirk Edebiyatinda
Kadin Yazarlar ve Mehmet Aydin’in 1995 yilinda yayimlanmis olan, Ne Yaziyor
Bu Kadinlar? bashkl kitabi, Osmanli ve Cumhuriyet dénemi edebiyatc
kadinlarinin yasam &ykileri ve yapitlarindan &rneklere yer veren calismalardir
(Kurultay 1993; Aydin 1995). Mustafa Sever imzali Divan’dan Giinimiize Tiirk
Kadin Sairler Antolojisi ve Mujgan Cunbur ile Neriman Sayral'in birlikte
hazirladiklar Tirk Kadinin' Siiri bashkli derleme diger nemli kaynaklardandir
(Sever 1993; Cunbur ve Sayral 1998). Nesrin Tagizade Karaca’nin
Edebiyatimizin  Kadin Kalemleri, Aysu Erden’in Tiirk Edebiyatinda Kadin
Yazarlar ve Sahinkaya Dil'in Tiirk Kadin Sairler Antolojisiile Bedihan Tams&z'iin
Osmanli’dan Giinimiize Kadin Sairler Antolojisi ve Hiseyin Yurdabak'in Tiirk
Edebiyatinda Giinimiz Kadin Sairleri bashkli kitaplari da &nemli kaynak
kitaplar arasinda sayilabilir (Tagizade-Karaca 2006; Erden 2011, Sahinkaya
1966, Tamséz 1994, Yurdabak 2006).

Sosyolog Dilek Cindoglu'nun “Women Writers and Women’s Fiction in
1970-1985 Period of Turkey” bashkli, 1986 tarihli yiksek lisans tezi, edebiyatci
kadinlarin ~ toplumsal ~ k&kenleriyle ilgili  olarak, bilimsel  yontemlerle
gerceklestirilmis ve anlamli sonuglar ortaya koyan bir calismadir. Cinsiyet
sosyolojisi ekseninde yurittigi ¢alismada Cindoglu, 1970 ile 1985 arasindaki
on bes yillik dénemde, edebiyat dinyasinda yer alan olan roman ve 8yki yazari
kadinlarin, “yasam &ykileri ve deneyimlerinin, kadinin Tirk toplumundaki
rollerinde gériilen ideolojik degisimler cercevesinde konumlandirilmasi”ni
hedefledigi calismasinda, aileyi odaga almistir (Cindoglu, 1986: 7). Bir edebiyat
sosyolojisi calismasi olarak dikkat geken, Gokhan Tok’un, “Turkiye'deki Yazarlar
Ustiine Sosyolojik Bir inceleme” baslikli iki bslimli makalesinde, edebiyatcilarin
cinsiyet dagilimiya ilgili sonuglar yer alir. Tok, Tirkiye'de edebiyatcilarin Gye
olduklar bes dernek ve sendikanin Uyeleri arasinda diizenledigi ankete yanit
veren 66 edebiyatcidan, yiizde 12.1inin kadinlardan olustugunu belirtmektedir
(Tok,1995:12).

Edebiyat sosyolojisi izerine yayimlanmis yazilari bulunan Tuncer Ugarol’un,
Siskran Kurdakul'un Sairler ve Yazarlar Sézligi'nin 1999 yilinda yapilmis olan
alhincr baskisinda yer alan edebiyatci kadinlarin listesini gikarth@i, “Sairler ve
Yazarlar Sézligi’'nde Kadin Sair ve Yazarlarimiz” bashkli calismasini da
anmaliyiz (Ugarol, 2001: 7-14). Ugarol ayrica, Kurdakul'un yukarida anilan
s6zligi ve Behget Necatigil'in hazirladigiEdebiyatimizda isimler Sézligi'nde
yer alan edebiyatci kadinlarla ilgili bazi bilgileri derleyerek, bu calisma
sresince olusan izlenimlerini “Kadin Edebiyatcilarimiz Gunligi” bashgiyla bir
araya getirmistir (Ucarol, 2001: 15-38).
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Edebiyatsi kadinlarin toplumsal konumundan s6z eden diger bir grup ¢alismada
ise iki ortak varsayim dikkati (;ekiyor. Bu calismalarda, kadinin
toplumdakikonumunun yiikseldigi ve bunun sonucu olarak edebiyatei kadinlarin,
yapitlarinda “kadinin toplumdaki konumunu” ele aldiklari gérisiine yer veriliyor.
Bu ve benzeri yaklasimlari, Feridun Andag’in “Modern Kadin Yazarin Toplumsal
ve Sanatsal Konumu” ve Siskran Kurdakul'un “Kadin Edebiyatcilarimiz ‘Kadinlik’
Olgusuna Nasil Bakiyor?” baslikli makalelerinde bulabiliyoruz (Andag, 1999:
27-33; Kurdakul, 1983: 79-81). Bu cergevede anilabilecek olan, Konur Ertop’un
“Kadin Oykiiciler Edebiyat Gelenegi icinde Yerlerini Belirlerken, Toplumsal
Kosullandirmalari da Degistiriyor” bashkli yazisinda, edebiyatcilarin cinsiyet
dagilimi konusunda 6zel bir dikkat gésterilmektedir. Ertop, cesitli toplumsal
alanlardaki kadin oranlarinin distkligine isaret ederek, edebiyatei kadinlarla
ilgili bir gézlemine yer verir. Bir edebiyat sézligindeki verileri cinsiyet dagilimi
bakimindan inceledigini belirten Ertop soyle der: “[Bu] edebiyat sézliginde
kadin yazarlarin oraninin ancak yiizde 7.3'G olusturmasinda sasacak yan
bulunmamalidir. Bu oran son yillarda kadin yazarlar hesabina yavas da olsa
degisirken, onlarin &zellikle basarli olduklari yazin tirinin 6yki oldugu
gorilmistir” (Ertop, 1983: 24).

Bu tekil dikkatin disinda benzeri calismalarin ortak &zelligi, “kadinin
toplumsal konumu” ifadesinin ne anlama geldigi ya da bu konumun ne &lciide
yikseldigi konusunda somut bilgi icermemeleri. Yine de, bu ¢alismalar,
edebiyatci kadinlar arastirma konusu yapmakla dikkate degerdir. Belki de,
edebiyatci kadinlarin toplumsal konumunu ele alan bu yazilardaki belirsizliklerin
en Snemli nedeni, edebiyatei kadinlarin toplumsal profilini nesnel bir bakis
agisiyla olusturmaya yarayacak verilerin bulunmamasiydi. Tanzimat'tan Bugiine
Edebiyatcilar Ansiklopedisi bu veri sorununun asilmasi icin degerli bir firsat
sunmaktadir. Bazi eksikleri olsa da, alanindaki en genis kapsamli ve titiz
calismanin Grini olan ansiklopedide derlenmis olanbilgilerigruplandirarak bir
veritabani  olusturduk.  Ucgiinci  bslimde bu veri tabanindaki  verilerin
derlenmesiyle ortaya gikan sonuglar sunulacaktir.

Edebiyatc Kadinlarin Toplumsal Profiline Sayilarla Bakis

Grafiklerde kadin yazarlar hakkindaki cesitli veriler derlenmekte ve bu verilerin
yillara dagilimi yansitiimaktadir. Antolojiye giren genc yoazar sayisi ¢ok az
oldugu igin 1961-1978 dogumlu yazarlara iliskin tim grafiklerin az sayidaki
ornekten hareketle ulasilmis  degerleri  yansithgini  hatirlatmak — gerekiyor.
Orneklem daha fazla bu tarihlerde dogmus yazar barindirsaydi daha detayli bir
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cerceve sunmak mimkiin olacakh. ilerleyen yillarda yayimlanacak antolojiler
izerine yapilacak calismalarla bijtincil bir portre sunma sansi dogacaktir. Buna
ek olarak, yapilmasi gereken ikinci bir hatirlatma da kimi kategorilerde bir
edebiyatci icin birden fazla degerin géz nine alinmis olmasidir. Ornegin
birden fazla tirde yapit veren bir yazar tirlere iliskin dagilim tablosunda her tir
icin ayri ayri sayllmakta bu nedenle de toplam edebiyatci sayisindan daha fazla
bir sayiya ulasilmaktadir.

Dogum Tarihlerine Gére Dagilim

Robert Escarpit'nin, Edebiyat Sosyolojisi adli kitapta belirttigine gére, Amerikali
psikolog Harvey C. Lehman, ingiliz Ogretmenleri Ulusal Konseyi'nin énerdigi bir
edebiyatcilar listesi Uzerinden yaphg istatistiksel bir ¢alismanin sonucunda,
edebiyatcilarin Griin vermesi konusunda “ortalama kritik yas[in] 40’larda”
oldugunu bulmus (Escarpit, 1992: 34). ik baskisi 2001 yilinda yapilan
Tanzimat'tan Bugiine Edebiyatcilar Ansiklopedisinde yer alan edebiyatc
kadinlari dogum tarihlerine gére grupladigimizda, en biytk bsliminin 1941 -
1960 dogumlulardan olustugu anlasiliyor (Sekil 1). Bu yas grubundaki
yazarlarin, antoloji  yayimlandiginda 40-60 yaslar arasinda  olduklarini
dustnirsek, 40 yas antolojiye segilecek olgunlukta bir Grin birikimine ulasmak
anlaminda kritik bir yas olarak belirginlesmektedir.

Sekil 1.Dogum tarihlerine gore genel dagihm
50% -

42,55%
40%
30% 24:47%
20% 13.12% 14,18%
10% 5,67% .
0% 7- T T T T —

1787-1900 1901-1920 1921-1940 1941-1960 1961-1978
arasi doganlararasi doganlar arasi doganlar arasi doganlar arasi doganlar

Sekil 1. Dogum Tarihlerine Gére Genel Dagilim

Dogum tarihlerine gére genel dagilimi gésteren Sekil 1’de en yitksek orana
ulasan 1941 -1960 dogumlulari (%42.55), 1921-1940 dogumlular (%24.47),
1901-1920 dogumlular (% 13.12), 1787-1900 dogumlular (%5.67)ve 1961-
1978 (% 14.18) arasinda dinyaya gelenler izliyor.Edebiyatci kadinlarda
gorilen nemli arhsi ve Sekil 1'de izlenebilen toplam edebiyatci kadinlarin
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cogunlugunun,1941-1960 arasi diinyaya gelenlerden olustugu bulgusunu,
1970'li yillarda yasandigi sikga vurgulanan edebiyatei kadin patlamasiyla bir
arada degerlendirebiliriz.

Sosyolog Dilek Cindoglu, “Women Writers and Women's Fiction in 1970-
1985 Period of Turkey” bashkli, 1986 tarihli yiksek lisans tezinde, 1970 ile
1985 arasinda edebiyat sahnesine ¢ikan kadinlari ele almis ve inceledigi
dénemde yapitlari yayimlanan kirk bir edebiyatgi kadindan, on dokuzuyla
kapsamli gérissmeler gerceklestirmistir. incelenen edebiyatci kadinlarin babalari,
“Cumhuriyetin ilk kusagi”olarak adlandirlabilecek, 1920’lerde dinyaya gelmis,
egitim dizeyi yuksek, “memur, dgretmen ya da isadami olduklarindan, gérece
yiksek toplumsal konumda, siyasi merkeze yakin ve devletin Kemalist
ideolojisinin tastyicilan” olan kisilerden olusmaktadir (Cindoglu, 1986: 13).
Cindoglu, “babalarin aile ile bisrokrasi, geleneksel ile ‘modern” yasam bigimleri
arasindaki iliskileri saglama bakimindan &ncii rol oynadigini” vurguluyor. Ayla
Kutlu, Tomris Uyar, Bilgesu Erenus gibi yazarlarin ifadelerinden 6rnekler veren
Cindoglu, bu dénem yazarlarin babalarinin, “kizlarini modern yasam bicimine
yonelttiklerini ve egitim hedeflerine ulasmaya zorladiklarini” (Cindoglu, 1986:
14) vurguluyor.

Fisun Akath ise, “1980 Sonrasi Edebiyahmizda ‘Kadin baslikli yazisinda,
edebiyatimizda 1970'li yillarda “cok dikkat cekici bir kadin yazarlar patlamas:
yasandigini, [...] kendini empoze eden niceliksel ve niteliksel bir yikselis grafigi”
gosteren bu durumun bir “kadin yazarlar olgusu” olarak adlandirlabilecegini
vurgulamaktadir (Akatl, 1994: 29). Akatli, “1970'li yillarin bisyik patlamasiyla
edebiyatimizin kazandigi yazarlar[in], [19]180 sonrasinin da en &nemli yazarlari
olmay sirdirdiklerini]” belirtir (Akath, 1994: 30).

Feridun Andag, Edebiyatimizin Yol Haritasi bashkli kitabinda, ilk kadin
romanci  olarak kabul edilen Fatma Aliye’den  baslayarak, kadin
edebiyatcilarimizdan sectigi isimleri ve yapitlarini siralayarak, “1970'li yillarda
kadin yazarlarimizin sayisal artsinin yani sira, triinlerinde nitelik ve nicelik
acisindan da bir gelisme gézleniyor. Ozellikle bu dénem yazarlari, ardils
kusagin da etkileyici/ydnlendirici kaynagr olacaklardi ve yogunluk yine dykiiden
yanaydi” (Andag, 2000: 97) sézlerine yer vermektedir.1980'li yillarda feminist
hareketin Tirkiye'de kaydettigi ilerlemelerin edebiyata da yansidigina isaret
eden Andag, kadin yazarlarin 1980’lerden ginimize kadar kendini, esini,
sevgilisini, “kadinlik bilincinin/duyarliliginin boyutlarini” anlatan yapitlar ortaya
koyduklarini ifade eder (Andag, 2000: 100).
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Dogum Yerlerine Gore Dagilim

Edebiyatcilarin toplumsal profilini olustururken dogum yerleri hakkindaki bilgileri
cleger|endirmek anlamli bir cikis noktasi olabilir. B6y|e bir calisma, eclebiyot
disnyamizin “istanbul merkezli” oldugu gibi genellemelerin sinanmasini olanakls
kilabilir. Tanzimat'tan Bugiine Edebiyatcilar Ansiklopedisi'nde yer alan kadin
edebiyatcilarin  dogum yerleri bakimindan dagilimini ele alirken, Tirkiye
Cumhuriyeti sinirlari icinde olup da istanbul disinda kalan yerleri, “Anadolu”
genel bashg alinda topladik. Osmanli imparatorlugu’nun  sinirlart icinde
bulunan ama Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar disinda kalan yerler icin “Osmanli”
kategorisini kullandik.

Sekil 2a. Dogum yeri tiiriine gére dagihim (tiim yazarlar)
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Sekil 2.a.Dogum Yeri Tirine Gore Dagilim (Tim Yazarlar)

Sekil 2b. Dogum yerli tiiriine gore dagilim (hayattaki yazarlar)
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Sekil 2.b.Dogum Yeri Tiriine Gére Dagilim (Hayattaki Yazarlar)

Kadin yazarlanmizin % 61.7'si Anadolu, % 34.04'i ise istanbul dogumlu. Diger
oranlar ise su sekilde: %2.48 Yurt disi ve %1.42 Osmanl ve %0.35 Bilinmeyen.
Bu dagilimi  hayattaki kadin yazarlari ele alarak yeniden yaphgimizda ise
oranlar su sekilde degisiyor: 68.51 % Anadolu, 28.09 % istanbul, 0.43%
Osmanli, 2.55% Yurt disi ve 0.43% Bilinmeyen.
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Sekil 3.Dogum yili d6nemi ve dogum yeri tiiriine goére dagilim
(biitiin iginde)
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Sekil 3. Dogum Yili Dénemi ve Dogum Yeri Tiriine Gére Dagilim (Bitiin Icinde)

Sekil 3'te, Anadolu dogumlu edebiyatgi kadinlarin oraninin, 1901-1920
déneminden baslayarak, 1941-1960 dogumlulara kadar arthgi ve en biyik
artisin 1921 -1940 déneminde oldugu gorilmektedir. En yiksek oran ise
%30.14 ile 1941 -1960 déneminde gerceklesmektedir. Edebiyatgi kadinlar
arasinda Istanbul dogumlularin oraninin, birbirini takip eden dénemlerde ayni
seviyede seyreftigini ve 1960 sonrasi bu oranin azaldigini gériiyoruz. 1901-
1920 déneminden sona gelen her dénemde Istanbul dogumlu edebiyatci
kadinlar Anadolu dogumlu edebiyatci kadinlarin sayica gerisindedir.

Cemal Sireya, 1967 ylinda yayimlananve Behget Necatigil'in
Edebiyatimizda Isimler S6zligi adl yapitinda yer alan edebiyatcilar arasinda
yaphgi istatistiksel calismanin  sonuglarina yer verdigi  “Tirk Yazarinin
Halklasmasi” bashkl yazisinda, 1900'den sonra dogan edebiyatcilar arasinda,
Anadolu dogumlularin oraninda artis ve istanbul dogumlularin oraninda ise
azalmanin agirlk kazandigini vurgulamakta ve bu durumu, “Anadolu cocuklar:
ancak 1900'den sonra edebiyatta bir varlik géstermeye baslamislar” sézleriyle
degerlendirmektedir (Streya, 1967: 44).

Oysa edebiyatci kadinlarin dogum yerlerini gésteren tablo (Sekil 3), kadin
edebiyatcilarda, bu dénisimin  1921-1940 dénemi itibariyle gorinirlik
kazandigini gdzler &niine sermektedir. 1901-1920 dogumlularda Anadolu
dogumlu kadin edebiyatcilarin oraninda arhs gériillse de esas ivme 1920’li
yillarda yakalanmaktadir. Bu bulgudan hareketle, Cemal Sireya’nin séziini
ettigi, 1900’den sonra edebiyatta bir varlik géstermeye baslayan “Anadolu
cocuklarinin” bisyik bsliminin erkeklerden olustugunu, Anadolu kadinlarinin
edebiyatta varlik gésterebilmelerinin yirmi yil kadar daha uzun bir zaman
aldigini séyleyebiliriz.
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Yasanan Yere Gore Dagilim

Erol Cankaya, “Tirk Edebiyatinin Cografyasi” bashkli yazisinda, edebiyatin
cografyasini, “o topragin tarihsel gegmisi, gegmisten sizilip gelen her tirli
birikim, o Ulke insaninin edebiyata yansiyan birikimleri ve nihayet, edebiyatin
kapsadigi alan” olarak tanimlar (Cankaya, 1984: 30). Cankaya bu yazida,
1900 baslarinda istanbul'un, disinsel ve siyasal olusumlarin merkezi oldugunu
vurgulayarak, bu dénemde, “edebiyahn yénelisleri, edebiyatcinin sirekli mekéani
istanbul'un disina cikamamakta[ydi]” sézlerine yer vermektedir (Cankaya, 1984:
31). Yazar, Cumhuriyetle baslayan dénemde ise istanbul'un eski &nemini
yitirdigini, “Ankara ve giderek bir Anadolu edebiyah basladi” sézleriyle dile
getirmektedir (Cankaya, 1984: 31). Cankaya'nin agirlikh olarak yapitlardaki
cografyayi ele aldigi bu yazida,edebiyatgilarin yasadiklar yerlerle ilgili bilgilere
de gdndermeler yapilmaktadir. Edebiyatei kadinlari, yasadiklar yer bakimindan
degerlendirirken, hayatta olanlar icin halen yasadiklari, 8lmis olanlar igin ise
son olarak yasadiklari yeri esas alarak Sekil 4a ve Sekil 4b’yi hazirladik.

Sekil 4a. Son yasanan yere gdre dagilim (tim yazarlar)

istanbul, Anadolu;
0,71% Bilinmiyor; 15,25%
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Sekil 4.a. Son Yasanan Yere Gére Dagilim (Tim Yazarlar)

Sekil 4b. Son yasanan yere gére dagilim (hayattaki yazarlar)
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Sekil 4.b. Son Yasanan Yere Gére Dagilim (Tim Yazarlar)



Bakmak Ama Gérmemek: Tirkiye’de Kadin Yazarlarin Profili 75

Son yasanan yere gore dagilim tablosunda, tim yazarlari ele alarak
degerlendirdigimizde 23.4 % Anadolu, 56.38 % istanbul, 4.26% Yurt disi ve
15.25% Bilinmeyen oranlarina ulasiyoruz. Sadece hayattaki  yazarlar:
degerlendirmeye aldigimizda ise oranlar su sekilde degisiyor: 25.53% Anadolu,
15.32 % istanbul, 54.89% Yurt disi ve 3.4% Bilinmeyen.

Sekil 5’te dogum yili ve dogum yeri verilerini yanyana getirdigimizde olusan
sonuglar  gosterilmektedir. 1787-1900 déneminden 1961-1978 ddnemine
kadar, istanbul dogumlu  yazarlarin  sayisinda  sirekli  bir  azalma
gozlemlenmektedir. Anadolu dogumlu yazarlarin  orani ise  1921-1940
dénemine kadar artis gostermekte ve yiizde yetmisler seviyesine ulasmakia,
daha sonraki dénemlerde ise sabit kalmaktadir.

Sekil 5. Dogum yili dénemine gére dogum yeri tiirii dagihimi
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Sekil 5. Dogum Yili Dénemine Gére Dogum Yeri Tiri Dagilimi

Tirlere Gore Dagilim

Edebiyatci kadinlarin iriin verdikleri tirleri ele alirken, hangi tirde kag kitap
yazdiklarini ya da kitap tirajlarini degil, her bir tirde yapih bulunan edebiyat
sayisini_hesapladik. Bunu da ansiklopedide, “Yapitlari” bashg altinda belirtilen
adlandirmalara gére yaptik. Bu kategoride yapilan gruplandirmada, birden
fazla tirde Urin veren edebiyatgilar, her tir icin ayri ayri sayildiklarindan,
toplam edebiyatc sayisindan fazla bir sayiya ulasiimaktadir.
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Sekil 6. Tiirlere gére dagilm
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Sekil 6. Tirlere Gére Dagilim

37,23%
36,17%

Edebiyatei kadinlarin %39.72'si 6yki, %37.23'G roman,  %36.17'si siir,
%18.79'v arastrma-inceleme ve %15.6'si ceviri-sadelestirme tirlerinde yapit
ortaya koymuslar. Tém dénemlerin genel toplamini veren bu sonuglara gére ilk
sirada yer alan &yki ile ardindan gelen roman tirlerinin oranlarinin, basabas
denebilecek &lcide yakin olduklari ve bu ikisini siir yazan kadin edebiyatgilarin
izledigi gérilmektedir.

Elif Aksoy ve Murat Cankara’nin “Cagdas Tirk Edebiyatcisinin Toplumsal
Profili" baslikli yazisinda Tanzimat'tan Bugiine Edebiyatcilar Ansiklopedisi'nde
yer alan yazarlarin %27’sinin 6yki, %26'sinin roman, %25'inin siir, %20'sinin
ceviri, sadelestirme ve uyarlama alaninda yapit ortaya koyduklari belirtilmisti
(Aksoy ve Cankara, 2002: 3). incelememiz edebiyatcilarin timi ele alindiginda
“6yki, roman, siir” olarak gerceklesen tirler siralamasinin edebiyatsi kadinlar
icin de degismedigini géstermektedir.

Sekil 7.Dogum yili dénemlerine gére tiirlerin dagilimi
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Sekil 7. Dogum Yili Dénemlerine Gére Tirlerin Dagilimi
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Edebiyatci kadinlarin hangi tirlerde, ne oranlarda wriin verdiklerini dénemsel
olarak inceledigimizde roman tirinde Griin verenlerin oraninin, 1901-1920
dogumlu yazarlarda belirgin  bir arhs gésterdigini, ancak bu oranin 1921-
1940 dogumlularda disise gecerek siir ve dyki tirinde Grin veren kadin
edebiyatcilarin oraninin gerisine distigini gériyoruz.

Oykii yazan kadinlarin oraninda ise 1921-1940 dogumlularda baslayan
arhs ile % 40’l sayllara ulasiliyor ve bu oran diger doénemlerde de benzer
sekilde devam ediyor.

Bu tabloda siir tirini incelemek ilging sonuglar verebilir; cinki, bu alanda
erkeklerin egemen oldugu hep sdylenegelmistir.Siir tirinde yapit veren
kadinlarin oraninda yine 1921-1940 dogumlularda bir artis gérilmekte, ancak
bundan sonra belirgin bir arhis olmadigr dikkat cekmektedir. Ancak, 1961-1978
dénemine gelindiginde siir tirinde yapit veren kadinlarin oraninin &yki ve
roman gibi tirlerde yapit veren kadinlarin oraninin da zerine gikhgi tespit
edilmektedir. Bu durum kadinlarin giderek siir alaninda daha  fazla
yoneldiklerini géstermektedir.

Mesleklere Gore Dagilim

Robert Escarpit, Edebiyat Sosyolojisi adli kitabinda, edebiyatcilarin toplumsal
kskenlerinin arastirilmasinda mesleklerin dnemine isaret ederek, 19. yizylda
Fransiz ve ingiliz yazarlarini, ailelerinin  meslekleri ve kendi meslekleri
bakimindan ele alan bir tabloya yer verir (Escarpit 1992:45-46). Biz de
edebiyatci kadinlari, énce baba mesleklerine, daha sonra kendi mesleklerine
gore grupladik.

Baba Mesleklerine Gére Dagilim

Ansiklopedideki edebiyatci  kadinlarin %29.43’Gniin (80 kisi), babalarinin
meslegi hakkinda bilgi bulunmuyor. Bu konudaki gruplandirmayr yaparken,
bilinmeyenler de dahil olmak izere, incelenen dénemdeki edebiyatei kadinlarin
toplamini dikkate aldik.
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Sekil 8a.Baba meslegine gére dagihm (bilinmeyenler dahil)
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Sekil 8.b. Baba Meslegine Gére Dagilim (Bilinmeyenler Harig)

Baba meslekleri kategorisinde, orta ve alt diizey memurlar (%9.93), sanayici ve
ticcar (%8.51), askerler (%7.8), &gretmenler (%7.09), Ust dizey ydneticiler
(%6.38) ve hukukgular (%6.38) ilk siralarda yer almaktadir.

Edebiyatci  kadinlari  baba  mesleklerine  gére  dénemsel  olarak
grupladigimizda ise Sekil 9 a,b,c,d,e ortaya cikh. Burada da oranlar, diger
dénemsel tablolarda oldugu gibi, her bir dogum yili déneminde diinyaya gelmis
olan edebiyatgi kadinlarin toplam sayilarialinarak hesaplanmistir. Bu tablolara
bakhgimizda, 1787-1900 dogumlu yazarlarda baba meslegi olarak ist diizey
yonetici ve asker kimlikleri 6ne cikarken, bu kimliklerin oranlarinin 1961-1979
dogumlu yazarlarda diger mesleklerin oranlarindan ¢ok daha disik seviyede
oldugunu gérisyoruz.
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Sekil 9a.Dogum yili dénemlerine gére baba meslegi dagihimi
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Sekil 9b. Dogum yili d6nemlerine gére baba meslegi dagilimi
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Sekil 9d.Dogum yili dénemlerine gére baba meslegi dagilimi
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Sekil 9.e. Dogum Yili Dénemlerine Gére Baba Meslegi Dagilimi

Babasi 6gretmen olan edebiyatqi kadinlarin oraninin tim dénemlerde kayda
deger dizeylerde arhs gostererek, son dénemde %10’a ulashgini, babasi
sanayici ya da ticcar olanlarin son déneme kadar diizenli olarak artarak 1941-
1960 dogumlularda %11.67 ile en yiksek degerine ulastgini, ancak son
dénemde (1961-1978) %5’e geriledigini, babasi serbest meslek sahibi olanlarin
ise 1921 -1940 dogumlularla birlikte baslayan yikselisinin son dénemde tersine
déndigint gdériyoruz. Diger bir dikkat cekici durum ise, babasi isci olanlarin
bijtin dénemlerde dijsik oranlarda kaldigi. 1961-1978 dogumlularla birlikte
bu oranin, bir énceki déneme goére kayda deger bir arhsla %2.5'e cikhg
gorilmektedir.Baba meslegi kategorisinde gézlemlenebilen diger bir gelisme,
babasi serbest meslek sahibi olan edebiyatcilarin oraninda, incelenen biitin
dénemlerde diizenli bir artis oldugudur. Bu grupta en biyik arts hizi 1921-
1940 déneminde gergeklesiyor. 1901-1920 dogumlularda %2.7 olan babasi
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serbest meslek sahibi olanlarin orani, 1921-1940 déneminde yizde 5.8'e
yukseliyor.

Mesleklere Gére Dagjilim
Sekil 10. Meslege Gére Dagilm
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Sekil 10. Meslege Gére Dagilim

Sekil 10, edebiyatgi kadinlarin mesleklerine iliskin dagilimi géstermektedir.
Mesleklerine iliskin bilgi bulunmayanlar, edebiyatei kadinlarin = %14.18ini
olusturuyordu. Bu tabloya gére, edebiyatci kadinlarin en biyik bslimini
%39.72 gibi bir oranla yayin dinyasinda calisanlar olusturmaktadir. Yayin
dinyasikategorisi, "Cagdas Tirk Edebiyatcisinin Toplumsal Profili" baslikli
yazida oldugu gibi burada da, “gazete, dergi ve kitap yayimiyla ilgili islerde
calsanlar, gazeteciler ve gevirmenler”den olusmaktadir (4). Bu meslegi sirasiyla
dgretmenler (%24.82), diger calisanlar (%14.18), akademisyenler (%13.83),
sanatcilar (%8.16) ile orta ve alt dizey memurlar (%8.16) izlemektedir.

Edebiyatsi kadinlarin mesleklerini dénemler icinde inceledigimizde, (Sekil
11q, b, ¢, d, ) ilk iki dénemde ilk sirada yer alan &gretmenlerin oraninin, 1921
-1940 déneminde %24.64 ile ikinci siraya dustigi, 1941 -1960 dénemindeki
kiictk arhstan sonra, son dénemde % 10'luk bir oranla Ggiinct sirada yer aldig
goriliyor. Yayin diinyasinda calisan edebiyatci kadinlarin oraninin, 1921-1940
déneminden bugiine kadar ilk sirada yer aldigi, anilan dénemden itibaren
sirekli artis gosterenyayin dinyasi  kategorisinin, 1961-1978 arasinda
doganlardan olusan son dénemde yiizde 45'e ulashg gériliyor. Orta ve alt
dizey memurlarin oraninda ise 1901-1920 dogumlularla baslayan arhisin
sirekli olmadigi, bu dénemden sonra belirgin bigimde azalan orta ve alt diizey
memurlarin oraninin, son dénemde sifirlandigr dikkat cekiyor.



Sekil 11a. Dogum yili dénemlerine gére meslek dagilimi
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Sekil 11.c. Dogum Yili Dénemlerine Gére Meslek Dagilimi
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Sekil 11d. Dogum yili dénemlerine gére meslek dagilimi
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Sekil 11.d. Dogum Yili Dénemlerine Gére Meslek Dagilimi

Sekil 11e. Dogum yili dénemlerine gére meslek dagilimi
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Sekil 11.e. Dogum Yili Dénemlerine Gére Meslek Dagilimi

Egitim Durumuna Gére Dagilim

Egitim durumu tablosunu olustururken iniversite, yisksek okul ve bu diizeyde yer
alan egitim kurumlarindan mezun olanlarla, mezun olduguna iliskin kesin bilgi
verilmese de bu kurumlarda egitim gérdikleri belirtilen yazarlar “Yiksek”,
ortaokul ve lise mezunlarini “Orta”, yiksek lisans, doktora ve daha st
dizeydeki akademik ¢alismalarda bulunanlar “Lisansisti”, Gniversite ya da
yiksek okuldan herhangi bir nedenle ayrildigi belirtilenleri “Yiksek &grenim
terk”, hi¢ egitim almayanlar, ilkokul mezunlar ve yalnizca 6zel egitim almis
olanlari “Diger” bashg alhinda topladik.
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Sekil 12. Egitim durumuna gdére dagilim
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Sekil 12. Egitim Durumuna Gére Dagilim

Egitimini yarida birakip birakmadigr belli olmayan yazarlar dahil olmak izere,
yiksek dgrenim gorenlerin, lisansisti egitim almis olanlarin ve yiksek 6grenimi
terk etmis olan yazarlarin oranlarini topladigimizda, edebiyatci kadinlarin
%74.47'sinin yiksek 6grenime basladigi ortaya gikmaktadir.

Sekil 13. Dogum yili dénemlerine gére egitim durumu dagilimi
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Sekil 13. Dogum Yili Dénemlerine Gére Egitim Durumu Dagilimi

Edebiyatsi kadinlarin egitim dizeylerini dénemler bakimindan ele alan Sekil
13’e gore, 1787-1900 dogumlularda, yiksek &grenim gérmis edebiyate
kadinlarla, orta &grenim gérmis olanlar, ilk sirada yer almaktadir (her ikisi de
yizde 25). Bundan sonraki dénemlerde, ilk sirada yiksek &grenim gérmis
edebiyatei  kadinlar bulunuyor. Yiksek 6grenim gérmis olan edebiyatg
kadinlarda sirekli bir artis gerceklesiyor. Son dénemde bu oran %75'e gikarak
en yiksek seviyesine ulasmaktadir.
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Egitim Alanlarina Gére Dagilim

Kadin yazarlar  egitim alanlarina  gére  gruplandirdigimizda  ve  bu
gruplandirmanin dogum yillarina gére dagilimini inceledigimizde Sekil 14 ve
Sekil 15 a,b,c,de’ye ulastk. Kadin yazarlarin egitim aldiklari alanlar arasinda
%23.05 ile edebiyat &ne cikmaktadir. Bu alani birbirine yakin oranlarla egitim
ve felsefe izlemektedir.

Sekil 14. Egitim alanlan
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Sekil 14. Egitim Alanlari Dagilimi

Egitim alanlarinin dogum yillarina gére dagiimina bakhgimizda, edebiyat
alaninda egitim alan yazarlarin oraninda 1941-1960 déneminden itibaren
dnemli bir disis gorilmektedir. 1901-1920 yillar arasinda %32.43 ve 1921-
1940 déneminde %33.33 olan oran % 19.17’ye ve daha sonra %17.5'e
gerilemektedir. Buna karsin bu dénemlerde hukuk ve egitim gibi alanlar 6ne
cikar. Hukuk egitimi alan yazarlarin orani 1921-1940 déneminde %14.49
oraniyla en yilksek seviyeye ulasmaktadir.
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Sekil 15a. Dogum yili donemlerine gére egitim alanlarinin dagilimi
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Sekil 15.a. Dogum Yili Dénemlerine Gére Egitim Alanlarinin Dagilimi

Sekil 15b. Dogum yil dénemlerine gére egitim alanlarinin dagilimi
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1901 - 1920 arasi doganlar

Sekil 15.b. Dogum Yili Dénemlerine Gére Egitim Alanlarinin Dagilimi

Sekil 15c. Dogum yili dénemlerine gore egitim alanlarinin dagilimi
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Sekil 15.c. Dogum Yili Dénemlerine Gére Egitim Alanlarinin Dagilimi
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Sekil 15d. Dogum yili dénemlerine gére egitim alanlarinin dagilimi
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1941 - 1960 arasi doganlar

Sekil 15.d. Dogum Yili Dénemlerine Gére Egitim Alanlarinin Dagilim

Sekil 15e. Dogum yili dénemlerine gore egitim alanlarinin dagilimi
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Sekil 15.e. Dogum Yili Dénemlerine Gére Egitim Alanlarinin Dagilimi
Yabanc Dil Bilgisine Gére Dagilim

Yazarlar yabanc dil bilgilerine gére gruplandirdigimizda ve daha sonra bu
gruplandirmanin dogum yillarina gére dagilimini inceledigimizde Sekil 16 ve
Sekil'ye ulastik. Sekil 16 ingilizce’nin diger yabanci dillere stinlogini gésterir
oranlar sunmaktadir. Kadin yazarlarin bildikleri yabanci diller arasinda ilk
siray1 %20.92 ile ingilizce, ikinci sirayr ise %13.83 ile Fransizca almaktadir.

Sekil 17 ise Frankofon ilk edebiyatci nesillerin Arapga ve Farsca gibi dillerle
de hasir nesir oldugunu, ancak yeni nesillerin giderek ingilizceyi tercih ettigini
gozler 6niine sermektedir. %62.50 gibi yiiksek bir sayiya varan bir yabanci dil
bilme oraninin sadece 1787-1900 dogumlu yazarlarda karsimiza ¢ikhgini
goriyoruz. Sonraki nesillerde yabanci dil bilen yazar sayisinda kayda deger bir
azalma var.
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58,51%

Sekil 16. Yabanci dil dagilimi
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Sekil 16. Yabanci Dil Dagilimi
Sekil 17. Dogum yili d6nemlerine gore yabanc dil dagilimi
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Sekil 17. Dogum Yili Dénemlerine Gére Yabanci Dil Dagilim

Sorusturmaya Ugrayan ve Hapis Yatanlar

Sorusturmaya ugrayan ve hapis yatan kadin yazarlarin orani ile ilgili bir
calisma yaptgimizda Sekil 18’e ulastik. Bu oranlarin 1971 ve 1980 darbelerini
yakalayan nesilde en yiksege ulashgini gérisyoruz: 1941-1960 dogumlu kadin
yazarlarin % 5.83'U sorusturmaya ugramis. 1921-1940 dogumlu nesilde kadin
yazarlar %4.35gibi bir oranda sorusturulup % 2.9'a ulasan bir oranda hapis
cezasi alirken, 1941-1960 dogumlu nesilde kadin yazarlarin ¢ok daha yiksek
bir oranda sorusturuldugunu ancak daha az hapis cezasi aldiklarini gériyoruz.
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Sekil 18. Dogum yili dénemine gére sorusturmaya ugrayan ve hapis yatanlarin
dagilimi
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Sekil 18. Dogum Yili Dénemlerine Gére Sorusturmaya Ugrayan ve Hapis
Yatanlarin Dagilimi

Bazi Gozlemler

Bu ¢alismada sunulan her veri grubunun, ayri arastrma konulari olarak ele
alinabilecegi ve burada yer verilen gézlem ve degerlendirmelerin ¢ok &tesinde
degerlendirmelere konu olabilecegi ortadadir. Ulashgimiz niceliksel bulgularin,
bundan sonra yapilacak arastrmalarla, yeni  boyutlar  kazanacaklarina
inaniyoruz. Son olarak, edebiyatci kadinlarin toplumsal profiliyle ilgili olarak
dikkatimizi geken birkag gézlemimizi dile getirmek istiyoruz.

Bu sekillerde sunulanlarin ortaya koydugu fotograflar, bize teker teker kadin
yazarlarin edebiyatini tanimlamak ve edebiyatlarinin temel unsurlarini ortaya
koymak anlaminda kayda deger bir yardim saglamasa da, bize sunduklari
Ustlen bakis nedeniyle &nemlidir. istatistikten hareketle metinsel andlizlere
anlaml bir cerceve acilamayabilir; ancak bu veriler ¢ok sorgulanmadan
yerlesmis kimi sdyleyislerin yeniden disinilmesine kapi agmaktadir. Bu tablolar,
“kadin sair yok denecek kadar az” veya “kadin romanci sayisi gitgide azaliyor
(artiyor mu olacak@)” gibi bir cirpida sdylenen, mansetlere cekilen ancak sayisal
verilerle  desteklenmeyen argimanlarin - yeniden ele alinmasi gerektigini
gostermektedir.

Buna bir &rnek olarak Hilmi Yavuz'un Zaman gazetesinde yayimlanan,
“Bilkent Universitesi'nin Diizenledigi ‘Sair Kadinlar Bulusmasi’ Uzerine” baslikls
yazisinda, Bilkent Universitesi Tirk Edebiyah Merkezi'nin 21 Mart Dinya Siir
Gini kutlamalarini, 2003 yilinda sair kadinlara ayirdigindan séz ederek, sair
sayisinda artis olmayisina iliskin bir gézlemini dile getirmesi verilebilir. Hilrni
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Yavuz, “son on yil iginde, [...] geng kadin hikayecilerin sayisinin bir hayli
artmasina karsilik, sair sayisinda o kertede géze carpar bir arhs olmadigi”na
dikkat cekmekte ancak “sair kadinlarimizin niceliginden cok ortaya koyduklari
yapitlarin niteligi dne cikh” diyerek “cok degerli siir kitaplarn” yayimlamis sair
kadinlara Gilten Akin’i 6rnek vermektedir “ (Yavuz, 2003: 17).

Arashrmamizin dogum yili dénemlerine gére tirlerin dagilimini gdsteren
tablosuna (Sekil 7) bakildiginda, siir yazan kadinlarin orani, 1901-1920
arasinda dogmus olan edebiyatgi kadinlar arasinda %24.32 oldugunu, bu
oraninin 1921-1940 dogumlularda &nemli bir arhs goéstererek %40.58’e
ulashgini ve bu dénemden itibaren %40’lar seviyesinde azalmadan devam
ettigini gériyoruz. Gerci bu saptama Hilmi Yavuz'un gézlemini yanhslamiyor;
bizim ¢alismamizda da Yavuz'un “son on yil icinde” sézleriyle isaret eftigi
déneme karsi geldigini disinebilecegimiz 1941-1960 arasi ve 1961-1978
arasi dogumlu edebiyatgi kadinlar arasinda sairlerin oraninda carpici bir artis
yok. Ancak, 1921-1940 dogumlularda yasanan énemli arhsi (%24’ten %40’a
16 puanhk yikselis, %66 oraninda bir artisa karsilik gelmektedir) hesaba
katmadan, sadece son on yillardaki istikrarl gidisi dile getirirsek tablonun
bitinini géremeyen sonuglara varabiliriz ve gerek niceliksel gerek niteliksel
acidan nemli bazi gercekleri gézden kacirmis olabiliriz. Ustelik, sair kadinlarin
oraninda biyik bir artisin yasanmadigi 1961-1978 déneminde bile siir tiriinde
yapit veren kadinlarin oraninin yki ve roman gibi tirlerde yapit veren
kadinlarin oraninin da  izerine ¢ikhg gdrilmektedir. Hilmi Yavuz'un dile
getirdigi, sair kadinlarin sayisinda artis olmadig saptamasi aslinda niteliksel bir
takim &n kabilleri de varsayan bir perspektifin irinidir. Yavuz’un niceliksel bir
azhk gibi gérdigi durum aslinda Gilten Akin gibi edebiyat kanonuna girebilen
kadinlarin sayisindaki azlikhr. Burada yaphgimiz gibi niceliksel ¢alismalar,
benzeri algi yanilgilarinin ortaya cikartilmasina yarayabilir. Onemli bir sair
olarak edebiyat cevrelerince kabul géren sair kadin sayisinin az olmasi, siir
yazan kadin sayisinin da az oldugu sonucunu otomatik olarak vermez. Belki siir
yazan birgok kadin oldugu hélde bunlar, edebiyat ortaminda gériinir olmay
basaramiyorlardir. Bu ikisini birbirinden ayirt edebilmek ve sair kadinlar
seslerini duyuramiyorlarsa bunun hangi siiregler sonucunda, hangi kisi ve
yapilarin begenileri dogrultusunda gergeklestigini saptamak dnemlidir.

Dolayisiyla, siir yazan kadinlarin sayisinda belli dénemlerde arhs oldugu,
diger dénemlerde ise azalma yasanmadigi bilgisinden hareketle, edebiyat
kadinlarin siire olan ilgisinin hi¢ de azimsanmayacak denli canli oldugunu
sdylemek yanlis olmaz. Bu ilginin gdrinir héle gelmemesinin arkasindaki
nedenleri ortaya ¢ikarmak &nemli bir ufuk agabilir. Diger bir deyisle kadinlar
azalmayan ve dénem dénem arhis gésteren bir oranda siir yazmaya devam
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ediyorlarsa, gdrinmemelerinin veya gdze ¢arpmamalarinin baska sebepleri
olabilir mi2

Catharine R. Stimpson, Where The Meanings Are: Feminism and Cultural
Space adli kitabinda edebiyat tirleri ve cinsiyet konusunda ilging bir gézleme
yer vermektedir. Stimpson, kadinlarin, kiiltiri Ureten 6zneler olarak kabul
edilmek istediklerinde sirekli bir “degersizlestirme” ile karsi karsiya kaldiklarini
(Stimpson, 1988:84), bircok kadinin yazar olarak ciddiye alinmadigini, ayrica
egitim alma, yapitlarini yayimlatma, yapitlarinin &dil olarak elestirilmesini
saglama gibi konularda micadele eftikten sonra bile, kadinlarin “prestijli”
sayllan alanlarda degil “bos alanlarda” kabul gérdiklerini vurgulamaktadir
(Stimpson, 1988: 85). Stimpson edebiyat cevrelerinde kontroli ellerinde
bulunduran erkeklerin pek ragbet etmedigi bu “bos alanlar”a érnek olarak
“mektup, ginlik, cocuk &ykileri, modern Gotik ve ‘feminen’ metinler”i
siralamaktadir (Stimpson, 1988: 85). Yazar ayrica, edebiyatcilar tarafindan
1866-1887 tarihleri arasinda, ingiliz yayincilara yapilan basvurular tzerinde
Gaye Tuchman ve Nina Fortin tarafindan yiritilen incelemeden gikan sonuglari
sdyle aktarmaktadir: “[Kadinin] deger verilmeyen bir alana girmesi olasilig:
daoha fazla. Sayginhigr fazla olan alanlara gegildikce, bu alanlar gogunlukla
erkekler tarafindan isgal edilmis oluyor” (Stimpson, 1988: 85). Stimpson,
sayginhgr fazla olan alanlardan biri olarak siiri 6rnek vermekte ve kadinlarin
saygin tirlere gegmek istedikge ataerkil diizenin kuskucu baskisiyla karsi karsiya
kaldigina isaret etmektedir.

Sorgulanmasi gerektigini disindigimiz bir diger konu ise, siire gére geng
bir tir olan (dolayisiyla siir kulvarinda yarisacak bir yer bulamayan kadinlar igin
firsatlar sundugu varsayilan) roman séz konusu oldugunda bile edebiyat
kadinlardan—iretimlerinin  hakkini verecek &lgide—sdz edilmiyor olmasidir.
Roman yazan kadinlar, sayisal olarak diger tirlere gérece hi¢ az sayilmayacak
dizeyde bulunmalarina  karsin, “Tirk edebiyatinda roman”  sézkonusu
edildiginde, tarhsmalarin neden belli birkag erkek romanci gevresinde gelistigi
sorgulanmaya muhtactir. Gergi romanin Tirk edebiyatina girisinde Avrupa
edebiyatlarindan farkli olarak edebiyatci kadinlarin belirgin bir agirlig olmadig
sdylenebilir. Ancak bu durum, edebiyat cevreleri ve medya odakli olarak
gelisen ve sadece romanci kadinlari degil, gerekli iliski agina sahip olmayan ya
da yeterince medyatik olmayan romanci erkekleri de dislayan bir takim “piyasa”
dinamiklerine isaret ediyor olabilir. Roman izerine tartismalarin birkag erkek
yazar cevresinde gelismesi, roman yazan ve kayda deger nitelikte Griin veren
kadinlarin azligindan degil, edebiyat kanonunu belirleyen erkek egemen zihin
kaliplarinin, sirekli olarak yeniden iretilmesinden kaynaklaniyor olabilir. Bunun
somut kaniti calismadaki niceliksel verilerde bulunmaktadir.
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incelemeye konu edebiyatci kadinlarin iriin verdikleri tirler arasinda roman,
%37 ile (dykiden sonra) ikinci sirada gelmektedir. 1787-1920 arasi dogan
edebiyat¢i kadinlar arasinda roman yazanlarin oraninin %50 ve daha istinde
olmasi ve 1901-1920 dogumlular arasinda bu oranin bir nceki déneme gére
arhs gostererek %59'a varmasi; ancak 1921-1940 dogumlularda dramatik bir
dustsle 30’a gerilemesi zerinde durulmasi gereken bir durumdur. Romanin
disise gectigi dénemde &yki ve siir tirinde istikrarli artislar yasandigs
tablolarimizda  ayrintili - olarak  gésterilmistir.  Oykii  tirindeki  yikselis,
Stimpson’in s6z ettigi gibi, kadinlarin “yeni ve fazla ragbet gérmeyen” tirlerde
kendilerine alan agma olanagr  bulduklar  gercegiyle kismen de olsa,
aciklanabilir - gérinmektedir. Ancak siir tirindeki arhs, heniz edebiyat
cevrelerinde egemen olan sdyleme yansimamis olmasi saptamasiyla birlikte
ayrica ele alinmalidir. Siir yayimlatmanin roman ve dykisye gérece kolay olmasi,
belki tirler arasi hiyerarside aslinda siirin epeyce cephe kaybettigi gibi birgok
unsur bdyle bir incelemeye 151k tutabilir.

Kisith bir 8rneklem ile yapilan istatistiksel dagilim arastirmalarindan elbette
topluma iliskin genellemeler cikarilamaz. Ancak bu, alan arastirmalarinda
istatistiksel verilerin hicbir dnem tasimadigi anlamina gelmemelidir: kigik bir
érneklemle bile farkli tarihsel donemleri igeren bir dagilim arastirmasi
yapildiginda ilging sonuclara ulasilabilecegini  disiniiyoruz. Ornegin, bu
arastirmanin elde ettigi verilerle 1961-1970 dogumlu yazarlarin 1941-1960
dogumlu kusaga goére daha egitimli, ama daha az sayida yabanci dil konusan
ve daha az sorusturmaya ugrayan bir kadin edebiyatisi profili sundugu
sonucuna varmak edebiyatei kadinlarin gecirdigi déniisim izerine bir perspektif
agmanin yani sira, ayni zamanda Tirkiye'nin bu sirecte gegirdigi degisime
iliskin ipuglar da sunmaktadir.

Benzer bir ipucunu edebiyatgi kadinlarin sayisindaki artista buluyoruz.
1970°li yillarda edebiyat ortaminda kadinlarin gerek niceliksel gerek niteliksel
olarak artan bir varlik géstermelerinin arka planinda—babalarin kizlarini
okutup meslek sahibi yapmaya 6nem vermeleri olgusu araciligiylo—kapsamli bir
aydinlanma projesinin hayata gegirilmeye calisildigi, modern bir devlet ve millet
insasinin hizla strdisgi, Cumhuriyet'in ik on yillarinin  kiltor iklimi yer
almaktadir. Bu dénemde iriin vermeye baslayan edebiyatci kadinlarin ele
aldiklari konular, bu konularin arkasindaki felsefi ve kuramsal altyapi, yazma ile
kurduklari iliski ve icinde yasadiklari toplumla yazmak izerinden kurduklar iliski
Tirkiye'nin siyasi ve sosyolojik dénistmlerine 151k tutacak niteliktedir. Ornegin,
Tomris Uyar'in  giinddkimleri, Adalet Agaoglu'nun ve Erendiz Atasi’niin
romanlari, yazar ve kadin kimliklerinin giindelik hayat dizleminde kesistigi
anlara ve Tirkiye'nin yasadigi degisimler ile edebiyatei kadinlarin by
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degisimlere iliskin disincelerine 1sik tutan metinlerdir. Bu metinler incelenirken,
yukarida s6z ettigimiz kusaklar arasi aktarim ve degisim baglamini g6z éniinde
bulundurmak &nemlidir. Bu konu, edebiyat sosyolojisinin niceliksel ¢alismalariyla
metin analizinin en etkili bicimde bir araya gelebilecegi ¢alisma alanlarindan
biri olarak gdrinmektedir.

Bir baska gézlem, Anadolu dogumlu kadinlarin giderek daha fazla (ama
erkeklere gore 20 yil kadar gecikerek) edebiyatci olduklari ve gogunun (erkek
yazarlarda oldugu gibi) istanbul’a yerlestigidir.

Edebiyatcilarin  cogunun sadece yazmakla gegimlerini  saglayamadiklar
gercegi ortadayken, yazarlarin edebiyatin disinda yirittikleri isleri incelemenin
anlamli sonuglar verecegdi acikhr. Calismaya konu olan edebiyatgi kadinlarin
yillar iginde giderek daha fazlasinin yayin diinyasindan ve giderek daha azinin
dgretmenler arasindan ¢ikhgini gérmek anlamli sonuglar verebilir. Edebiyatc:
kadinlarin %40 ile en biytk orani yayin diinyasindandir; dolayisiyla agirlikli bir
bslimi gazeteci, cevirmen ya da yayinaidir. ikinci sirada %25 ile égretmenler
yer almaktadir. Ancak mesleklerin yillar igindeki dagilimina bakhgimizda yayin
dinyasinda ¢alisan kadin sayisi 1787’den baslayarak her dénemde artis
gostermistir:  sirasiyla %25, %35, %36, %43. Bu oran 1961-1978
dogumlulardan olusan son dilimde %49 ile en yiksek noktaya ulasmistr.
Ogretmen olan edebiyatci kadin oranlarindaki seyir ise yine sirasiyla séyledir:
%19, %35, %24, %27. Bu oran 1961-1978 dogumlulardan olusan son dilimde
%10 olarak gerceklesmistir. Ogretmenlerin oraninda, 1901-1921 dilimindeki
arhistan sonra &nemli bir diisis yasanmishr. Onceki yillara gére giderek daha az
sayida dgretmen kadin edebiyat diinyasina adim atarken, daha fazla yayinci
kadin edebiyatci olmaktadir diyebiliriz. Buradan ne sonug cikarmaliyiz2
Ogretmenlerin artan is yikindeki artis mi etkili olmustur ya da yine
Cumhuriyet'in aydinlanma projesinde &gretmenlere verilen misyon ile buna
uygun donanimda zaman iginde gerileme oldugunu mu disinmeliyiz2 Ote
yandan, yayin dinyasinda calisan kadinlarin, gériinir olma ve yapitlarini
yayimlatabilme bakimindan doha fazla olanaklara ulasabildiklerini hesaba
katmaliyiz2 Bu alanlarda ileride yapilacak calismalar, kadin ¢alismalarinda da
edebiyat incelemelerinde de yeni ufuklar agacakhr.

Nitekim bizim de Umidimiz, bu yazida yer alan niceliksel bulgularin yeni
sorulara yol agmasi ve bu konularda kapsamli calismalar yapilmasidir. Farkli
dénemleri kapsayan bu tip arashrmalar, edebiyatin  sireklilik arzettigini
dusindigimiz “gelenegi” izerine yeniden disinmemizi saglamaktadir.
Yapilacak yeni calismalar, kadin yazarlarimizin Griin verdikleri tirler iginde
degisiklige gidip gitmediklerini veya tiirlerin kaliplarini igten yikmak icin ugrasip
ugrasmadiklarini da sorgulamaya katabilir. Ornegin, roman tirinde yapit veren
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edebiyatei kadinlar igin “roman”, duragan ve degismez bir gergekligi mi ifade
etmektedir yoksa roman tirGnin algilanmasinda  degisiklikler gerceklesmis
midir? Veya diger tirler bicimsel olarak veya igerik agisindan her dénemde ayni
islevlerle mi  disunilmektedir? ileride yopﬂocck calismalarda edebiyqtgl
kadinlarin  yazinsal ~ Gretimleri ile ilgili daha kesin sayilara  ulasilip
karsilashrmalar yapilabilir: &rnegin, yazinsal iretimi esas alan galismalar
yapilabilir; basili kitaplara iliskin sayisal veriler ortaya konabilir ve zamana gére
bu sayilardaki degisim &lcilebilir. Edebiyat sosyolojisi alaninda yapilacak bu tip
arastirmalar, edebiyatci kadinlarin cagdas Tirkge edebiyata yaptklari katkinin
daha iyi anlasilmasi igin bisyilk 5nem arzetmektedir.

Notlar

1 Not: Bu makalenin hazirlanmasi asamasindaki destegi icin Hacettepe Universitesi’'nden Derya
Tektas'a fesekkur ederiz.

? Bu makale Ozyegin Universitesinin ev sahipligi yaphg ve Ozyegin Universitesi, Dogus Universitesi,
Bilkent Universitesi, Sabanci Universitesi, Cankaya Universitesi ve Celal Bayar Universitesi'nden
Turk ve |ng|||z edeblyah arashrmacilari 'rarqﬁndqn yuritilen ve Tirkiye'de edebiyatci kadinlara
iliskin bir veritabani olusturmayr amaglayan, TUBITAK ve ESF destekli arastrma projesinin bir
UrGntdur. Projenin amaci, kadin edebiyat kanonu kavraminin ve edebiyatci kadinlarin profilinin T
Tirkiye baglaminda arastirimasi, Tirkiye'deki edebiyatei kadinlar hakkindaki biyografik ve
bibliyografik bilgilerin derlenmesi ve bu bilgilerin dijital ortama aktarilarak her yerden ulasilabilir
hale getirilmesidir. Béylece Tirkiye’'de kadinlar tarafindan yapilan edebiyat ve bu edebiyat iizerine
yiritilen arastrmalar diinyada bilginin dijitallestirilmesi ve agik erisimle ilgili olarak gerceklesen
gelismelerin bir parcasi haline getirilmis olacaktir. Proje bashgr: “Tirkiye'de Kadin Edebiyat:
Kadin Yazarlarin Profiline Dayali Analitik inceleme”. TUBITAK Proje no 109K517, ISCH COST
Proje no 1S0901

Projenin arastrmacilarindan Reyhan Tutumlu Serdar, Tirkiye'de yayimlanan siir, yki antolojilerini
ve roman seckilerini incelemis ve 11-13 Kasim 2011 tarihleri arasinda yapilan TUDES
Sempozyumu’na sundugu “Kanona Sizan Kadin Edebiyatcilar” baslikli bildirisinde edebiyatc:
kadinlarin antolojilerdeki “yoklugunu’ istatistiksel verilerle ortaya koymustur. Bu bildiri genisletilmis
sekliyle yayima hazirlandigi icin burada bu verilere yer verilmemistir.
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Looking Without Seeing: Profile of Woman Authors in
Turkey

S. Elif Aksoy Cimen Ginay-Erkol
Dogus University Ozyegin University
Abstract

This article is a product of a research project which, within the scope of the
sociology of literature, aims to unravel the profile of women writers in
Turkey. The educational status of women writers, their occupation, their
father’s occupation, the genres to which they contribute their foreign
language abilities and the distribution of this data over the years are
examined. Despite their shortcomings in giving a thorough understanding
of social and cultural processes, quantitative analyses, they nevertheless,
can play a crucial role in problematizing the established judgments and
often poorly scrutinized assumptions which serve as the canon of the field
which is framed as “women’s literature”. For instance, to see how certain
statistical data has changed over the years, can shed light on previously
neglected phenomena about the literary production of women writers.
Statistical distributions not only provide a panorama but also give a
perspective about the institutionalization and commodification of literature
and its transfer to new generations and different cultures. For example,
comparisons of place of birth and place of residence of women writers
help us to identify the cities which are the country’s literary centers. The
distribution of genres and the variation of this distribution over the years,
helo us to understand the dynamics of gender in literature and the
historical development of these dynamics. This article evaluates statistical
data, opens a discussion on the factors affecting the visibility of women’s
literary tradition, and points to the inaccuracy of forming the established
information on literature on a men-only basis.

Keywords: Turkish Literature, socio/ogy of literature, women wrifers.
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17. ve 18. Yizyilda istanbul ve Anadolu’da Gocuk Evlilikleri ve
Eriskinlik Olgusu Uzerine Bir Degerlendirme

An Evaluation on Child Marriages and Phenomenon of Puberty
in 17th and 18th Centuries istanbul and Anatolia

Yahya Araz’
Dokuz Eylil Universitesi

Oz

Bu makale 17. ve 18. yizyllda istanbul ve Anadolu’da cocuk evliliklerini
anlamaya calismaktadir. Cocuk evlilikleri Osmanli imparatorlugunun hakim
oldugu bslgelerde yalnizeca Mislimanlar arasinda degil Hiristiyan ve
Yahudiler arasinda da yaygindi. Bu evlilikler aileleri ve akrabalan
tarafindan bebekler adina dahi diizenlenebiliyordu. Ancak hukuk sistemi
eviilik  sézlesmesinin  diizenlenmesiyle  bu evliligin  fiili  olarak
gerceklestirilmesi arasinda ayirim yapmaktayd:. Eviiligin fiili olarak
gerceklesmesi  ciftler cinsel iliskive hazir hale gelinceye kadar
ertelenmekteydi. Bir kiz cocugu ergenlie ulastiktan sonra babasi ve
biiyikbabasi tarafindan kendisi adina diizenlenen evlilikler disindaki
eviilikleri iptal ettirme hakkina sahipti. Bu ergenlik tercihi &zellikle kiz
gocuklari icin ¢ok Snemliydi. Ciinkii erkekler ergenlige ulasir ulasmaz
eslerini bosama hakkini elde ediyorlardi. Bu evlilikler Osmanli toplumunda
aileden ne anlasildigina dair nemli ipuclari sagladiklari icin aile ve toplum
yasamindan bagimsiz disiinilemez. Bu makale bu olguyu iki kaynak
izerinden ele almaya calismaktadir: 17. ve 18. yiizyla ait fetva
mecmualari ile ayni dénemin Istanbul’'una ve birkac Anadolu kentine ait
mahkeme kayitlar.

Anahtar Kelimeler: cocuk evliligi, kiz cocuklar, Osmanli ailesi, fiziksel
olgunluk, eriskinlik, ergenlik tercihi.
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19. yiizyil Osmanli Filistin’inde gocuk evlilikleri Gzerine yapilan bir ¢alismada,
bu tir evliliklerin “gegmise ait bir mesele” oldugu belirtilmektedir (Yazbak, 2002:
408). Oysa gocuklarin nisanlandiriimasi ya da evlendirilmesi Tirkiye'nin yakici
bir sorunu olmaya devam etmektedir'. Bu makale, toplumsal olarak varligini
halen devam ettiren bu meseleyi 17. ve 18. yiizyl Osmanli Anadolu’su ve
istanbul’'v baglaminda ele almaya calismaktadir. Osmanli toplumunda gocuk
evlilikleri gene| olarak kiz c,ocuk|qr|y|c| iliskilendirilmistir. Erkekler de erken
yq§|c1rc|q ev|endiri|ebi|iyoro|u. Ancak bu evlilikler, kiz cocuklarinin cinsel iliski
kurmaya baslayabilecekleri dénem, es ve buna bagli olarak anne olabilecekleri
yaslarla iliskilendirildigi igin &ncelikli olarak kiz gocuklar iizerinden tartisilmistir.
Bu makalenin de ana temasini onlar olusturmaktadir.

Cocuk evliliklerini Osmanli toplumu izerine yapilan arastrmalarin iki ana
kaynagr olan fetva mecmualari ve ser’iyye sicilleri (mahkeme kayitlar) izerinden
ele almak mimkindir. Bu galisma icin kullanilan 17. ve 18. yiizyila ait fetva
mecmualarindan meselenin hukuki boyutlarina dair bir cerceve olusturulmaya
cahsilmishr. Mahkeme kayitlarina yansiyanlar, fetvalarin teorik bir baglamdan
ibaret olmayip, gindelik yasama sik sik dokundugunu géstermektedir. Fetvalar,
kisilerin gindelik yasamda karsilashg  sorunlar  ¢dzmelerine  dayanak
olusturmaktaydi. Bu yiizden fetvalar, pratigin ne oldugunu anlamak icin de
islevsel birer kaynak olarak kullanilabilirler?. Bu fetvalardan erginligin ne
oldugunu, kiz ve erkek cocuklarinin ergenliklerinin hangi &lgitler Gzerinden
anlasilabilecegi, ergenlikten 8nce evlenmenin miimkiin olup olmadig, evlenildigi
takdirde evliligi fiili olarak gergeklestirmenin kosullari gibi birgok hususla ilgili
sorulara cevaplar bulmak mimkindir. ikinci temel kaynak ise olgunun giindelik
yasamdaki boyutlarini anlamayr  saglayan mahkeme kayitlaridir®.  Yetiskin
olmayan ya da yetiskinlige heniiz adim atmis kiz gocuklarinin mahkemelere
yansiyan bosanma vakalari ¢ocuk evliliklerinin ele alinmasini saglayan verilerin
basinda gelmektedir. Bunun yaninda, ergenlikten &nce evlendirilen ya da
nisanlandirlan kiz gocuklari ergenlikten sonra, cesitli kosullara bagli olarak,
evliligi ya da nisani reddetme hakkina sahiptiler. Mahkemelere yansiyan
kayitlarin bir kismi artik ergin olduklarini iddia edip tercih haklarini kullanmak
isteyen kiz gocuklarinin agtiklari davalarla ilgilidir. Bu kayitlar kullanarak bu
evliliklerin Osmanli dinyasindaki yayginhgini tespit etmek mimkin degildir.
Ancak hukuk metinlerindeki ayrintili diizenlemeler, mahkemeye yansiyan kayitlar
ve tarhsmalar olgunun dénemin insanlar icin oldukca tanidik oldugunu
gbstermektedir. Bu calisma meseleyi istanbul’'un yanisira Afyon, Kayseri, Manisa
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ve Bursa gibi Orta ve Bah Anadolu kentlerine ait sicil kayitlarini, hukuk
metinleriyle birlikte kullanarak ele almaya calismaktadir®.

Yakici bir sorun olarak belirmesine ragmen, cocuk evlilikleri, Osmanli
istanbul’'u ve Anadolu’sunda detayli arastrmalarin konusu olmamishr. Bu durum,
sicillerin bu hususa dair sundugu kayitlarin cogu zaman benzer kaliplar ve
detaylara sahip olmasiyla yakindan ilgilidir. 16. yiizyillda Antep ve 19. yiizyilda
Bursa iizerine yapilan iki calismada konuya deginilmistir. Peirce, meseleyi 16.
yizyll Antep’i baglaminda ilging &rnekler ve detaylar tzerinden tarhismus,
cocuklarin erken yaslarda evlendirilmesinin sebepleri ve toplumun olguya
bakisini ele almaya calismistir (Peirce, 2003: 129-143). Kurt ise, 19. yizyilda
Bursa ailesi izerine yaphd calismada, gocuklarin  erken  yaslarda
evlendirilmelerine ragmen, bu evliliklerin fiili olarak gerceklesmesi igin kizlarin
on Ug-on dbrt yasina gelip fiziksel olarak olgunlasmasinin  beklendigini
belirtmistir (Kurt, 1998:19-21). Osmanli déneminde Misir, Suriye ve Filistin
iUzerine yapilan calismalarda mahkeme kayitlari ve fetva mecmualar
kullanilarak konuya dair 8nemli birkag galisma yapilmishr (Yazbak, 2002: 386-
409; Motzki, 1996: 129-140; Sonbol, 1996: 236-256). Bu makale yapilan
calismalara yonelik kiigik bir katki girisiminden ibaret olup, temel olarak ig
konuya deginmeye calismaktadir. Bunlardan birincisi  erginligin, ya da
kayitlarda cogunlukla ifade edildigi sekliyle bulugun hukuksal ve toplumsal
olarak ne ifade ettigidir. ikincisi, kiz cocuklarin erken yaslarda evlendirilmesi
gelenegi ve bunun sebepleridir. Ugiincisi, kiz cocuklar ergen olduktan sonra,
cesitli kosullara bagh olarak hukuk sisteminin kendilerine tanidigi “ergenlik
tercihi”ni kullanma haklari ve gocuk yaslarda evlendirilen kizlarla esleri arasinda
gerceklesen bosanmalardir. Bu ¢ husus asagida iki ana baslik altinda ele
alinmaya calisilmishr.

Hukuki Bir Baglam Olarak Cocuk Evlilikleri ve Ergenlik
Etrafindaki Tartismalar

Osmanli dinyasinda bir kiz ya da erkegin evlenebilmesi icin ergin olmasi
gerekiyor muydu2 Ergenlikten &nce evlenmek mimkin miydii2 Ergin olmanin
gostergeleri neydi2 Sorulari cogaltmak mimkindir. Fetva mecmualar bu
sorularin her birine ayrintili cevaplar gelistirmeyi saglayacak veri icermektedir.
16. yizyilhn nli seyhilislami Ebussuud Efendi (6. 1574) erkek cocuklari igin
ergenlik yasini, kendileri ikrar ettikleri durumda on iki, sessiz kalmalari halinde
on sekiz olarak tespit etmistir. Kiz cocuklari icin de ergenlik yas simini ikrar
ettikleri durumda on iki, etmedikleri takdirde on yedi olarak &ngdrilmustir.
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Erginligin alt siniri, Ebussuud Efendi’de, hem erkek hem de kiz cocuklar igin on
iki yas olarak tespit edilmistir (Dizdag, 1983: 33). Ebussuud Efendi'nin kiz ve
erkek gocuklarinin ergenlik yasina iliskin verdigi bu iki fetva, diger
seyhilislamlarin ayni mesele izerindeki fetvalariyla karsilastirildiginda farkh bir
yerde durduklari gérilecektir. Onun cocukluk caginin bitimine isaret eden
erginligin baslangicini kiz cocuklar icin asgari on iki yas olarak tespit etmesi, kiz
cocuklarinin, cocukluklarini biraz daha uzun yasamalarina imkan vermis olmasi
acisindan dikkate degerdir. Hic kuskusuz, Ebussuud Efendi, bu fetvq|c1r|y|q islam
tarihinde cocuklugun alt ve Ust yas sinirlarini yiksek tutmaya calisan grisin
yaninda yer almistr. Ancak onun benimsedigi géris islam tarihinde yaygin bir
kabule sahip degildir (Motzki, 1996: 129). Nitekim, Ebussuud Efendi’nin bu
fetvalari kendisinden sonra gelen seyhiilislamlar tarafindan benimsenmenmistir.

17. yizyilin ikinci yarnisinda seyhilislamlik gérevini iki kez Ustlenen Catalcals
Ali Efendi (6. 1692) erkek ve kiz gocuklarinin on bes yasini bitirdiklerinde
ergenliklerine hikmolunacagina dair fetvalar vermistir (Catalcali, 1894, 2: 208).
Ali Efendi’nin verdigi fetvalar, Ebussuud Efendi’nin fetvalarinin aksine erkek ve
kiz cocuklar arasinda erginlige adim attklar Ust yas simirinda herhangi bir
farklilik &ngdrmemistir. Onun gérislerini ayni dénemlerde yasamis ve 18.
yizylin basinda seyhilislamlik yapmis Menteszade Abdurrahim Efendi (6.
1716) de paylasmaktadir (Menteszade, 1827, 1: 148). Bu iki seyhilislamda, kiz
cocuklari s6z konusu oldugunda, onlarin evlendirilmesi ve ergenlikleri arasinda
kurulan iliskide, yas simin Ebussuud Efendi’'nin belirledigi &litlerin altina
inmektedir. Ali Efendi, dokuz yasini bitirmis bir kiz gocugunun, viicudunun
erginlige tahammil etmesi ve adet gérmeye basladigini itiraf etmesi durumunda
evlenebilecegine dair fetva vermistir (Catalcali, 1894, 1: 39). Ayni gérisi
Abdurrahim Efendi de paylasmaktadir (Menteszade, 1827, 1: 148). Dokuz yasi,
klasik islam kaynaklarinda da kiz cocuklarinin erginligi icin alt simir olarak
gosterilmistir (Spectorsky, 2010: 64)°. Pratikte bu déneme daha erken ya da
daha geg girilebilmekle birlikte bu yas, kiz cocuklarinin cinsel olarak arzulanir
olmaya, dolayisiyla birer gelin adayi olarak gérilmeye baslandiklari dénemin
baslangicidir. Nitekim bosanma ya da 8lim sebebiyle dagilmis ailelerde
cocuklarin bakim haklarini ellerinde tutan anneler, kiz gocuklarini dokuz yasina
ulastiklarinda babalarina ya da onlarin yoklugunda biyikbabadan baslamak
Uzere erkek akrabalarina teslim etmek zorundaydilar. Bu, cinsel olarak
arzulanabilir bir déneme girmis bir kiz cocugunun, bir erkek akrabasinin
korumasinda bulunmasinin kendisi hakkinda olusabilecek “fesad”1 dnleyecegi
dustncesiyle yakindan ilgiliydi (Menteszéde, 1827, 1: 293-295).

Ancak kiz gocuklarinin erginligi icin éngérillen alt yas sinin tartismalars
onlarin  evlendirilmelerinden ziyade bu evliligin fiili olarak gerceklesmesi
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acisindan &nem tasimaktaydi. islam Hukuku'nda ve Osmanli uygulamasinda
cocuklar velilerinin tasarruflarina bagl olarak dogduklari andan itibaren
evlendirilebiliyordu. ki baba cocuklarini birbirine ya da bir baba heniiz
konusma yetisini dahi edinmemis kiz cocugunu yetiskin bir erkege
nikahlayabiliyordu. Kiz ve erkek cocuklar ergenlige ulasincaya kadar bu
tasarruflara itiraz etme hakkina sahip degillerdi. Bu itiraz hakkinin  da
sinirhliklari vardi. Baba ve onun yoklugu durumunda (baba tarafindan)
biyikbabanin  yaphgi tasarruflara ve gocuklar icin dizenledigi evliliklere
ergenlikten sonra da itiraz etme hakki yoktu (Sonbol, 1996: 241)°. Bu
diizenleme bir baba ya da bisyiikbabanin cocuklari igin en iyisini istedikleri ve
onlar zerindeki mutlak velayet haklarini suistimal etmeyecekleri disincesinden
kaynaklaniyordu (Yazbak, 2002: 403).

Cocuklar adina diizenlenen bu evliliklerin fiili olarak gerceklesmesi bunu
yapabilecekleri tarihe kadar erteleniyordu. Dolayisiyla burada tarhsilmasi
gereken cocuklarin evlendirildikleri yastan ziyade bunun fiili olarak ne zaman
gerceklestirildigi ya da gerceklestirilecegiydi. Evliligin fiili olarak gerceklesmesi
hangi 8lgiitlere baglydi2 Kiz cocuklari agisindan 8lcit fiziksel gorinisleri miydi2
Yoksa ilk adetlerini gérmeye basladiklari ya da, Yenisehirli Abdullah Efendi’ye
(6. 1743) ait bir fetvada dillendirildigi Uzere, “ef'al ve akvallerinin istikamet
izere” olmaya basladigi bodylece “akille]” kabul edildikleri dénem midir
(Yenisehirli, 1741: 220b)2 Bu hususta Uzerinde durulmasi, tarhsilmasi ve
cevaplandirilmasi gereken esas soru budur.

Fiziksel olgunlugun, adet gérmeye baslamanin ve “akil/resit” kabul
edilmenin gocukluktan erginlige gegiste ya da olgunluga adim atista 6nemli bir
yeri vardi. Cocuklarin farkli yetilerinin ve fiziksel gérinislerinin gelisimiyle ilgili
olan bu hususlar bir kisinin artk ergin olarak gérilmesi icin dnemliydi.
Cocuklarin bu gelisimlerinin her asamasi bir toplumsal karsiliga sahipti. Hukuk
metinlerinden &yle anlasiliyor ki, Osmanli dinyasinda bir evliligin fiili olarak
gerceklesmesi icin adet gérmeye baslamak ya da “akil” kabul edilmekten ziyade
fiziksel olgunluk yeterli gérilmekteydi. Kizlarin fiziksel olgunluga ulasmalari
cogu zaman ilk adetlerini gérmeye basladiklari déneme tekabil etmekle birlikte
adet gérmeye baslamak evliligin fiili olarak gerceklesmesi icin sart degildi.
Aksine, adet gérmeye basladiklar halde fiziksel olgunluga erismeyen kiz
cocuklarinin evliliklerinin fiili olarak gerceklesmesi geciktirilmeye calisilmishr
(Yenisehirli, 1741: 2éa-b). Burada yeni sorularin sorulmasi neredeyse
kaginilmazdir. Fiziksel olgunluk ya da fetvalarda ifade edildigi sekliyle “cissesi
buluga tahammil edebilir”  tanimlamasindan  ne  anlasilmalidir?  Hangi
gostergeler fiziksel olgunlugun tamamlandiginin isareti kabul edilmekteydi?
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Yazbak, kiz cocuklar igin fiziksel olgunlugun, yerel tanimlamalardan da yola
cikilarak, etine o|o|gun, semiz gibi anlamlara ge|o|i§ini belirtmektedir (Yazbak,
2002: 392, 399). Fetvalar, fiziksel olgunlugun ne oldugunun anlasiimasini
saglayacak cesitli ipuglari barindirmakiadir. Buna gére, fiziksel olgunluk, kiz
cocuklarin, kendilerine zarari dokunmadan cinsel iliskiye girebilecekleri, cinsel
iliskiye uygun anlamina gelebilecek “ciméa mufika” tanimlamasina tekabil
etmektedir. Buna kiz cocuklarinin fiziksel gérUnU§|erine bakarak hakimler karar
vermekteydi. Kiz cocuklarin fiziksel olgunluk &lgitine baglh olarak cinsel iliskiye
girebilecekleri disincesi dnemli olup onlarin ilk adetlerini gdrmeye basladiklari
dénemden ya da “ckile” kabul edilmelerinden farkli  cagrisimlar
barindirmaktadir. Fiziksel olgunluk genellikle ilk adetle cakismaktaydi ancak bu
sart degildi. Kiz cocuklari ilk adetlerini gérmeden dnce de fiziksel olarak olgun
kabul edilebilirdi. Bu, onlarin evlenebilecekleri ya da evliyseler, bu evliligi fiili
olarak gergeklestirebilecekleri bir dsneme girdikleri anlamina geliyordu.

Bunun aksine, bir kiz cocugunun “ciméa mufika” olmamasi durumu, “muhife”
ve “mehzile” gibi sézciklerle karsilanmaktaydi (Menteszéde, 1827, 1: 295;
Yenisehirli, 1741: 21a, 26a-b). iclerinde korkuyu barindiran bu tanimlamalar,
en basit anlamda bu durumdaki  bir kiz gocugunun cinsel iliskiyi
kaldiramayacagina isaret etmekteydi. Bu durumda kiz cocuklarinin erginligine
karar verilebilmesi icin on bes yasini (Ebussuud Efendi icin on yedi)
tamamlamalari ~ beklenirdi.  Evlendirilmis  olsalar  dahi  cinsel iliskiye
zorlanamazlardi.  Hukukcular bu durumdaki kiz cocuklarinin baba evinde
kalmasini ya da en azindan kocalarindan uzak tutulmalarini benimseyen bir
anlayisa sahiptir (Menteszade, 1827, 1: 295; Yenisehirli, 1741: 26a-b). Cinsel
iliski icin fiziksel olarak yeterli olgunluga schip olmayan kiz gocuklarinin bir
kismi, bitin uyarlara ragmen, kocalariyla yasamak zorunda kalabiliyorlardh.
Kocalarinin onlarla iliski kurma arzusu olumsuz sonuglar dogurabilmekteydi.
Abdullah Efendi’nin bir fetvasinda yedi yasinda olup “mehzile” olan bir kiz
cocugun kocasi tarafindan cinsel iliskiye zorlanmasi sonrasinda gerceklesen
8limi konu edilmistir. Bu “misilli cim&’ oluna gelmis degil iken” denilerek
kinanan bu iliski sonrasinda 8len kiz gocugunun akrabalari kocadan diyet
talebinde bulunabilirdi. Ayrica koca, cinsel iliskiyi kaldiramiyacagi halde onu
buna zorlayip &limine sebep oldugu karisinin mirasindan mahrum kalirds
(Yenisehirli, 1741: 233b)’.

Kicik kizlarin evlendirilmeleri mehirleri, nafakalari ve kimde kalacaklari gibi
hususlar etrafinda gesitli tartismalarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktaydi. Kiz
cocuklari genel olarak fiziksel olgunluga eristikleri déneme kadar ailelerinin
yaninda kaliyorlardi. Bu durumda kocalari onlarin nafaka ve diger ihtiyaglarini
karsilamak zorunda degildi (Catalcali, 1893/1894, 1: 116; Menteszéde, 1827,
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1: 281). islam Hukuku, mehir ve nafakayr kadinlarin cinselligiyle iliskilendirmistir
(Imber, 1997: 175-194). Dolayisiyla kocasina heniiz bunu sunacak yetiye sahip
olmayan bir es icin bunlarin saglanmasi kocanin sorumlulugunda degildi. Kiz
cocuklarinin, kocalar Uzerinde sqhip olduklari haklari edinebilmeleri icin
evliligin fiili olarak gerceklesmesi ya da kizin bunu gerceklestirebilecek
olgunluga erismesi gerekirdi (Tucker, 1998; 44). Fiili olarak gerceklesmeyen
evlilikler tam anlamiyla bir evlilik sayilmazdi. Bunun en iyi géstergelerinden
birisi, ¢ocuk yaslarda evlendirilen ancak bunu fiili olarak gergeklestirebilecek
olgunlukta olmayan ciftlerin bosanma ya da 8lim gibi sebeplerle ayrilmalar
sonrasinda kiz cocuklarinin iddet beklemesine gerek gdrilmemis olmasidir
(Yenisehirli, 1741: 3%9b).

Kiz cocuklarinin kocalari tzerindeki nafaka haklari onlarin cinsel iliski icin
fiziksel olgunluga eristikleri anda baslamaktaydi. Bir koca bu durumdaki
karisinin nafakasini, onunla cinsel iliski kurmamis ya da karisi babasinin evinde
olsa dahi karsilamak zorundaydi (Yenisehirli, 1741: 56a; Menteszéde, 1827, 1:
281). Onu, babasinin evinden almasi igcin de mehrini ddemesi gerekiyordu
(Yenisehirli, 1741: 26b)®. Mehir, kadinlarin bir hakkiydi ancak bazi aileler
evlendirdikleri kiz gocuklarinin mehirlerini alip erkek cocuklarini evlendirmek ya
da borglarini kapatmak igin kullanabiliyorlardi (Yazbak, 2002: 401).

Cocuklar, bitin bu tarhsmalar ve zaman zaman ortaya ¢ikan sorunlar
boyunca, mesele dogrudan kendileriyle ilgili oldugu halde itaat etmek disinda
herhangi bir tercih hakkina sahip degillerdi. Vasileri onlar adina bu sézlesmeleri
dizenliyor, onlara da buna uymak disiyordu. Ancok séz hakkina sahip
olduklari an geldiginde herkes onlarin agzindan cikacak sézlere bakmaktayd.
Yukarida da ifade edildigi gibi kiz cocuklari, babalari ve bisyiikbabalar (baba
tarafindan dedeleri) tarafindan kendileri adina diizenlenen evlilikler disinda
kalan bitin nikahlara itiraz etme hakkina sahipti. Buna anne, kardes ve amca
gibi ok yakin akrabalarin onlar adina kiydiklari nikahlar da  dahildi
(Yenisehirli, 1741: 22b-23a). Erkekler icin bodyle bir sorun yoktu. Cinki
eriskinlikle birlikte eslerini istedikleri zaman bosayabilirlerdi. Erken yaslarda
evlendirilen bir kiz cocugu ilk adetini gérdigi anda bunu gecikmeden agikga
ilan edip, mahkemeye basvurabilir ve evliligini iptal ettirebilirdi. Hukuk dilinde
bu hakka “hiyar'il-bulog” denilmekteydi. Bunu bir kiz cocugunun “ergenlik
tercihi” olarak tanimlamak mimkindir. Kicik yaslarda evlendirilen kiz
cocuklarinin - sahip olduklari bu hak, kadinlarin  hukuki olarak bosanma
inisiyatifini ellerinde tuttuklari istisnai durumlardan birisiydi (Imber, 1997: 202).
Ancak kag kiz gocugunun toplumsal baskilari asip adet gérmeye basladiklarini
ilan edebildikleri ve bunu mahkemeye tasiyabildikleri meselesi tartismalidir.
Ayrica baba ve bisyikbabanin onlar adina kiydiklari nikahlara itiraz haklar
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olmadigi da unutulmamalidir. En azindan bu kiz gocuklarinin bazilari hukuk
sisteminin kendilerine tanidigi bir hakki kullanmak hususunda oldukga cesur
dovronmlshr.

Bir Toplumsal Pratik Olarak Cocuk Evlilikleri ve Eriskinlik Olgusu

Samuel M. Zwemer'in “Childhood in the Moslem World” adiyla 20. yizyilin
basinda yayinlanan kitabinin vermek istedigi temel mesaj kapak sayfasinin
hemen arkasinda sunulan ve altinda “Cezayir’de bir gelin” agiklamasi bulunan
bir fotograf tarafindan verilmistir. Fotograftaki gelin, kolundaki bilezikleri,
zerindeki geleneksel kiyafetleriyle, olgun bir kadinin bakislarina sahip sadece
bir cocuktur. Zwemer, 19. yizylin sonlan ve 20. yizyiin baslarinda
Anadolu’dan  Arap yarimadasina oradan  Kuzey Afrika’ya kadar islam
cografyasinda bulunmus bir misyonerdi (Wilson, 1996: 163-168). Kitabinin
genelinde islam dinyasina yénelik ényargilarini dile getirmekten geri durmamus,
yargilarini desteklemek icin erken yaslarda evlendirmeler dahil gocuklarla ilgili
bircok hususa deginmistir. “islam dinyasinda cocukluk Bati diinyasindaki gibi
uzun sirmez ¢iinki burada annelik ve babalik sorumlulugu cok erken yaslarda
onlarin Gzerine yiklenmektedir” diyerek, &zellikle kiz gocuklarinin gok erken
yaslarda evlendirildiklerini vurgulamistir (Zwemer, 1915: 22, 36-37, 63-64).
Zwemer, bu goézlemlerini tutkulu bir misyoner olarak islam dinyasinin
“fethedilip” cocuklarin “kurtarilmasina”  ydnelik bir ¢agrinin araci olarak
dillendiriyordu. Onun bu arzulari bu calismanin kapsami disindadir. Ancak
cocuk evliliklerine dair gézlemlerine ne demeli2

Osmanli imparatorlugu’nun hakim oldugu cografyalarda evlilik iliskileri ve
aile yapilari Uzerine yapilan calismalarda erken evliliklerin bir norm oldugu
izerinde ortak bir kanaat hasil olmustur. Ozellikle kiz cocuklarin biyik bir
cogunlugu on yedi on sekiz yasindan dnce gelin oluyorlardi. Erken evlenmek
ideal olandi (Marcus, 1989: 196)°. Maalesef Osmanli diinyasinda ele alinan
dénemin kayitlari kadin ve erkeklerin hangi yaslarda evlendirildiklerine dair
istatistiki calismalara izin verecek bir nitelige sahip degildir. Fakat ipuclari erken
evliliklerin &zellikle kiz gocuklar igin kaginlmaz oldugunu gdstermektedir
(Yazbak, 2002: 394). Peirce, Osmanl Anadolu’sunda toplumsal cinsiyet iizerine
yaphg arastrmalarinda, cocukluktan gikisla evlilik dénemi arasinda erkekleri
tanimlamak icin varolan birgok sézciige karsin kiz gocuklarinin bundan yoksun
oldugunu belirtmektedir (Peirce, 2000: 168-169; Ginio, 2001: 110). Kiz
cocuklar agisindan, gocukluktan olgunluga gegis, potansiyel birer gelin aday!
olmak anlamina geliyordu.
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Cocuklarin erken yaslarda evlendirilmesi yalnizca Mislimanlara 8zgi bir
uygulama degildi. Ayni cografyada yasayan Yahudi ve Hiristiyan topluluklar da
benzer bir pratige sahipti (Rozen, 2010: 112-115; Ze'evi, 1996: 180). Lamdan,
16. yizyilda Yahudi cemaatleri arasinda gocuk evliliklerinin yaygin oldugunu,
bunun 18. yiizyilda yapilan cesitli dizenlemelerle engellenmeye calisildigini
belirtmektedir. Yine, ona gore, babasi tarafindan cocuk yasta evlendirilen bir kiz
gocugunun bu ev|i|i§i reddetmesi oldukca nadir gerc,ek|e5mekte ve kabul
edilemez bulunmaktaydi (Lamdan, 1996: 41-45). Bu anlamda gocuk evlilikleri
dinsel kaynakli bir mesele olmaktan ziyade, evliligin ve ailenin ne olarak
gérildugine dair disinceler ve bunlarin pratige yansimasiyla ilgilidir'.
Avrupd’da aile ve hane yapilar izerine yapilan karsilashrmali galismalar bu
olguyu yerli yerine oturtmaya yardimer olacak nitelikedir. Hajnal, Avrupa aile ve
hane yapilari izerine yaphg arastrmalarinda Kuzey-Bat Avrupa  hanesini
tanimlarken hem erkeklerin hem de kadinlarin geg yasta (ortalama olarak
kadinlar yirmi g erkekler yirmi alh yasinda) evlendiklerini, evlendikten sonra da
kendi hanelerinin reisi olduklarini ifade etmektedir (Hajnal: 69)'. Bu yap,
evlenip aile kurmayr ekonomik yeterlilikle iliskilendirmekteydi. Yeni ciftler
ailelerinin yardimini aliyor ama temel olarak kendi ayaklar izerinde durmaya
cabisiyorlardi (Wall, 2001, 4: 110)'2 Kadinlar agisindan evlilik yasinin
yikselmesi onlarin  kiminle, nerede ve hangi yaslarda evleneceklerine
kendilerinin  karar vermesini sagliyordu (Levine, 2001, 2: 148). Burada
belirtilmesi gereken &nemli bir husus evlilikle erginlige ulasmanin birbiriyle
iliskilendirilmemis olmasidir (Levine, 2: 146). Yani bir kiz gocugunun adet
goérmeye baslamasi ya da cinsel iliskiyi kaldirabilcek bir fiziksel olgunluga
erismesi onun evlenmesi icin yeterli vasiflara ulastg anlamina gelmiyordu. Erkek
ya da kiz cocuklar evlenebilmek icin fiziksel eriskinligin yaninda toplumsal
olarak da ayakta kalmalarini saglayacak bir yeterlilige ulasmaliydilar'.
Osmanli diinyasinda, hangi dine mensup olursa olsun yeni evliler genellikle
erkegin ailesiyle bir sire icin birlikte yasiyorlardi (Marcus, 1989: 196-197). By,
ciflerin ikisinin de geng ya da cocukluktan yeni cikmis olmasina baglyd:. Yeni
evliler hem hayati tecrilbe hem de ekonomik yeterlilik baglaminda yeni bir hane
olusturabilecek olgunlukta degillerdi. Ozellikle kadinlar cok genc olduklarindan
aile icinde savunmasiz olup, zaman zaman siddete maruz kalabiliyorlard
(Lamdan, 1996: 47). Cocuk evlilikleri nisanlanma vakalarinin aksine mahkeme
kayitlarina ¢ok az yansimishr. Unutmamak gerekir ki baba ve bisyikbabanin
cocuklari igin diizenledikleri evlilige erginlige ulashktan sonra itiraz etme hakki
yoktu. Dolayisiyla mahkeme kayitlarina yansiyan itirazlar baba ve biyikbaba
disindaki kisiler tarafindan gocuklar adina kiyilan nikahlarla ilgiliydi. Ozellikle
babalar 8lmis kiz gocuklar Gvey babalari, anneleri, kardesleri ya da diger
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akrabalar  tarafindan  evlendiriliyorlardi  (Peirce, 2003: 137). Cocukken
nisanlandirlan ya da evlendirilenlerden erginlige ulasip tercihlerini kullanmak
icin mahkemeye basvuranlarin ifadeleri cogu zaman ayrintlar atlanarak
kayitlara gegirilmistir. Bu yizden kiz gocuklarinin &nemli bir kisminin, erken
evlenme egilimi bir kenara, neden cocuk yaslarda nisanlandirldigini ya da
evlendirildigini anlamak mimkin gézikmemektedir. Ancak kayitlara yansiyan
vakalarin bir kismi bu hususta bazi ipuglar saglamaktadir.

Bu makalenin ele almaya calishgi dénemden biraz erken bir tarihte, 1557'de
istanbul Yenikdy Mahkemesi'ne yansiyan bir dava cocuklarin erken yaslarda
nisanlandinlmasi ve evlendirilmesinin sebeplerinden birisinin ekonomik zorunluluklar
oldugunu géstermektedir. Mahkemeye basvuran Gayrimislim bir baba bes yildir
kiziyla nisanli olan Nikola adli kisiyi, kizla evlenmeye ya da ondan vazgegmeye
davet etmistir. Ekonomik sikintilarla bogustugu anlasilan bu baba “benim fakrim
vardir maisetine kadir degilin eger feragat iderse aher kimesne ister viririn”
diyecektir (YSS 2: 84-2). Erken yaslarda evlendirilen kiz cocuklarinin énemli bir
kisminin yetim olduklari anlasiimaktadir. Babalari 8lmiss kiz  gocuklarinin
evlendirilmesi  bir taraftan ailelerinin  onlarin  ekonomik  sorumlulugundan
kurtulmasini diger taraftan geleceklerinin garanti altina alinmasini sagliyordu.
Ancak bu cocuklarin bazilari mutlu bir aile yasamina sahip degillerdi.
Evlendikten bir sire sonra, heniiz erginlige adim atmadan kocalarindan
bosaniyorlardi. Dul kalan bu kiigik kiz gocuklarinin bosanma islerini vasileri
sifayla onlar adina genellikle anneleri ve tvey babalar halletmekteydi.
“Sagire” olarak nitelendirilen ve kag yildir evli olduklari belirtilmeyen bu
cocuklarin, bosandiklari zaman yaslari on iki ile on bes arasinda degismekteydi.
Mesela Istanbul’da Nesibe kocasi Mehmed Arif'ten bosandiginda on iic yasinda,
ayni sekilde Fatima kocasi Osman Bese’den bosandiginda on U¢ yasinda,
Ummigilsim kocasi Mustafa Aga’dan bosandiginda yaklasik olarak on ik
yasinda, Emine ise kocasi Seyyid Mehmet'ten bosandiginda on bes
yasindadir'®.  Ancak “sagire” nitelendirmesine ragmen bu kayitlarin  bir
kisminda, kiz cocuklarinin yasi belirtilmiyordu'®.

Mahkemelere yansiyan kayitlar gocuk evliliklerinin her zaman ekonomik
zorunluluklarla iliskilendirilmesinin  dogru olmadigini  géstermektedir. Heniiz
ergin kabul edilmeyen kiz cocuklari adina kendilerinden bijyisk yastaki
kocalariyla yapilan bosanma anlasmalari cocuk evliliklerine dair birkag ortak
ozelligi  barindirmaktadir. Birincisi, bu evlilikler genelde kiz cocuklariyla
ilintiliydi. Kiz gocuklari kendilerinden buyik, yetiskin erkeklere gelin olarak
verilmekteydi. Bu yetiskinlerin bir kismi, isimlerinin basindaki haci, aga, bese
gibi ibarelerden de anlasilacagr izere evlendikleri kiigik kizlardan oldukga
biyikti. Bu erkekler ikinci evliliklerini mi gergeklestirmislerdi sorusu yerinde bir
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soru olmakla birlikte su an icin cevapsiz kalmak durumundadir. ikincisi, bu
evlilikler kiz gocuklar erginlige ulasmadan yani ilk adetlerini gérmeye
baslamadan dnce fiili olarak da gergeklesmistir. Bu husus, mehir ve nafaka gibi
maddi meseleler etrafinda olusabilecek tartismalardan o|o|c1y| kaylﬂorq ozellikle
gecirilen bir ayrintiydi. Meselenin hukuki boyutlari tartisilirken  zerinde
duruldugu izere kiz cocuklarinin fiziksel olgunlugu, evliligin fiili olarak
gerc,ek|e§mesi icin ergin|i§]in beklenmesi sartini gegersiz k|||yoro|u. Bu cocuklarin
heniiz ergin olmadiklarini bosanma anlasmalarinda  kendileri icin yapilan
“sagire” tanimlamasindan anlamak mimkindir. Ama fiziksel olarak cinsel
iliskiye girecek durumda gérilmislerdir'®. Uciinciisii, mehir ve nafakayla ilgili
husustur. Bosanma vakalarinin mahkemeye tasinmalarinin alinda yatan temel
etkenlerden biri mehir ve nafaka etrafinda olusma ihtimali olan ihtilaflarin 6niine
gecme arzusuydu. Bosanmanin kosullarini belirleyen taraflar mehir ve nafaka
konusunda ayrinhli dizenlemeler yapiyorlardi. Bu iliskide damat heniiz cocuk
olan karisiyla hul yaparak mehir ve nafaka 6deme zorunlulugunda kurtuluyordu.
Osmanli vygulamasinda hul ya da muhalaa, genel olarak kadinlarin mehir ve
nafakalarindan  vazgegmeleri, kocalarinin da  bunun  karsiliginda  onlari
bosamalari iliskisine dayanan bir bosanma sekliydi (Imber, 1997: 202-204).
Ancak taraflardan biri, kiz gocuklari, kendi adina hareket edecek olgunlukta
kabul edilmedigi icin normal bir hul anlasmasina gére ek dizenlemelere ihtiyag
duyuluyordu. Kiz cocugunun ailesi, mehir ve nafakadan vazgectikleri gibi
cocuklarin ergenlikten sonra mehir ve nafakasini istemesi halinde bunu demeyi
de taahhiit ediyorlardi. Kiz gocuklarinin erginlige ulastikian sonra mehirlerini
isteme haklar mevcuttu (Menteszéade, 1827, 2: 262-263; Feyzullah, 1850: 94-
95). Ekonomik yoksunluklardan dolay: kizlarini evlendiren bir ailenin béyle bir
sorumlulugun altina girmesi akillica sayilmazdi. Dérdiincisi, ironik bir sekilde,
bu siiregten en gok etkilenenler sessiz kalmak zorunda olanlardi. Heniiz erginlige
ulasmadan dul kalon bu kiz gocuklari, kendileri hakkinda olup bitenler
karsisinda sirekli sessiz kalmistir. Kiz cocuklarinin fiziksel olarak olgunlasmalar
cinsel olarak bir evliligi kaldirabilecekleri anlamina geliyordu ama bu, onlarin
bu evlilik izerinde s6z hakkina sahip olmalari demek degildi. Bunun igin adet
goérmeye baslamalari gerekirdi. Ancak bir kiz cocugunun adet gérmeye
baslamasi “ergenlik tercihi”ni kullanmasi icin yeterli bir 8lcit miydi2 Fetva
mecmualarinda, adet gérmekle tercih hakkini kullanmak arasinda kurulan agik
bagin varh@ karsisinda bu soru anlamsiz durabilir. Ancak kicikliklerinde
kendileri adina yapilan nisan ya da evliligin gegersiz kilinmasi igin mahkemelere
basvuranlarin ifadeleri, hemen hemen tim vakalar icin “baliga” ve “akile”
tanimlamalarini birlikte kullanmaktadir'”. Akil/akile, Abdullah Efendi’nin bir
fetvasinda tanimladigi izere “ef'al ve ahvali istikamet izere olan” kisiydi
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(Yenisehirli, 1741: 220b). Bu durumda buluga erenin ayni zamanda kil
gorildigini kabul etmek gerekecektir (Peirce, 2000: 165). Bu yetilere sahip kiz
cocuklar, tercih haklarini kullanarak arzularini ortaya koyabilirdi'®.

Cocuk evlilikleriyle ilgili bu kayitlar kiz gocuklariyla evlendikleri kocalari
arasinda ciddi yas farkliliklarinin olabilecegine isaret etmektedir. Ancak bu her
zamanki durum degildi. Mahkemelere yansiyan kimi vakalarda bu iliskinin
taraflari arasindaki yas farki olduk¢a az olarak belirmektedir. Hatta bazi
durumlarda kiz ¢ocuklari erkeklerden 6nce erginlige ulasabiliyordu. Ancak
kayitlarin biyik cogunlugunda erkeklerin yaslarini tespit etmek imkansizdir'°.
Mahkeme katipleri dava icin gerekli gérdikleri takdirde erkeklerin yaslarini ima
edecek cesitli tanimlamalari kullanmay: ihmal etmiyorlardi. Mesela Mayis 1741
tarihinde Uskidar'da Havva ile kocasi Mehmed arasinda gerceklesen
bosanmada, Mehmed'in eriskinlige yeni ulasmis bir “sab-1 emred” (geng) oldugu
belirtilmistir. Kocasi ile aralarinin kéti oldugunu séyleyen Havva, mehir ve
nafakasindan vazgegmis, ayni zamanda kayinpeder ve validesiyle “dava ve
husumeti olmadigini” belirtmistir (Kumdakei, 2009: 98)%. Bu kayit cocuklarin ya
da eriskinlige yeni ulasmis kisilerin bosanma vakalarinin kari koca arasindaki
bir mesele olmakian &6te boyutlara sahip oldugunu gésterir niteliktedir.
Yetiskinlerin gerceklesen hul davalarinda kayinpeder ve validenin ya da diger
akrabalarin olayin bir pargasina dénistirildigine rastamak miimkin degildir.
Havva'nin kayinpeder ve validesinden sikayetci olmadigini belirtmesi eriskinlige
ulasmis olmalarina ragmen bu durumdaki ciftlerin halen buyiklerin gélgesi
alinda olduklarini anlatmaktadir.

Daha cesur bir yaklasimla, bu hul vakasini ocukluklarinda aileleri tarafindan
istekleri disinda evlendirilenlerin eriskinlige ulastiklarinda bunu reddetmesinin bir
araci olarak da okumak mimkindir. 1800-1801 tarihinde istanbul’da
Davutpasa Mahkemesi’ne yansiyan iki bosanma vakasi bu iddiayr giiglendirecek
bulgulara sahip olmasina ragmen bu konuda ifade edilecekler, simdilik,
tahminler Gzerinden yiritilecek bir tarhsmadan ibaret kalacakhr. Kasim
1800'de on yasina varip, adet gérerek eriskinlige adim atan Ayse, kocasi
Seyyid Mehmet ile hul anlasmasi yapacakhr (Atabay, 1998: 283)*'. Benzer
sekilde Subat 1801’de eriskin kabul edilen on U¢ yasindaki Habibe, kocas
Molla Mustafa’dan bosanacaktir (Ozdemir, 1997: 68)%. Kendilerinden bijyiik
yastaki kocalarindan ergin kabul edildikten hemen sonra bosanan Ayse ve
Habibe, bu sekilde hareket ederek aileleri tarafindan kendileri adina diizenlenen
evliliklerden kurtulmus oluyorlardi. ilging olan on ve on ic yasindaki bu iki kizin
mahkemede adlarina konusmay kimseye birakmamis olmalaridir. Erkeklerin
doldurdugu bir mecliste cesurca konusup, kocalariyla yiizlesebilen bu kizlarin
bosandiktan sonraki yasamlari hakkinda bilgi sahibi olmak ilging olurdu.
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Bosanma imkanina sahip olmayan bazi kiz gocuklar kendileri adina yapilan
evliliklerden cesitli sekillerde kagmaya calisiyorlardi. Temmuz 1751°de Antep
Mahkemesi'ne yansiyan bir davada Zemzem’in yapmaya calishginin bu oldugu
anlasiimaktadir. Babasi tarafindan Mehmed adli birisiy|e evlendirilen Zemzem,
babasi &ldikten, kendisi de eriskin olduktan sonra bu evliligi yok sayip baska
birisiyle evlenecektir. Ancak Mehmed’in  babasi  mahkemeye basvurup
Zemzem'in yaphg ikinci evliligin feshedilmesini saglayacaktir (Yildinm, 1995:
143-144)%. Kiz cocuklarinin gésterdikleri bu direnc bazen basarili olabiliyordu.
Subat 1697'de Afyon Mahkemesi‘'ne ibrahim Aga adl birinin bir beyan
yansimishr. Beyaninda Ayse ile oglu Hiseyin’in bes yil nce kendisi ve Ayse’nin
annesi Havva tarafindan evlendirildikleri halde, Ayse’nin eriskinlige ulastktan
sonra bu evliligi inkar ettigini, kendisinin de bunu ispatlamaktan aciz oldugunu
belirtmis ve ardindan da davasindan vazgegmistir (ASS 526: 37b-178). Antep
ve Afyon mahkemelerine yansiyan bu iki davada yer alan ilging bir ayrint
dikkatlerden kagmamaktadir. Her iki davada da kiicik yaslarda evlendirilen
cocuklardan, kiz cocuklari daha erken yaslarda erginlige ulasmishr. Kocalar:
“sagir” olarak nitelendirilen bu kiz cocuklari, yetiskinlerle evlendirilenlerin
aksine, evlilik fiili olarak gergeklesmeden bundan kaginma firsatina sahipti.
Cocukluklarinda  birbirlerine yakin yaslarda iken evlendirilen kiz ve erkek
cocuklardan, kiz gocuklari daha erken olgunlasiyor bu da onlara evlilik fiili
olarak gerceklesmeden bundan kurtulmak igin zaman kazanmalarina imkan
saglyordu.

Babalar ya ya biyikbabalari olmayan kiicik kiz cocuklarinin evlilikleri
akrabalar arasinda anlasmazliklara yol agabiliyordu. Nisan 1693 tarihinde
Kayseri Mahkemesi'ne basvuran Hiseyin kendisi sehirde bulundugu halde
yegeni kiicik kiz gocugu Emine’nin annesi tarafindan evlendirildigini belirtmistir.
Hiseyin'e gore babasi 8lmis olan Emine’yi evlendirme hakki kendisine aitti. O,
bu iddiasini mahkemeye sundugu bir fetvayla kanitlayip evliligin feshedilmesini
saglayacakhr (Yilmaz, 2010: 48-49)*. Babasi ya da biyikbabasi olmayan kiz
cocuklarini evlendirme &nceliginin kime ait oldugu ayrintlariyla tespit edilmistir.
Genel olarak baba tarafindan akrabalar bu énceligi  ellerinde  tutuyordu
(Menteszade, 1827, 1: 166).

Kigtk cocuklarin evlendirilmesi hakimin iznine baglydi. Ancak izin alma
zorunlulugu baba ve biytkbabanin yaphgr akitler icin gecerli degildi (Dizdag,
1983: 38). Bunun pratige ne kadar yansidigini bilmek mimkin olmamakla
birlikte bazi evliliklerin hakimin izni alinarak yapildigini kayitlardan &grenmek
mimkindir (Karaaslan, 2007: 268)%. Oyle ki erginlige heniiz ulasmis kiz
cocuklari igin de mahkemeye basvurup hem hakimin iznini almak hem de
cocudun arhk eriskin oldugunu kaydettirmek gikabilecek problemlemlerin dniine
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gecmek icin bir tercih olarak belirmekteydi. Eylil 1659'da Bursa Mahkemesi'ne
basvuran Mehmed Bey bunu yapmistir. Eriskin oldugunu ilan eden on iig
yasindaki yegeni Gevher'i, en yakin akrabasi olmasi hasebiyle evlendirecek ve
bunun mahkeme kayitlarina gegmesini saglayacakhr (Pay, 1987: 21-22).

Sonuc

Cocuklar ve gocukluk iizerine yapilan arashrmalarin alana sundugu en énemli
katkilardan biri daha &nceleri insan yasaminda sadece biyolojik bir evre olarak
kabul edilen gocuklugun ayni zamanda sosyal ve kiltirel bir insa oldugunu
ortaya koymasidir. Bu anlamda gocukluk algilamalari ve tanimlari tarihsel
sUregte degisim gegirmis, bir toplumdan digerine farkliliklar géstermistir (James
vd, 1998: 26-28). Giinimiiz dinyasinda cocuk olarak kabul edilenler daha bir
asir dncesine kadar hem toplumsal hem de hukuki sorumluluklar baglaminda
yetiskin kabul ediliyordu. Bu yizden Osmanli toplumunda ¢ocuk evliliklerine
bakarken ¢ocugun giinimiz toplumlarinda ne ifade ettiginden ziyade dénemin
dinyasinda neye karsilik geldigini anlamaya ¢alismak, bu evliliklerin daha
saglkli bir sekilde anlasilmasina énemli katkilar saglayacaktir. Bu ¢alisma
boyunca hukuk metinlerine yapilan atflar ve erginligin tarhisilmaya calisilmasi
bunu anlamaya yéneliktir.

islam, cocuklugu her acidan &zel bir dénem olarak gérmistir. Bunun en
temel g&stergelerinden biri gocukluga ve gocuklara dair hukuki diizenlemelerdir
(Giladi, 1995, 8: 821-827). Evlilik yasi etrafindaki diizenlemeler ve bunun bir
alt sinira baglanmis olmasi da buna dahildir. Bu sinirin asilmasi ya da giindelik
yasamda g6z ardi edilmesi meselesi hukuk sisteminin disinda toplumsal bir
problemdi (Yazbak, 2002: 399). Fetva mecmualarinda gocuk evliliklerine dair
tartisilan sorunlar teorik bir egzersizden ibaret degildi. Cok yaygin olmamakla
birlikte bu hususta mahkemeye kayitlarina yansiyan davalar fetvalarin tartishg
meselelerin &nemli oranda giindelik yasamda cikan sorunlarin bir yansimasi
oldugunu géstermektedir.

Osmanli toplumunda &zellikle kadinlar iin erken evlenme egilimi mevcuttu.
Erginligin ne oldugu, buna nasil ulasilacag tarismalar éncelikli olarak kiz
cocuklar izerinden yapilmistr. Kiz cocuklarinin fiziksel olgunluga ulasmalari
onlari cinsel agidan potansiyel birer es adayina dénistirmekteydi. Onlar ilk
adetlerini gérmeye baslomadan da fiziksel olarak yetiskin kabul edilebilirdi.
Dolayisiyla fiziksel olgunluga sahip bir kiz gocugu ilk adetini gérmeden
evlendirilebiliyor ve bu evlilik fiili olarak gerceklesebiliyordu. Tam aksine adet
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goren ancak fiziksel olgunluga sahip olmayan bir kiz cocugunun evliliginin fiili
olarak gergeklesmesi de ertelenmekteydi.

Evlendirilip bu evliligi fiili olarak gerceklestirme kabiliyetine uygun gérilen
kizlar, bu evlilik hakkinda hicbir s6z sdyleme hakkina sahip degillerdi. Cinki
heniiz eriskin kabul edi|miyor|qro||. Cocuk evlilikleri, farkl top|umsc1| ve hukuki
sorunlar  baglaminda eriskinlik  olgusunun  da  farkl  anlasilabilecegini
géstermektedir. Bu qyrlnh|or ergen|ik Uzerine yapﬂacok tarhismalarin gézden
kagirmamasi gereken dnemli hususlardir.

Cocuk yaslarda ya da heniiz erginligin baslarinda diizenlenen evlilikler aile
olgusuna nasil bakildigi hakkinda da bazi ipuglar saglamaktadir. Bu yaslarda
evlenen ciftler genellikle erkegin ailesiyle birlikte kaliyorlardi. Dolayisiyla
evlenmek, en azindan bu vasiflardaki ciftler icin yeni bir hane olusturmak ve bu
hanenin ekonomik ihtiyaglarini giderebilmek yeterliligiyle iliskilendirilmemistir.
Yeni evliller ailelerinin yaninda ikamet ederek evlilik yasamlarini da onlara
emanet etmis oluyorlardi. S6z hakki biyiklerindi. Onlarin yapmasi gereken
gelecek yasamlari igin gézlemlerde bulunmak ve alinan kararlara itaat etmekti.
Aile ici iliskilerin detaylarini bilmek ilging olurdu. Ancak Osmanli aile tarihi
calismalarinin heniiz bunu saglayacak birikime sahip oldugu séylenemez.
Cocuklarin  ve daha genel olarak yetiskinlerin  bosanirken sebep olarak
belirttikleri “adem-i zindegani”nin (iyi iliskinin olmamasinin) toplumsal olarak
neye karsilik geldigini dahi tam olarak ortaya koymak su an igin zordur.

Erginlige ulasan kiz cocuklar, babalari ve biyikbabalar disindaki kisiler
tarafindan kendileri icin dizenlenen evlilik sézlesmelerine itiraz edebilirlerdi.
Ancak bunun istisnai oldugunu kabul etmek gerekir. Aile icindeki baskilari
asmak, ilk adetlerini gérdiklerini agik¢a ilan etmek ve bunu mahkemeye gétirip
tanikliklarla kanitlamak zor bir isti. Bunu yapan kiz cocuklarinin varligi mevcuttu.
Ancak sayilar oldukca azdr. ilging bir sekilde cocuk evliliklerine dair kayitlara
yansiyan vakalar kiz gocuklarinin bir itirazindan ziyade bosanmayla ilgiliydi.
Gevsek bir bag oldugu anlasilan “nisani” bozmak daha kolaydi. Heniiz bir
s6zlesmenin olmamasi iki taraf icin de sonucu daha az zararla atlatilabilir
kilmaktaydi. Bu yiizden, gocuk yaslarda evlendirilip “mutlu” bir yasam siren
biyik cogunluk sessiz kalmay: tercih etmistir. “Mutlu” bir evliligi bozmak igin
itiraz etmek akillica miydi2

Notlar

Bu calisma icin sagladigi katkilardan dolayr University of Nottingham’dan Prof. Colin Heywood'a,
ayrica elestiri ve degerlendirmeleri icin makalenin hakemlerine mitesekkirim.
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' Bu baglamda son on yil iginde Tirkiye Buyik Millet Medlisi (TBMM)'nde kimlerin cocuk sayilacagr,
bu gocuklarin evlenmesi/evlendirilmesi gibi konularda esitli diizenlemeler yapilmishr. 2005'te
TBMM'de kabul edilip, ayni yil Resmi Gazete'de yayinlanan “Cocuk Koruma Kanunu’nun 3.
maddesinde cocuk, “daha erken yasta ergin olsa bile, on sekiz yasini doldurmamis kisi” olarak
tanimlanmistir. Tirk Medeni Kanunu’'nun 124. maddesinde ise evlenme yasi alt siniri on yedi
olarak belirlenmistir. Ancak yine ayni maddede “hékim olaganiisti durumlarda ve pek &nemli bir
sebeple on alii yasini doldurmus olan erkek veya kadinin evlenmesine izin verebilir. Olanak bulundukea
karardan énce ana ve baba veya vasi dinlenir” denilmektedir. Bkz. hip://www.mevzuat.adalet.gov.ir
/html/1527 himl (22.03.2012) ve http://www.tomm.gov.tr/kanunlar /k4721 himl (22.03.2012). Bu
dizenlemelerin varligina ragmen son yillarda tniversiteler ve cesitli sivil toplum rgifleri tarafindan yapilan
arashrmalar, cocuk evliligi oranlarinin halen yitksek oldugunu géstermistir. Hacettepe Universitesi Nifus
Efiitleri Ensfitist'niin 2008 farihinde yaphg: “Turkiye Nifus ve Saglik Arastrmasi” 25-49 yaslan arasindaki
kadinlarin % 43'Gniin yirmi yasindan &nce, % 25'inin 18 yasindan &nce, % 5'inin de on bes yasindan &nce
evlendigini  orfaya  koymustur.  Bkz.  hitp://www.hips.hacettepe.edu.ir/insa2008/data/TNSA-
2008_ana_Rapor-ir.pdf(22.03.2012).

2 Fetva literatiir igin bkz. (Ozen, 2005: 249-378). Fetvalar ve nasil verildikleri tizerine (Atar, 1995:
486-496) ve (Koca, 1995: 496-500).

3 Siciller Osmanli farihi calismalarinda en cok basvurulan kaynaldarm basinda ge|mektedir. Yapllcm
calismalar Gzerine bir degerlendirme igin bkz. (Ugur, 2003: 305-344). Ugur'un calismasi
sicillerden yola gikilarak yapilan arastirmalarin bir kisminin bibliyografyasini da vermektedir.

* Afyon ve Yenikdy Ser’iyye Sicilleri disinda burada kullanilan sicillerin tamami Tirkiye'de farkli
Universitelerde yapilmis yiksek lisans tez ¢alismalaridir. Son yillarda bu sicillerin transkripsiyonuna
CI(])’CJ'I tez calismalarinda b’UyUk bir artis yasanmistir.

%17. yizyla ait bir bahnamede, “Mahbubelerin [kizlarin] cimaa uygun olduklar cagin baslangici
dokuz yasini bitirip on yasina girincedir. Ciinkii alimler hayiz gérme yasinin on yasindan on bes
yasina kadar oldugunu séylerler” denilmektedir. Ancak on U¢ yasin saglkli bir bedenin hayiz
gérme yasi oldugunun belirtilmesi de ihmal edilmemistir (Mustafa Ebu’l-Feyz, 2006: 36).

¢ Sonbol, konuya dair farkli islam mezhepleri arasinda karsilastrmalar yapmaktadir.

7 Diyet icin bkz (Heyd, 1973: 308-311).

& Mehir iki kisma ayrilmaktaydi: Evlilik sézlesmesinin yapilmasiyla birlikte 8denen pesin mehir (mehr-
i muaccel) ve daha sonra kocanin 8limii ya da bosanma halinde verilmek iizere geciktirilmis mehir
(mehr-i muahher). Bkz. (Imber, 1997: 174-183).

? Yossef Rapoport, Osmanli éncesi Suriye, Filistin ve Misir cografyasinda evlilik iliskileri izerine
yaphgi calismada, evliliklerin cogunun on-on bes yaslar arasinda gerceklestigini belirtmektedir
(Rapoport 2005: 38-39). Maria N. Todorova ise 19. yiizyil Balkan aile yapisi iizerine yaphg:
calismasinda, zellikle Bulgaristan’da kadinlar igin ortaloma evlilik yasini on sekiz olarak
vermektedir. Erkelerde ise bu sinir yirminin izerindeydi. Bu veriler, cok kiigik farkhliklarla, bitin
etnik ve dinsel gruplar icin gegerliydi (Todorova, 2006: 38-44).

1% Bu hususta Todorava’nin bulgularina bakmak yararli olacaktir (Todorova, 2006: 38-44).

" Haijnal, Avrupa'yl Kuzey-Bah ve diger kesimler seklinde ikiye ayirarak genellemeler yaphg
yéniinde elestiriler almistir. Ancak bu elestiriler ana tezinin dogrulugunu sarsacak nitelikte degildir
(Maddern ve Tarbin 2010: 126-130).

'2 Genel bir gézlem olarak belirtmek gerekir ki, ginimiiz Tirkiye'sinde &zellikle kirsal kesimlerde
yapilan evliklerin 8nemli bir kisminda, yeni siftlerin ekonomik bagimsizliklari halen bu evliliklerde
dusiniilen 8ncelikler arasinda degildir.

'3 By durumda Van Gennep'in “fiziksel” ve “toplumsal” eriskinlik ayrnmina basvurmak gerekir (Van

Gennep, 1960: 65-71).
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' By bosanma vakalari ve yas belirtilen baskalari icin bkz. Davud Pasa Ser‘iyye Sicilleri 35, belge
197 (Kasim 1800); belge 198 (Kasim 1800). Atabay, 1998: 268-269'dan aktarilmistr. Davud
Pasa Ser’iyye Sicilleri 36, belge 70 (Ocak 1801); belge 119 (Subat 1801); belge 219 (Mart
1801). Ozdemir, 1997: 49-50, 83, 155-156'dan aktarilmistr.

"* Bkz. Galata Ser’iyye Sicilleri 259, belge 56a-4 (Ekim 1725). Akyildinm, 2010: 468-469'dan
aktarilmistr. Galata Ser’iyye Sicilleri 353, belge 64 (Subat 1760). Attila, 1994: 50'den
aktarilmistr. Galata Ser‘iyye Sicilleri 494, belge 30a-3/45a-5 (Ekim 1788/Subat 1789). Akbulut,
2010: 292-293, 358'den aktarilmishr.

16 Kurt, 19. yizylda Bursa ailesi iizerine yapingi calismada bu evliliklerin kiz cocuklarinin fiziksel
olgunluga eristikten sonra fiili olarak gerceklestigini, bunun da bélgeden balgeye farklilik
gostermekle birlikte dénemin Anadolu sarflarinda kizlarin on tig-on dért yaslarina karsilik geldigini
belirtmektedir (Kurt, 1998: 20-21). Ancak bu calismada kiz cocuklarinin bosandiklari dénemdeki
yaslarina dair verilen birkag &rnek evliligin fiili olarak gerceklesme yasinin biraz daha erkene
alinabilecegini gdstermektedir. Kiz cocuklari on iki-on ¢ yasinda evliliklerini daha &nceden fili
olarak gergeklestirmis bir sekilde bosaniyorlardi. Ancak bunu en erken kag yaslarinda yaptiklarini
bilmek miimkiin degildir.

17 Birkac drnek icin bkz. ASS 522: 12b-62 (Ocak 1691); ASS 522: 15b-76 (Mart 1691); ASS 522:
280-131 (Temmuz 1691); ASS 524: 29a-129 (Mayis 1696); ASS 524: 33a-148 (Nisan 1696).

18 Bkz. ASS 522: 15b-76 (Mart 1691); ASS 524: 33a-148 (Nisan 1696).

1% Ozellikle uzun sireli nisanlarda taraflarin yaslarinin birbirine yakin olma ihtimali daha yiksek
olmaliyd:.

2 (skiidar Ser‘iyye Sicilleri 402, belge 25a-123'ten.

2 Davud Pasa Ser'iyye Sicilleri 35, belge 214'den.

22 Davud Pasa Ser'iyye Sicilleri 36, belge 96'dan.

2 Antep Ser'iyye Sicilleri 108, belge 62'den.

% Kayseri Ser’iyye Sicilleri 100, belge 221'den. Ayrica bkz. Galata Ser‘iyye Sicilleri 494, belge
11b-11 (Aralik 1788). Akbulut, 2010: 223-224'ten aktarilmistir. Buradaki kayitta middet-i sefer
uzak yerde bulunan kisinin benzer bir itirazi reddedilmistir. Bu baglamda Hiseyin’in evliligin
yapildigi zaman ben sehirde mevcuttum iddiasi ve bunun sundugu fetvada belirtilmis olmasi
dnemlidir. Bu hususa dair ayrintilar igin (Menteszade, 1827, 1: 154-156).

% Manisa Ser‘iyye Sicilleri 61, belge 102-5 (Ocak 1630)'dan. Bu kayitta Hiseyin adli birisinin dért
yil 8nce Ayse adindaki kiz gocuguyla hakimin izniyli kiydirdigi nikah kayda gegirilmistir.
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An Evaluation on Child Marriages and Phenomenon
of Puberty in 17th and 18th centuries Istanbul and
Anatolia

Yahya Araz
Dokuz Eylil University

Abstract

This article tries to understand “child marriages” in the 17th and 18th
centuries Ottoman society. Child marriages were common in the regions
dominated by the Ottoman Empire not only among the Muslism but also
among the Christians and Jews. These marriages could be arranged by
their families or relatives who were responsible from them even on behalf
of infants. But legal system had made a distinction between arranging the
marriage contract and its actual consummation. The actual consummation
of the marriage was postponed until both partners were ready for sexual
intercourse. A litle girl had the right to refuse a marriage at the moment
when she reaches puberty that had been arranged by her families and
relatives other than her father or paternal grandfather. This right of option
of puberty was very important especially for girls. Because boys had the
right to divorce their wives as soon as they reached the puberty. These
marriages can not be considered independent of Ottoman society and
family life, since they provide important clues on what was understood
from the family in Ottoman society. This article attempted to handle this
phenomenon through two sources; the “fatwas” from the 17th and 18th
centuries and court records of several Anatolian cities and Istanbul at the
same period.

Keywords: child marriage, girls, Ottoman family, physical maturity,
puberty, option of puberty.
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Ozden Selenge (1996). Fincandaki Kralice (The Queen
on the Mag). Lefkosa: Galeri Kiltor Yayini. (114
sayfa) ISBN:Yok

Yazar Ozden Selenge’nin, &ykilerinden olusan kitabi Fincandaki Kralice'nin ilk
baskisi 1993 yilinda Galeri Kiltir Yaymnlari tarafindan yapilmis. ikinci baskisini
yine ayni yayin evi 1996 yilinda yapmistir. Hacim olarak ince, ancak igerik
olarak oldukga zengin olan bu eserde, Kibris insaninin 1910°lu ve 1950l yillar
arasinda uzanan genis bir zaman diliminde adadaki yasamini kadinlarin
perspektifinden okumamiz mismkindir. Kitabin genelinde veya dykilerde kadin
sorunsali ilgili dogrudan bir tarhsma veya génderme olmamakla birlikte,
ykilerin her biri, kendi yansithg dénem itibariyla bize kadini, kadinlarin 6zel
ve kamusal alandaki konumunu anlatir.

Kitaptaki ilk &ykii Fincandaki Kralice'dir. 1952 yilinda ingiltere kralicesi II.
Elizabeth tahta cikiiginda bir ingiliz kolonisi olan Kibris'ta kralicenin tahta cikisi
kutlanmistir. O dénemde ilkokul gocugu olan Sykiintn Yusuf &gretmeni, olaylar:
okudugu okulda dagitilan kralice Elizabeth resimli fincanlardan  gériince
hatirlar... Oykiide kadin sorunu bakimindan géze carpan ilk unsur kéyin ileri
gelenlerinin  (muhtar, &gretmen, s6zi gecen yashlar vb.) hepsinin erkek
olmasidir. Yusuf'un annesiyle anneannesi ise, séz sdylemis olsalardi sézlerinin
dikkate alinip alinmayacadi izerinde durulmadan, “sézi kit (s.11)” olarak
tanimlanmishr. Anne ve anneannesi Yusuf'un babasinin 8lumi karsisinda “iki
yanlarina sallanarak aglamakla yetinmis (s.11)” kadinlardir. Bu biyik ac
karsisinda dahi aglama disinda bir varlik gésterememisler, kadin, madende slen
esinin hakkini savunmak igin hicbir girisimde bulunamamistr. Selenge’nin
dykisinde yer alan kadinlar bu duruma isyan eden sorgulayan degil bunu
alinyazisi olarak kabul eden kadinlardir. Esin, eve gelir getiren kisinin &lmesi
durumunda, kamusal alanda varlik géstermesi yasalarin yani sira gelenek ve
gorenekler tarafindan da kisitlanan kadinin yasamini sirdiirmesi igin ¢ok fazla
secenegi yoktur. Oykiide esini kaybeden Yusuf'un annesi de bu kosullar aliinda
hakkini aramayi, esinin 8liminden maden sirkefini sorumlu tutmay: disinemez.
Gegimini saglamak icin ev disinda calismak da maden sirketinden hak talep
etmek kadar uzak bir kavramdir. Tek bilindik ve kabul edilebilir davranis yiizini
baba evine cevirmektir. Hatta yazar da bu durumu anne ve anneannenin
sonunda k&t yazgilarina boyun egmeleri seklinde aktarmaktadir. Kadinlara
gore ise, bu kéti bir kaderdir ve hi¢ bir sey yapmadan karsilanmasi, aci
cekilerek bitmesini beklemek yeterlidir. Oyki o dénemde yasayan kadinlarin
edilgen konumlarini anlatmasi bakimindan dnemlidir. Ayni zamanda kadinlarin
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gunlik yasam déngisini anlamak bakimindan da &nemli ipuglar vermektedir.
Oykiide anlatlan kadinlar kendilerine atfedilen rollerini en iyi sekilde yapma
cabasi igindedirler. Erken kalkarak kahvalti hazirlama, yemek yedirmek igin
israr etme vb. davranislari benimseyen kadinlar bunu hem baska hicbir isleri ve
dusiinceleri yokmus gibi yapmakta hem de bundan kivang duymaktadir.

Kitabin ikinci 8ykiist, belki de dénemin kadina bakisi anlaminda bizi en gok
aydinlatacak olan 8yki Gelinonarici Hatice isimli 8ykidir. Annesi babasiyla
kdyde yasayan Hatice bes yasindayken, anne ve babasi arasinda cikan bir
kavgada babasinin annesini ve dedesini ldirdigine tanik olur Aile ici siddetin
bu boyuta vardigi olaylardan sonra kiicik cocugu sahiplenecek hicbir sosyal
kurum veya kurulus olmadigindan, Hatice Lefkosa’da bir konaga “besleme”
verilir. Konagin ev islerini halihazirda siyahi (Afrika kskenli) bir yash kadin olan
Mimisaba’nin yapmakta oldugunu gériyoruz. O yillarda Kibris'ta sayilari
ginimize gére bir hayli fazla olan siyahi Kibnisl’larin kadinlar genellikle
evlerde temizlik iserinde calismakta ve halayik olarak adlandinlmaktadirlar. O
dénemlerde siyahi kadinlarin yani sira kimsesiz kiigik kizlar da evlere besleme
olarak alinirlar ve bogaz tokluguna, kalacak bir yer karsiliginda ev islerininde
cahstirllardi. Ayrica, kadinlar ev hizmetlerinde calisirken onlarin arasinda da
bir hiyerarsi oldugu dikkati cekmektedir. Siyahi kadinlar bu hiyerarsinin en alt
basamaginda yer almaktaydilar. Bir kisi olarak onlarin da haklari, istekleri
oldugu disinilmezdi. Bu konuda adeta sessiz bir kabul vardi.

Sonrasinda  dykiide evin oglu Nadir'in  dogmasiyla gelisen olaylar
anlahlmaktadir. Evin beyi, dykiinin silik karakterlerinden olmakla birlikte kilit bir
noktadadir. Karisi ve komsulari onu oglanci olmakla ve birlikte oldugu geng
erkekleri eve dahi getirmekle suclamaktadir. Kocasinin geng bir erkek sevgilisi
oldugunu bilen karisinin tepkisi ise hem o ginin sartlari bakimindan hem
ginimiz bakimindan tartsilmaya deger. Evin hanimi bu noktada, kocasinin
sevgilisinin bir baska kadin olmasini tercih edecegini séyliyor yakinlarina.
Ancak kadinin, esi hakkindaki bu dedikodularla ilgili en fazla ilgilendigi
konunun da aldahlmaktan duydugu Gzintiden cok, konu komsuya rezil olmak
oldugunu belirtmekte yarar var. Sirf baskalarinin fikirlerine verilen asiri &nem
yizinden evin hanimi, esinin kendisini aldatmasini  bir felaket olarak
nitelendirmekle birlikte, aldahldigi kisinin bir kadin olmasi halinde durumu bu
kadar 8nemsemeyecegini anliyoruz.

Hayatinda ldirmekten daha kéti bir is gérip duymamis olan Hatice, bir
erkegin baska bir erkegi sevmesi konusunda Mimiisaba’ya danish@ zaman,
ikisinin, bu durumun &ldiirmekten bile kétii oldugunu distndiklerini gériyoruz.
Aslinda bu noktada, Mimiisaba, escinsellige karsi olan toplum algisinin s6zciisi
olarak toplumun fikrini Hatice'ye égreten karakter olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Oykiniin devaminda, esinin cinsel yasantisi karsisinda bunalan evin hanimi,
masraflari karsilandigi siirece evliligini sirdirecegini, bir gin gelip kocasi
masraflarini karsilamazsa da ondan hemen ayrilacagini séyler. Kadinin o
dénemde evliliklen beklentisi kendinin ve cocugunun maddi ihtiyaglarinin
karsilanmasindan ibarettir. Dénemin kadinin kocasindan cinsel yasanhsinda
mutlu olmayr beklemedigini, bunu aklina bile getirmedigini anliyoruz. Zaten,
ayrilmaktan bahsettigi tek insan olan teyzesi de evin haniming, evliligi
strdirmesini, oglunu bir Gvey babanin bisyitmesinin iyi bir sey olmadigini
sdylemektedir. Buradan da bir kadinin yalniz yasamasinin - disinilmedigini,
mutlocka  bir  erkegin  kanatlari altinda  yasamanin - gerekliligi  algsi
anlasiimaktadir.

Evin oglunun siinnetinde konuklardan birinin Hatice'yi elle taciz etmesi
izerine Miimisaba, bunu kimseye anlatmamasini zaten ona inanmayacaklarini
séyler. Oykiinin ilerleyen bolimlerinde Mimisaba’'nin da, calishklar bu
konagin eski beyi tarafindan tecaviize ugradigini ve bu durumun yillarca
sUrdigini anlyoruz. Bitin bu bilgiler, bizlere, o dénemde de buyik élcide
kadinin cinselligin znesi degil de nesnesi olarak gérildigini anlatmaktadir.
Kadin cinsel yasamda izerinden haz alinacak bir objedir. Kadinin da mutlu
olacag bir cinsel yasantisi olmasini isteyebilecegi, istedigi zaman istedigi kisiyle
beraber olabilecegi gibi bir algr yerine, kadinin erkegin cinsel ihtiyaclarini erkek
istedigi zaman karsilayan bir nesne oldugu algisi vardir. Oykiinin devaminda
Hatice'nin cinsel yasami iizerine disinen Miimisaba’nin onun besleme oldugu
icin cinsel duygulari olamayacagini, onun kani deliremez diye disindigini
okuyoruz. Burada, Hatice cinsel duygulara sahip olmakla iki kere haksizdir.
Oncelikle kadin oldugu icin haksizdir. ikinci olarak besleme oldugu icin
haksizdir...

Oykiinin ilerleyen kisimlarinda, evin Hatice’den sekiz yas kiicik oglu Nadir,
delikanllik dénemine girer ve Hatice'ye ilgi duymaya baslar. Bu durumu fark
eden evin hanimi da oglunun babasi gibi olmasindan korktugu igin Hatice'yi
feda edip oglunun kétii bir yola sapmadan génliinii eylemesini kabullenir. Hatice
ve Nadir arasinda baslayan iliskiye géz yuman evin hanimi, oglunun Hatice'ye
evlendigi zaman bile onu terk etmeyecegini sdylemesi iizerine cileden cikar ve
Hatice'yi evden kovar.

Bir kdye yerlesen Hatice, Lefkosa’da grendigi sag ve makyaj tekniklerini
kéyli gelinlere uygulayip gelinonarici Hatice olarak inlenir. Baslangigta,
Hatice'yi kendigelen olarak nitelendirip kdy yasamina dahil etmeyen kaylilerin
de, mesru bir meslegi olunca Hatice'yi kabullenip sevdiklerini géririz. Yasi
ilerleyince gézleri gdrmemeye baslayan Hatice, yalniziga dissme korkusuyla,
kéyliye evinin yaninda bir zenci kadin ermisin mezari oldugunu, riyasinda
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gordigini, ona mum yakarlarsa dileklerinin gercek olacagini séyledigi zaman
ksyliler, kadindan ermis olamayacagr gérisinde birlesirler... Ancak zamanla
bu fikre de alisarak Hatice'nin evinin arka bahgesinde bir yatir varmis gibi mum
yakip dilek dilemeye baslarlar. Baylelikle iyice yaslanan gelinonarici Hatice,
hayatta en ¢ok korktugu sey olan yalnizlikian uzak, evine gidip gelenle
oyalanarak yasamaya devam eder...

Kitabin bir baska &ykisi &gretmen Mehmet'in yasadiklarinin - odagini
olusturdugu Sari Kus'tur. 1931 isyanina yakin bir dénemde gectigini
anladigimiz 8ykiide, annesi Cemile hanimin tek basina el bebek gil bebek
biyitip &gretmen olmasini sagladigi Mehmet, bir konaga &zel ders vermeye
giderken, evin kizi Nefise’ye asik olur. Ancak annesi Cemile hanim bu evlilige
karsi ¢ikar. Cemile hanimin  karsi cikisinin  nedeni, Nefise’nin  saglikls
olmamasidir. Burada dénemin kadinlarinin ogullari es secerken, asktan ziyade
gelinin saglkl olmasi gibi konulara &nem verdigini anliyoruz. Ogluyla
evlenecek kisinin saglikli olmasi, hem evdeki gérevlerini yerine getirebilmesi hem
de soyu devam ettirecek cocuklar dogurmasi igin &nemlidir. Dolayisiyla,
diyebiliriz ki, dénemin kadini, bir énceki neslin kendine bakis agisini, kendi
yasanhsinda da yeniden iretmektedir..

O déneme hakim olan bu bakis agisiyla, Cemile hanim da, Nefise'nin
oglunun evinin isini yapamayacagini, yemek pisiremeyecegini, karilik gérevierini
yerine getiremeyecegini, ogluna bir cocuk veremeyecegini ve en kétisi de
ogluna ince hastalik bulashirip onun da slimine sebep olacagini disinmektedir.
Ancak oglu Mehmet, Cemile hanimin beklentilerini karsilamak yerine, sevdigi
kadinla evlenecek ve birkac yil icinde esini kaybedecektir. Bitin bu olan biten
karsisinda Cemile hanim oglunun yasadiklarina Nefise’nin  yasadiklarindan
daha fazla Gzildigini géririz. Hastalikl ve zayif bir kiz olan Nefise zaten,
evlenmeyi ve karilik etmeyi hak etmedigi icin, o sadece oglunun yasadiklarina
izilmektedir. Neticede Nefise'nin 6limiyle ogluna kendi dusledigi gibi bir gelin
bulan Cemile hanim, Mehmet'i hi¢ gormedigi saglkli ve yemek pisirebilen,
tuttugunu deviren bir aga kiziyla nisanlar.

Oykiniin sonunda, annesinden farkli bir bakis acisina sahip oldugunu
anladigimiz gretmen Mehmet bizi yine yaniltmaz. Dénemin yaygin erkek
profilinden farkl olarak, evine ev islerini yapacak bir kadin aramak yerine
sevebilecegi bir kadinla evlenme beklentisi icinde olan Mehmet, kayinpederinin
elini 8pmek ve onlarla bayramlasmak zere yola cikar ancak, asik olmadigi
ama annesinin evlenmesini istedigi kizin ailesinin bayramini kutlamak yerine
onlar igin satin aldig gikolatay: bir agac altinda yemege koyulur...

Kitabin Ugiinci dykisi Bir Varmis Bir Yokmus, torunlarina mesel séyleyen
Zehra ninenin gocukluk hikayesidir. Torunlarina masal anlatirken  kendi
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cocuklugunu hatirlayan Zehra nine, dalip dalip kdyde agabeyleri ve ablalariyla
yasadigi ginlere, kdye gelen panayirda yasadiklarina gitmektedir. Yazar,
bizlere o ginleri bu yolla aktarmaktadir. Kéye panayir geldigi zaman,
ablalarinin  evde birakildigini, Zehra’'nin - kiigtk bir kiz olarak panayira
goturildigint dinleriz. Sebebi gok basittir. Eger ergenlik dénemindeki ablalar:
panayira gotirilirse, koca istedikleri dusinilerek kdylilerin hem onlari, hem de
kizlari panayira gétiren agabeylerini kinayacaklari distnilmekte ve bu agikga
vurgulanmaktadir.

Oykiide géze carpan bir baska kadin sorunsali, yazarin pek de iizerinde
durmadigi bir konudur aslinda. Oykiniin sonundaki birkag satir bize bu konuda
andag olmaktadir. Zehra ninenin, kigik bir kizken, ablasinin  Araplara
verildigine dair bu birkag satir, dénemin Kibris'inda Arap tacirler araciligyla
evlenerek Arabistan’a giden genc kizlarin hikayesini de hatirlatir bizlere. Bir
avue altin lira karsihginda evlenen ablasindan biitin aile bir kere doha hic
haber alamaz. Yasayip yasamadigini, nerede oldugunu, g¢ocuklar olup
olmadigini kimse bilmez...

Oykiide evlenerek evinden, ilkesinden ayrilan Ayse, o dénemde bir cok genc
kizin basina geleni yasamis, mistakbel esiyle ilkesini ve evini terk ettikten sonra
bir kere daha hic geri ddnememis, ailesiyle haberlesememistir.

Eserde, kadin sorunu okumasi yapabilecegimiz bir baska dyki Sesil'in
Cicekleridir. Ermeni olan Sesil ve amcasi Aram efendi hakkinda mahalle
halkinin bir 6tekilestirme cabasi icerisinde siirekli farkli dedikodular Greterek
konustugunu gérilyoruz. Mahalleye tasinan ve besinci evliligini yapmis olan
Pembe’ye de bir tek diger komsulari tarafindan dislanan Ermeni kizi Sesil
arkadaslik etmektedir. Birden fazla evlilik yapan Pembe, halk arasinda veremli
gibi kagilan bir kadindir. Oysa Sesil bunu 8nemsemez. Lefkosalilar Pembe’nin
esinin, ailesi tarafindan reddedildigini, kocasinin aile kizlari varken neden
Pembe’yi aldigini bir tirli anlamadiklarini konusmaktadirlar. Burada alg, bir
evlilikte erkegin kadini aldigidir...

Kadin s6z sahibi olmaktansa, alinandir. Bir kadinin hic evlenmemesi, hic
kimsenin onu almamasindandir.

Son evliliginde mutlu olan Pembe esine bir sey danisacag, bir sey isteyecegi
zamanlarda, giizel bir sofra hazirlayarak kocasini bekler, miimkiin olan en tatls
diliyle sorusunu sorup izin ister. Bundan hareketle, o dénemde kadin iradesinin
kocasinin onayr olmadan bir gecerliligi olmadigi sdylenebilir. Evin reisi olan
erkegin onaylamayacagi disinilen bir durumda ise daha giizel yemekler
hazirlanarak, doha gileryiizli davranilarak kocanin icazeti istenir. Kadinin
adeta, gérevlerini en iyi sekilde yerine getirme karsihiginda yopmak istedigi sey
icin izin aldigini sdyleyebiliriz. Sesil'le Pembe'nin dykist de, Kibris'taki tim
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Ermeniler gibi Sesil ve Aram efendinin de bir gece ilkeyi terk etmesiyle son
bulur. Ginlerce, aylarca arkadasini bekleyip onun &zenle biyittigi cigeklere
bakan Pembe, esinin Sesil'in artik gelmeyecegini sdylemesine ragmen Umitsiz bir
bekleyise girer...Yillarca onun cigeklerine bakar.

Kitapta Uzerinde duracagimiz son &yki, kitabin da son &ykisi olan
Parasiitliler sykisidir. 1910’lu yillarda, Birinci Dinya Savasi sirasinda gegtigi
anlasilan ykiide, kdyde yasayan Arife kadinin gézinden olaylari okuruz.
Kéyde, calicilik yapan kocasinin 8limi iizerine Arife kadinin kocasinin meslegini
yapmaya basladigini gérilyoruz. Birinci dykideki Yusuf'un annesinin aksine
Arife kadina bakacak bir erkek olmadigindan, cocuklarina kendisi bakmak
zorunda kalmis, is olarak da ev islerine gitmeyi disinmiisse de ekonomik
durumdan dolayr evinde hizmetci galistracak birini tanimadigindan kocasinin
isini yapmak zorunda kalmistir. Bu noktada kadinin yapacag tek isin kendi evi
veya bir baskasinin evi olmasi fark etmeksizin, ev isi oldugu algisi géze carpar.
Sonrasinda  Arife kadin caliciik yapmaya baslayinca kendi annesi ona,
namusuyla calismak sartiyla her isi yapabilecegini sdyleyecektir...Baslangicta
Arife kadinin ¢alismasini kinayan kéylillere de aldirmaz. Zira artik yasi kirki
gecmistir. Burada yazarin acik¢a Arife kadinin yasina vurgu yaphgini
goriyoruz. Geng olsaydi, yirmili yaslarda olsaydi, Arife’'nin calismaya cesaret
edemeyecegini, ¢inki o zaman kdylinin disincelerinin onun icin ¢cok daha
dnemli olacagini da séylemektedir.

Daha &nce de belirttigimiz gibi kitabin, kadin sorunlar iizerine dogrudan bir
s6z sdylemek gibi bir amaci yoktur. Ancak, hem o dénem kadininin yasama
bakisi hem de toplumun kadina bakisi iizerine son derece aydinlatici bilgiler
icermektedir. Oykilerde Kibris Tirk toplumunun yakin tarihinde kadinin hem
toplumsal yasamda hem de kendi cinsel yasaminda bir obje olarak
gorildigint, fikrinin dnemli olmadigini, yetkisiz ve sorumsuz (!) oldugunu
goruyoruz...

Sonralari bu bakis agisi yikilmis, kadin alinan olmaktan ¢ikmis, s6z sahibi
olmaya baslamissa da, yine s6zi erkegin s6zi kadar degerli degildir ve kadinin
cinselligin objesi olmak yerine sijesi oldugu da séylenemez. Ancak, dykilerdeki
zamanlara nazaran giinimiizde kadinlarin daha fazla toplumsal kazanim elde
eftigini sdylememiz mimkindir. Ozellikle bilgi sahibi olmamasi icin yetistirilmis,
cahil  birakilmis, haklarini bilmeyen, disinmeyen, ev islerini ve kadinhk
gérevlerini yapmasi beklenen kadindan, kendi haklari izerinde disiinen ve
hakkini isteyen kadina déniisen Kibrish Tirk kadinlarin, hem &zel hayatlarinda
hem toplumsal hayatta gidecek daha gok yolu vardir.
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Feminist Atolye Nedir? Ne yapar? Nasil Yapar?
Feminist Atolye Nedir?

e Feminist Atdlye, basta kadinlar olmak Uzere, “erkek egemen” sistem
tarafindan ezilen, sémirilen, ikincil konuma disirilen ve Stelenen tim
bireylere karsi yapilan her tirli ayrimciigin ortadan  kaldirilmasi icin
miicadele veren aktivist bir gruptur.

e Feminizmi “erkek dismanhg” olarak kabul eden kaliplasmis disincelere
karsi dururken, toplumsal cinsiyet esitligi micadelesinin bir demokrasi
miicadelesi oldugunu anlatmaya calisir.

e Kadinlarn ve LGBT bireyleri baskiyla ya da icsellestirme yoluyla hayatin
sinirlarina dogru iten “erkek egemen” iktidar kaliplarina karsidir.

e Farkliliklarin bir Ustiinltk ve tahakkim kurma araci olmadigini kabul eden bir
feminist anlayisla hareket eden Feminist Atdlye, kadinlara ézgirlik yolunu
agmak icin ugrasirken, aslinda hedefine tim insanlarin  &zgurligini
yerlestirir.

Feminist Atdlye’de Orgitlenme Pratigi

Feminist Atdlye, anti-hiyerarsik bir érgitleme cercevesinde faaliyet gosterip,
feminist mijcadeleye katki koymak isteyen aktivistlerin kendi istek ve iradeleri
binyesinde sekillenen, eylemlilik ve Gretim alanlar yaratir.

Feminist Atolye toplumsal cinsiyet esitsizligini Ureten ataerkil sistem ile
miicadele ederken bircok degeri de géz dniinde tutar. Karsi miicadele yiritilen
konular icerisinde; zellikle kadinlara ve LGBT bireylere yonelik her tirli siddetin
yasanmasina da zemin hazirlayan militarizm, ekolojik dengenin bozulmasi,
medyada vuku bulan cinsiyetci yayinlar, neo- liberal politikalar, homofobi,
bifobi ve transfobi sayilabilir. Bu alanlarin sinirli sayida olmayip, toplumsal
kosullara bagl olarak, zaman igerisinde dénisime ugrayabilecek nitelikte
oldugu sdylenebilir.

o Feminist Atdlye ataerkil sistem tarafindan kurgulanan “erkeklik” hallerinin
politik olarak  urefildigini, diger bir anlatmla insan  dogasindan
kaynaklandig iddia edilen biyolojik cinsiyete dair &zelliklerin toplumsal
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cinsiyet kurgusunu agiklamak icin yeterli olmadigini dusinir. “Ozel olan
politiktir” ilkesinden hareketle gerek ev igindeki gerekse kisisel iliskiler
baglominda yasanan cinsiyetler arasindaki esitsizliklerin temelinde, ciddi
sekilde refilen politik duruslarin oldugu ortadadir. Bu sebeple kadinin ev igi
emeginin gdrinmez kilinmasi, kadinlara ve LGBT bireylere y&nelik siddetin
yasanmasi ve buna benzer ayrimcilik iceren sdylem ve eylemlerin var
olmasinin temelinde ataerkil sistemin irettigini politikalar vardir. Feminist
Atslye yapilan tespitler 1siginda, sekillenecek olan miicadele alaninin énemli
yapi taslarindan  birinin, toplumda  farkindalik  yaratacak  politikalarin
uretilmesi ve bunlarin &rgitlenmesi oldugunun bilincindedir.
Yasanan sorunlarin ¢ézimine ydnelik Uretilen bilgiye erisim bir insan
hakkidir. Herkesin, higbir ayrim gézetmeksizin, maruz kalinan haksizliklara
karsi hak arama yollarini kullanmasina iliskin bilgi edinme hakki vardir.
Ozellikle kadinlara ve LGBT bireylere yénelik siddete karsi, bireylerin
magduriyetlerini  gidermek  igin  basvurabilecekleri  gerekli  yasal
diizenlemelere dair bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi gerekir. Séz konusu
amaca hizmet edebilecek; kadinlarin ve LGBT bireylerin insan haklarina
iliskin egitim calismalar, eylem organizasyonlari, film gdsterimleri ve
toplumsal  cinsiyet esitsizliginin  irdelendigi  paneller  diizenlemek
faaliyetlerimiz arasindadir. Ayrica Kuzey Kibris'ta heniiz var olmayan bir
siginma evine ydnelik calismalar yapmak da énceliklerimiz arasindadir.
Militarizmin sadece ordular tarafindan degil, milli tarih ve milli givenlik
dersleri basta olmak izere egitim sistemi tarafindan da  refildigini
dusiniyoruz. Egitimde kullanilan ders kitaplarinin ve benzeri materyallerin
bu hususlar dikkate alinarak hazirlanmasi gerektigine inaniyoruz. Ulke
vatandasi  olan erkeklerin  zorunlu askerlik hizmetine tabi  tutulmasi
gerekliliginin ortadan kaldiriimasi icin miicadele ediyoruz. Taciz ve tecaviiz
gibi cinsel siddet iceren dgelerin “irz, namus, geleneksel &hlak” kaliplar:
icerisinde degil, bireyin bedenine uygulanan bir tahakkim bigimi olarak
algilanmasi gerektigini vurguluyoruz. Ozellikle savas dénemlerinde kadinlara
uygulanan séz konusu eylemlerin altinda, kadin bedeninin vatan toprag
olarak tahayyil edilmesi anlayisinin yathgini agikhir. Yasanan tecaviiz cinsel
ihtiyacin  giderilmesi Uzerinden agiklanamaz. Tecaviz aslinda dzellikle
kadinlar ve LGBT bireyler Gizerinde — erkekler de tecaviiz magduru olabiliyor-
kurulmak istenen giic ve denetim istencinden kaynaklaniyor.
insan ve doga arasinda bir hiyerarsinin olmadigina inaniyor, diger bir
anlatimla  doganin insana tabi bir sekilde anlamlandirlmasina  karsi
cikiyoruz. Bu yénde yaratlacak mijcadelenin ekolojist degerler gercevesinde
sekillenmesi gerektigini disiniyoruz. Doga izerinde, insanlar tarafindan
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kurulacak hegemonyanin, ataerkil sistem icerisinde Uretilen esitsiz ve erkek
egemenligine dayali dizenden hicbir farki yoktur. icinde yasadigimiz
kapitalist sistemin cesitli araglar ile hayatlarimizi sekillendirdigi, dzellikle
medya araciligiyla belli stereotipler yarathgini gézlemliyoruz. Medya tiketimi
arthrmak icin kadin bedenini kullanarak, onu nesnelestiriyor. Buna ek olarak
kadini ev igindeki islerden sorumlu bireyler oralar gésterip, bir bakima kadin
ve erkegin kendini var edebilecegi mekanlari da kurguluyor. Kadinin ev
icinde yaphg: isler onun toplumsal cinsiyet rolleri geregi gibi aktariliyor. Tabi
ki bahsedilen husus sadece medya tarafindan degil egitim kurumu
araciligyla da yeniden iretiliyor. Okullarda okutulan ders kitaplari kadinlik —
erkeklik hallerini anlatirken kadini yemek, temizlik yapan, érgii éren anne
pozisyonda resmederken, erkegi isten eve gelen baba olarak resmetmektedir.
Bu bakimdan hem kurgulanan toplumsal cinsiyet rolleri pekistirilmekte hem
de heteroseksiel cinsellik/cinsel pratik, “olmasi gereken”, “normal” olarak
aktariliyor. Feminist Atélye olarak egitim politikalarinin, ataerkil sistemi
yeniden ireten degil, bu yapiyr sorgulamaya firsat taniyan nitelikte olmasini
istiyoruz.

e Siyasi ve mesleki alanlarda kurulan karar alma mekanizmalarinda kadinlar
ve LGBT bireyler gibi, azinliklar ve engelliler de yeteri kadar temsil edilmiyor.
Bu sebeple toplum igerisinde ayricalikli konumda olmayan gruplara temsiliyet
hakki sunan, kota uygulamasini énemsiyor, minimum dizeyde %30 kota
uygulamasinin  hayata  gegcirilmesi  gerektigini  dustniyoruz. Tabi ki
bahsedilen oran en alt dizeyi temsil etmekte, daha yiksek oranlarin varlig:
esitsizligi gidermekte dnemli adimlarin ahlmasina firsat taniyacak niteliktedir.
Genel kaninin aksine kota uygulamasi herhangi bir esitsizligi doguran
nitelikte degildir. Aksine kota uygulamalari var olan bir esitsizligi, gerekli
sartlar saglanana kadar en aza indirmeyi hedefliyor. Bu alanda fadliyet
gosterirken ayni yolda yiridigimiz, feminist micadeleyi dnemseyen tim
érgit ve bireylerle dayanisma icinde olmak, ilerlemeye calishgimiz yolu
aydinlatmaya yardimer olan ilkelerimiz arasindadr.

e Kuzey Kibris'ta var olan insan tficarefi hususu da gézden kagirlmamasi
gereken noktalarda birini teskil ediyor. Feminist Aslye gece kulibi diye
isimlendirilen mekénlarda aslinda kadin ticareti yapildigini, kadinlarin adeta
bir mal gibi sahldigini biliyor. Bahsi gegen kadinlar ilkelerindeki ekonomik
sartlar  dolayisiyla  bedenini  satmak  zorunda  birakilmakta,  Kibris'a
geldiklerinden itibaren ellerinden pasaportlari alinip borglandinldiklar igin
istedikleri zaman Ulkelerine dénememektedir. Kisacasi hareket 6zgirligi
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olmayan kéleler haline getiriliyorlar. Bu alanda devletin iki  yiizli
uygulamalarina karsilik kadinlarin sikéyette bulunabilecekleri adli imkénlar

bulunmamaktadir. Devlet bu alanda faaliyet gésteren sivil toplum drgitlerinin
de destegi ile kadin ticaretine karsi micadele edilecek mekanizmalar
kurabilir. Bu yénde yiriitilecek her tirli calisma Feminist Atslye’nin bir diger
dncelikli gindemidir.

Ash Murat

Avukat

Feminist Atolye Aktivisti
Lefkosa-Kuzey Kibris

E-posta: asomurat@hotmail.com
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Kadin/Woman 2000
Yayn ilkeleri

Genel ilkeler

1) Yazarlar, Kadin/Woman 2000'de yayimlanmasini istedikleri bilimsel calismalarini asagidaki
e-posta adresine géndermelidirler:
jws.cws@emu.edu.tr

2)  Kadin/Woman 2000, Tiirke ve ingilizce olmak iizere iki dilde yayinlanir.

3)  Kadin/Woman 2000e génderilen yazilar, baska bir yerde yayimlanmamis olmalidir.
Kadin/Woman 2000 Yayin Kurulu tarafindan yayimlanmak izere kabul edilen yazilarda,
DAU - Yayinevi bijtin yayin haklarina sahiptir. Ancak yazarlar yayinlanan bilgileri kismen
Kadin/Woman 2000 ne ahfta bulunmak izere baska yayinlarinda kullanabilirler.

4)  Yazlardaki disince, géris, varsayim, tez ya da savlar yazarlarina aittir. Dogu Akdeniz
Universitesini veya Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezini baglamaz.

5)  Tim yazilar, yazar(lar)in kimligi sakh tutularak konu ile ilgili en az iki akademik danisman
tarafindan incelenir. Yapilan degerlendirme hakem isimleri gizli tutularak yayin kurulu baskan
tarafindan yazarlarin bilgisine sunulur.

6)  Yayin Kurulu, yayima génderilen yazilarda diizeltme yapabilir. Bunlar yayimdan &nce yazarin
bilgisine sunulur.

Yazim Kurallan

1) Yazlar yayina uygun olarak hazirlanmis figir ve tablolar ile birlikte elektronik olarak
génderilmelidir.

2)  Kadin/Woman 2000'e génderilecek yazilar, tercihen Times New Roman fontu ile 12 punto
olarak yazimalidir. Yazilarin uvzunlugu makalelerde 25-30 sayfayr veya 9000 kelimeyi
asmamali, kitap tantimlarinda ise 1-7 sayfa veya 500-2500 kelime arasinda olmalidir.

3) Tirkee yazlarda Tirk Dil Kurumunun imlé Kilavuzu esas alinmali, yabanci sézciikler yerine
olabildigince Turkse sozcikler kullanilmalidir. Tirkcede pek alisiimamis sézcikler yazida
kullanilirken ilk gectigi yerde yabanai dildeki karsiligi parantez icinde Tirkce ve ingilizce olarak
verilmelidir. ingilizce yazilarda ise Oxford English Dictionary veya ekleri &rnek alinmalidir.

4)  Yozlar bashk sayfasi, ana metin, kaynaklar, ekler, tablolar, sekil bashklari, sekiller, yazar
notlari ve yazisma adresi ile yazi Tirkce yazilmis ise ingilizce, ingilizce yazimis ise Tirkce
olarak genisletilmis &zet (Abstract) bslimlerini igermelidir. Yazarin makalesini hem Tirkce hem
de ingilizce olarak géndermesi halinde yazisi iki dilde de yayimlanabilecektir.

a) Baslk sayfasi en fazla 10-12 kelimeden olusan makale bashgini, (kelimeler arasindaki
bosluklar ile beraber en fazla 50 karakter), yazarlarin adi ve soyadi, Gnvani ve calishg:
kurumu icermelidir.

b) Tirkce ve ingi|izce olmak tzere ‘Ozet’ ve ‘Abstract’ basliklar altinda her iki dilde de 300
kelimeyi gegmeyecek sekilde hazirlanmalidir. Tirkse ve ingilizce &zetin her biri yeni bir
sayfadan baslamalidir. Bunlarin altinda ayrica ‘Anahtar Kelimeler’ ve ‘Key Words’ basliklar:
ile makale ile ilgili snemli anahatar kelimeler (en fazla 10 kelime) yazilmalidir.

c) Ana metin yeni bir sayfadan baslamalidir.

d) Metin iginde atifta bulunulan kaynak ve sahislar (Yazar soyadi, Yayin yili, ve atifta bulunu-
lan sayfa numarasi, (Brown, 2003: 23) seklinde verilmelidir. Metinle ilgili ek bilgiler st
numaralarla verilmeli, metin sonundaki Notlar kisminda ayni numara ile eklenmelidir.
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e) Sekillere baslk ve numara verilmeli, basliklar tablo ve Figijr|erin Uzerinde yer almal, kay-
naklar ve figirlerle ilgili notlar ise alta yaziimalidir.

f) Tablolar metin igine konmayip, her biri ayri bir sayfaya yazilmali, metin igindeki yeri marjin
icinde belirtilmelidir.

g) Makalede yer almasi istenen resimler veya cizimler yayima hazir sekilde génderilmelidir.
Resimler makalede yer alis siralarina gére numaralandirilmali, metin igindeki yerleri Resim
1, Resim 2 seklinde parantez iginde gésterilmeli, resimlerin arkalarina ise resim numaralari,
yazarin soyadi ve kisaca makale ismi yazilmalidir. Ayrica bunlara ait agiklamalar ayri bir
sayfada sira ile belirtilmelidir. Resimler disket veya CD izerinde TIFF formatinda
gonderilebilir.

h) Denklemlere sira numarasi verilmelidir. Sira numarasi parantez iginde ve sayfanin sag
tarafinda yer almalidir. Denklemlerin firetilisi kisa olarak gésteriliyorsa, hakemlere verilmek
iizere tiretme islemi bitin basamaklariyla ayri bir sayfada gésterilmelidir.

i) Metinde yararlanilan tim kaynaklar ayri bir sayfadan baslayarak alfabetik sirada Kaynaklar
bashg altinda su siraya gére verilmelidir: Yazar Soyadi Adi (Yayin yili). Kitap ismi (italik
harflerle) veya makale ismi, Dergi adi (italik harflerle) Basim yeri: Basimevi, dergide yer
aldigi sayfa numaralan. Kitap isimleri Italik harflerle, makale isimleri normal harflerle, dergi
adi ftalik olarak yazilmalidir. Ayrica yayimlanmamis kaynaklardan yapilan alintilar da tam
olarak anlasilacak sekilde kullanilmalidir.

Ornekler:

Foucault M. (1979). Discipline and Punishment: The Birth of the Prison . Harmondsworth: Penguin
Books.

Van Dijk T. A. (2006). Discourse and Manipulation, Discourse and Society, 17 (2):359-383.

5)  Burada deginilmeyen konular igin APA yazim sartflarina basvurulabilir. Kaynak:  Hacker, D.

(2004) "APA" A Pocket Style Manual. Boston, New York: Bedford/St. Martin's:155-182.

6) Bu duyuruda belirtilen kurallara uvymayan yazilar, gerekli dizeltmelerin yapilmasi igin
yazarlarina geri génderilir. Yayin Kurulu tarafindan yayimi uygun bulunmayan yazilar bir
nisha olarak varsa orijinal tablo ve figirleriyle birlikte yazara iade edilir.

iletisim Adresi

Kadin / Woman 2000

Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi

Dogu Akdeniz Universitesi

isletme ve Ekonomi Fakiltesi- Ek Binasi, BE280
Gazimagusa — Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti

Tel: (392) 630 2269
Fax: (392) 392 365 1017

E-posta: jws.cws@emu.edu.tr

internet adresi: http://kwj2000 journal.emu.edu.tr
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Kadin / Woman 2000- Journal for Women’ Studies
Notes for Contributors

General Principles

1)
2)
3)

4)

5)

é)

Essays should be sent to the following e-mail address. jws.cws@emu.edu.tr

Kadin / Woman 2000 publish in Turkish and English.

Manuscripts submitted to KADIN / WOMAN 2000 is expected to contain original work and
should not have been published in an abridged or other form elsewhere. Acceptance of a
paper will imply assignment of copyright by its author to KADIN / WOMAN 2000 and EMU
Press; but the author will be free to use the material in subsequent publications written or edited
by the author provided that acknowledgment is made of KADIN / WOMAN 2000 as the place
of the original publication.

All ideas, views, hypothesis or theories published in KADIN / WOMAN 2000 are the sole
responsibility of the authors and they do not reflect the ideas, views or policies of Eastern
Mediterranean University or Center for the Women's Studies.

All manuscripts are assessed by at least two academic referees without any sign of the
author(s)’ identity and the evaluation of referees without their names are sent fo the author by
the chief editor.

The publisher and editors reserve the right to copyedit and proofread all the articles accepted
for the publication. Copy of edited manuscripts will be sent to authors prior to publication.

Instructions to Authors

1)
2)

3)

4)

Contributors must submit their manuscripts electronically including the original figures and
tables to the editor.

Manuscripts must be typed in double-spaced, with Times New Roman 12 font. The length of the
articles should not exceed 9000 words and the book reviews may be around 500-2500 words.
The spelling guidelines of The Foundation of Turkish Language for the Turkish manuscripts must
be taken as standard for the spelling of loan words in Turkish. Loanwords accepted in English
usage should be spelled in accordance with the Oxford English Dictionary and its supplements.
Other foreign words must be written in ltalics and explained in parenthesis or at deep notes if
necessary.

Manuscripts must consist of the title page, the abstract pages, both in Turkish and in English, the
main arficle, appendix, tables, figure captions, figures, end notes, the correspondence address
of the author. All these must be written on separate pages. Articles sent in both languages
Turkish and English will be published together.

a. A title page should be prepared carrying the article title consisting of not more than 10-12
words (maximum 50 characters including the spaces), author’s full name (in the form
preferred for publication), and author’s daffiliation including mailing address.

b. Abstracts, not exceeding 300 words both in Turkish and English must begin from new pages.
Below these the ‘Key Words’ and ‘Anahtar Kelimeler’ (not more than 10 words) must be
added.

. The article must begin from a fresh page.

d. References should be given in the text in this format: (Surname of the Author, Year of

publication and page(s) quoted), (Brown, 2003: 23). Other additional information may be
numbered consecutively and appear as footnotes.

0
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e. Quoted unpublished material should have full location reference.

f. Tables and figures should have captions and numbers. The captions of the tables and figures
must be written on the top, and references and explanations related to the figures must be
written below the table.

g. Original drawings or pictures must be submitted in a form ready for the printer. Each
illustration should bear a number. Captions should be presented separately on a sheet at the
end of the manuscript and should be identified by number.

h. Equations should be numbered consequently. Equation numbers should appear in
parentheses at the right margin. In cases where the derivation of formulae has been
abbreviated, it is of great help to the referees if the full derivation can be presented on a
separate sheet (not to be published).

i. The references quoted or referred in the text must be listed alphabetically in the ‘References’
in this format: Surname initial of the name of the author (date of publication). Full title of the
book (in italic) or full title of the article/chapter (in regular font) and The name of the
journal/book (in italic), the place of publication: publisher, pages of the article published in
the journal. Quoted unpublished material should have full location reference.

Foucault M. (1979). Discipline and Punishment: The Birth of the Prison . Harmondsworth: Penguin
Books.

Van Dijk T. A. (2006). Discourse and Manipulation, Discourse and Society, 17 (2):359-383.

5)  The points not mentioned here please consult APA style or Hacker, D. (2004) "APA" A Pocket
Style Manual. Boston, New York: Bedford/St. Martin's:155-182.

6)  Articles that do not obey these rules will be returned to the author for the necessary changes.
Papers not accepted by the editorial board will be sent back to the author together with the
original figures and tables.

Correspondence Address

Kadin / Woman 2000

Center for Women's Studies

Eastern Mediterranean University

Faculty of Business and Economics- Annex Building BE280

Gazimagusa — Turkish Republic of Northern Cyprus
(Via Mersin 10 - Turkey)

Tel: (+90 392) 630 2269
Fax: (+90 392) 392 365 1017

E-mail: jws.cws@emu.edu.tr

Web adress: http://kwj2000journal.emu.edu.tr





