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From the Editors!
Dear Readers,

We are happy to introduce to you the second issue (Volume 17, Issue 2) of
our fifth special issue Gender of Neoliberalism that is dedicated to the
scholarly analysis of the fundamental problematics of feminist politics in
neoliberal period. We continue discussing several aspects of neoliberalism
through 8 selected papers and two books review.

We want to repeat how grateful we are to Aksu Bora for accepting
being the guest editor of this volume and sharing her priceless
accumulation in gender studies and for her time as well. Without her
guidance and commitment to the theme, this volume would have never
been completed. We are also indebted to the authors for their valuable
contribution to the Journal and to the literature.

We would also like to express our acknowledgement to all those who
worked very hard reviewing papers and publicisizing the journal. We are
indebted to Prof. Necdet Osam, the acting Rector of our University and the
Chair of the Executive Board of EMUpress. We are also grateful to
Ikechukwu D. Nwaka for his help in proofreading, and to Selda Adaoz,
Ersev Sarper, and their team in the EMU printing office without whose
generous contributions; this work would have never been completed.
Editors

Fatma Giiven Lisaniler Hanife Aliefendioglu



Editorden
Sevgili okurlar,

Dergimizin besinci 6zel cildi olan Neoliberalizmin Cinsiyeti’nin (Cilt 17,
ikinci sayisim sizinle paylasmaktan mutluyuz. Bu sayida da secilmis sekiz
degerli calisma, ve iki kitap tanmtimiyla neoliberalizm baglaminda feminist
teorinin temel kavramlari ve patikalanm olusturan kamusallik, emek
somiirusi, ezilme ve cinsiyet kavramlarim irdelemeye devam ediyoruz. Ve
umuyoruz ki bu calismalann yarattig1 dinamizm aktivist, arastirmaci ve
akademisyenlerin katkilanyla artarak devam eder.

Bu ozel cildin misafir editoru olmayi1 kabul ederek, toplumsal cinsiyet
calismalan alanmindaki bilgi birikimini, degerli zamanim sakinmadan bizimle
paylasarak bu cildin hayata gecmesine olanak saglayan degerli bilim insani
Prof. Aksu Bora’ya en icten tesekkiir ve sukranlarimzi sunuyoruz. Ayrica
degerli calismalariyla derginin kesintisiz yayin hayatina devam etmesine ve
alan yazinina katki koyan yazarlara da sonsuz tesekkirlerimizi iletiriz.

Hic bir karsiik beklemeden degerlendirme ve damsmanlik yaparak
katkida bulunan herkese de ayrica tesekkurlerimizi sunuyoruz. Her zaman
yanimizda olan Dogu Akdeniz Universitesi Yayinevi Yonetim Kurulu’na,
Rektor vekili ve Yayinevi Yonetim Kurulu baskani Prof. Dr. Necdet Osam’a,
ingilizce metinlerin tashihindeki titiz calismalann icin Ikechukwu D.
Nwaka’ya, derginin basimi konusunda gosterdikleri comert ve titiz
calismalarindan dolayi Selda Adadz, Ersev Sarper ve DAU Basimevi ekibine
tesekkiiri bor¢ biliriz. Onlarin degerli katkilann olmadan bu say
tamamlanamazd.

Editorler

Fatma Giiven Lisaniler Hanife Aliefendioglu



Who is Aksu Bora?

Aksu Bora works in Hacettepe University, Faculty of Communication. Editor
of two books: Feminism in Turkey in 90’s and Optimism of the Will. Writer
and cowriter of six books: Domestic Workers in Turkey (2005),
Democratization Process and the Family in Turkey (2005), Collected Essays
(2011), Urban Poverty in Turkey (2002), They Were Child in Rebublic/A Oral
History of Childhood in Turkey (2002), White Collar Unemployment in Turkey
(2011).

Aksu Bora kimdir?

Aksu Bora Hacettepe Universitesi iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyesidir. 90’larda
Tiirkiye’de Feminizm (2002) iradenin iyimserligi (2015) isimli iki derlemesi,
Kadinlarin Simif1 (2005), Sicak Aile Ortami (2005), Feminizm Kendi Arasinda
(2011) isimli kitaplan yayinlandi. Yoksulluk Halleri (2002), Cumhuriyette
Cocuktular (2002) ve Bosuna m1 Okuduk (2011) isimli ortak kitaplarin hem
saha arastirmasi hem de yaziminda calisti, ¢cok sayida makale ve cevirileri
var. Amargi Feminist Dergi ve Ayizi Yayinlarn’nda editorlik yapmaktadir.



From the Guest Editor

Dear Readers,

We are glad to introduce the second issue of Gender of Neoliberalism.
Including the previous issue published in June 2016, the volume of Gender of
Neoliberalism aims at addressing the various dimensions of this
multidimensional phenomenon from different perspectives. In accordance
with this aim, we present significantly valuable papers again. There are two
focal points in the issue: social policy and body politics. The papers are able
to address the key debates of these focal points which are difficult to
encompass entirely.

Semiha Ann and Cagla Diner’s paper titled Women on Microcredit:
Experiences of Women Trapped Between the Neoliberal Ethics and Poverty
analyses the development of finance sector, reconstruction of the state and
the extent of which gender relations ‘operate’ within this context. The
discussion which is improved by the knowledge derived from the fieldwork
provides an impressive perspective to the reader about the world that s/he
lives in.

Ozge Sanem Ozates Gelmez’s paper, titled Women Labour Under The Grip
of Neoliberal/Conservative Care Politicies: An Evaluation on Home Care
Practice, suggests us to look at inside the home. We learn the ways in which
women’s traditional care work is re-defined after women have been invited
to a particular ‘citizenship’ by social policy making and, more importantly,
how women experienced this new status.

The author of the third article Burcu Hatiboglu Eren in her paper titled
Poor Women at the Grip of Neoliberal Urbanism evaluates the connections
between poverty, gender and space within the context of urban
transformation. The paper looks at the transformation of a deprived
neighborhood in Ankara and analyses the impact of this transformation on
women'’s lives.

In a similar vein, the fourth paper of this issue provides a discussion on
space. Drawing on the micro-data of the Research on Domestic Violence
Against Women which was conducted in 2008, ilknur Yiiksel Kaptanoglu and
Murat Yucesahin elaborate on different types of violence in terms of space
and the strategies developed by women against these particular types in
their paper titled The Characteristics of Domestic Violence Against Women in
Turkey in Gender Based Spaces. The paper is also significant as it exemplifies
the ways in which a qualitative study can benefit from the quantitative data.

From a geography in which women's bodily experience can only be
discussed in terms of violence, we introduce an interesting paper on
ceaserian birth: Natural Birth Against Medical Birth: Ceaserian in Readers’
Comments. Cagla Kubilay examines newspaper readers’ comments regarding
the limitation of ceaserian birth which has been a burning issue in Turkey’s



political agenda in 2012. As well as providing insights from Turkey’s political
climate of the period, the paper discusses how woman body becomes an
arena for a political contest in terms of motherhood, naturality and
medicality.

Addressing a different geographical context, Karen Grandy discusses the
ways in which women's bodily experiences and life choices are framed by
particular political debates in Marissa’s Choice: Media Coverage of Yahoo
CEO Marissa Mayer. We think that you will find this paper interesting. It
shows how the idea of ‘choice’ in work and motherhood constructed and
reconstructed through media representations obstructs the social inequality,.

Following a similar path in her paper The Conditions of Woman in Turkey
in the Context of the Relationship Between Quality of Life and Happiness,
Aylin Cakiroglu-Cevik demonstartes that the concept of ‘choice’ is not
limited to roles such as motherhood, but it shows capability in diffusing to
the entire life, to ‘life styles’. She discusses the extent of which seemingly
subjective matter of ‘happiness’ is experienced differently by women and
men.

The last paper of the volume by Nagehan Gurbiiz Ersoy and Burcu Konakgi
is an interesting discussion titled Neoliberalism, The Transformation of the
Practice of Law and Women Attorneys. The paper shows that the new middle
class who work in a highly competitive environment in ultra-modern buildings
is framed by the ‘outdated’ problems of sexism and work insecurity and
highlights the necessity of reflecting on the novelty and the subjecthood of
the ‘neoliberal subject’.

We hope that the pathways opened up by the papers in both of the issues
themed Gender of Neoliberalism can help us to see the significance of
grasping gender of the world we live in as a main problematic, thus can
inspire new researches.

Enjoy your reading
Aksu Bora

Guest Editor



Misafir Editorden

Degerli Okurlar,

Neoliberalizmin Cinsiyeti temamzin ikinci cildiyle karsimzdayiz. ilk cildini
Haziran 2016’da yayinladigimiz Neoliberalizmin Cinsiyeti sayisi, cok boyutlu
bir gercekligin miimkiin oldugunca farkli boyutlarini ve farkli bakis acilarindan
ele almay1 hedefliyor. Bu hedef dogrultusunda yine degerli ve 6nemli yazilara
yer veriyoruz. Bu ciltteki yazlar, iki odak etrafinda dolasiyor: Sosyal
politikalar ve beden politikalar. Neoliberal donemin bu iki kritik boyutunu
kusatamasa bile, baz1 nokta atislar yapabilen yazilar.

Semiha Ar1 ve Cagla Diner’in Neoliberal Ahlak ve Yoksulluk Kiskacinda
Batmanli  Kadinlarin Mikrokredi Deneyimleri baslikli yazilari, finans
sektorliniin gelisimi ile devletin yeniden yapilanmasini ve boyle bir baglamda
toplumsal cinsiyet iliskilerinin nasil ‘isledigi’ni tartisiyor. Sahamin bilgisiyle
yogrulan tartisma, okura icinde yasadig1 diinyaya dair son derece etkileyici
bir perspektif sunuyor.

Ozge Sanem Ozates Gelmez’in Neoliberal/ Muhafazakar Evde Bakim
Politikalar1  Kiskacinda Kadin Emegi: Evde Bakim Uygulamalarinin
Degerlendirilmesi baslikli yazisi, bu kez goziimiizii evin icine cevirmemizi
oneriyor. Kadinlarin geleneksel bakim islerinin sosyal politikanin yeni
‘vatandaslik’ konumuyla birlikte nasil yeniden tanimlandigim ve daha
onemlisi, kadinlarin kendilerinin bu yeni konumu nasil deneyimlediklerini
ogreniyoruz.

Neoliberal Kentlesme Kiskacinda Yoksul Kadinlar bashikli Burcu Hatiboglu
Eren’in calismasi, kentsel doniisiim baglaminda yoksulluk, cinsiyet ve mekan
arasindaki baglantilar1 tartisiyor. Ankara’da bir kentsel c¢okiintii alaninin
TOKi’nin miidahalesiyle doniisiimiine bakiyor ve bu déniisimiin kadinlarin
hayatini nasil etkiledigini tartisiyor.

Bu sayinin dordiincii yazisi, yine mekana iliskin bir tartisma izlegini
kuruyor: Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile Ici Siddetin Cinsiyet Temelli
Mekanlardaki Karakteristikleri baslikli yazilarinda ilknur Yiiksel Kaptanoglu
ve Murat Yiicesahin, Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmas
2008’in  mikroverisini kullanarak farkli siddet turleri ve bunlara kars
kadinlarin gelistirdikleri stratejileri mekan kullanim baglaminda tartisiyorlar.
Bu yazinin bir onemi de niceliksel verinin niteliksel bir problem cercevesinde
yeniden islenmesinin iyi bir 6rnegini vermesi.

Kadinlarin bedensel deneyimlerinin maalesef neredeyse sadece siddet
baglaminda tartisilabildigi bir cografyada, sezaryen doguma iliskin son derece
ilging bir yaziya yer verdik: Tibbi Doguma Karsi Dogal Dogum: Okuyucu
Yorumlarinda Sezaryen Tartismalari. Cagla Kubilay, bu yazisinda 2012 yilinda
Turkiye’nin  siyasal glindeminde ust siralarda yer alan sezaryenin
sinirlandirilmasi tartismasinin gazete okur yorumlarinda nasil tezahiir ettigine
bakiyor. Annelik, ‘dogallik’, tip, kadin bedenlerinin her tirli siyasal
tartismanin arenasi haline gelmesi... gibi cesitli acilardan okunabilecek bu



yazi, belirli bir zaman araliginda Tiirkiye’nin politik iklimine iliskin de iyi bir
fikir veriyor.

Karen Grandy, epeyce farkli bir baglam ve cografyadan konusarak,
kadinlarin bedensel deneyimlerinin ve hayat tercihlerinin nasil politik
tartismalarla cevrelendigini tartisiyor: Marissa’nin Secimi: Yahoo CEO’su
Marissa Mayer’in Medyada Yer Alisi. Calismamin ve anneligin medya
temsillerinde yeniden ve yeniden kurulan ‘tercih’ fikrinin toplumsal esitsizligi
goriinmez kilan yapisinin ortaya kondugu bu yazimin ilginizi cekecegini tahmin
ediyoruz.

Yasam Kalitesi ve Mutluluk iliskisi Cercevesinde Tiirkiye’de Kadinin
Durumu baslikli yazisinda, Aylin Cakiroglu-Cevik de benzer bir perspektiften
yola c¢ikarak, ‘tercih’in annelik ya da calisma gibi rollerle sinirli kalmayip,
biitiin yasama, ‘yasam tarzi’na yayilma istidadi gosteren bir kavram oldugunu
ortaya koyuyor. ‘Mutluluk’ gibi son derece oOznel gorinen bir konuda,
kadinlarla erkeklerin nasil farklilastigini tartisiyor.

Bu cildin son yazisi, Nagehan Gurbuz Ersoy ve Burcu Konakci’nin
Neoliberalizm, Avukatlik Mesleginin Déniisiimii ve Kadin Avukatlar baslikli
ilginc tartismasi. Ultra-modern binalarda, son derece rekabetci bir ortamda
calisan yeni orta swiniflarin cinsiyetcilik ve guvencesiz calisma turinden
‘demode’ problemlerle nasil cevrelenmis olduklarin1 hatirlatan bu yazi, yeni
‘neoliberal 6zne’nin vyeniligini de 06zneligini de yeniden tartismamiz
gerektigini ortaya koyuyor.

Umuyoruz ki Neoliberalizmin Cinsiyeti temali bu iki ciltte yer alan
yazilarin actig1 patikalar, icinde yasadigimiz diinyanin cinsiyetini temel bir
problematik olarak kavramamizin onemini gosterebilir ve boylelikle yapilacak
yeni calismalara ilham verebilir.

iyi okumalar
Aksu Bora

Misafir Editor
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Neoliberal Ahlak ve Yoksulluk Kiskacinda Batmanh Kadinlarin
Mikrokredi Deneyimleri

Semiha A’ Cagla Diner”
Anadolu Universitesi Kadir Has Universitesi
(074

Bu c¢alisma, Batman’da Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi’na
katilan kadinlarin kredileri ne amacla kullandiklar1 bilgisinin yam sira
onlarin program hakkindaki gértslerini, borgluluk deneyimlerini ve
vasam kosullarini kadinlarin agzindan aktaracaktir. Kiiclik bir grup
kadinla yapilan niteliksel bir arastirmaya dayanan calismanin ortaya
cikardigi bulgular, 2000’li willarda diinyada ve Tiirkiye’de giderek
vayginlasan mikrokredi programlarinin gerek soylemsel olarak gerekse
de uygulamada neden bu kadar 6nem kazandiginin sorgulanmasi
gerektigine isaret etmistir. Mikrokredi programlarinin bir parcasi oldugu
mikrofinans sektdriiniin blyiimesi ve Tiirkiye’nin de arasinda oldugu
bircok devlet ve uluslararas! kurulus tarafindan bizzat desteklenmesi
kapitalizmin  bugiin ancak finansal genisleme yoluyla varligim
stirdiirebiliyor olmasi ile yakindan ilgilidir. Cogu kere yoksullukla
miicadele amacim giittiigiinii iddia eden mikrokredi programlari ayrica
devletlerin halklarina karsi sahip olduklar1 bircok yiikiimliiliikten
styrilmalarim 6ngéren neoliberal yonetim mantigi ile de iyi bir uyum
icerisindedir. Batman’da mikrokredi kullanan kadinlarla yapilan
gorismelere dayanan bu arastirma neoliberalizmle birlikte devletin

nasil doniistiigli lzerine disiinmemize imkadn tammis ve devletin,
ekonominin ve yonetim mantigimin degistigi bu doniisiimde kadinlara ne
tir rol ve fonksiyonlar bicildigini daha acik bir sekilde gérmemizi
saglamistir.

Anahtar Kelimeler: mikrokredi, neoliberalizm, yoksulluk, kadin
yoksullugu, kadinlarin giiclenmesi.
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Women on Microcredit: Experiences of Women Trapped
Between the Neoliberal Ethics and Poverty

Semiha An Cagla Diner
Anadolu University Kadir Has University
Abstract

This study intends to narrate the life conditions of the poor women
members of the Turkish Grameen Microfinance Program (TGMP) in
Batman along with their experiences with indebtedness and their views
on the program. It will also give information on how the women spend
the credits they receive with a focus on whether or not the microcredit
program of the TGMP enables women to establish small businesses from
which they can earn income. The findings of the qualitative research
carried out with a small group of women show that we need to question
why the microcredit programs are becoming more widespread both in
practice and in the development discourse in Turkey as well as all over
the globe in the past fifteen years. The expansion of the microfinance
sector and the related support that these programs receive from many
different states, including Turkey, and international organizations
should be regarded as one of the consequences of the fact that today
capitalism can only be sustained through financial expansion. The
microcredit programs, most of which hold the claim to struggle with
poverty, actually fit in very well with the neoliberal governance
strategies that embrace the view that states should be rid of most of
the responsibilities they used to carry for the welfare of their people.
The research that is based on qualitative interviews with women who
use microcredit in Batman has given us the opportunity to reflect on
how the state has been transforming in the neoliberal era. It has also
led us to see what kind of roles and functions are regarded as
appropriate for women in this transformation of not only the economy
but also the state and its governance strategies.

Keywords: microcredit, neoliberalism, poverty, feminization of
poverty, women’s empowerment.
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Giris

Kucuk bir grup kadinla yapilan niteliksel bir arastirmaya dayanan bu makale,
Batman’da Tirkiye Grameen Mikrofinans Programi’na katilan kadinlarin
gundelik yasamlan, yoksulluk deneyimleri, mikrokrediyi ne amacla
kullandiklan, program hakkindaki gorusleri ve borcluluk ile iliskileri hakkinda
gozlemler icermektedir. Makalenin ilk bolimi mikrokredinin ortaya cikisim
anlatirken ozellikle 2000°li yillarda gerek uygulamada gerekse de soylemsel
diizlemde nasil yayginlastigim gostermektedir. Bu yayginlasma kapitalizmin
icinde bulundugu finansal genisleme donemiyle ve varligim ancak bu sekilde
siirdiirebiliyor olmasi ile ilgilidir. Tiirkiye’nin de arasinda oldugu bircok devlet
ve uluslararast kurulusun mikrokredi programlarini destekliyor olmasinin
arkasinda bu olgunun oldugu g6z oniinde bulundurulmalidir. Makalenin ikinci
bolimu, Turkiye’de mikrokredi programlarnimi uygulayan temel kurum olan
Turkiye Grameen Mikrofinans Programi’nin kurulusu ve yapisinin yani sira
programlann pratikte nasil uygulandigi, kredilerin nasil ve kimlere verildigi,
nasil geri odendigi gibi bilgiler icermektedir. Uciincii bélim, arastirma
bulgularinin paylasildigi boliimdiir. Bu béliimde Batman’da mikrokredi kullanan
kadinlann yoksulluk halleri, giindelik yasamlar, mikrokredi ile ne yaptiklan,
faiz odemekle ve borcluluk ile nasil iliskilendikleri hakkindaki gozlemlere yer
verilmistir. Bilindigi Ulizere mikrokredi programlarinin temel hedef kitlesi
kadinlardan olusmaktadir. Mikrokrediyi kadinlara vermek ise kadinlann
yoksullugu ve issizligi daha agir yasamalari, hane refahindan sorumlu olmalan
ve bor¢ odemede erkeklere gore daha sadik olmalarn gibi argimanlarla
gerekcelendirilmektedir.  Mikrokredi ~ programlanmn  uygulayicilan  ve
savunuculan her ne kadar kadinlarin mikrokrediyle is kurup, para kazanip hem
ailelerinin  refahim yilkseltecegini hem de kendisinin hane icerisinde
giiclenecegini iddia etseler de, kadinlann deneyimlerinin ve anlatilanmn bize
farkli seyler soyledigini gorecegiz. Dolayisiyla geleneksel cinsiyet rolleri
uzerinden isleyen bu mekanizma karsisinda, kadinlarin deneyimlerine feminist
bir perspektiften bakilmasi gerektigini savunuyoruz.

Esas tartismamin yer aldigi son bolimde ise, neoliberalizmle birlikte
degisenin yalmizca ekonominin ve devletin yapisi olmadigi, aym zamanda
yonetim mantiginin degistigi, bu yonetim mantiginin talep ettigi bireyin nasil
bir birey oldugu hakkindaki goriisler ortaya konmustur. Burada, Batman
ozelinde incelenen mikrokredi programinin, programin iddia ettigi gibi
yoksullukla miicadeleye hizmet etmedigi, ancak neoliberal ahlaka sahip
bireyler yaratma kaygisinda oldugu iddia edilmektedir. Yoksullara sadece kredi
vererek ve bu kredinin geri 6denmesi kosullarimin var olup olmadigim kontrol
ederek bu ahlaka sahip bireyler yaratmak mumkiin olmayabilir, ancak soz
konusu programin halkin refahim artirmay1 hedeflemek yerine halkin sorunlan
ile kendi kendine miicadele etmesi gerektigini vurguladigi ve bu yaklasimin
neoliberal devlet ve yonetim anlayis ile son derece uyumlu oldugu asikardir.
Burada dikkat cekilen bir baska husus da mikrokredi programlarimin kadin
istihdamini desteklemeyi ve kadin yoksullugunu azaltmayi hedefledigini iddia
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etmesi ile ilgilidir. Batman Ornegini inceleyen bu arastirmaya goére, sehrin
ekonomik, toplumsal ve kulturel kosullarinin boyle bir amaci gerceklestirmeye
elverisli olmadig1 ortadadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan tahakkiim ve yoksulluk nedeniyle iki kere ezilen kadinlarin, soz
konusu finansal genisleme surecinde borclandinlarak daha fazla ezilmelerine
yol acmaktadir.

Mikrokredi Programlar ve Yoksullukla Miicadele

Grameen Bankast Muhammed Yunus tarafindan, standart bankacilik sisteminde
kredi alma sans1 olmayan yoksul kimselere kredi vermek amaciyla kurulmustur.
1970’lerde Banglades’in kdylerinde gézlemledigi yoksullukla miicadele etmek
isteyen Yunus, bambudan sandalye yapan kadinlann bu isi siirdirmek icin
ihtiyac duyduklan sermayeye tefecilerden borc alarak ulastiklarim gormus, bu
kadinlara cok az miktarlarda kredi verilse tefecilerden kurtulacaklanm ve
yaptiklan is sayesinde durumlarinm duzelteceklerine kanaat getirmistir. Bunun
uzerine yoksullara az miktarlarda kredi veren bir sistem kurmak icin
girisimlerde bulunan Yunus, 1983 yilinda Grameen Bankasi’mi kurmustur.
Ozellikle yoksul kadinlarin kiicik capli, enformel isler yapmak suretiyle
yoksulluktan kurtulmasin1 amaclayan mikrokredi sisteminin temeli bu sekilde
atilmistir. Aradan gecen zaman icinde mikrokredi programlan gitgide onem
kazanmis, dinyamn bircok Ulkesinde yoksullukla micadele ve kadinlann
giiclendirilmesi amaciyla uygulamaya konulmus ve yayginlasmistir. 1997 yilinda
Washington D.C.’de ilki gerceklestirilen Mikrokredi Zirvesi Kampanyasi’nda
dinyamn her yerinden 3,000’e yakin katiimci bir araya gelerek 2005 sonu
itibariyle diunyadaki en yoksul 100 milyon aileye ve ozellikle bu ailelerdeki
kadinlara mikrokredi hizmetlerinin ulastinlmasina yonelik bir anlasma
yapmistir. Duzenli olarak mikrokredi ile ilgili raporlar yayinlayan kampanya
daha sonra amaclarim yenileyerek ulasmak istedigi fakir aile sayisim 175
milyona c¢ikarmis ve 100 milyon ailenin kendisini asin yoksulluktan
kurtarmasim hedefledigini aciklamistir (Microcredit Summit Campaign). Diinya
Bankasi ve Birlesmis Milletler gibi kuruluslar da mikrokredi programlarimn
yayginlasmasina onemli katkida bulunmuslardir. BM 2005 yilim “Uluslararasi
Mikrokredi Yili” ilan etmis ve Bin Yil Kalkinma Hedefleri’ne ulasabilmek icin
finans sektorune katiimin yayginlasmasinin  ve yoksullarin  mikrokredi
almalanmn onemini vurgulamstir (UNCDF, 2005). Mikrokredi sisteminin
yaraticisi olan Muhammed Yunus’a da iktisadi ve toplumsal kalkinmaya yaptig
katkilarindan dolayr 2006 yilinda Nobel odili verilmistir. Asagidaki tablo
(Tablo 1) mikrokredi programlarinin yayginligi ve finansal biyiklikleri
hakkinda bir fikir vermektedir.
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Tablo 1. Diinyamn Degisik Bolgelerinde Faaliyet Gosteren Mikro Finans
Kuruluslan ve Finansal Buyuklukleri

Mikro finans Aktif borclu | Kredi portfolyosu
kurulus sayis1 | sayisi (ABD dolan)
Afrika 229 4.7 milyon 7 milyar
Dogu Asya ve Pasifik 99 12.9 milyon | 9.7 milyar
Dogu Avrupa & Orta Asya | 150 2.7 milyon 12.1 milyar
Latin Amerika & 316 19.8 milyon | 35 milyar
Karayipler
Orta Dogu & Kuzey Afrika | 30 1.6 milyon | 1.1 milyar
Guney Asya 127 52.9 milyon | 9.5 milyar
Toplam 951 94.6 milyon | 74.4 milyar

Kaynak: Mixmarket web sitesi (2013). atinmistir: Mixmarket kendini, bilgi ve
veri sayesinde finansal katiim tesvik eden bir kurum olarak tammlamaktadir.

Yukanda da deginildigi gibi mikrokredi programlan yoksullarnn sadece finansal
hizmetlerden faydalanmasini saglamak amaciyla degil, aym zamanda
yoksullukla micadele araci olarak da yayginlasmmstir. Ne yazik ki yapilan
calismalardan bu programlarin yoksullukla savasmakta etkin oldugu sonucunu
cikmamaktadir, elde edilen veriler farkli sonuclar vermektedir. Bu hususta
dikkati ceken bir nokta, her program icin gecerli olmasa bile mikrokredi veren
bazi kurumlann cok yiiksek faiz almasi ve yiiksek karlar elde etmesidir.
Ornegin, Meksika’mn en biiyilk ve karli mikrofinans kurumu Compartamos’un
2013 yiinda kurumun hissedarlanna dagittigi karlar (154 milyon dolar)
Avrupa’mn en biyik bankasi olan Credit Agricole’iin dagittigi karlann (302
milyon dolar) yansindan bile fazladir. Mikrokredi analistlerinin dikkat cektigi
bir baska nokta ise, musterilerin onemli bir kisrmnin birden fazla kuruma
borclanmasi, bunlann bazilanmn asin  borclu ve taksitleri odemeyi
sirdiiremeyecek durumda olmasidir. Yiksek karllik ve asin borclanma
mikrokredi kullananlann kitlesel bir sekilde borc yukumliluklerini yerine
getirmeme olasiligini artirmaktadir. Nitekim 2007-2010 yillarinda Fas, Bosna,
Nikaragua, Pakistan ve Hindistan’da bu tiir krizler ortaya cikmistir. Ozellikle
Hindistan’in Andra Prades eyaletindeki kriz, kredi kullananlar arasinda intihar
oranlannin arttig1 yoniindeki yorumlarla medyaya yansimistir. Bu tiir krizlerin
siklasmasi bir yana, yoksullukla savasmak amacinda oldugunu iddia eden bir
sektore dahil bankalarin bu oranda kar ediyor olmasi basli basina ilgi cekici bir
durumdur. Rozas (2015) cok yerinde bir yorumla, bu sektoriin yoksullara ve
formel bir yoldan krediye ulasma sansi olmayanlara finansal hizmet saglamakla
yetinmesi gerektigini, yoksullukla miicadele gibi bir amaca soyunmasinin
anlamli olmadigin soylemistir.
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Yoksullukla Miicadelede ‘Onurlu’ Bir Yaklasim: Tiirkiye Grameen
Mikrofinans Programi

Turkiye Grameen Mikrofinans Programi (TGMP), Yoksullugun olmadigi bir
Tiirkiye’ye dogru ve Mikrokrediyle ben istersem her sey olur sloganlanyla
Yunus’un Grameen sistemini temel alarak yoksul kadinlara kredi vermektedir.
Kendisini kar amaci giitmeyen bir mikrofinans prograrm olarak tamtmakta ve
misyonunu girisimci bireylere ve oOzellikle kadinlara finansal ve finansal
olmayan hizmetler sunarak, onlarnn yoksulluktan kurtulmalarnn saglamak ve
sosyoekonomik statllerini yikseltmek olarak ifade etmektedir. TGMP’nin
Grameen Bankasi’ndan farki banka degil, vakif statiisiine sahip olmasidir.
Grameen Bankasi (GB) modelinin Turkiye’deki uyarlamasi olan TGMP, yoksulun
baskasina avu¢c acmadan, onurlu bir bicimde calisarak para kazanabilecegi ve
hatta aldigi kredinin miktarim her sene artirmak suretiyle bir sermaye birikimi
merdiveni olusturabilecegini iddia etmektedir (TGMP, 2008).

TGMP ilk subesini 2003 yilinda Diyarbakir’da acmis ve kisa surede sadece
Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde degil, Tirkiye genelinde hizla yayilmaya devam
etmistir. Prograrmn bugun itibariyle 69 ilde 106 subesi ve 52 bin aktif uUyesi
(kredi kullanan kadin) bulunmaktadir. TGMP simdiye kadar 350 milyon TL kredi
vermistir (TGMP, 2015). Diyarbakir’daki projeyi hayata geciren Tiirkiye israfi
Onleme Vakfi (TISVA) ve Grameen Vakfi’dir. Grameen Vakfi, Banglades’teki
mikrokredi programinin bir modelinin Diyarbakir’da uygulanmasi icin gerekli
bilgiyi ve lojistik altyapiy1 saglams, TiSVA ise proje icin gereken finansal kaynag
bulmustur. TiSVA’min kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskam Aziz Akgiil’in o
donemde AKP milletvekili olmast TGMP’nin hilkkimetten hem siyasi hem finansal
destek almasim saglamistir. Ornegin, 25 Temmuz 2008’de Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nde 10,000’inci Uyeye Grameen Mikrokredi Téreni yapilmis ve torende
donemin Meclis Bagskani Koksal Toptan, Basbakan Tayyip Erdogan ve Aziz Akgiil
uygulamalardan ne kadar memnun olduklarini, mikrokredinin ne kadar basanl
oldugunu ve daha fazla yayginlasmasi gerektigini ifade eden konusmalar
yapmislardir (TGMP, 2008). TGMP kredi vermek icin ihtiyac duydugu fonlan
kamu biitcesinden aldig1 finansal destegin yam sira bagislar ve banka kredileri
yoluyla da karsilamaktadir. Vakfin bu kaynagi saglamak icin Sosyal Yardimlasma
ve Dayamsmay1 Tesvik Fonu’ndan mikrokredi projesine nakit para aktarnlmasim
saglamasi, onemli sosyal politika tartismalarnna yol acmistir (Adaman ve Bulut,
2007: 24).

Devlet desteginin yani sira TGMP’nin genis yelpazede bagiscis1 ve destekgisi
bulunmaktadir. TGMP subeleri kisi ya da kurumlarin yaptig1 bagslar ve il Ozel
idareleri’nin' sagladig fonlarla kurulmustur. Mesela Whole Planet Foundation,
Acik Toplum Vakfi, baz1 belediyeler ve hatta yoksullan kredi verilemez olarak
ilan eden bankalar (HSBC ve Citibank) bile bagisci olarak TGMP’ye destek
vermektedir. Is kadinlan/adamlan ve holdingler de 6nemli olciide bagis
saglamaktadir. TGMP’nin yirmi subesi tamamen bagislarla kurulmustur?®. Ayrica
TGMP’nin web sayfasinda online olarak da bagis toplanmaktadir.
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Son yillarda Tirk devleti finansal taban genisletme (tabana yayilma) hedefini
ulusal kalkinma giundeminin Ust swrasina koymustur. 2011 yiinda kurulan
Finansal istikrar Komitesi, 2014 yilinda yayinlanan Finansal Erisim, Finansal
Egitim, Finansal Tiiketicinin Korunmasi Stratejisi ve Eylem Plam adl
Basbakanlik Genelgesi’ni uygulamakla yukumludur. Turkiye’de sadece iki
mikrofinans kurulusu hizmet vermektedir: TGMP ve Maya Mikro Ekonomik
Destek Isletmesi. Ikisinin de kurulusu belirli bir plan ve yasal diizenleme
cercevesinde gerceklesmemis, 6zel surecler olarak yurutulmustur. Soz konusu
Basbakanlik Genelgesi mikrofinans sektoriiniin denetlenmesi icin gerekli yasal
diizenlemeleri icermektedir. Kisilere finansal hizmet goturme, yani finansal
tabanin genislemesi hususunda oldukca ileri olan Turkiye, finansal hizmetlerin
tuketicilerinin  korunmasi konusunda aym derecede ilerlemis olarak
gorinmemektedir. Finansal Erisim, Finansal Egitim, Finansal Tiiketicinin
Korunmasi Stratejisi ve Eylem Plan’mn finansal hizmetlerin tabana
yayilmasimin yaninda tiiketicilerin korunmasi ve egitilmesi gibi amaclan da
vardir (EIU, 2014).

Mikrokredi Programinin uygulanmasi: Kredi Tiirleri, Faiz Oram, Egitim ve
Mikrosigorta

TGMP’de temel kredi, girisimcilik kredisi, hayvancilik kredisi, sosyal kalkinma
kredisi ve iletisim kredisi olmak Uzere bes cesit kredi uygulamasi vardir. En
yaygin verilen kredi tiiri, miktan 100 ile 1,000 TL arasinda degisen temel
kredidir. Uye, 6nce disiik miktarda kredi alabilmekte, ancak temel krediye
basladiktan sonra 6demelerini diizenli yaparsa aldig1 kredinin miktann 1,000
TL’ye kadar artabilmektedir. Surekli kazan¢ getiren bir is yerine sahip vergi
mukellefi kadinlara ise miktar1 15,000 TL'ye kadar c¢ikan girisimci kredisi
verilmektedir. Hayvancilik kredisi, sosyal kalkinma kredisi ve iletisim kredisi
TGMP’nin uygulamaya basladigi yeni kredi tiirleridir. Temel kredi ve girisimci
kredisinin geri odeme suresi 46 hafta iken, hayvan yetistiren uyelerin 2,000
TL’ye kadar kullanabilecekleri krediyi geri odeme siiresi 26 haftadir. Sosyal
Kalkinma Kredisi, ek gelir saglamak amaciyla temizlik uriinii ve kozmetik satan
kadinlann 15 cesit iriin alabildikleri bir kredi tiiriidiir. iletisim Kredisi ise
kadinlann akilli telefon satin alabilmeleri icin verilen bir kredi turtdur.

Krediler, GB’de oldugu gibi, kadinlarin birbirine kefil edilmesi esasina
dayali sosyal teminat mantigiyla verilmektedir. Mikrokredi alabilmek icin
kadinlann bes kisilik bir grup kurduktan sonra TGMP’ye basvuru yapmalar
gerekmektedir. Grup kurmanin sartlan ise kadinlarin aym mahalleden
olmalan, aym evde yasamamalan ve birbirlerine givenmeleri olarak
belirlenmistir. Kadinlarin TGMP’ye basvurduktan sonra (g giin siiren bir egitim
programina katilmalan gerekmektedir. Egitimin amaci kadinlara mikrokrediyi
geri 6deme sirecini, uymalan gereken kurallarn anlatmak ve kadinlarla ilgili
ayrintili bilgiler edinmektir. Eger kadinlar tiim kurallarnn 6grenir ve borclarin
odeyecekleri konusunda gorevlinin glivenini kazanirsa, mikrokrediyi almaya
hak kazanmaktadirlar.
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Geri odemeler ise, kredi alindiktan lic giin sonra baslamakta ve haftalik
odemeler seklinde kirk alti hafta surmektedir. Kadinlar her hafta TGMP
tarafindan belirlenen merkezlere giderek taksitlerini odemekle yukimludurler.
Arastirmanin yapildig1 2012 yilinda 700 TL kredi alan birinin haftalik 6demesi
20 TL idi, bunun 17,5 TL’si anapara arti hizmet bedeli, 2,5 TL’si de uyenin
kumbarasmina giden paradan olusmaktaydi. Bu 2,5 TL kredi alanlar icin zorunlu
bir tasarruf uygulamasidir. Turkiye’deki ilk mikrokredi programi olan Maya
Mikro Ekonomik Destek isletmesi, kredi iizerinden aldiklari paranmin faiz
oldugunu belirtirken, TGMP bunun kesinlikle faiz olmadigini, sadece hizmet
karsiiginda alinan bir bedel oldugunu ifade etmektedir. Bu paraya “hizmet
bedeli” demek, Giineydogu’da yasayan genis dindar kitlelerin mikrokredi
karsisindaki direncini kirmada cok islevsel bir rol oynamaktadir. TGMP’nin bu
direnci kirmaya vyonelik girisimi sadece bir isim degisikligiyle sinirh
kalmamistir. TGMP, alinan farkin faiz olmadigim gostermek icin Diyanet isleri
Baskanligi’mn bir fetva cikarmasim saglamistir. Program gorevlileri faiz
korkusu nedeniyle mikrokredi almak istemeyen Uyelere 5 Kasim 2004 tarihli
fetvay1 gostermektedirler. Aziz Akgiil de alinan farkin faiz olmadigim soyle
actklamistir:

Mikrokredi uygulamasindaki kurumsal bakis, geleneksel bankacilik
sisteminde faizin para Ulzerinden kazamlan bir para oldugudur.
Dolayisiyla yoksullar tzerinden para kazanmak da ahlaki bir davranis
degildir. Sadece mikrokredi  uygulamalarinda  siirdiriilebilirligin
saglanmasi icin kredi verilenlerden bir hizmet bedeli talep edilmektedir
(Lofca vd., 2010: 29).

TGMP gorevlileri kadinlara hizmet bedelini anlatirken “Biz arabayla size
geliyoruz, kirtasiye masraflanmz oluyor, o yizden bunun parasim sizden
aliyoruz” seklinde bir aciklama yapmaktadirlar. Ancak her kadina aym hizmet
gitmesine ragmen hizmet bedeli alinan kredinin miktarina gore degismektedir.
Mesela 700 TL kredi alan bir Uye fazladan 105 TL oderken, 7,000 TL alan bir
baska uye fazladan 1050 TL odemektedir. Yani burada alinan fark hizmete gore
degil, kredinin miktanna gore degismektedir. Bu durum ise klasik bankacilik
sisteminde uygulanan, para lzerinden faiz alma, durumuyla biiyik bir benzerlik
gostermektedir. Kumbara ise, kadinlar icin birikim diye tamtilmaktadir. Ornegin
haftallk odemesi 15 TL olan biri en az 1 TL de kumbaraya atmak zorunda
birakilmaktadir. Kadinlar kirk alt1 hafta sonunda bu biriken paray1 geri almakta
ya da son haftalardaki borclanmi denklestirmek icin kullanabilmektedir.
Kumbarada biriken paramn tamamim borclar bitmeden almak miimkiin degildir;
kadinlar ancak ihtiyaclarn olan durumlarda yansim alabilmektedirler.

TGMP’nin kredi kullanan kadinlara zorunlu kildigi bir baska sey de daha
yeni olan mikrosigorta uygulamasidir. Bu uygulamayla beraber kadinlara TGMP
uyesi olduklan sure boyunca hayat sigortasi yapilmakta ve her ay 1 TL
odemeleri beklenmektedir. Gorevliye gore buradaki amag, kadinlan sigortali
olmaya tesvik etmek ve onlan gilivence altina almaktir. Sigorta dogal afet,
yangin, olim ve bir de koca siddetini kapsamaktadir. Mesela kadinin
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viicudunda kalic1 bir hasar kaldiginda ya da dayak sonucunda sakat, kor, topal
kalmas1 durumunda kendisine para ocdenmekte; olmesi durumunda ise ailesine
10,000 TL odenmektedir.

Batman’da Mikrokredi Kullanan Kadinlarin Deneyimleri

Asagidaki bilgiler, Ocak 2011 ve Ocak 2012’de Batman’in merkezinde yapilan
alan arastirmasina dayanmaktadir. Arastirma kapsaminda, 4 TGMP gorevlisi ve
mikrokredi kullanan 42 kadinla gorusulmustur. 25 kadinla yapilan gortismeler
kredilerin haftalik borclarinin toplandigi merkezlerde yapilmistir. Haftalik
toplantilar kredi kullanan tyelerden birinin evinde yapilmakta ve bu evlere
merkez adi verilmektedir. Arastirmacilar Uc toplantida katiimcar gozlem
yapmis ve bu sirada 25 kadinla goriismiislerdir’. Bu goriismelerin dordii
kadinlann Turkce bilmemesi nedeniyle Kurtce yapilmistir. Bunun disinda 17
kadimn evi ziyaret edilmis ve orada bire bir goriismeler yapilmistir?.
Toplantilarin yapildigi merkezlerdeki goriismeler, arastirmacilan ve kadinlan
direkt olarak dinlemeseler de TGMP calisanlann ile aym1 ortamda
gerceklesmistir. Diger 17 goriisme TGMP calisanlarinin olmadigi ortamlarda
yapilmistir. Gorusmeler yarim saat ile bir saat arasinda surmustir. Bunun
disinda arastirmacilardan biri, Tiirkce gerceklestirilen bir egitim toplantisina
katiimc gozlemci olarak katilmistir’.

TGMP Batman subesi, 2006 yilinda PEMI petrol sirketinin sagladig1 fonlarla
Kozluk ilcesinin Yamkkaya koyunde acilmistir. Uygulamalar bugiin Kozluk
ilcesiyle beraber, Batman’in sekiz koyunde ve merkezindeki hemen tim
mahallelerde devam etmektedir. TGMP Batman merkez ofisinde dort kisi
calismakta ve maaslan TGMP’nin kurucusu olan Tiirkiye israfi Onleme Vakfi
(TISVA) tarafindan 6denmektedir. Ofis, Valilige bagli bir toplum merkezinde
faaliyet gosterdigi icin TGMP ofis icin kira 6dememektedir.

Gorismelerin yapildig1 tarihlerde Batman’da toplam 1,100 mikrokredi
kullanan uye bulunmaktaydi ve bu Uyelerin borclarim geri 6deme oram
%100°du. Arastirmacilarin goriistiigii 37 kadin, miktan en fazla 700 TL’yi bulan
temel kredi kullanmaktaydi. Diger bes kisi ise miktar1 7,000 TL’ye kadar ¢ikan
girisimci kredisi almaktaydi. Arastirmacilar, girisimci kredisi kullanan bes
kadina TGMP Batman subesi vyetkililerinin yonlendirilmesi sayesinde
ulasmislardir. TGMP vyetkililerinden ogrendikleri lizere, Batman’da bu bes
kadimn disinda girisimci kredisi alan on kadin daha bulunmaktaydi, ancak bu
bes kadin TGMP gorevlilerinin en basanli gordukleri mikrokredi kullanicilanydi.

Asagida kadinlarin  yoksulluk deneyimleri ve giindelik yasamlan
betimlenecek ve kadinlarin mikrokrediyi kullanma bicimleri, bor¢ ve faiz ile
iliskileri gibi temalar cercevesinde niteliksel bir degerlendirme yapilacaktir.

Kadinlarin Yoksulluk Halleri ve Giindelik Yasamlan

Batman’in yoksul ve kenar mabhallelerinde yasayan kadinlarla yaptigimiz
miuilakatlarda, anlatilarinin ana temasim fakirlik, mahrumiyet ve yoksullukla
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ilgili unsurlar olusturuyordu. Kadinlann anlatilarinda yoksulluklarnm ifade eden
seyler, kimi zaman yemek alacak paranin olmamasi, kendileri icin hicbir sey
alamamak, cocuklannm okula gonderememek ve temel ihtiyaclanm ancak
borcla temin edebilmekti. issizligin ve yoksullugun getirdigi bir diger Gnemli
sorun ise, son derece kotu evlerde yasamalanydi. Gorusulen kadinlardan
yedisi, tuvaleti ve banyosu disanda olan, derme catma, tek ya da iki odali
evlerde aileleriyle beraber yasamaya calisiyordu. Nitekim En biiyiik hayaliniz
nedir? sorusuna verdikleri cevaplar da iyi bir evde yasama arzusunu ifade
ediyordu:

Durumumuz olsaydi. Gelirimiz olsaydi. Bir evimiz olsaydi. En buyik
beklentim evdir. Ev yuzinden biraz sikint1 yasiyoruz. Yazin evde akrep
cok oluyor, ilacliyoruz. Daha sicak olmadan (hava i1sinmadan) dama
cikiyoruz, damda yatiyoruz. Hava sogumaya basladigi zaman giriyoruz
eve. Cocuklarim hastalandi, soguktan ve ilactan astim oldular.
Cocuklanim cok tedavi ettim bu yiizden uzun sure (Zozan).

Kendime bir ev almak istiyorum. En blyik hayalim odur, baska hicbir sey
istemiyorum. Kiradan kurtulayim yeter. Is olsa zaten ev de alinz. Ama is
olmasa ne ev alirsin ne yer icersin (Berfin).

Goristiigimiiz kadinlar arasinda yoksullugu belki de en siddetli yasayanlardan
birisi Berfin’di; bes cocugu vardi ve eve diizenli bir para girmiyordu. Valilikten
aldigr komiir yardim ve cocuk maasi (alt1 ayda 130 TL) disinda hicbir geliri
yoktu; tek glivencesi yesil kartti. Evde hic kimse calismadigi icin temel
ihtiyaclar cogunlukla borcla karsilaniyordu. Onun yoksulluk algisi, her seyden
mahrum olmak demekti:

Fakirlik goren anlar nasil oldugunu. Bazen hic yemek de olmuyor mesela.
insan calismasa, kocasi calismasa, oglu calismasa nereden gelecek? (...)
Arkadaslar, mesela komsu veriyor. Tamdiklar var, veriyorlar, giyiyoruz.
Bayram oldu mu elbise aliyoruz, olmadi mi almiyoruz valla, onu yalan
soylemem ben. Yani iste fakirlik oyledir (...) Baskalarinin eskileriyle omur
curuttik gitti. Ne yapalim? Allaha cok sukur. Dunya oOyledir kardesim,
bostur. insan yastyor. Paran yoksa, isin yoksa, evin yoksa... Yemin ederim
daha cocuklarima okul elbisesini almamisim. Bak okulun ikinci yans1 da
gitti, daha elbise (0nlik) almamsim onlara. Boyle elbiselerle gidiyorlar. E
ne yapayim? Ogretmen diyor, ben de yalvariyorum. O da acid bize, idare
edecegim diyor. Yani olmadiginda fakirlere cok zordur (Berfin).

Yoksulluk durumu kadinlarin giindelik yasamlarim belirleyen en onemli
unsurlardan biriydi. Clnku bu nedenle kadinlar mahallerinden disan ¢ikarmyor
ve eve/ev islerine daha fazla hapsoluyorlardi. Kadnlara bir ginlerinin nasil
gectigini, disarya (6rnegin carsiya) ne siklikla ciktiklarini ve en son ne zaman
bir yerlere gittiklerini sordugumuzda aldigimiz cevaplar da bunu dogruluyordu.
Sakine durumunu, “Valla insan ister her yeri de gezmek, ama para olmadiktan
sonra zor” diye ifade ediyordu.

Elbette kadinlann giindelik yasamlarinm ev eksenli yasamalarina neden olan
tek ve en onemli neden ekonomik yoksulluk degildi. Zira Berfin’in ailesinin
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hicbir geliri olmamasina ragmen, kocasinin yasami onunkinden farkliydi, en
azindan o oyle algiliyordu. Toplumsal cinsiyet rollerinin erkeklere tanidigi
ayncalik, Berfin’nin kocasina disanda da bir yasam alam sunuyordu:

O calissa calismasa her giin cikiyor. Ben onun isine karisamiyorum. Cunku
evin icinde, mesela yemek, is, carsi benimdir, ama disans1 onundur.
Hakkim yok ki ona sorayim (Berfin).

Mikrokredi savunucularinin en ¢ok vurguladigi konu kadinlarin yasadigi agir
yoksulluk ve bunun giderilmesinin en etkin yolunun mikrokredi oldugudur.
Muhammed Yunus da “En yoksula yardim etmeyi amacliyorsak ilgimizi
kadinlara yonlendirmek zorundayiz. Kadinlar, yoksullugu ve acligi erkeklere
oranlara ¢ok daha yogun sekilde yasiyorlar” diyerek, mikrokredinin neden
ozellikle kadinlara verilmesi gerektigini boyle aciklamistir (Yunus, 1998: 59).
Boylelikle literatiirde de yoksullugun kadinlasmasi olarak gecen ciddi bir
sorunun mikrokredi yoluyla coziilebilecegi inanci yaratilmakta; yani bu sorunun
nedeni basitce mali kaynaklara erisememek olarak gosterilmektedir. Ancak
yoksulluga yonelik feminist yaklasimlar, cinsiyet esitsizliklerinin ve aile
icindeki onyargilarin, is gucu piyasalarimin, yasal kodlarin ve dunyanmin her
yerindeki siyasal sistemlerin, yoksulluk karsisinda kadinlan erkeklerden daha
savunmasiz kildigina dikkat cekmektedir (Moghadam, 2005: 6). Toplumdaki ve
ev icindeki cinsiyet hiyerarsilerinin kadinlan yoksulluga kars1 daha savunmasiz
biraktigi olgusunu, yoksul mahallelerde goristiigimiiz kadinlarda da
gozledigimizi soyleyebiliriz. Elbette yoksullugu hane olarak yasiyorlardi, fakat
bu durum geleneksel kadinlik rollerinin getirdigi yiikle birlesince, kadinlarin
giindelik yasamlan her seyden mahrum olma noktasina variyordu. Kadinlar gin
icinde ev isi ve cocuk bakimini (varsa hasta ve yasli bakimim da) surdurip
yeniden iretim kiskacinda yasarken, kocalar ve/veya evdeki diger erkekler
disanda sosyal yasama dahil oluyor ve -bilhassa kiraathanelere giderek- sahip
olduklan az miktarda paray1 kendi keyifleri icin kullanabiliyorlardi.

Daha once de deginildigi gibi mikrokredi uygulayicilarimin ve savunucularnnin
temel savi, mali kaynaklara ulasamayan yoksul kadinlarin mikrokredi araciligiyla
bir is kurarak yoksulluktan kurtulabilecekleridir. Ancak, asagida gorecegimiz
uzere bu calismada, mikrokredinin is kurma amac disinda kullanilmasinin en
onemli nedenlerinden biri yoksulluk olarak karsimza cikmistir. Zira gundelik
temel ihtiyaclardan yoksun olma durumu kadinlarin mikrokrediyi cogu durumda
bu ihtiyaclan karsilamak amaciyla kullandigim gostermistir.

Yoksul Kadinlar Mikrokrediyle Ne Yapar?

2010 tarihli bir TGMP brosurinde “30,000’den fazla kadim is sahibi yaptik.
Kendi isinizi kurmak ister misiniz?” ifadesi yer almaktadir. Goristiigiimiiz
TGMP gorevlisi de mikrokrediyi kadinlara sadece is kurmalan ya da var olan
islerini gelistirmeleri kosuluyla verdiklerini soyliiyordu; ya da kadinlar yapmasa
bile kocalannin is icin kullanmalan kabul ediliyordu. Gorevliye gore,
Batman’da mikrokredi alan kadinlann %70’i mikrokrediyi amacina uygun olarak
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kullamyordu. Bu, Batman’da 770 kadimin mikrokredi sayesinde is sahibi oldugu
ya da isine katki yaptig1 anlamina gelmektedir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan gorismeler, mikrokredi almak icin is
yapmanin sart kosuldugu ya da kadinlarin mikrokredi sayesinde is sahibi oldugu
iddialann1  dogrulamamaktadir. Aslinda soyle bir durum séz konusudur:
Gorevliler ik etapta kadinlara “Bununla el isi yapin, para kazann,
ayaklanmzin uzerinde durun...” gibi seyler soylemekte, ancak daha sonra
paranin ne amacla kullanildigini denetlememektedirler. Geri 6demeler diizenli
ve eksiksiz yapildig1 siirece, TGMP gorevlileri icin paramn aslinda is icin
kullamlp kullamlmadigimin bir 6nemi kalmamaktaydi. Kadinlar da amac disi
kullanabileceklerini bildikleri icin, mikrokrediyi genellikle baska ihtiyaclan icin
kullamyorlardi. Burada TGMP ve kadinlar arasinda dile getirilmeyen/itiraf
edilmeyen bir anlasma var gibi goriinmektedir. Bu anlasmanmn varligim
hissettirdigi 6rnekleri haftalik toplantilarda gozlemledik.

Haftalik toplantilarda 60 civarinda liye olmasina ragmen, sadece 25’
mikrokrediyi ne amacla kullandigimn cevabini verdi. Ezici cogunlugun
mikrokrediyle ne yaptig1 konusunda konusmamayi tercih etmesinin nedeni,
yukanda belirttigimiz “gorevli ve kadinlar arasinda dile getirilmeyen anlasma”
olarak dusiiniilebilir; yani bu kadinlar, gorevlinin de iyi bildigi lzere,
mikrokrediyi is yapmak i¢in kullanmamisti, ama ne is icin kullandiklarim da
soylemek istememislerdi. Ancak, bu dile getirmeme durumu hepsi icin gecerli
degildi: 25 kadinin 13’{i “Mikrokrediyle el isi/gozleme yaptim”, “Bir kismin ise
yatirdim”, “ise yatirdim ama para kazanamadim”. gibi cevaplar verirken, 12
kisi acikca, “Bor¢ odedim”, “Kocama verdim”, “Hastane masraflarnna
verdim”, “Evi tamir ettim” gibi cevaplar verdi.

Yukanda soyledigimiz gibi bu arastirma kapsaminda haftalik toplanti
disinda TGMP gorevlilerinin bulunmadigl ortamda 17 kadinla yiiz ylize miilakat
yaptik. Bu 17 kadindan 12’si mikrokrediyle is sahibi olmamisti. Sadece iki kisi
calistyordu, ama icra ettikleri terzilik meslegini uzun yillardir (biri 10 digeri 17
yildir) devam ettiriyorlardi. Bunlardan biri mikrokrediyi {i¢, digeri dort kez
almis ve her ikisi de cektikleri ilk mikrokrediyle dikis makinesi almslardi; yani
burada bir kereligine de olsa mikrokrediyi ise katki yapmak amaciyla kullanma
durumu so6z konusuydu. Ancak birinci donem mikrokredi borclarimi 6dedikten
sonra almaya devam ettikleri kredileri, evin ihtiyaclarim karsilamak ya da borg
o0demek amaciyla kullanmislardi. Diger 10 kadin mikrokrediyi bor¢ odeme,
erzak alma, evi tamir etme, hastane masrafi karsilama gibi agirikli olarak
temel ihtiyaclan gidermeye yonelik alanlarda kullanrmsti. Mesela Zozan ve
Berfin, evin yiyecek/icecek ihtiyaclanm toptancilardan ya da bakkallardan
veresiye olarak temin etmis ve daha sonra mikrokrediyle oraya olan borclarim
kapatmislardi:

iste 500 aldim gecenlerde; iki iic aydir (..) Bana lazimdi. Toptancidan esya
getirmistim, parasi (borcu) bendeydi, gittim [mikrokrediyi] ona verdim (...) Esya,
yiyecek filan. Babalan calismyordu. Erzak aldim (Berfin).

Allah razi1 olsun yine bakkallar bor¢ (veresiye) veriyorlar. Vermeselerdi cok zor
olurdu, ac kalirdik (Zozan).
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Tablo 2: Batmanli Kadinlann Aldiklan Mikrokredi Tirleri ve Kullanma Amaclan

Kartopu
. o ya da . P
# Ses Isim Gorusme TGMP’nin Krng Cal1§ma} Is icin
yili .. . tird gecmisi kullamm
yonlendir- N
digi
1 Yoksul Asya 2011 Kartopu Temel Hayr Hayir
2 Yoksul Rojda 2012 Kartopu Temel Hayr Hayir
3 Yoksul Berfin 2012 Kartopu Temel Hayir Hayir
4 Yoksul Sakine 2012 Kartopu Temel Hayir Hayir
5 Yoksul Zelal 2012 Kartopu Temel Hayr Hayr
6 Yoksul Raife 2012 Kartopu Temel Hayir Hayir
7 Yoksul Emine 2012 Kartopu Temel Hayir Hayir
8 Yoksul Sevin 2012 Kartopu Temel Hayir Hayir
9 Yoksul Fatma 2012 Kartopu Temel Hayr Hayr
10 Yoksul Mevlide 2012 Kartopu Temel Hayr Hayir
11 Yoksul Nurin 2012 Kartopu Temel Hayr Terzilik
12 Yoksul Fadime 2011-12 Kartopu Temel Hayr Terzilik
Alt orta Girisimci Evet, Gumis-
B3| g | Bercem | 201112 TGMP 7000TL | 10yl cilliik
Alt orta Girisimci Gelinlik
14 simif Seyhan 2011 TGMP 5000 TL Hayr ditkkan
Alt orta . Girisimci Evet, Kuafor
15 smf Ayseniz 2012 TGMP 17yl salonu
Alt orta Girisimci Evet, Gozle-
16 simf Cane 2012 TGMP 3000 TL 10 yil mecilik
Evet,
Alt orta - Girisimci 1y,
17 simf Fidan 2012 TGMP 8500 TL oBluna Finnaiik
yardimai

Yukanda degindigimiz lizere, kadinlann yoksullugun bir sonucu olarak
yasadiklan en buyik sikintilardan biri kotu evlerde yasamalarydi. Evler
yasanilabilir durumda olmayinca, mikrokredi kadinlann bu eksikliklerinin bir
kisrmmi da olsa kapatmalar icin aslinda kotii giin dostu gorevi goruyordu.
Mesela Zelal, mikrokrediyle surekli akan damina naylon almisti. Rojda da yedi
cocuguyla yasadigi iki odali evini biraz yasamlir kilabilmek icin, aldig (g
donem mikrokrediden birini evin tamirine harcamisti.

Temel ihtiyaclardan yoksun olma, mikrokredinin amac¢ dis1 kullamlmasinin
en onemli nedenlerden biri olmak dusinilmelidir. Ancak bu, kadinlarn
mikrokrediyle bir is kurmasimin dniindeki tek engel degildir. Ornegin dort kadin
mikrokrediyi is i¢in kullanma ve para kazanma umuduyla almis, fakat bunu
gerceklestirememisti. TGMP, kadinlara bir alisveris merkezinde mikrokredi
kullanan kadinlann el islerini sergileyip satabilecekleri bir diikkan acmis ve
mikrokrediyi verirken “Sizin icin diikkan actik, orada satar para kazanirsimz”
demisti. Kadinlar da buna glivenerek mikrokrediyi almis, fakat hicbir sey
umduklan gibi olmamisti. Hatta kadinlardan biri TGMP’nin onlan kandirdigin
dustiniyordu:

Vallah soylemeseydiler size dilkkan acacagiz, esya getirin satacagiz,
dogrusu biz almiyorduk. O durumda yani bizi kandirdilar. Dediler iste bir
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dilkkan agmisiz, esyamizi getirin, satin, bir seyler yapin. Ben de onun igin
aldim. Dedim alacagiz, bir seyler gotiirlip satacagiz, belki onun
(mikrokredinin) borcunu odeyecegiz. Ama bir ay belki olmadi, dediler
dilkkan kapattik gelin esyalarimzi gétiriin (...) Herkes yazma yapti, corap
yapti, paspas yapti. Ben tilbent yapmistim. Goturduk, diyorduk yavas
yavas gotiirecegiz. Ama daha bir ay olmadan diikkam kapattilar (...) Valla
bazilar (el isleri) kayboldu. Hicbir sey satilmadi (Zelal).

TGMP gorevlisi, dikkanmin kapanmasinin nedenini, kadinlarin becerikli
olmamasina ve isi yiirlitememesine bagliyordu; yani kadinlar, onlara verilen bu
firsat1 iyi degerlendirmemis ve basarisiz olduklan icin dikkan kapanmsti.
Ancak, girisimci iiyelerden biri, satislann aslinda iyi oldugunu, fakat Valiligin
dilkkam sadece alti ayligina tahsis ettigini ve siire dolunca da diikkamn
kapandigim soyliiyordu. Hatta kendisi de ilk etapta orada bir tezgah acarak
hem kendi Uirlinlerini hem de diger kadinlann driinlerini onlar adina satmisti.
Ancak en temelde, kadinlann bir is edinmesine engel olacak su yapisal
sorun uzerine dusunmek gerekmektedir: En fazla ilkokul okumus, kimisi okur-
yazar olmayan, hicbir mesleki egitim gormemis, hayatlan ev icinde yeniden
Uretim kiskacinda siiren, ozellikle de muhafazakar yapi nedeniyle evden
cikmast bile zor olan kadinlar Batman’da ne is vyapabilir? Kadinlara
mikrokrediyi tekrar is yapmak icin kullanip kullanmayacaklarnm ve genel olarak
bir is sahibi olmak isteyip istemediklerini sordugumuzda, verdikleri cevaplar
kadinlann giicsiizliglinii sermayeye ve paraya erisimden yoksun olmalarina
baglayan mikrokredi varsayimlanimn gerceklikten uzak oldugunu gosteriyordu:

Ama benim gibi biri de ne yapabilir ki? Okumamisiz, bir diplomamiz yok,
bir okumamiz yok. Bir sey geliyor imza atacagiz, ne oldugunu bile
bilmiyoruz imza atiyoruz. Ne yapabiliriz ki? Neyi basarabilirim? Yani
yapacagim sey ya yine bir lokantada ev yemekleri olur ya da bulasikc
olur ya da temizlik¢i olur. Zaten bunlan da evde yaptigim icin gerek
duymuyorum. Diyorum ne yapabilirim ki? Neyi basarabilirim ki? (Emine)

Ne is yapacagiz ki? Biz mecbur oldugumuz icin aliyoruz. ihtiyacim olmasa
niye alayim ki? Niye o kadar fazla 6deyeyim ki? (Sakine)

Yapilabilecek baska bir is olmayinca da pek cok kadin, gorevlilerin de
tavsiyesine uygun olarak, ev ici sorumluluklanmn devami olan ve kadin isi
olarak adlandinlan alanlarda yogunlasmslardir. Bu tarz isler her ne kadar gelir
getirici isler olarak tanimlansa da, kazanc getirip getirmedigi ayn bir konudur.
Bir kere kadinlarin bu satis1 nerede ve kime yapacaklan gibi onemli bir sorun
vardir. Batman’da kadinlann ¢ok onemli bir kismi el isi ya da gozleme yapmay1
zaten bilmekte; yani bu tarz uriinleri satin almaya ihtiyaclarn soz konusu
olmamaktadir. Bununla beraber, mikrokredi kullanan yoksul kadinlarin onemli
bir kisrmmin yasama alaminin ev ve mahalle ile simirli oldugunu ve satisi bu alan
dahilinde yapacaklarim hesaba katmak gerekmektedir; yani kadin iriinlerini
yine kendisi gibi el isi yapmayir bilen, ama en onemlisi alim guci son derece
simirli olan komsulanna satmak durumundadir. Zaten Turkiye’de konu
hakkindaki tartismalar, bu tiir bir programin boyle yoksul bir bolgede egitim ve
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istihdam olanaklarindan mahrum birakilmis yoksul kadinlann kalkinmasina
olanak saglayamayacagina, bu kadinlarin kisitli imkanlarina, yasadiklan
bolgedeki piyasamin cansizligina ve darligina ve bu ortamda pazarlanabilir
meta lretmelerinin imkansizligina dikkat cekmektedir (Bugra, 2007).

Gorlildiigi  Uizere, yoksul kadinlarin mikrokrediyi kullanma bicimlerini
toplumsal cinsiyet rolleri, yoksulluk halleri ve yasadiklan bolgedeki piyasanin
durumu etkilemektedir. Ancak burada karsimiza c¢ikan en belirleyici etken,
ozellikle ev ici is ve bakim yiikiinii sadece kadinlara yiikleyen ve yoksullugu daha
agir yasamalarina neden olan esitsiz cinsiyet rolleridir. Egitimli ve iyi islerde
calisan kadinlann bile cocuk bakimi ve artan ev ici is yuku nedeniyle calisma
yasamindan kopmak zorunda kaldig1 gercegi onlimiizde dururken, hic egitim
almams, hic calismams, piyasa bilgisine sahip olmayan, butun bakim yukunu
Ustlenmek zorunda kalan yoksul kadinlarin mikrokrediyle is kurup giiclenecegi
varsayimi pratikte karsilik bulmamaktadir. Ozel kosullara (bekar olmak, cocuk
bakim sorumlulugundan kurtulmus yasta olmak, is deneyimi sahibi olmak,
yoksul olmamak vs.) sahip oldugu icin mikrokrediyle is kurabilmis birkac kadin
orneginden yola ¢ikarak, mikrokredinin kadinlan giiclendirecegi iddiasinin altim
doldurmak mimkin gorinmemektedir. Bununla beraber toplumsal cinsiyet
rollerinin degisim konusunda en direncli alan oldugunu, tek basina yoksulluktan
kurtulmanmn ya da mali kaynaklara erismenin bu rolleri asindirmada yeterli
olamayacagim onemle vurgulamak gerekmektedir.

Sonuc olarak, yoksul mahallelerde yasayan, sehir merkezine gidecek parayi
bile bulamayacak durumda olan, paray1 bulsa bile evde cocuk, hasta, yasli
baktig1 ve yaslilardan ya da kocasindan izin alamadigi icin mahalle disina ¢ikmast
cok zor olan kadinlann is yaparak kendilerini ve ailelerini kurtaracaklarm,
giicleneceklerini disiinmek gercekci degildir. Egitimi ve is deneyimi olmayan
kadinlara TGMP gorevlilerinin onerdigi isler orgli ormek, dantel yapmak,
gozleme, borek yapmak ve bu urinleri satmak gibi isler olmustur. Bunlar,
kadinlarn ev icinde yaptig islerin devami niteligindedir. Ayrica onerilen isler
enformel ve gluvencesiz istihdam bicimleridir. Bu tur isler yaparak kadinlarn
cinsiyet temelli esitsizliklerden kurtulacaklarnim ve guiclenecekleri beklemek pek
gercekci degildir. Acikcast bu oneriler kadinlanin emeklerinin daha da fazla
somiiriilmesini cagirmaktadir.

Girisimcilik Hikayeleri

Mikrokredinin is kurma disinda kullamldigim gosteren ornekler cogaldikca,
“Nerede bu girisimci kadinlar?” diye sorduk ve TGMP’nin bizi yonlendirdigi
girisimci  kredisi alan bes kadinla goristiik. Bunlardan ikisi halihazirda
yaptiklan ise mikrokrediyle baslamslar ve islerini ilerletince de girisimci
kredisi almaya hak kazanmislardi. Ornegin Bercem, ilk aldigi 700 TL’lik
krediyle giimiis alip satmaya baslamis ve isini ilerletip bir giimis dikkam
acrmistt; goristiigimiiz sirada en son aldigi 7,000 TL’lik mikrokredi borcunu
odemeye devam ediyordu. Bercem’in gumiis isine baslamadan once sahip
oldugu satis ve pazarlama alamindaki on yillik is deneyimi, basarisimin en



16 An & Diner

onemli nedenlerinden biriydi. Seyhan’in ise hi¢c is deneyimi yoktu, fakat
kuaforluk ve dikis-nakis kurslarina gitmis ve sertifika almsti. Kendi deyimiyle
“becerikli, aktif, akill ve azimli” oldugu icin isini bliylitmiis ve bir gelinlik
diikkam acmisti. TGMP’den aldigi 5,000 TL’lik kredinin yam sira, artik
bankalardan da kredi alabildigini soyliyordu.

Diger ii¢ kadin ise yaptiklan isi mikrokrediyle agmamisti: Biri zaten on yedi
yildir kuaférliik yapiyordu ve yaklasik on kez aldigi mikrokrediyle ya bankaya
olan borcunu 6demis ya da evini daha luks esyalarla dayayip dosemisti. Aym
sekilde on senedir esnaflik yapan Cane de dort kez aldigi mikrokrediyi kredi
kart1 bor¢larim 6demek ve sadece bir kez yeni actigi gozleme diikkanina Uriin
almak icin kullanmmsti. Gorevlilerin “bliylik bir basan 6rnegi” diye anlattigi
Fidan ise aile fertleriyle bir grup kurmus ve aldiklar1 3,500 TL ile ailece
islettikleri finnda tatli yapip satrmslardi. Ancak Fidan o finnda sadece bir yil
calismsti ve is yerinin sahibi ogluydu. Kendisi calismasa bile girisimci kredisi
almaya devam ediyordu. En son yine aym grupla basvurarak toplam 8,500 lira
almslardi ve paramin tamami yine ilk seferde oldugu gibi ailece kullamlmisti.

Bu kadinlan digerlerinden ayiran en onemli sey “girisimci ruha” sahip
olmalan degil, yoksul olmamalariydi. Hepsi orta ve istii bir egitime sahipti ve
is deneyimleri ya da mesleki egitimleri vardi, iyi evlerde yasiyorlardi. Bes
kadindan dordu evliydi ve evli olan dort kadimn kocas1 duzenli geliri olan bir
ise sahipti; yani eve duzenli olarak belli bir miktarda para giriyordu. Sonug
olarak, yoksul olmayan ve belli bir yasam standardina sahip kadinlar -kagit
uzerinde bile olsa- girisimci sifati kazanip TGMP tarafindan birer “basar
hikayesi” olarak tanmitilir ve reklam malzemesi olarak kullanilirken, yoksul
kadinlar temel ihtiyaclan icin kullandiklarnn mikrokredinin borclarim her hafta
nasil geri odeyecekleri endisesiyle yasiyorlard.

Mikrokredi Borcunu Geri Odeme: Kadinlarin Borgluluk Deneyimleri

Yunus’a gore, Grameen Bank’in kalkinma diinyasina gosterdigi en onemli sey
yoksullarin kapitalistler icin iyi bir yatinm oldugu ve kar getirdigidir; ciinkii
yoksullarin bor¢larin1 her daim geri 6dedigi inanci1 s6z konusudur (Karim, 2008:
14). Mikrokredi programlanimin uygulandigi hemen her yerde geri 6deme
oranlarnnin neredeyse yuzde yuz olusu, mikrokredi savunuculannin bu tarz
programlan basanli olarak nitelemelerine onemli bir dayanak olusturmaktadir.
Batman’da geri odeme orammn yizde yuz olusu da, program gorevlileri
tarafindan inanilmaz bir basari olarak tamimlamyordu. Calisarak para kazanan
ya da ailesi yoksul olmayan kadinlarin borclarim geri odeyebilmeleri anlasilir
bir durumken, calismamizda sikca bahsettigimiz hicbir geliri olmayan yoksul
kadinlann borclanm nasil odeyebildikleri, Uzerinde tartisilmasi gereken onemli
bir konu olarak karsimza ¢ikmaktadir.

TGMP gorevlileri, borcun odenmemesinin ve hatta bir hafta bile
aksatilmasimin mimkiin olmadigini kesin bir sekilde belirtmislerdir. Zaten
onlann gorevlerinin onemli bir parcas1 kadinlan her hafta gormek, aileleriyle
tamsmak, borclarim gercekten odeyip ddemeyeceklerini anlamaya calismak,
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kadinlan birbirine kefil etmek ve boylelikle bir zincir olusturmakti. Bu
mikrokrediyle yine giindeme gelen sosyal sermaye kavram ile baglantili bir
pratiktir. Yani burada birbirini iyi taniyan ve aralannda gliven bagi bulunan
kadinlar arasinda sosyal teminat mantigiyla bir borg iliskisi kurulmakta ve
haftalik taksitini ddeyemeyen Uyenin borcunu gruptaki arkadaslanimin 6demesi
saglanmaktadir. Burada sosyal sermaye, borclann édenmesinde garantor roli
oynamaktadir. Ancak hem gorevlilerle hem de kadinlarla yaptigimiz
gorusmeler, sosyal sermaye politikasinin geri odeme oramnin yuzde yiiz
olusunu tek basina agiklamadigim ortaya koymaktadir.

Uyelerin borclanm o6demek icin bir araya geldikleri bor¢ merkezleri,
konunun anlasilmasinda onem tasimaktadir. Bu merkezlerde yirmi ila kirk
kadin bir araya gelmekte ve orada meydana gelen bir sorundan -yani birinin
borcunu odememesinden- hepsi sorumlu tutulmaktadir. Gorevliye gore
kadinlar, sorun kendilerine yansimasin diye ya taksitini 6demede surekli sorun
cikaran kadina kefil olmayr birakmakta ya da onun yerine borcunu
odemektedir. Clnki kadinlar o sorunu cozmedikleri surece kredilerinin
yiikselmeyecegi ve hatta bir daha kredi alamayacaklan tehdidiyle karsi karsiya
birakilmaktadir. Bor¢ merkezleriyle ilgili diger bir onemli konu, burada liyenin
sadece cok yakin oldugu grup arkadaslanyla degil, aym zamanda daha az
tanidig1 ya da hic tanmimadig1 kadinlarla da bir araya geliyor olmasidir. Bu
noktada ise topluluk karsisinda mahcup olmaktan kaynaklanan korku,
kadinlarn taksitlerini her hafta temin etmesinde onemli bir rol oynamaktadir.
Gorevlinin sozleri de boyle bir durumun varligini dogrulamaktadir:

Distinuin ki hani bayan geliyor, kirk tane bayan, benim param yok. Cizi
bir miktar: 20 milyon veya 10 milyon veya 15 milyon. Ben 15 [lira] icin o
kadar bayanin icinde ve hani sonucta benim mahallem... Kendi
mahallemdeki bayanlar. Onlara mahcup olmak istemem. 15 milyon icin
‘aa iste su parasim odeyemedi’... Hani onu da dedirtmiyorlar kendilerine
mesela. (..) Gurur da oluyor. Cunku geliyor, onun taksiti olmuyor.
Diisiinsenize, geldim benim taksitim yok; kirk tane bayan her biri cikardi
bir lira verdi benim yerime. Sikint1 degil mi? Biri senin icin bir lira verdi.
Senin bir liran yok. Baskasi senin icin bir lira verdi. Hani o biraz da
gururunu kirar (TGMP gorevlisi).

Gurur ve mahcubiyet bor¢ odemede islevsel bir rol oynuyorsa, o halde
mikrokrediyi utan¢ ekonomisi (economy of shame) olarak tanimlayabiliriz
(Karim, 2008: 10). Kadinlara borclarin1 6dememeleri durumunda arkadaslarnm
ve gorevlileri zor durumda birakacaklarnna dair yapilan manevi baski, diger
arkadaslan tarafindan dislanacaklarina ve bir daha kendilerine kefil
olunmayacagina dair yoneltilen tehditler yoluyla eksiksiz tahsil edilen borclar,
yoksullarin vicdanli, onurlu ve gururlu olusuna baglanmaktadir. Ornegin
TGMP’nin proje koordinatorliiglinii yapan Bangladesli Shamsul Alam Khan
Chawdhury, mikrokredinin 6denmemesi karsisinda bir yaptirnmin olmadigini
iddia etmis ve yoksullarin onurlu davranarak borclannin hepsini odediklerini
soylemistir (Soykan, 2006). Yine TGMP’nin istanbul’daki ilk subesini bagis
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yaparak actiran Vuslat Dogan Sabanci, mikrokredi alan kadinlar icin “aldiklan
kredinin teminat1 vicdanlandir” demistir. Bu tarz aciklamalar mikrokredinin
tum topluma yayilmasi icin reklam islevi gorurken, durumu bu sekilde
yansitmak kadinlarin bor¢ odeme siirecinde yasadiklan zorluklarin Ustiini
ortmekte ve borclanma deneyimlerini g6z ardi etmektedir. iki kisi haric,
goriistiglimiiz tim kadinlar bor¢ 6derken cok zorluk yasadiklarin soylemistir.
Asagidaki oOrneklerde de gordiiglimiiz lizere, hicbir geliri olmayan yoksul
kadinlar ve aileleri icin faizli bir bor¢c 6demek muazzam bir yuke donusmustur:

Yav tabii ki insan zorlaniyor. Cok zorlansam bor¢c alacaktim yine
verecektim. (...) Valla kizm ben hayatta bor¢ almamisim kimseden
biliyor musun? Ac¢ kalsam, Uc giin, bes giin iceride ac kalsam da gidip
kimseden bir milyon (lira) bile almiyorum. Benim ahlakim boyledir. Yani
bir para benim elime gecse, onu kaldiriyorum mikrokrediye. Mecburum.
Topluyordum bir hafta bir hafta bir milyon, iki milyon harcamiyordum.
Ac kaliyordum veriyordum. Ne yapayim? (Zelal)

[Gorevliler] bize diyorlard ki, her hafta gerekirse baska yerden bor¢ alin
paranizi verin. Kimden bor¢ alacagiz? Vallah ¢ok zordu. Calismiyorduk
(..) Bazen kocam calistiginda veriyorduk, calismadiginda bazen borg
aliyorduk. Yengemden bor¢ aliyordum. Bazen annemden istiyordum.
Mesela annem veriyordu, ben ona sonra veriyordum. (...) Yani a¢ kalsak
da o taksitleri verdik. Cok sikir hi¢ borclu kalmadim, ama cok zorluk
cektim. (...) Diyordum ki, Allah’im borcum ne zaman bitecek. Bazen
bayramlarda vermiyorduk bir hafta, cok mutlu oluyorduk, cok sukiir bu
hafta bor¢ vermiyoruz diyorduk. [Para] yoktu zaten (Zozan).

Dedim [kocarmin] is yeri calismasa ben her hafta ben nereden
getirecegim. Bir giin degil, lic degil, bes degil yani; on bir ay, kirk alt1
taksit ben nasil Odeyecegim. Cok sikir esim oOdedi yani. (..)
Odeyemedigimiz haftalar da oldu. Mesela komsulardan aldim, oldugunda
onlara tekrar verdim. Bu sekilde idare ettim. Odemesem eve haciz
gelecekti. Bize basta soylediler (Emine).

Her hafta vermemiz lazim. Param olmadiginda komsulardan borg
aliyorum. Yeter ki Ustimde bor¢ kalmasin. Bor¢lardan ¢ok korkuyorum.

nereden bulacagiz diye. Olsa 20 lira hicbir sey degil. Yahu ben kac
guindiir Carsamba gelecek diye stres olmusum (Berivan).

Bu deneyimler, geri 6deme oranlarinin yiiksekligini programin basarisina ve
kadinlarin  vicdanli  olusuna  baglayan  sOylemleri  sorgulamamzi
gerektirmektedir. Kredi borcu olan kadinlann onemli olciide sorumluluk sahibi
olduklanm gormekteyiz ve Vuslat Dogan Sabanci’min sozlerinde de ifadesini
buldugu Uzere borg, kadinlarnn vicdanlanmn teminati olarak goriilmektedir.
Ancak burada sorgulamamiz gereken sey, bunun olumlu bir durum olup
olmadigidir. Yoksullar hakkinda konusan hayirsever zenginler ve mikrokredi
programini uygulayanlar agisindan son derece olumlu goriinen durum borclu
kadinlar acisindan ne ifade etmektedir? Zira burada yoksulluk nedeniyle ezilen



Neoliberalism Kiskacinda Batmanli Kadinlarin Mikrokredi Deneyimleri 19

kadinlarin bir de bu borc yikii altinda ezildigi gercegini g6z Oniinde
bulundurmak gerekmektedir. Kadinlarin borclulukla ilgili anlatilarinda yer
bulan kotu hissetme, borcunu odeme icin baskalanindan bor¢c alma,
arkadaslarina ve komsularina karsi mahcup olma gibi durumlan, giiclenme bir
yana, onceki durumdan daha gucsiiz bir duruma gecme isaretleri olarak
gormek mumkunduir.

Faiz mi, Hizmet Bedeli mi?

Gorevliler her ne kadar 6denen farkin faiz olmadigini kadinlara anlatmaya
calisip Diyanet’in fetvasimi gosterseler de, goriismelerde kadinlann bazilarinin
bundan o kadar da emin olmadigi anlasilmaktadir. Mesela Hatice cok dindard
ve faizin haram oldugunu disiiniiyordu. Mikrokrediyi almisti, ama kesinlikle
faiz 0demiyorum da diyemiyordu. Her ne kadar emin olmasa da gorevlinin
soylediklerine inanma ihtiyaci hissediyordu:

[TGMP gorevlisi] dedi iste 15 milyon vereceksin. Ama bana faiz
demediler. Ben faizden korkuyorum. iste simdi de babam hocadir. Ben
iste Uc seferdir ben [mikrokredi] cekmisim, babama sormuyorum. Ben
korkuyorum, soylesin faizdir. Ben diyorum [faizse] ben ne yapacagim.
Onlara (gorevlilere) soyledim, onlar dedi yok kesinlikle faiz degil. Dedi bu
bizim hizmetimizdir; biz geliyoruz aliyoruz. Diyorlar siz suya masraf
veriyorsunuz her ay geliyorlar size fatura veriyorlar. Oyle anlattilar bize
(Hatice).

Faiz 6demedigine kesin olarak ikna olanlar da vardi. Hatta girisimci liyelerden
Suzan, isinin kazancli olmasin ve aldig1 yiiksek miktardaki kredinin taksitlerini
her hafta aksatmadan odeyebilmesini kredinin faizsiz olmasina, dolayisiyla
haram bir is yapmamasina bagliyordu. Bes kisi ise faiz odediklerinin
farkindaydi. Ornegin Nebahat, ilk basta “hizmet bedeli”’ne inanmis ve bu
nedenle mikrokredi almay1 kabul etmisti. Ancak daha sonra kocasinin aslinda
odedikleri farkin faiz oldugunu 6grenmesiyle, ev icinde bir gerginlik yasanmis
ve kayinvalide tarafindan bir daha mikrokredi alinmamasi konusunda baski
uygulanmisti.

Kadinlar bunu ister hizmet bedeli ister faiz olarak disunsiin, hemen hepsi
alinan miktan cok fazla buluyor ve odemelerin her hafta olmasi yuzunden
sikinti cektiklerini soylilyorlardi. Ancak, ne kadar sikayetci olsalar da
mikrokredi almaya devam ediyorlardi. Sadece uc¢ kisi mikrokrediyi birer kere
almis ve bir daha almayr disinmemislerdi. Geri kalanlar ise borclarin
odedikten sonra yeniden almaya devam etmislerdi. Ornegin bes dénem
mikrokredi alan Cane, artik mikrokredi almak istemedigini, ama bu durumun
bir “bagimliiga” doniistigiini soyliyordu:

Ya aliskanlik yapiyor sigara gibi. Valla aliskanlik yapiyor. Paran (borg)
bitmeden c¢ekmeye calistyorsun. Oyle bir sey yani ha (...) Glizel degil
aslinda. Sonucta bu fazlasiyla geri doniisimlu odiyorsun. Yani giizel bir
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yonu yok. Ama diyorum ya resmen nikotin gibidir, vazgecemiyoruz da
(Cane).

Yilksek faiz oranina ragmen mikrokredinin pek cok kisi tarafindan defalarca
alinmasi ve hatta heniiz bir kredinin 6demesi bitmeden digerinin alinmaya
calisilmasi, caresizlikten kaynaklanan bir durumun bagimliliga doniisti-
(riildii)guinii gostermektedir. Kadinlarin ¢ogu zaman ihtiyaclanm karsilamak
icin basvurduklan bu mekanizma, onlan kirk alti hafta suren bir faizli borc
surecinin ylikimluleri haline getirebilmektedir.

Kuresel Mikrofinans Derecelendirme Kurulusu Planet Rating’in 2011
degerlendirmelerine gore TGMP’nin toplumsal performans notu eksi 3’tiir; bu
notun dusuk olma nedeni TGMP’nin “musteri koruma ve etik finans” alanindan
disiik puan almasidir. TGMP’nin misterilerinden “hizmet bedeli” adiyla aldig
paranin musterilere faiz oram olarak deklare edilmiyor olmasi ve aslinda
uygulanan faiz oranlannin musterilere bildirilmemesi dinyadaki mikrofinans
kuruluslanimin verilerini toplayan ve degerlendiren derecelendirme kurumlan
tarafindan problem olarak gorlilmektedir (Planet Rating).

Sonuc: Batman’da Uygulanan Mikrokredi Programinin Diisiindiirdiikleri

David Harvey (2005), kalkinmaci ve Keynezyen donemde calisan siniflarin
toplam gelirden elde ettikleri pay1r artirdiklarim ileri surmekte ve
neoliberalizmi sermayenin bu siireci geriye dondurme girisimi olarak
tanimlamaktadir. Oldukca basaryla yonetilen bu siirecin bir ayagi da halka
istihdam ve refah saglama gorevini Ustlenmis olan devletin bu gorevden
siyrilmasidir. Yoksulluk sorununu devletin uygulayacag refah politikalan yerine
mikrokredi programlan ile ¢cozme girisimi neoliberal soylem ve pratiklerle de
son derece uyumludur. Tirkiye’de TGMP tarafindan uygulanan mikrokredi
programlanimin yoksullukla miicadele etmeyi amacladigi TGMP biiltenine
bakinca bu durum net bir sekilde anlasilmaktadir. Biiltende, yoksullugun ne
kadar zor bir sey oldugundan, suc ve toplumsal problemlerin kaynaginda
yoksullugun yattigindan ve diinyada ve Tiirkiye’de yoksullugun boyutlarindan
sayllarla bahsedilmektedir. TGMP’nin mikrokredi yoluyla yoksulluga care
olacagi mesaji verilmekte, “yoksulluk utanilacak bir sey degildir. Ama
giderilebilecek bir seydir” denmektedir (TGMP, 2015: 6). TGMP’mn kurucusu
Tiirkiye israfi Onleme Vakfi Baskam Aziz Akgiil ise, “calisamayacak durumda
olan hasta, yasti ve engellilerin disinda hic kimseye hibe verilmemelidir.
Hiikiimetlerin butceleri sosyal problemlerin ¢cozimii icin yeterli olmaz” diyerek
yoksullukla miicadele gorevinin devlete ait olmadigim ilan etmektedir (TGMP
Sunum). Aslinda sadece Tiirkiye’de degil, diinya genelinde mikrokredinin
hilkiimetler tarafindan memnuniyetle karsilandigim ve desteklendigini
gormekteyiz. Cunku devletler boylelikle -tam da neoliberal politikalarla
uyumlu olarak- yoksul vatandaslanna karsi en temel sorumluluklarim yerine
getirmekten kurtulmaktadirlar (Cockburn, 2006). Serbest piyasa ve sivil
toplum kuruluslan ekseninde isleyen mikrokredi programlan, yoksul kadinlan
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mikrokrediyi akillica kullamp bir ise yatiran ve boylelikle ailelerin refahim
gelistiren birer “girisimci 6zne” olarak tamimlanmaktadir (Rankin, 2001: 20).
Neoliberal mantikta herkesin kendi refahindan sorumlu oldugu inanci
mikrokrediler yoluyla pekistirilmekte ve aslinda kadinlarin yoksulluktan
kurtulmasalar bile onlardan en azindan iyi fakir olmalan beklenmektedir.

Hamann 2009’da yazdig1 bir makalede, Foucault’nun 1970’lerin sonlarinda
yapmis oldugu neoliberalizm analizinden yola cikarak bugiinkii neoliberal
yonetim anlayisinin olusturmayi hedefledigi 6znenin nasil bir 6zne oldugunu
oldukca iyi betimlemistir. Bu makalede isaret edilen, eskiden toplumsal
problemler olarak gorulen yoksulluk, issizlik, evsizlik gibi problemlerin artik
kisisel problemler olarak goriildligidiir. Bugiin bunlarla bas etmesi gereken
merci, devlet kurumlan degil goniillilik prensibine dayali calisan hayir
kurumlan ya da piyasamin o muhtesem bir verimlilikle calisan gorinmez elidir.
Bu tur sorunlann c¢ozimu icin yapilmasi gereken, insanlara bagskalarnin
sorunlarina kars1 duyarli davranmay1 6gretmek ya da kisilerin kendine olan
glvenlerini ve kendilerini yonetme ve kontrol etme kapasitelerini
gelistirmelerini  saglamaktir. Bugiin biiylik sirketler ve {niversiteler
calisanlanm bu konuda egitim programlarina tabii tutmaktadir. Bu kurumlar
calisanlanimin kendi saglik ve refahlarindan ylizde yiiz sorumlu olduklarinin
farkinda olmalan icin cesitli programlar uygulamaktadirlar. Ornegin onlan
dizenli egzersiz yapmalan ve gerekli diyet programlanna katilmalan icin
tesvik etmektedirler. Bunlann sonucu olarak “kendi kendine yardim”,
“icindeki giicu bulma” amacli teknolojiler yayginlasmaktadir (Hamann, 2009:
40). Zira neoliberal ozneler sadece kendilerinden sorumludurlar ve bu sinirsiz
bir sorumluluktur. Bu tiir bir 6zne olamamak kisinin kendi basansizligi, kendi
yasamini diizgun yonetememesi olarak gorulmektedir ve hatta kisinin ahlaki
bir problemi olduguna isaret etmektedir. Bu neoliberal 6zne anlayisindan
nasibini alanlar sadece emekgiler, calisanlar degil aym zamanda issizler ve
yoksullardir. Neoliberal rasyonalite, eskiden toplumsal problemler olarak
goriilen ve ciddiyeti ve yayginligi artmakta olan bu problemlerin ¢6ziimii icin
devletin arkasinda oldugu kurumsal bir insiyatifin veya herhangi bir kolektif
yapinin devreye girmesine karsidir. Daha da fenasi bu sorunlar yatinm icin
firsatlar olarak bile gorulebilmektedir (Hamann, 2009: 44). Mikrokredi
programlarinin, en azindan bir kisminin, bu firsatlar arasinda sayilmasi
gerektigi asikardir. ik bolimde de bahsedildigi gibi mikrokredi veren
kurumlann bir kismi formel bankacilik sistemine erisimi olmayanlara ve
yoksullara kredi vererek ciddi karlar elde etmektedirler.

Bu arastirmanin inceledigi Batman 6rneginde yoksulluk ile micadeleye
soyunmus gibi goriinen Tirkiye Grameen Mikrofinans Programi devletten
destek alan bir sivil toplum insiyatifidir. Devlet yoksullan dogrudan
desteklemek yerine bu program araciligi ile onlara kendi kendilerine is kurarak
kendilerini yoksulluktan kurtarmalan icin firsat sagladigi mesajin1 vermektedir.
TGMP’nin Grameen Bank’in 16 karar’indan uyarladigi ve kadinlara mikrokredi
almadan once katildiklan egitim programlarninda ezberletilen 10 karar’da
kendilerini ve ailelerini yoksulluktan kurtarma, cok calisma, disiplinli, caliskan,
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temiz ve tok olma gibi sorumluluklan oldugu oOgretilmektedir. Tiirkiye’de
TGMP tarafindan uygulanan mikrokredi programlarinin yoksul kadinlan
Hamann’in  Focault’dan esinlenerek betimledigi neoliberal o6zne’lere
donistirme gayreti oldukca net olarak gorulmektedir. Bununla beraber
mikrokredi, her daim bir risk kategorisinde yer alan yoksullarin disipline
edilmesi -daha dogrusu yoksullarin kendi kendilerini disipline etmeleri- islevini
de gormektedir.

Devlet sosyal yardim yapmak yerine, bedeli yoksullar tarafindan faiziyle
odenen bu programlan desteklemektedir. Pratikte ise -en azindan Batman
orneginde- mikrokredinin bir sosyal yardim gibi isledigi, ciinkii cok yoksul
ailelerin bununla temel ihtiyaclarini karsiladiklanim goriilmektedir. Diger
yandan yoksullara firsat verilmesi -yani sermayeye erisimlerinin saglanmasi-
durumunda onlarin yoksulluk duvanim yikmaya ve hayatlarini degistirmeye
hazir olduklan (Yunus, 2004) gibi soylemlerle beraber, yoksulluk yapisal ve
sistemle ilgili bir sorun olma goruiniminden cikanlip bireysel bir soruna
donusturulmektedir.

Yoksullugu azaltma amaciyla ortaya cikmis olsa da -ki bu hikayenin sadece
bir kismi- Weber’e (2004) gore, mikrokredi yaklasim stratejik olarak kuresel
politik ekonomiye ickindir ve esas olarak finansal sektoriin kiiresel olcekte
serbestlesmesini kolaylastirmaya hizmet etmektedir (Weber, 2004: 356).
Diinya Bankas1 eski baskam James D. Wolfensohn’un, “Mikrokredi programlan
diinyamn en yoksul insanlarina ve koylerine pazar ekonomisinin canliigini
getirmistir” sdzlerine baktigirmzda, mikrokredi araciligiyla kirsal bolgelere dek
piyasa yaratma amacinin zaten var oldugunu goriilmektedir. Mikrokrediyi
yoksullugu azaltma ve yoksul kadinlan giliclendirme gibi bir cerceveye
oturtmak ise, finansal sektorin kirsal bolgelere dek yayilmasim
kolaylastirmakta ve bu girisimleri haklilastirmaktadir.

Grameen Grubu’nun otuz yildan fazla siredir uyguladigi mikrokredi
programlannin yoksullukla miicadele deneyiminden uretilen sosyal girisimcilik
(social business) kavramm da, Yunus’un “sosyal bilincle isleyen kapitalizm”
olarak adlandirdigi Grameen yaklagimimin bir yansimasidir (Yunus, 1998: 63).
Sosyal girisim icin yatinmda bulunan sirketler ne kar ne de zarar etmekte;
sadece sirket sahiplerinin yatirdiklan parayr geri donusturebilmektedirler.
Burada amac, yoksullarin da mal ve hizmetlere ulasmalann mumkin kilarak
topluma hizmet etmek ve yoksullann yasam kosullarinm iyilestirmektir (Yunus,
Moingeon ve Lehmann-Ortega, 2010: 311). Yunus bu pratiklerle, kapitalizmin
sadece daha fazla kazanca ve fayda maksimizasyonuna dayali olmadigini
kanitlamaya calismakta ve yatinmcilara, topluma hizmet eden isler yapmalan
halinde daha mutlu, cok boyutlu ve yaratici insanlar olacaklanm vaat
etmektedir. Yunus’a gore, eger isabetli finansal ve sosyal girisimler yaratilirsa,
sosyal olarak bilincli girisimciler piyasada etkili bir guc haline gelebilirler
(Yunus, 1998: 62).

Mikrokrediyle beraber sosyal girisimciligin Tirkiye’de holdingler, bankalar
ve yatinmailar tarafindan benimsenmesi bize sunu dusundurmistiir: Neden
sirketlerin, yoksullann yasam kosullanini iyilestirmek ve topluma hizmet etmek
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gibi amaclan olsun? Bir kere, bu girisim buylk sirketler ve sahipleri icin hem
bir tir reklam fonksiyonu gormekte hem de yarattiklan sosyal sorumluluk
bilinci goruntusu itibarlarim artirmaktadir. Bununla beraber Grameen
Bankasi’mn ne kadar basarili oldugunu anlatan tamtim Oykiisii, etkin ve giic
sahibi uluslararasi sivil toplum kuruluslan ve ({iniversiteler® tarafindan
yayginlastirilarak bu sefer sadece programin hedefledigi yoksullara degil
toplumun tiim kesimlerine ulasmaktadir. Sosyal girisimciligin faydalan 6zellikle
genclere anlatilmakta ve nasil yoksullara kendilerini yoksulluktan ve issizlikten
kurtarmalan gerektigi ogretiliyorsa, orta ve lstli egitim alma sansina sahip
genclere de farkli girisimcilik alan ve bicimlerin olabilecegi gosterilmektedir.
Boylelikle neoliberal kapitalizmin piyasa, kar, girisimcilik gibi degerleri
sorgulanmadan kapitalizmin yaratmis oldugu sosyal adaletsizlik ve yoksulluk
gibi dertlerden kurtulmamn miimkiin oldugu inanci pekistirilmektedir.

Tum bu meselelerin yam sira, mikrokredinin kadin boyutunun hangi
sorunlart barindirdig1 bilyiikk bir onem tasimaktadir. Bu calismada Batman
orneginde, mikrokredinin kadinlarin yasamlanin doniistiirmekten son derece
uzak oldugunu gostermeye calistik. Dahasi, kadinlan ev ici sorumluluklarinin
devami olan islere yonlendirmek ve zaten ev icinde agir olan is yiiklerine bir
de borc sikintisin1 ekleyerek yiklerini iki kat artirmak gibi bir durum soz
konusu olmustur. Kadinlann daha sadik ve itaatkar olduklan icin borclarim
diizenli odedikleri ve oncelikle hanelerinin refatin dusundukleri gibi yargilar,
kadimn ikincil konumunun yeniden onaylanmasi ve daha fazla megsrulastinlmasi
anlamina gelmektedir. Basta Yunus olmak Uzere tum mikrokredi uygulayicilan,
kadinlan hedeflemenin nedenlerini “Kadinlar hane refahindan sorumludur ve
sadiktir, ama erkekler toplantilara katilmaz, borcunu 6demez ve keyfine bakar
ciinkii disanda ozgiirliigli vardir.” gibi gerekcelere baglamaktadirlar. Ancak
kadinlann tarihsel olarak baski altinda tutulmasina dayanak olusturan sey de,
toplumsal cinsiyet rollerinin tam da bu sekilde isliyor olmasidir. Bu bakis acisi
kadim anne olarak ideallestirirken, ona yeni birtakim sorumluluklar
yiiklemektedir. Ornegin Yunus (1998), mikrokredi alan kadinlar icin “Evini ve
cocuklarint birakmadan, yeni bir beceri 6grenmeye ya da bir ise adapte
olmaya ihtiya¢c duymadan yapabileceginin en iyisini yaparak para kazanyor”
demistir (Yunus, 1998: 59). Kadinlara kredi vermek icin ileri surulen gerekce
ise kadinlarin daha giivenilir ve fedakar olmasina baglanmistir. Ancak bu
ozculuk, toplumsal cinsiyet stereotiplerini ve kabullenilmis rolleri pekistirerek
daha tehlikeli ve nihayetinde daha geriletici bir etki gosterebilmektedir
(Isserles, 2003: 48).

Yunus’un kadinlara yapmalarini 6nerdigi isler ve calisma bicimi, bir yandan
ev icinde gerceklestirilen isin kadin isi oldugu inancim pekistirmekte, diger
yandan ev icindeki sorumluluklan degismeden kadinlar istihdama dahil etmeyi
hedeflemektedir. Ancak burada kadinlann istihdama enformel olarak dahil
olmalan s6z konusudur. Ergiines’in (2011) dedigi gibi, mikrokredi mekanizmasi
kadin emegini piyasalastinirken, bunu kadinin toplumsal yeniden uretimdeki
rollerine dokunmadan, kadin emegini enformel istihdam bicimiyle uyumlu hale
getirmektedir.
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Kadinlann istihdama katiiminin bu denli disiik oldugu, istihdama katilsalar
bile erkeklerin lehine cinsiyetlendirilmis piyasa icerisinde erkeklerle esit ucret
alamadiklan, guvencesiz ve kotu kosullarda calistiklan, kolayca isten
cikanlabildikleri bir Ullkede mikrokredi gibi bir neoliberal mekanizmanin
kadinlann  degil, hiikimeti ve sermayeyi giiclendirecegini gormek
gerekmektedir. Zira sermaye ve hilkimet tarafindan buyilk bir coskuyla
desteklenen mikrokredi programlan, kadin yoksullugu ve issizliginin gecici,
esnek ve glivencesiz yontemlerle ¢oziilebilecegi algisim1 pekistirmede onemli
bir rol oynamistir. Boylelikle istihdam yaratma kapasitesi giderek daralan
piyasalar ile vatandaslarina istihdam vyaratma yikimliliginden kurtulan
hiikiimetlerin isi kolaylasrmstir. Tirkiye’de yillardir kadin emegi ve istihdami
alaninda calisan feminist akademisyenler, aktivistler ve kadin orgutlerinin
kadin istihdamina ve guclenmesine yonelik talepleri de mikrokredi gibi basanli
olduguna dair verilerin yok denecek kadar az oldugu mekanizmalarla yok
sayllmaya calisilmistir.

Notlar

1 04.03.2005 tarihinde vyiiriirliige giren 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 6. maddesi ile il Ozel
idareleri’ne, yoksullara mikrokredi vermeleri icin gérev ve yetki verilmistir. il Ozel Iidare
Kanunu’nun 6. Ve 64. maddelerine gore, valiler mikrokredi uygulamasim Tiirkiye Israfi Onleme
Vakfi ya da herhangi bir sivil toplum kurulusu ile beraber yapabilirler. Hatta bu hususta, 2005
yiinda Ankara’da “Valiler Toplantisi” yapilmis, toplantiya katilan valilere mikrokredi
uygulamalan ayrintili bir sekilde anlatilmis ve alabilecekleri inisiyatifler gorusulmustir. Bircok
ilde il Ozel idareleri s6z konusu maddeler cercevesinde, mikrokrediye bir Valilik uygulamasi
olarak finansman saglamaktadir (Lofca vd., 2010).

*Tamamen bagisla kurulan subeler: Diyarbakir Hiisnii Ozyegin Ergani Subesi, Kayseri Hamdi Akin
Subesi, Sanlurfa Eyip Cenap Giilpinar Siverek Subesi, Kahramanmaras Turgay Ciner Elbistan
Subesi, Siirt Nihat Ozdemir Kurtalan Subesi, Hatay Ramazan Oz iskenderun Subesi, Balikesir M. V.
Holding Subesi, Elazig Vehbi Bilgin Subesi, Afyonkarahisar Asim Kocabiyik Subesi, Artvin Nihat
Gokyigit Subesi, Konya Feyyaz Berker Subesi,  Erzincan Ayten Coskun Egin Baspinar
Kemaliye Subesi, istanbul Vuslat Dogan Sabanci Bagcilar Subesi, istanbul Sema Dogan Catalca -
Arnavutkdy Subesi, istanbul Brj Sancaktepe Subesi, istanbul Ayse Isil Coskun (Zaim) Eyup Subesi,
Samsun Galip Oztiirk Salipazan Subesi, Samsun Galip Oztiirk Ayvacik Subesi, Istanbul Sisli Rotary
Subesi, Istanbul Saryer Rotary Subesi (TGMP, http://www.tgmp.net/tr/sayfa/mikrokredi-
destekcileri/131/1)

320 Ocak 2011 giinii yapilan toplantida 4, 23 Ocak 2011 giinii yapilan toplantida 9, 25 Ocak 2011
glinii yapilan toplantida 12 kisiyle gorusulmiistr.

“ Tablo 2’de birebir goriismeler hakkinda ayrintili bilgi yer almaktadir. iki kadinla hem 2011 hem de
2012 yiinda gorusulmustir. Tum birebir gorusmeler kadinlarin evinde, is yerinde ya da
komsularimin evinde yapilmis ve yarim saat ila bir saat arasinda stirmistir. Bu calismada,
gorislilen kadinlarin isimleri degistirilmis ve takma isimler kullamlmstir.

> Arastirmacilardan biri 19 Ocak 2011 tarihinde yapilan egitim toplantisina gézlemci olarak
katilmistir.

®Tiirkiye’deki iiniversitelerde de son yillarda sosyal girisimcilik dersleri ve konferanslan verilmeye
basland1. Ornegin 2011 yiinda Okan Universitesi’nde “Muhammad Yunus Uluslararast Mikrofinans
ve Sosyal Girimcilik Merkezi” acildi. imza térenine Muhammad Yunus ve doénemin bakanlan
Egemen Bagis ve Fatma Sahin katildi. (http://www.dha.com.tr/2006-nobel-baris-odulu-sahibi-
prof-dr-muhammed-yunus-okan-universitesinde_245866.html)
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Women Labour Under the Grip of Neoliberal/Conservative
Care Policies: An Assessment on Home Care Practices

Ozge Sanem Ozates Gelmez’
Hacettepe University

Abstract

We witness women labour rendered worthless and secondary against
that of men's, which gained acceptance as a norm, within the historical
process of articulation of patriarchy as a set of social relations to
capitalism with masculine types of solidarity as well as unequal power
relationships between women and men. Gendered division of labour in
patriarchal capitalism being a system of this historical process serves to
render women responsible primarily with reproductive works, whereas
rendering men as actors of the social and economic system. Cooperation
of capitalism with patriarchy generally shapes policies with neoliberal
economy, enabling inclusion of conservative discourse and practices.
Therefore, with respect to care policies, on one hand there is the state's
withdrawal on public services and marketisation of care services; on the
other hand there is the idealisation of the family, and dissemination of
practices that transfer all the load to the household, at the absence of
related public services. These care policies in question lock women
indoors, and are reflected as women to be recognized as relatives and
to undertake the heavy burden of care, unpaid and unshared. In Turkey,
usually care services are conceptualised as an inherent responsibility of
the family; thus, with the overt articulation of conservative policies to
neoliberal economic policies, now care responsibility has moved out of
political arena and completely become a private practice, rather than
being societal. Therefore, in a male dominant society, locking care
labour in the household leads to consolidated dependency of women to
the household rather than equally sharing of the load together by
women and men, as the latter being the ‘breadwinner. From the
theoretical context, this study will tackle with partial results of the
field study focusing on the effects of home care practices enacted in
2006 in Turkey, projecting home care of people with ‘severe disability’
report, on female members of the family, who undertake home care
responsibilities in general and make implementation of such practices
possible.

Keywords: women's care labour, social policy, home care practices,
neoliberalism and conservatism.
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Neoliberal/ Muhafazakar Evde Bakim Politikalan
Kiskacinda Kadin Emegi: Evde Bakim Uygulamalarinin
Degerlendirilmesi

Ozge Sanem Ozates Gelmez
Hacettepe Universitesi

Oz

Bir toplumsal iliskiler dizisi olarak ataerkinin, eril dayanisma bicimleri
ve kadin ile erkek arasinda srdiriilen esitsiz glic iliskileriyle
kapitalizme eklemlendigi tarihsel siirecte, norm olarak kabul edilen
erkegin karsisinda, kadinin varliginin ve emeginin degersiz ve ikincil
kilindigina tamklik etmekteyiz. Bu tarihsel siirecin sistemi olan ataerkil
kapitalizmde cinsiyetci isboliimii, kadinlarin éncelikli olarak yeniden
tiretim islerinden sorumlu tutulmasina, erkeklerin ise toplumsal ve
ekonomik sistemin aktorleri olarak konumlamasina hizmet etmektedir.
Kapitalizmin ataerkiyle ortaklasmasi genel olarak politikalar1 neoliberal
ekonomiyle sekillendirirken, muhafazakdr soylem ve pratiklerin de
icerilmesini miimkiin hale getirmistir. Boylece bakim politikalar1 s6z
konusu oldugunda, bir yandan devletin kamusal hizmetlerden cekilerek,
bakim hizmetlerinin piyasalastirilmasina, diger yandan ailenin idealize
edilerek, kamusal hizmet boslugu yaratilan alanda tiim yiikiin ev icine
aktarilmasina hizmet eden uygulamalar giderek yayginlasmaya
baslamistir. S6z konusu bu bakim politikalari, kadinlara ev icine
hapsedilerek, akrabalik lizerinden taninmak ve agir bakim yiikiinii,
karsiliksiz ve paylasimsiz olarak (stlenmek olarak yansimaktadir.
Tirkiye 0©rneginde bakim hizmetleri, genellikle aileye ickin bir
sorumluluk oldugu kabuliiyle bicimlendirilirken, 1980’den sonra hiz
kazanan neoliberal ekonomik politikalara, bugiin muhafazakdar
politikalarin aciktan eklemlenmesiyle artik bakim biisbiitiin, toplumsal
dedil, ozel bir etkinlik olarak, politik alanin disina cikartilmistir. Boylece
bakim emedinin ev icine hapsedilmesi, ayni zamanda geleneksel olarak
erkek egemen Orgiitlenmis bir toplumda, s6z konusu emegin
harcanmasinda kadin ve erkegin paylasimim degil, evin ‘ekmek getireni’
olarak erkegin karsisinda, kadinin haneye bagimliliginin pekismesine yol
acmaktadir. Bu kuramsal baglam lizerinden bu calismada, Tiirkiye’de
2006 yilinda uygulamaya konulan ve ‘agir engelli’ raporuna sahip
bireylerin ev icinde bakimini éngéren evde bakim uygulamasinin, genel
olarak evde bakimi gerceklestirerek, bu uygulamayr miimkiin kilan aile
tivesi kadinlar acisindan etkilerine odaklanan alan arastirmasi
sonuclarinin bir bolimii ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: kadinin bakim emegi, sosyal politika, evde bakim
uygulamasi, neoliberalizm ve muhafazakarlik.



Women Labour Under the Grip of Neoliberal/Conservative Care Policies 29

Introduction

While conservative ideology of the patriarchal capitalist system imposes all
works assumed by women in private spaces to be quintessential, as a product
of worthless mandate labour of women; it leads the expectation of meeting
needs of and care of family members become a life style for women. Hence,
the neoliberal ideology of the system reveals itself as downplaying of women
labour in the labour market through wage inequality, employment in unskilled
work, be forced to vulnerable employment types such as flexible working,
part-time working and home based working.

Pressure of patriarchal capitalism sometimes reveals itself directly in social
policies of welfare regimes, sometimes hides its presence with gender-blind
social policies and services; hence, transforms itself, as recently expressed by
Hobson (2006: 177), to gender mainstreaming that is defined with
individualization and labour force participation - which does not necessarily
mean that women and men are equally entitled to decent jobs, indemnity and
income.

Care policies stand for one of the sole policy areas to investigate gendered
nature of social policy and services. Such an investigation shall enable
developing gender policies focused on equalitarian redistribution of care
responsibility and care requirements through which gender equality will be
possible. Bearing in mind the fact that it may ease restructuring of gender
relationships in the public and private space, on a more equalitarian basis, it is
even more important to provide evidence-based data for policies and services
to be rendered in favor of women, in the field of care.

Moving on from these arguments, the need for depicting home care
practices, which are based on gendered division of labour and traditional
status of women, with regard to women including all its aspects, will be
evident. Therefore, the research aims to reveal respective opinions of women,
providing home care to their family members in the scope of home care giving
practices, regarding possible alternative services these practices.

Patriarchal Capitalism as a System Potential of Neoliberal and Conservative
Policies

Patriarchal capitalism bestowed several different control mechanisms on women
labour, in different periods or social welfare regimes. Practical results of
employment policies, social security regulations and social policy practices
involving care services with respect to women provides proof for such a control.

The early days of welfare states are marked by a patriarchal capitalist
system where women received social rights through mediation of ‘rightful’
men and where care was familialized. During the time when ‘man as the
bread winner’ family model was the norm, the stress was on the masculine
role, where the man is the prominent actor of financial development and,
where the man is financially supported to prolong woman’s home care
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responsibilities. Accordingly, in relation to strengthened status of men before
women in the public space, women was constrained to bear care
responsibilities at home, without any public support; was secondarized in the
labour market; and was made dependent to spouses with respect to social
security (Bleijenbergh & Roggeband, 2007: 439; Filgueira et.al, 2011: 1027).

In 1970s where neoliberal policies were enacted for the first time, the concept
of ‘the divine division of labour’ started to shaken, also with the impact of
second wave feminist movement. Together with the struggle for working
conditions and equal pay, the idea that women make the housework
diminished and left its place to as many women to participate in paid working.
Such a transformation in welfare regimes has been realized through extending
the objective of attracting people to the market as well as people’s needs to
meet market needs, to include women also. In this new period where the
concept of man being the breadwinner is left behind, women are encouraged
to support themselves and their families by participating in the labour force
and, relocating care responsibilities outside of home was the objective
(Fraser, 2000). Still, in the welfare regimes repressed under neoliberal
financial policies, the care responsibilities relocated outside the family are
mainly provided by the market, not the state.

In the coming periods, neoliberal economic policies demand to extend
employment in a way to include women to the most, has been strengthened.
With this demand that has been accelerated with feminist policies against
inequality in 1990s, policies that do not hinder women as to social gender
roles but rather make women the main element of capitalism, capable of
competing in the labour market, become wide spread (Acar Savran, 2009: 200-
201). As stated by Lewis (2009: 10), social policies focused on market
integration becoming ever more employment-oriented in this period underlies
the fact that anything social were made dependent of financial policy. Care
organizations were also influenced by this political tendency and have become
more market oriented; hence, leading to limitations in public care practices to
the same amount.

In 2000s, in order to increase employment, neoliberal policies leaned
towards social inclusion through employment by social support. During this
period, welfare states demand to increase the rate of active adults in the labour
market as well as longer termed work life both for women and men (Lewis,
2009: 8). Such a demand brought the ‘strong women’ image to the forefront,
who doesn’t fail to do housework while participating in paid working.
Meanwhile, the ideal of feminism for liberation and freeing of women from men
through participating in paid work was instrumentalised to integrate women to
the labour market through dissemination of part-time working. According to this
brand new employment policy, on one hand women employment rates shall be
raised to the desired level through prevention of opting out of labour market
due to lack of public care services and no allocated budget for marketized care
services; on the other hand, the continuation of women bearing the
responsibility of care - which is a great burden - shall be assured. Therefore, this
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new gender (inequality) order shall be raised upon unpaid labour of women in
the house (Acar Savran, 2009: 200-201).

Turkey also has been through similar financial political phases influenced by
patriarchal capitalism in several ways. During the time when social security
system was first established, the main conception of women was based on the
ideas that women bear the household responsibility in general and women’s
dependency on men for a living. Therefore, the ideas that women shall be
looked after by their fathers or spouses as well as their basic needs to be met
along with their status as being wives, daughters and mothers dependent on
working men, rather than being citizens (Arat, 1998; Cited in: Kilic, 2006: 74-75;
Kilic, 2010: 342).

Starting from 1930s, a new era began, where social policies include women
through social security system. Still, as to failing to put the protective
measures in practice, this era failed to improve living and working conditions
of women, despite the increase and variety in women employment. After
World War 1l, parallel to the global advancements, a limited number of
welfare practices such as kindergarten, nursery school and nursery, early
retirement etc. called attention (Kilic, 2006; Makal, 2012).

In the neoliberal restructuring period, starting from 1980s, Acar Savran
(January 2008) stated, in his own words, that necessary steps are taken “from
all types of protective measures for women towards gaining autonomy,
notional equity”. With the influence of the fight against unequal position of
women in the labour market and in employment sector, as well as the widely
accepted neoliberal concepts in Turkey, in this era, Turkey also went through
a transformation from the focus being the differences to the focus being
equality. Accordingly, it appeared that the approach is abandoned, where
women’s household status is fundamental but their presence in labour market
is temporary, and where social security was identified from women’s
dependency to the family. Still, solid policies are also introduced during this
era, which focused on increasing employment and women employment, as
fighting with unemployment was not yet a priority policy (Toksoz, 2007: 4;
Kilic, 2010: 337; Toksoz, 2012a: 196). Therefore, a new period embarked, in
which, on one hand, commodification of women labour is encouraged but not
supported with related employment legislation, on the other hand, the
common understanding of family to be fundamental is preserved and no
request for a fundamental transformation in women’s household role &
responsibilities is made.

The gender equality policies under implementation that are accelerated in
2000s with EU accession process not only fails to prevent the majority of
women being excluded from these practices, but also had negative impact on
women employment opportunities. The situation implies that gender equality
is seemingly involved as an objective of these transformations (Dedeoglu,
2009: 42). Thus, as stated by Young (2000; Cited in: Dedeoglu, 2011: 64), the
synchronicity of restriction of social expenditures and implementation of
gender equality focused policies is quite suspicious.
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During this period dominated by EU accession process, the objective to
disseminate various types of flexible working to increase women employment
on one hand ensures reconciliation of patriarchy and capitalism, on the other
hand serves to hide the real reasons behind hindered employment and labour
force participation of women. However, low employment and labour force
participation of women, especially for women who are deprived of education
facilities, originates from either obstructive heavy housework completely or
partially left under women's responsibility, or its perception as a threat to
men's position as the breadwinner and men's domestic domination, or jobs
provided to women being limited, heavy and low-waged (Toksoz, 2007;
Toksoz, 2012a: 196).

Care policies have a tendency to depend largely on being familialized to
unpaid work. Assuming care responsibilities belong to women is a result of
conservative policies shaped by gender ideology, thus, acting as an ideological
means of neoliberal policies demanding restriction of the social budget
required for care services and their marketisation. Public services provided for
child, elderly, disabled and sick care being restricted as well as their
marketisation being encouraged depends on the assumption that these
services are purchasable for upper middle class families from the market, and
an innate responsibility of middle class and poor families. Hence, there is the
presumption that women shall bear the care responsibility in all care policies
families are subject to.

In Turkey, these policies were most eminently reflected in home care.
Home care is a practice where state’s obligation to share care responsibilities
is concealed through practicing familialization of care as a policy, while
pretending as if it provides support for a familial responsibility. When home
care is offered as the only alternative to meet people in need of care, it
becomes a mandate for women to provide care in the household.

Women Labour from Familialized Care Policy Perspective? The Example of
Home Care Practice

In Turkey, the services provided on disabled care are quite limited. The
ongoing practices in this field encourages state release its elderly and disabled
care responsibilities and leave service providing to private sector organisations
to a limited extent, and to women in the households by and large (Toksoz,
2012b: 117). Moving on from such service concept, we may suggest that
familialization is the sole solution for people unable to access marketized care
services in Turkey. Steering social policies with the acceptance of care
responsibilities as a household activity to be assumed by family members
brings the understanding that poor families are not entitled to care services,
but to limited social aids in the form of 'poor relief. Accordingly, through
practices that look like services, familialization is forced upon the lower class
without any objection and well received, and has become a social policy, in
itself.
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In the scope of this social policy climate in 2006 home care practice is enacted
with the ‘Directive for Identifying People with Disabilities that Require Care
and to Determine Home Care Principles’. This practice aims to envisage
twenty four hours, seven days all care needs disabled people with severe
disability and in poverty to be met by home care by their relatives. Aids in
cash, provided in the scope of home care, are the second biggest expense in
the Ministry of Family and Social Policies 2014 budget, social assistance and
social services expenses.

Ungerson (2000) asserts that such practices aim at women, who are
assumed to be financially dependent on someone else and to spare a lot of
time for a small payment. Aids in cash for home care remain on the level of
‘quasi-wages payments for care'. As is the case with many of this kind, such
allowance is usually symbolic, cannot keep up with the market price, but still
subject to agreements and fulfilling certain duties. These allowances do not
provide social security and compensate a real income most of the time;
however, they are presented as if the state provides assistance for care
already available, and is supported with the assumption that care givers bear
this responsibility out of compassion, not income (Ungerson, 2000: 187; Lewis,
2009: 78). Thus, as stated by Ecevit (2012: 260), “care service based on love
and respect in the context of dominant family ideology, which is provided at
home, is so divine and supreme with no monetary equivalent”.

Therefore, such practices result in enhanced gender inequality, leading to
women being marginalized in the labour market, and work deprived of social
security and rights, as well as institutionalization of poverty on minimum wage
level. Accordingly, home care practices, which are underneath oriented at
women, are experienced, along with a few benefits, as reinforced gendered
division of labour and women’s dependency on the household, rather than
examples of positive discrimination focused on meeting certain needs (Razavi,
2007; ilkkaracan, 2010: 19; Yaman Oztiirk, 2011: 60; Kilic, 2010: 339).

In the scope of home care practice, similar to these statements in
literature, the majority of caregivers are women in Turkey too. Therefore,
this practice is presented as one of the most significant social policies recently
in Turkey, as if state bestows favor on women for something already gained
acceptance as women's responsibility. Further, unlike European examples, this
practice do not ensure any social rights such as accident insurance, retirement
and health insurance to care givers providing care services to disabled family
member for long durations, and leave them out of social security system.

Methodology

The subjects of the qualitative field research are 35 women inhabiting in
Mamak/Ankara and providing home care to their immediate family members.
Purposive sampling method is used to identify women to be included in the
survey. Age, working status, education status, marital status, relation to care
receiving disabled person, age of the disabled person, number of people
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dwelling in the household and date of initial payment of home care allowance
are identified as the maximization criteria for research sampling method.

The 2-3 hour interviews with the research subjects in their own homes,
between 22 July-23 August 2013, were conducted privately, where possible.
Therefore, it was aimed to create a comfortable interview environment where
women would express themselves freely. However, since research participants
are also the caregivers, it was not possible to conduct uninterrupted
interviews but rather as an activity simultaneously running with their care
duty. Interview notes are taken, and voice records are made upon consent of
women. Qualitative data is collected via in-depth interviews and analyzed
with NVivo 9 program.

Findings

Being associated with care determines women's primary responsibility at home
and in public spaces to be ‘care giving'. Still, in households that utilize home
care as a familialization policy practice, such association transforms into a
fact directly influencing women's life as well as other works in the living
spaces. Care allowances paid in the scope of home care practice not only fails
to provide relief to women, but ensures perpetualty of women'’s situation with
a gendered division of labour, as well. Alternative services are required to
fulfill care needs of disabled family members in order to transform the life of
women, who provide home care that is shaped beyond their initiatives.
Therefore, in findings are handled alternative care arrangement and services,
based on in-depth interviews.

Defamilialized Care: Marketized Care versus Public Care

Policies to familialize care fail to ensure care works are shared in the household;
therefore, forcing women to fulfill care responsibilities at the cost of their life.
Being a labour-intensive work, the fact that care taking cannot be resolved by
familialization requires defamilialized care policies and services as a mandate.
There are two methods in defamilialized service providing: Defamilialization
through marketization of care and procurement of private care services;
Defamilialization through service delivery as social rights by state.

Parallel to neoliberal economic policies in the field of disability as well as
education oriented public services, regulations to ensure marketization of such
services are implemented. According to data provided by General Directorate
for People with Disabilities and Elderly Services, Ministry of Family and Social
Policies, the number of nationwide (public) Care, Rehabilitation and Family
Counseling Centers is 91, whereas (private) Special Care centers is 149. Pursuant
to the Directive for Special Care Centers for People with Disabilities in Need of
Care, which is issued on Official Gazette dated 16 August 2013, in case where
the person with disability or their family fails to make payment or are in
financial constraint, based on the provisions of the Directive for Identifying
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People with Disabilities that Require Care and to Determine Home Care
Principles, the state covers the fees of the special care institution.

By these arrangements not only a type of social service delivery will be on
the market, but also service gaps of the services delivered to upper-middle
class right owners coming forefront will be prevented to a certain extent. As
the 'needy’ minority, lower class right owners who dont have access to
marketized services not only fail to generate a decent alternative for home
care and home schooling are torn between home care responsibility and
limited utilization of marketized care services procured by the state on their
behalves. One of the in-dept interview interviewees providing home care to
her disabled child expressed this situation as:

If only there were state-run kindergartens, schools. Why should | lean on
private sector. State should have power, isn't it so? State is omnipotent;
they should provide services not only for school-aged children but also
for the adults. Anyhow, they give chickenfeed. Had | known there are
state-run education facilities, care facilities, had | known | wouldn't
worry, it would be great, wouldn't it? W8 (Age 34, looking after her
children)

The principles of the education, which is critically important for both care
givers and the person with disability - being an integral part of care for the
former, and being a basic right for the latter -, are identified by the Directive
for Special Education Services, issued in the Official Gazette dated 31 May
2006. In that regard, the number of (private) special education and
rehabilitation centers for education of people with disabilities, established in
Turkey have reached 1892, based on the data provided by General Directorate
of Special Education Centers, Ministry of National Education. Accordingly, we
may conclude that special education services for disabled children and youth
is becoming wide spread. Monthly education allowance for the people with
disabilities regarding 8 classes of individual and/or four hours of group sessions
on a monthly basis provided by these special education centers is covered by
the state, based on Directive for Special Education Institutions, issued in the
Official Gazette dated 18 May 2012. This system operating in the field of
education of people with disabilities is widely criticized during the interviews.
For instance, a woman at the age of forty eight, who is looking after her
disabled child, complained from special education center for insufficient
number of classes and their orientation at profit rather than the right to
education:

First of all, the private institutions shall be cancelled. These special
education centers are (makes a gesture with her hand) is the house of
thieves... The state should build its own facilities, rather than leaving it
to the private institutions. Before, there were no private institutions,
now they are everywhere. A 45-minute class is not enough for my child;
he/she comes back like a bat out of hell. And what do they do there?
They don’t even help them urinate. Nonsense. Should the state build a
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computerized, well-functioning center, which is monitored, | wouldn’t
worry at all G24 (age 48, looking after her child).

The criticisms on private institutions regarding care and education of people
with disabilities are placed together with the request for establishing public
institutions. In households covering their own and heavy care taking, the need
for public care giving organisation is not only for children in need of ‘special
care but also for adults who are not able to meet their needs without outside
help. For instance, a women providing care for her fifty-four year old son
points to such a need, in her own words:

You see, my child is 50 years old. What they can provide is to collect him
from home in the morning and tour him around until evening. My
husband says we are too old to take care of him; he prefers live-in care
centers. There is no need for live-in care center, if we have a day care
center, but we don't even have it. That is why my husband says so
(cries) W14 (Age 70, looking after her child).

In households utilizing home care practice, the women providing care for adult
family members express day care centers as a basic requirement. Women
articulate the need for care services provided by such institutions both for
themselves and remaining household members, and the family member in
need of care:

It would be nice i there was a better institution, who would pick up my
mother in the morning and bring him home in the evening, with this
price. | don’t want any allowance. It would also be good for my mother;
she might think she is going for a jaunt. Doctors would be available to
take care of her. Half day would be enough; she would prefer this, |
would prefer this G2 (age 52, looking after her mother).

In short, it is impossible to suggest defamilialization of care by establishing
private care institutions, to be an alternative for home care. However,
defamilialization of care by establishing qualified public care institutions is
frequently requested as a realistic alternative to care services. Therefore,
especially day care institutions shall be scheduled as a service to meet a basic
need for people in need of care. Beside day are institutions, it is equally
important to transform live-in care institutions into qualified facilities to meet
accommodation needs. Accessibility of public care institutions as well as
services to defemilialize care by all people in need is also of tremendous
importance.

Familialization of Care Giving: Home Care as a Public Service

Unwillingness of the disabled person to utilize care centers or in situations
where it is not possible to do so, familialization of care through home care
appears as a necessity. Policy implementations to familialize care shall be
provided as a realistic service ensuring high benefit of caretakers without
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regenerating gendered division of labour, while avoiding impoverishment and
bereavement of caregivers.

The need for a care worker to support home care is underlined in the in-
depth interviews with women providing home care. It is also possible to define
such service in response to home care requirements as a familialization policy.
Thus, Leitner (2003: 362-363) defines professional care support at home, on
one hand, to be a useful method of defamilialization, on the other hand, as a
way of familialization, as to supporting continuation of home care, as well as
relieving the family’s burden. This service type of professional care support is
expressed as referring a professional caregiver to the house on certain days of
the week to support the person in need of care:

If only they could send someone to watch over so that we can take
Saturday and Sunday off. | called the local director on the phone and
told him that anyone has Saturdays and Sundays off, but us. | told him to
correct me if | was wrong, he giggled. | told him, his co-workers take
days off on Saturdays and Sundays, but us. Is it possible that someone
should work for 25 years without days off. We should take some relief,
also (W25, Age 49, looking after her mother-in-law).

According to a similar service type regarding professional caregiver support,
suggested during in-depth interviews, a professional caregiver shall be
assigned to residential care for longer periods but temporarily. This can be an
alternative in situations where home care is not possible, due to caregiver’s
health condition etc. or for the caregiver to rest and refresh herself:

For example, | cannot attend any activities for | am taking care of my
mother. In such cases, should there be a caregiver appointed by the state,
| would love to trust my mother with him/her and go out. | am providing
home care, but that should not necessarily make me a slave. | should be
able to go outside, it is my right (W20, Age 57, looking after her mother).

Another suggestion made by women during in-depth interviews is to employ
continuous care provided by an appointed caregiver, rather than them
receiving allowances for home care:

Suppose that | want to find a permanent caregiver, would he/she work for
a monthly wage of 700TL? No, he/she wouldn't. | would never do the same
job outside my home for 700TL. When | want to go outside, | leave her to
my relatives but they show reluctance. Why would | have to put up with
them? Suppose that the state provides a caregiver whenever | want to go
outside, would they? Why not? That should have been an alternative, isn't
it better to do so? If | entrust her with a caregiver and leave, that would be
a relief. | would give my monthly allowance to a caregiver if he/she comes
to my house five days a week. | provide home care for 24 hours, 7 days. |
would still have care responsibilities, if we have a caregiver coming to
home. Care giving is a serious/hard issue. | wouldn't ask for allowance if
there were a caregiver visiting my house every day. Isn't it better if they
appoint a caregiver to my house, pay them one or two thousand liras,
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provide them social insurance; one point five liras plus the insurance. |
would say ok either a caregiver comes on a daily basis or lives here in my
house (W9, Age 43, looking after her mother-in-law).

Women participated to in-depth interviews often expressed that home care is
an unpaid and invisible work like any other unpaid work at home. Thus, they
believe care labour can be made visible and compensated through associating
with economic and social rights. Otherwise, women define their situation as
unregistered work:

If they pay us for care giving to our patients, they should provide us with
social insurance, as well. In similar cases, they punish other companies
with fines. Why, the same situation does not apply to them? If you give
me an allowance, then you have to provide social insurance as well. You
know why; because they underestimate/belittle this responsibility, as if
they are saving the world (....) ( W28 , Age 40, looking after her mother).

Women, with the idea that care allowances neither empower them, not
provide relief, propose that these allowances shall be organised to meet the
needs of caretaker as well as to cover wages of caregivers. Another suggestion
is to separate care allowances from monthly wage and to reorganize the
provision not to work in an income-generating job:

They should release our barriers; they should cancel the provision not to
be employed anywhere else. What can you afford with 700TL, these
days? Should these people have wages and social insurance, they would
not appeal telling lies (...) (W21, Age 35, looking after her father-in-law).

Women suggest that with respect to their care giving responsibilities, they
should be entitled to equal rights that of the social rights coming with formal
labourforce participation; for, heavy duties of home care prevents them from
finding employment outside, thus home care becoming long-term and
continuous work for them:

[...] That is what | want most, most of all. Because me and the rest of the
women; to whom we can trust? We are all the same. Social insurance
entitlement is a warranty for women; it is quite important to me. If
anything happens, me and my children would be down. For security, to
survive, to lean on something, i need it (W16, Age 33, looking after her
children).

In short, home care practices shall be organized as a public service, for them
to become a realistic practice to meet people with disabilities’ care needs in
the household. Care giving women also believe that home care practices
should be rendered with alternatives, including care worker support.
Moreover, in the scope of the practice, their demands include increased
amount of aids in cash and social rights & security for caregivers, for these
would underline the true significance of care services and prevent
victimization of caregivers.
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Recommendations

The main result retrieved in the survey is that, as is today, home care - as a
policy to familialized care - did not gain acceptance as a public service.
Therefore, it is mandatory to organize care services to pave the road for
realization of humanistic facilities for people with disabilities. It is also equally
important for women, who are forced to home care, for making their efforts
visible as well as resolving gendered division of labour. Accordingly,
alternative care organization and services provided in recommendations part,
that are shaped by the demands of care giving women are elaborated with
respect to these requirements.

Recommendations on Defamilialization of Care Giving

With the excuse of home care being unsuited and unreliable method to meet
all care requirements of people in need of care, care services shall be
provided outside the house by people other than family members. Therefore,
defamilialization of care through live-in and day care services provided by
public care centers constitute the most significant dimension of alternative
care services. Since care giving is a social utility, public care centers are a
mandate with respect to state fulfilling its duty in this field. In order to realize
this, initially it is necessary to renounce the assumption that day care and live-
in care services are provided for a group of 'needy' people, for their families
fail to fulfill one of their main functions. Consequently, full-day or half-day
public day care centers for people in need of care, providing free
transportation for all family members shall be established. Such facilities shall
ensure facilities for people in need of care, where they can enjoy artistic
activities, open-closed space sports activities, commune with nature activities
and social living activities for their mental, physical and social wellbeing, as
well as spending quality time and growing stronger.

As well as day care and education centers, it is important to disseminate
public care centers providing long term live-in care services for urgent
situations where care giving shall be undertaken at home or for
accommodation needs accompanying care needs. Live-in care service to be
provided for the people with disabilities in urgent and temporary
accommodation needs can be ensured by making necessary adjustments in day
care centers. With respect to care services provided to people with
disabilities, private care centers shall be alternative organisations rather than
substitutes for public care centers. Special education and rehabilitation
centers operating widely in the field of disabled education shall be organised
as centers supporting public education, through providing supportive
education services. Supervision and fees of these market-oriented services
shall fall within the scope of state intervention to ensure quality and
accessibility. To ensure community participation, it is necessary non-
governmental institutions, where people with disabilities would assume active
roles, claim responsibility in this field. Thus, both to put pressure on the state
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to remind responsibilities on the matter and to supervise public and market
oriented services, non-governmental institutions may assume important roles
in planning policy and services focusing on wellbeing of people with
disabilities.

Recommendations on Familialization of Care Giving

It is quite clear that home care shall be organised as an optional service not
making the caregiver and caretaker dependent and deprived; releasing both
caregivers and caretakers from the house; not isolating them; not overruling
their private and social facilities. Therefore, in order for home care be an
alternative service, it should not be practiced solely as an aid in cash but
provided as two separate public services organising home care, in line with an
assessment made by care services board of assessors with respect to the ideas
and decisions of service receivers. First type home care services shall include
but not limited to providing medical care services, accommodation and
decoration, housework support such as shopping, cleaning or cooking when
necessary, in order to ease domestic life of the person in need of care and
utilizing services of day care centers. Moreover, in times when it is not
adequate and possible to utilize services provided by the centers, home care
services provided by such centers should be organised in the form of daily
visits by professional caregivers.

Cash payment to cover the fees of providing home care by a family
member or relative in the scope of second type home care services shall be
determined by the care services board of assessors, cascaded by effort time
required to meet the needs of caretaker. Considering the fact that high costs
of care giving increase economic poverty risk, to transform the cash payment
for the provision of labour of care provided in the scope of second type home
care services into a payment to ensure economic independency of home
caregivers, a second type of payment shall be made for the caregiver, other
that the allowance paid for the person in need of care. To avoid regenerating
social injustice in the scope of this second type of home care services, people
providing home care to a disabled relative must be included in social insurance
system. Also, regardless of employment status, home caregivers shall enjoy
retirement rights in exchange of effort time they provide.

Another important aspect in this respect is that problem that
transformation objective of gendered division of labour may result in
exploitation of women as to domestic patriarchal relationships and masculine
power, men enjoying all these rights for someone else's labour. To overcome
this problem, the home care service provided to people in need to be assessed
by care services board of assessors periodically; besides, locating the needs of
caregivers as well as caretakers. Also, it should be a mandate for care giving
men to attend home care trainings delivered periodically.

It is quite important to link second type of home care services with public
care services as well as social security system. Therefore, in the existing home
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care practice, the requirement to meet care needs 24/7 shall be organised to be
eight hours, thus ensuring the necessary relief and enough time for
revitalization of care giver. Therefore, family member providing home care shall
be entitled to a total of four-week leave in his/her own initiative, to be used at
one or gradually, without cutting allowances of family member providing home
care and care receiver. In the event of inability to receive live-in service from
centers, first type home care services shall be provided to meet needs of care
receiver, thus ensuring professional care services provided at home. By doing so,
family members and relatives providing home care would not be forced to
undesirable and inaccessible informal care support types.
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Abstract

Neoliberal ideology and its profit-driven policies have rapidly gained
worldwide popularity in urbanization process since 1970s. Especially in
the global south, it is argued that slum renewal projects as an engine of
neoliberal capital accumulation were constructed through gendered
discourses relied on women’s capacity for the material and social
welfare of the family and community. From this point, some feminists
warn about the danger of producing neoconservative lifestyle for
women via neoliberalism and its liberal gender mainstreaming policies
which is called ‘new patriarchal reforms’. Turkish urban areas are no
exception of this process. Especially after new regulations for urban
transformation and decentralisation in 2000s, the rent-seeking slum
renewal projects in the city centers based on women participation for
developing informal solidarity and sustainability of the development are
co-implemented by TOKI (Housing Development Administration) and the
municipalities. Thus, | argue that there is a strong connection between
the ‘gender specific characteristics of decentralization’ and the slum
renewal projects in which many paradoxes have arised between the
policy discourse and the daily life of women within the context of
women civil rights. As a matter of fact, daily life experiences of poor
women in Ankara-Aktas district have showed that urbanization process
has been shaped by patriarchal assumptions about citizenship, identity
and needs which is paradoxically deepening gender inequalities. In this
study, the paradoxes between slum renewal policy discourses and
transformation of women daily lives which make the process
impossible’ are discussed with respect to feminist ethnographic field
study implemented in Ankara-Aktas district (Altindag) between January
2012-March 2013. Consequently, statements of poor women provide us
significant information about paradoxical nature of neoliberal
urbanization and the ideal urban structure based on gender equality.
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Neoliberal Kentlesme Kiskacinda Yoksul Kadinlar

Burcu Hatiboglu Eren
Hacettepe Universitesi

0z

Neoliberal ideoloji ve icerdigi kdr odakli politikalar, 1970’lerden bu
vana kentlesme slireclerini belirlemeye baslamistir. Bu cercevede
kiiresel giiney olarak kabul edilen (ilkelerde neoliberal sermaye
birikiminin motoru olarak kent ici yoksul alanlara yénelen doniisiim
projeleri, aile ve topluluk refahi icin vazgecilmez olan kadin
kapasitesine odaklanarak toplumsal cinsiyete dayali bir séylemi temele
almaktadir. Bu noktadan hareketle, kimi feministler, neoliberalizm ve
temele aldig1 ana akim toplumsal cinsiyet politikalarinin, kadinlar icin
‘veni ataerkil reformlar’ olarak isleyerek muhafazakdr bir yasam tarzi
tretilebilecegine dikkat cekmektedir. Tiirkiye kentleri de bu siirecten
bagimsiz degildir. Ozellikle 2000’lerde kentsel déniisiim ve yerellesmeyi
temele alan vyeni yasal diizenlemelerin ortaya c¢ikmasiyla, kent
merkezlerindeki yoksul alanlara ybnelen kdr odakli kentlesme projeleri,
TOKi ve belediyeler isbirligiyle, siirdiiriilebilir kalkinma ve informel
dayamsmayr saglamak amaciyla kadin katilimini  temele alarak
gerceklestirilmektedir. Bu nedenle, ben ‘yerellesmenin toplumsal
cinsiyete dayali karakteri’ ile yoksul alanlara yonelen kentsel doniistim
projeleri arasinda giiclii bir baglanti oldugunu ancak bu baglantinin
politik soylem ve kadinlarin gilindelik yasam arasinda kadinlarin
yurttaslik haklan acisindan bircok celiskiye neden oldugunu iddia
ediyorum. Nitekim Ankara-Aktas mahallesindeki yoksul kadinlarin
glindelik yasam deneyimleri de, kentlesme stirecinin sdylemle celiskili
bir sekilde yurttaslik, kimlik ve ihtiyaclarla ilgili ataerkil varsayimlarla
sekillendigini ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestirdigini
gostermektedir. Bu c¢alismada, kent ici yoksul alanlarin déniisiimiine
odaklanan politik séylem ile bu siireci ‘imkansiz’ kilan kadinlarin
glindelik yasamindaki doniisiim arasindaki celiskiler, Ocak 2012-Mart
2013 tarihleri arasinda Ankara’nin Aktas mahallesinde (Altindag)
feminist etnografiye dayali alan arastirmasi sonuclarina dayanarak
tartisilmaktadir. Sonuc olarak, yoksul kadinlarin anlatimlari, bize,
neoliberal kentlesme siirecinin celiskili dogasina ve toplumsal cinsiyet
esitligini temele alan bir kent yapisinin nasil olmasi gerektigine iliskin
onemli bilgiler vermektedir.

Anahtar Kelimeler: neoliberal kentlesme, kentsel doniisiim, katilim,
yoksulluk, giivenlik, kadin deneyimleri, ataerkil iliskiler, toplumsal
cinsiyet rolleri.
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Introduction

Urbanization and its problem of poverty have been dealt in various dimensions
of the prevalent ideologies/policies over the course of history. But after
1970’s, neoliberal ideology and its profit-driven policies, which had been
advocated in 1930s, have rapidly gained popularity with some differences in
The Global North and The Global South. While slum renewal projects in The
Global Nord have been implemented to make the city more economically
attractive, it has aimed to develop ‘cities without slum’ in The Global South
with the developmentalist discourse of UNHCS (2008). Mostly in The Global
South, it is argued that slum renewal projects as an engine of neoliberal
capital accumulation were constructed through gendered discourses that
relied on women’s capacity for the material and social welfare of the family
and community, as both a development solution and as a benefit to the poor
(Taher and Arefeen, 2014; Mukhiva, 2001; Rabenhorsst and Bean, 2011;
Rashid, 2009). From this point, some feminists warn about the danger of
oppressing poor women in various ways via developmental neoliberalism and
its liberal gender mainstreaming policies which is called ‘new patriarchal
reforms’ by Razavi and Hassim (2006: 30-39). In its focus on Mumbai slum-
based renewal projects, Doshi (2012: 2)’s work shows how concepts of
democratic citizenship and participation which is used in the politics of the
neoliberal governance is shaped by class, ethno-religious, and gender
inequalities. To further this argument, research on Bangalore, Mumbai and
Chennai slums in India (De Wit and Berner, 2009: 943-944) has showed that it
is hard to organize or join collective action by the poorest because of being
divided by ethnicity, religion and gender in heterogeneous slums. Also in
Puerto Rico (Arrigoitia, 2010), Brazil (Pritchett, 2011) and India (Kahuri, 2010
and Roy, 2009), the slum renewal projects are defined as an othering process
of invisible and dependent people in slums by homogenizing discourses of
gender, criminality and socio-economic deterioration.

Obviously, the literature on slum renewal in The Global South
demonstrates how the spatial construction and context of such processes are
both shaping and be shaped by socio-cultural and economy-political
relationships and networks that produce gender identities. To make this
connection clear, De Certeau’s (1984: 117) term of ‘theory of
territorialization’ that connects between the daily use of urban spaces and a
sense of belonging as tactics for citizenship is useful. Secor (2004: 353) has
also stated that ‘tactics’ -in de Certeau’s terminology- could be seen as the
means of the hegemonic notion of citizenship in which gendered identities,
gendered roles and patriarchal powers become markers in negotiations and
contestations over rights and formations of belonging in home and the city.
For Fenster (2005: 223), Viki Bell (1999)’s definition of ‘performativity and
belonging’ make the connection between ‘private’ and ‘public’ more clear for
characterizing women everyday practices as an expression of their gendered
roles and responsibilities within households. According to this definition, if
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women are to fulfill basic social and familial duties in the private sphere, they
must negotiate their ‘public’ citizenship so that they can do their shopping,
take their children to the educational and health services, meet their basic
survival needs etc. On the basis of these discussions, it is claimed that
analyzing daily life of women offers broader understanding about how the
boundaries between public and private spheres shape and are shaped by
unequal patriarchal relations and gender roles. Within the focus on changing
daily life of poor women in the process of slum renewal, the term of
patriarchal relations refers to all unequal relations at home and in the urban
spaces which prevent poor women from using family and public resources as
equal citizens. Likewise, the term of gender roles refers to behavioral patterns
of poor women which are culturally and socially expected and seen as
exclusive norms at home and in the urban spaces.

Turkish urban areas are no exception of all these discussions, especially
after new regulations for neoliberal urban transformation and decentralization
process in 2000s. For example, The Law Concerning the Northern Entry to
Ankara Urban Renewal Project (No: 5104/2004) and some changes in Mass
Housing Law (No: 2985/2004), The Law of Greater City Municipalities (No:
5216/2004), The Law of Municipalities (No: 5272/2005), The law About the
Rehabilitation of Historical and Cultural Property (No: 5366/2005) and The
Law on the Regeneration of Areas under Disaster Risk (No: 6306/2012). With
these regulations, on the one hand the rent-seeking projects for informal
squatter settlements in slums in the city center are co-implemented by TOKI
(Housing Development Administration) and the municipalities (Erman, 2010).
Aktas district, which is my area of research, is also one of the most popular
research areas to understand informal housing and poverty in Ankara-Altindag
hill since the early Turkish Republican period. It is incorporated to the city
center especially after the housing policies in 1930s as well as legalization of
‘gecekondu’ squatting in 1950s and 1960s (Ministry of Public Works and
Housing, 1964a, 1964b, 1964c, 1964d, 1968; Kongar, 1974; Senyapili, 2004). In
that respect, it is argued that Aktas district has financially, socially and
culturally marginalized from urban amenities until now and so it has ghetto
features. Kongar (1974)’s research on Altindag reveals that through the end of
1960s, 20.9% of the population in the district was skilled labor; 4.6% was semi-
skilled labor; 12.7% was craftsman and peddler; 11.1% was employed as
cleaner, cleaning lady, janitor, housekeeper, garbage man and cook. Studies
conducted in the region by Ministry of Public Works and Housing (1964a,
1964b, 1964c, 1964d, 1968) has also showed that many districts in Altindag hill
are deprived of even basic infrastructure and urban facilities, and that,
inhabitants of this region live in an unhealthy environment and bereft social
security and education. In the light of such information, it is evident that the
population in the region is marginalized from accommodation, employment,
health, education, social services and social security areas that constitute
social policy over the course of history. Hence, they went through a
hypocritical integration with the city. Such superficial integration of the
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region and city led to an alternation of poverty over housing rent that has
been shaped by internal power relations among the poor in 1970s. In 1980s,
with the September 12th military coup and the increasing pressure of
neoliberal policies, the district was noted for crime and drugs, and was called
as 'purlieu’ and 'rookery' (i.e. Erman (2007)’s study in Hidirlktepe and Ersavas
(2009)’s study in Giiltepe District). Today, although, such concepts are highly
criticized by a number of urban studies for supporting the perception that the
poor is undergoing a moral, structural and physical downfall (Erman, 2007;
Uzuncarsilioglu-Baysal, 2010), they have constituted the neoliberal rational
basis of the slum renewal project in Aktas district. The negative image of
Aktas district is shaped by the neoliberal understanding of 'being dependent on
social aids is being a burden to the state’, which is quite common for poor
women who is willfully deceiving and lying in order to receive social aids in
the neoliberal period of 2000’s. That is why the importance of women
participation to ensure women civil rights in local government have started to
discuss in the context of women capacity for developing informal solidarity
and sustainability of the development (Yaras, 2014: 102) which is also defined
as ‘gender specific characteristics of decentralization’ by Alkan (2005). This
emphasize the central role of informal institutions, such as family, religious
organizations, community and kin-based relations, and of course, the role of
women comes in to the neoliberal argument on assuring the welfare of
citizens (Dedeoglu, 2013: 9). For Bugra (2012), Turkish welfare system has
always performed on family centered, paternalist and clientalistic practices,
but it has changed in new forms of conservatism through neoliberal reforms.
This new form of Turkish welfare system has served to reinforce the position
of women as care providers and poverty eradicators. So, the role of women in
social aid programs for reducing poverty has long been recognized as vital
approach to household welfare and this is almost the same in Aktas slum
renewal project.

In that respect, Aktas district slum renewal project envisages a brand new
life especially for poor women claiming to prioritize civil rights through
reducing poverty, providing security and encouraging participation. Based on
the protocol between Altindag Municipality and TOKI dated 14.06.2005, and in
line with the ‘Altindag Municipality Strategic Plan for 2006 - 2009’ approved
with the decision dated 07/08/2006 and numbered 598 (2006: 5); Aktas
district was declared to be a 'transformation site’ in order to 'resolve zoning
problems of Altindag, and tackle with illegal and shanty housing to create a
livable environment’, and to provide better' and 'more secure’ life to the
inhabitants. Accordingly, it is stated that the project will ensure
infrastructure and superstructure works' (2nd strategic objective), and
‘mitigate poverty and provide efficient social protection for the people and
groups in need [like poor women who are the majority of welfare
recipients]'(7th strategic objective). Additionally, the discourse used by the
mayor has also addressed poor women more than men as the most
disadvantageous group, claiming to supply ‘more civilized Altindag with its
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social facilities on education, health and recreation’, ‘more secure’, ‘clean’
and ‘respectful life’ ‘without violence’ (Haberankara Newspaper Interview
with Mayor of Altindag Municipality dated 20.11.2013).

These national policy discourses on slum renewal and the discourse of
mayor require handling poor women, initially, in the frame of unjust
patriarchal relationships they are engaged in, or gender roles and
responsibilities. As a matter of fact, focusing on daily life experiences of poor
women and analyzing policy discourses about slum renewal have a potential to
understand how slum renewal projects affects women daily life and what kind
of paradoxes about citizenship, identity and needs which are deepening
gender inequalities in this transformation process. Because, as stated by
Ozkaleli (2015: 93-95), women citizenship in Turkey has constructed through
the interaction of multiple identities, roles and multidimensional individual
experiences which are shaped by the structural and political intersectionality.
Thus, this study argues that, in the context of intersectional civil rights of
women, there is a strong connection between the ‘gender specific
characteristics of decentralization’ and the slum renewal projects in which
many paradoxes have emerged between the policy discourse and the daily life
of women.

Objective and Methodology of the Research

This research aims to discover paradoxes of transforming process in daily life
of women through slum renewal project in Aktas district with respect to the
links between such an experience and social policy discourse. A qualitative
design based on feminist ethnography is employed in this study to understand
the experiences of women and the policy discourses about slum renewal
within the concepts of participation, poverty reduction and security. In that
regard, in-depth interviews, participatory observations and the document
analysis are used as research tools. The study has focused on experiences of
32 women who have been living in the Aktas district and receiving social aids
before the implementation of Aktas slum renewal project and who are
beneficiaries for TOKI housing. All participants have received food and
coal/heating aids from the municipality and SASF (Social Assistance and
Solidarity Foundation). As well as some have received aids in cash such as
Conditioned Education Support and Widow Support which are maximum
250TL2.

Among the participants, only one woman receives 765 TL as home care aid,
for her disabled brother's care. That is, the participants are poor women who
cannot survive without social aids and whose husbands are working informally.
14 of these women live in TOKI residences and 17 of them live in ‘gecekondu’
squats/shanty houses. Besides, a personal experience of a woman who was
kicked out from TOKI residences, as to failing to pay debts, is also included.
Because of the differences among their experiences, some features of poor
women such as being single over the age of 18; having the youngest child
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preschooler or at school age; and having grandchildren are taken into account.
Detailed information about socio-demographic characteristics of the
participants, whose stories have been analyzed in the scope of this study, is
provided in Annex 1. Information gathered via in-depth interviews,
observations and documents has been analyzed with NVIVO qualitative
research analysis program. The findings are discussed within three aims of
Aktas slum renewal project about encouraging participation, reducing poverty,
ensuring security with respect to the influence on daily life of poor women.

Intersectional Displacement and Discrimination in the ‘Participatory Slum
Renewal’

Within the participatory discourses in policy framework on slum renewal in
Aktas district, it was announced that everyone living in the district and owning
150 m? lands are assumed to be right holders for TOKI housing without any
further payment. Thus, right holders owning less land has also been placed in
TOKI houses, being in debt to Altindag Municipality for 10-years, with a fixed
term enterer’s monthly payment of 150TL. According to the 73rd article of
Law of Municipality dated 2005 and numbered 5393, expropriated price is
calculated for lands over 100 m? and in line with the age of the building on
land. In the policy document, it has also been stated that the basic
responsibility of the municipality is to sign contracts with right holders to
resolve their problems, meeting their needs and developing infrastructure
services for them as a necessity of participatory process. From this point,
signing a contract has been mostly seen as an important indicator for
participatory slum renewal projects in The Global South and in Turkey. But
there are also many discussions about its sustainability and effectiveness with
respect to ethnographic field studies most of which reveal the opportunity for
discrimination and displacement based more on race, ethnicity and social class
as the hidden side of participation discourse of urban structuring (i.e. Uzun,
2003; Sen, 2006; Sakizoglu, 2007; Giizey, 2009; Uzuncarsilioglu-Baysal, 2010;
Erman, 2010’s studies in Turkey and Smith, 1996; Berger, 2006; Rashid, 2009;
Gruffydd Jones, 2012; Nyametso, 2012; Taher and Arefeen, 2014’s studies in
the Global South).

Similar situation is seen in Aktas district. Because of the land structure of
Aktas district where the land ownerships are irregular, adjacent, sharing and
smaller than 100 m2, being right holders hasn’t been enough to be placed in
TOKI houses for the poor who have being survived with social aids until now.
Moreover, the majority of them are forced to participate in the slum renewal
process without signing a contract and without any housing/rent support
which are identified in the final policy documents on slum renewal. Because of
the conflicting policy documents, if they benefit housing loan support provided
by municipality within the context of the Anti-squat Law dated 1966 and
numbered 775, they are not entitled to receive for housing/rent supports
identified in the Law of Municipality dated 2005. Without any housing/rent



50 Hatiboglu Eren

support, the majority of the poor in Aktas district are forced to move to any
other area they can afford. Therefore many women are identified TOKi houses
as ‘impossible homes to stay’ and ‘homes of unfair indebtedness’ in
conjunction with their class situation. So, in contrast to the discourse of the
policy documents, participation of the poor to the slum renewal project in
Aktas district was experienced within discrimination and displacement just
like in any other city of Turkey and in the Global South. When considering
poor women experiences, it has been found that poor women experience slum
renewal process within some interrelated paradoxes that are consisted of the
intersectional pressure and shaped by unequal patriarchal relationships and
gender roles. These paradoxes between slum renewal policy discourse and
women’s daily lives which make the TOKI houses 'impossible’ show us that
discourses about participation in slum renewal projects are gender-blinded
and unrealistic.

Some of these gendered paradoxes are arisen from the paternalist nature
of the relationship between the poor women and the state/municipality based
on social aids. As stated earlier, Turkish family oriented welfare system serve
to the poor women as caregivers of their families and communities. So, most
of the social assistances are designed for mothers to meet the needs of their
children, elderly, disabled and other members of the family. Because of the
dependency on social aids, relationship with the municipality plays a central
role in the daily life of poor women living in Aktas district. They usually go
there to find cloths, foods, heating materials, furniture or home equipment,
discover new educational opportunities for their children, employment
opportunities for their husbands and catch up with any kind of social aids for
their family members. Thus, municipality is a space in which they learn how to
wear, behave, speak and trust and knowledge of their daily life is constructed.
Shaped by the relationship with the municipality on social aids, most of the
poor women have stated that they ‘have to trust in municipality’ to
participate in the slum renewal process in which the dominant discourse often
led to poor women to decide as a responsible person of their ‘wrecked houses’
in ‘ruins’. The discourse is based on traditional roles of women who are
responsible for the home and it is supported by the paternalist dependency on
municipality. But in reality, poor women usually don’t have any power to
decide about their private or public spaces. As stated by Sardunya, inhabiting
her shanty house with her school-aged children, the term ‘responsibility’ is
referred only to the responsibility for problems: ‘It has been our culture that
everything about houses is done by women, pretending to be who couldn’t do
anything. Because all responsibilities about our home are on our shoulder.’
Thus, women often blame themselves and are blamed by their families as to
‘trusting in the visiting officials’ and ‘signing contracts illiterately’ in their
constrained relationships with municipality or as to the problems faced in
settling in TOKI houses. With regard to their statements, it is evident that
sudden demolitions, failing to reach reliable information during long re-
settling processes, and lack of municipality support places pressure and stress
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on poor women because of the patriarchal relations in family and community.
Hence, poor women go through several difficulties in their expected gender
roles for finding a house, moving to the new house, settling in TOKI houses and
also finding supports to survive. Menekse, living in TOKI house with her school-
aged children, clearly explains this process within its difficulties below:

We didn’t have any power to claim our rights materially and morally at
that time. We didn’t know anything and have anybody who could lead us
and give information. So many people had believed in the popular
wisdom of ‘the sword of the state has no scabbard’, so, we didn’t do
anything ...[]... After the word of Municipality, everybody took alarm to
find new house and move. Some of the people who didn’t have a job and
any income and who were the most disadvantaged, had to give 100-150
liras for rent. We had also been living in a rented house for more than
2,5 years. It was said that we would take delivery of the house in 1,5
years, but we didn’t. This process made us more stressful and we were
worried about rumors. We hadn’t been informed officially about how
long it takes and how much we need to pay. This uncertainty caused
psychological destruction for us. If | had been informed or signed the
contract, it wouldn’t have been stressful.

Some other paradoxes are related to patriarchal property ownership that
create propertylessness risk for single, widowed, divorced, and elderly women
in relation to their ethnicity. It has referred to discussions about structural
intersectuality that reflects the experiences of discrimination for women of
different legal and social status and political intersectuality that refers to
being situated within at least two subordinated groups (Ozkaleli, 2015: 94). In
this regard, property ownership in Aktas district has often interrupted the
participation of women with inadequate property to slum renewal project
from the very beginning. Because, often men being the title holder for
property ownership led to a number of poor women become articulated in and
participate over their families to the slum renewal. So, one of the most
disadvantaged group in the participation to the neoliberal urbanization
process are elderly, single, widowed or divorced poor women who do not have
a man to deal with property ownership certificate processes. For example, a
statement of Lale, who is living in her new TOKI house with her school-aged
children, has highlighted that, being ‘left without a man’, divorced or
widowed may be forced to share property ownership by relatives:

My grandmother was the title holder for our house. Previously she
transferred the rights to my mother, showing it as a sale on paper. She
was a dialysis patient, which is why my mother is the title holder; she
did it to secure my mother in case something happens to her. But my
mother has 4 brothers; they claim rights on the house and want to sue
us. You know, it was previously a shanty house but now it is a flat.
Thanks to my grandmother, on paper she sold the house to my mother.
But still we are not sure what may happen; they are on our back.
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Additionally, patriarchal ownership relations that led to discrimination and
pressure on poor women are also formed by spatial segregation of ethnic
groups. For instance, in their own words, the problems faced by Gelincik's
mother on the local administration level during their transition to TOKI
houses; and the exclusion of and pressure put on Lale by her neighbours while
she was living in her shanty house, are presented below:

Some people living on the front facade asserted that our family was too
crowded, therefore we should not get a flat. They said people with 9
kids should not be given a flat ...[]... they said Kurdish people should not
be given a flat. You know, my father is a quiet person. It is my mother
who struggled for everything. We owe her everything we have now
(Gelincik, a young women inhabiting TOKI houses).

They did their best to make us leave here. They do not embrace Turks;
my grandmother was semi-Kurdish that is why they embraced my father
to a certain extent; but there is no way they embrace us. They wanted
all inhabitants be Kurdish, therefore they forced us to leave ...[]... They
pulled a gun on me and my child; many times they pulled a gun on us on
the street because | refused them. Had | showed them my womenhood,
they would have treated us well.That is why they badgered us to death.
Withal, they pushed our buttons, gossiping and everything etc. (Lale, a
divorcee inhabiting TOKI houses).

So, it is hard to say that the discourse about participation gives women their
citizenship rights and a sense of belonging at home and in the city, as it is
discussed by Fenster (2005), in the slum renewal process of Aktas district.
Clearly, it has just opened the way to enter the slum area and has positioned
poor women in the middle of the gendered paradoxes which make TOKI houses
impossible and make their daily life more irrational and oppressive.

Incresing Homelesness and ‘Fear of not Feeding Child’ when ‘Fighting
Against Poverty’

Discursively, poverty reduction is the basic aim of the slum renewal projects in
the inner city of poor areas, like in Aktas district. According to the 7th
strategic objective of the Altindag Municipality Strategic Plan (2006), it is
stated that the project will ensure ‘mitigate poverty and provide efficient
social protection for people and groups in need’. But in reality, there hasn’t
been provided any social support for the poor in this process and many
statements of poor women reveal that the ‘protected living conditions
suggested by slum renewal project are experienced as a ‘increasing poverty’.
This identification reflects some gendered paradoxes between policy
discourses and changing daily life of poor women in which most of them have
lost their sense of belonging and meaningful social relationships for fulfilling
their gender responsibilities for caring and fighting against poverty. For
example before slum renewal project, poor women living in Aktas district
have faced much more problems in their daily lives because of their gender
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roles and responsibilities of cleaning, organizing and caring in their unqualified
and unsecured conditions of the shanty houses than the TOKi houses. That is
the gendered reality of poverty and shanty houses also used by the discourses
of municipality to rationalize slum renewal as a means for civilization. But
after slum renewal project, 'doorstep’ as a means of interim space where poor
women watch over their children, elderly and disabled household members,
do housework and find solutions about their poverty problems together with
their neighbors has become obsolete due to ‘'matter of honour. With respect
to mobilization and solidarity capacity by social division, which is highlighted
as an important dimension of civil rights by Young (1998), this situation have
led to poor women lose their meaningful social relationships in their fighting
against poverty and oppressive patriarchal relations. In that regard, starting
with slum renewal project, Aktas district is perceived as a living space with
lessened sense of belonging and increased poverty and insecurity for poor
women living either in TOKI houses or in shanty houses. So, most of the poor
women have identified their early living environments as an affordable,
suitable and fertile spaces for caring, feeding and heating of their children,
elderly and disabled household members and their new living environments as
the ‘fear of homelessness' or the ‘fear of not feeding child’ in which they have
to struggle with the impeding patriarchal relations to employ.

In that regard, after Aktas slum renewal project, living in shanty houses for
many women has started to mean to a low social status equal to
'homelessness’, which also implies ‘fear’ expressed as 'living like a tenant’, and
so, ‘having to get employed at the risk of sexist violence for feeding their
child’. For instance, Yasemin and Hammeli who are still inhabiting in shanty
houses with their kids after the slum renewal project have emphasized the
importance of getting employed for women and fear of being exposed to
violence at home or in the community, in their own words:

They will tear it down, there is nothing we can do. We are living among
dirt, just with a single coat of whitewash. Sometimes we cannot even
manage to do it. They may tear it down at any moment. We are right
holders but we live like tenants ...[]... Except for drug dealers and people
who cannot afford, no one would not live here; we are the ones who
chose to stay and face difficulties ...[]... We have to work to survive and
feed our children but | don’t know how, it is so risky (Yasemin, who is
living in her shanty house with her school-aged children).

I want to find a job, but there are no vacancies (job ~ openings). | am
not sure whether my husband would approve it. Here everything is going
down the hill; | don't know what may happen to us unless we find job.
We have no peace anymore (Hanimeli, who is still inhabiting in her
shanty house with preschoolers).

Further, poor women inhabiting in TOKI houses have linked with the stress &
fear for the inability to pay their house loans, and fulfill the needs of
encumbrances with regard to their gender roles. For the fear of homelessness,
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to pay TOKI debts, women either change their gold coins, therefore becoming
propertyless; or they put much effort in borrowing or earning money, willing
to work; or tighten their belts, cutting from food etc. As to gender roles, the
fear' of inability to pay the housing loan leads to stress, disturbed household
peace, desperation, and unhealthiness for women, as another dimension of
increasing poverty. For instance, depressed of questioning gender based risks
for her school-age daughters, since they moved to TOKI houses, Akasya
describes her desperation accordingly:

It's no good. Recently a friend mentioned a Club; told me to visit it, for
my psychology is disturbed. | always consider what will happen to us; we
are not able to pay; are they going to kick us out for that? | am also
worried for the girls, anything may happen to them; poverty may lead to
anything. | am more worried for my eldest daughter ...[]... You cannot
manage earn a living for your children, you cannot manage to pay your
debts... Well, it is much bigger in here, but | would prefer to meet my
children’s requests.

Also, in line with the increasing poverty in her neighborhood with the ongoing
slum renewal project, Siklamen articulates the necessity for her to get
employed to meet her school-age children's needs and to pay TOKI house
loans. Thus, she asserts that men have to approve women employment,
further highlighting the need to do something about it, in her words:

Women are not unable to work, however, it is men that claims this
inability. For instance, my brother in law was sick, therefore his wife got
employed. Now, he wants her to quit her job, but she doesn't want to:
she is earning a living. | wish there was something to do about the
spouses who don't let their wives work...

Therefore, with the increasing poverty, patriarchal norms put pressure on the
responsibilities of women and stand as a barrier along pressure on women
employment, which is the 'final resort’ to overcome the fear of homelessness.
That is, statements of poor women not only point to the requirement to
ensure favorable employment conditions for women in the slum renewal
process, but also underlines the need to consider gender based risks in ‘'women
employment’. Thus, the majority of poor women have feeling of belonging
neither in TOKI houses nor in their shanty houses. They want their houses to
be physically in 'good’ shape, clean and easy to maintain, as well as being
‘affordable’ and able to provide the necessary nutrition for their children and
household members. A peaceful home and meeting children's needs is
everything to them; any house failing to provide peace and abundance is
‘inappropriate’ for them. Evidently, experiences of poor women have showed
that Altindag Municipality must pay regard to transform patriarchal
relationships and gender roles causing inequality to fulfill the purpose of
fighting against poverty.
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Increasing Conservatism and Patriarchal Pressure on Women When Making
The Slum ‘More Secure’

Slums have been always seen as an insecure and dangerous place for women
because of its drug dealers, violent fights, drug addicts, local gangs and high
incidence of violence against women. So, the discourses of slum renewals have
mostly focused on making the slum more secure for women, just like in the
slum renewal project in Aktas district. But, when considering daily life
experiences of poor women, it has been found that daily living spaces
participated by women are defined by restricted activities shaped by more
oppressive patriarchal relationships and conservative rules.

For example, most of the poor women living in Aktas district have stressed
that security issues are mostly related to increasing fear of using public spaces
in which some paradoxes arisen between the discourses of slum renewal
project and invisible interconnection of private-public daily life of poor
women. The reasons of the fear is listed in shanty houses as, insecure nature
of streets, lack of street lighting; drug use and distribution activities of men;
blank and real gunshots; fast running cars; and loss of reliable neighborhood
relations. In TOKI houses, the fear stems from possible dangerous people and
situations inside the apartment blocks due to dysfunctional front doors,
elevators and automated door bells; and unreliable neighborhood relations. In
sum, to lose reliable social relationships after the slum renewal project has
paved the way for restricting to use public space gained through motherhood
and care responsibilities in private space. In that regard, taking the children
from and to school and meeting their needs almost become the only public
space participation activity for poor women after the slum renewal project.
Therefore, restricted public space use of poor women become more linked
with a number of religious and conservative solidarity foundations, as to
inadequate social services provided in and around schools. Accordingly,
Karanfil inhabiting in TOKI houses expresses the changed patriarchal cultural
agreement in the neighbourhood is shaped by motherhood and age based
hierarchy, in her own words:

Here, our customs are different. A newly wed women have no rights in
her new home. After having a baby, she has a little bit of influence;
going to school, handling aids, goes out... But [after the slum renewal],
we couldn’t go out anymore, even | have three children. | lose my
neighbors, | have to go shopping or school alone...I don’t have nobody.
Even going to the school is not secure if you are alone. So my husband
does if it is needed to go to school or do shopping. We are all sitting at
home now. Our life is full of fear at home or outside. We are all afraid of
people around us ...[but]... Some women could attend camp meetings in
their house, | also want to attend. | think my husband can give me his
permission to attend. Because they are all women who are praying
together.
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Based on the statement of Karanfil, it has claimed that the slum renewal
project in Aktas district have led the more conservative use of private and
public spaces because of the constant fear at home and in the city and this
situation initially leads to gender based exclusion of the right to the city.
Likewise, Yuval-Davis (2000) highlights 'restrictive rules’ that is elderly men and
women restraining the spatial activity of people unlike them with respect to
appearance or certain customs/behavioral patterns and codes. Therefore, such
type of exclusion defined as gender based exclusion by Fenster (2005: 226) may
depend on factors such as security problems. As similarly experienced in Aktas
district, this situation reveals that women that fall outside the female identity
approved by conservative and patriarchal norms shall be supported more, so as
to overcome various restrictions in using public space.

In that respect, many women abstain from using public space except for
patriarchal and conservative norms, to preserve the household peace. As
stated by Reyhan who is living in her shanty house with a preschooler and her
mother-in-law, the link between unjust patriarchal relationships with her fear
in public and private spaces are seen easily in her words: ‘I should not spend
much time outside; people would talk, and our household peace would be
disturbed'. This situation has also revealed that the risk of violence against
women that is stated as disturbed peace in private space shall be reckoned, in
the scope of slum renewal project in Aktas district. For instance, Siklamen,
having school-aged children and asserting her disturbed household peace with
increasing financial restrains with the transition to TOKI houses, has stated
that violence against women, the 'mindset’ that overrules women rights, and
learned helplessness are normalized:

No one should know; what may happen if people start saying | haven't
been a proper wife... This is the prevalent mindset among women. ...[]...
For instance, this is also related to my mother. My father beat the hell
out of my mother; broke her bones to the feet. Still, my mother dresses
him every day, cuts and files his finger nails ...[]... | took example of my
mother; never have | treated my husband wrong, but the payments...

Additionally, unchanging gender responsibilities of poor women in the slum
renewal process have also created paradox in their daily lives in which they
experience unchanged fear at home because of household members’ security.
For instance, Nazende and Nergis shares the same fear: Nazende living with a
preschooler in her shanty house states her fear as 'she goes to school but I
never know whether she is coming back or not; and Nergis living in TOKI
houses with grandchildren goes through the same fear while expecting her son
back from work:

You are inside the house here. Back there many fights happened. Sure
there are still fights happening. Recently, | was expecting my son from
work, so | was going outside, to the balcony. When | was in the kitchen |
heard the gunshots. People start running here and there. | was worried
for my son. So, nothing has changed.
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That is, the fear that generates insecurity remains the same; and poor women
feel a sense of belonging neither in public nor in private spaces. From this
point of view, security issues can be dealt as exclusion of women from using
public space, participation to political and decision processes, and enjoying
social services provided in urban space. That is exactly why security issues
experienced by poor women inhabiting Aktas district is a significant feminist
policy issues to resolve the paradoxes between the discourses and the daily
life of poor women and to develop of social justice in the scope of neoliberal
urbanization projects.

Conclusion

Ultimately, daily life experiences of poor women in Ankara-Aktas district
shows us that urbanization process has been shaped by patriarchal
assumptions about citizenship, identity and needs which are paradoxically
deepening gender inequalities. In that regard, it should be noted that, unless
slum renewal projects in inner city poor areas like Aktas district pay attention
to inequalities experienced by poor women, they would add up to the pressure
on poor women. Because poverty and security issues are usually integrated
with unjust conservative and patriarchal relationships in the poor areas like
Aktas district. This situation has revealed that liberation potential over secure
housing rights of poor women introduced with gender-blind urbanization
projects is interrupted. It has also pointed out paradoxical nature of ensuring
the link between the aims of the slum renewal about encouraging
participation, reducing poverty, ensuring security and daily life of poor women
with respect to their civil rights. In conclusion, however these results are
based on the characteristics of Aktas district, it is needed to assume a
framework against gendered pressure and class discrimination with
highlighting empowerment and advocacy to resolve the paradoxes of slum
renewal projects.

Notes

'This study is based on the field research of the author's PhD dissertation
thesis, dated 2014, and titled ““TOKI’ as ‘Imposible Civilisation’ for Poor
Women with Dreams of ‘Warm Home’ and ‘Free City’; Feminist Social Work
and Transformation of Poor Inner City Areas: Sample of Aktas district in
Ankara”. The thesis is supported financially by H.U. Scientific Research
Agency.

2 All social aids are received by the participants who fit the 'neediness criteria’
defined within The Law of Municipality dated 2005 and numbered 5393, and
The Law of Encouraging Social Assistance and Solidarity dated 1986 and
numbered 3294.
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Hatiboglu Eren

Table: Information on Research Subjects

Groups  [Nicknames of | Marital Educatio |Information on Certificate
Women Status n Status |of Ownership - Debt
+18 age | Gardenya Single High [Title deed registration/ father sole
group school s/h/m? not known
single Kardelen Single Primary |Menderes private-registered land/to
women school mother/90 m?
Young Leylak Civil Primary Menderes private-registered land/to
mothers Marriage | school spouse 3 shares/140 m?
with Nazande Civil Primary |Menderes private-registered land/to
c children Marriage | school spouse 2 shares/60 m?
2 aged 0-6 | Reyhan Religious | Primary ([Title deed registration/ to mother-
3 Marriage | school [in-law 3 shares/70 m?
g Hanimeli Civil Primary [Title deed registration/to spouse 2
° Marriage | school shares/35 m?
o Begonya Civil High Title deed registration/ to mother 7
= Marriage | school  [shares/350 m?
% Lavanta Civil Primary [Title deed registration/herself 3
2 Marriage | school shares/60 m?
g Mothers Krizantem | Civil None Not known/ spouse sole s/h /60 m?
g with Marriage
b children Sardunya Civil Primary [Title deed registration/ spouse sole
> aged 7- Marriage | school s/h/ 50 m?
_;:% 17 Yasemin Civil Primary Menderes private-registered land/
» Marriage | school spouse sole s/h/90 m?
fn Defne Civil Primary [Title deed registration/ grandfather
E Marriage | school sole s/h / 70 m?
= Manolya Divorced | Primary |Menderes private-registered land/
T school  |herself sole s/h /40m?
v Women Acelya Widowed | None Menderes private-registered land/
with herself sole s/h /90m?
grand- Kasimpati Widowed | None [Title deed registration/ to herself 7
children shares/350m?
Mimoza Widowed | None Menderes private-registered land/
herself sole s/h /40 m?
Yenibahar Civil Primary |Menderes private-registered land/
Marriage | school herself sole s/h /120 m?
+18 Gelincik Single High Title deed registration/mother
single school 5/h120 m?/10 years 550 tl mont debt
women Gul Single Primary [Title deed registration/two shares
" school 156 m2/10 years 265 tl/month debt
g Papatya Single High Menderes private-registered land/
3 school mother s/h-100 m?2/12  years
; 375tl/month
o Young Orkide Civil Primary Menderes private-registered land/
'E mothers Marriage | school spouse s/h- 90 m2/15 years 250 tl/
o with month
2 children Lale Divorced | High Menderes private-registered land/
E aged 0-6 school mother sole s/h / 169 m?/ no debt
8 Mothers Siklamen Civil Primary [Title deed registration/ herself and
with Marriage | school siblings 7 shares/ 375 m2/ 10 years
children [750tl/ month
aged 7- | Menekse Civil Primary [Menderes private-regist.land/ spouse
17 Marriage | school s/h /90 m2/10 years , 230 /month
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Sumbdil Divorced | Primary Menderes private-registered land/ to
school father 5 shares/ 279 m2/ 15 years
450 tl/ month
Akasya Civil None Menderes private-registered land/
Marriage spouse s/h / 70 m2/13 years 250 tl/
month
Fulya Civil Primary  |Menderes private-registered
Marriage | school. [land/spouse s/h / 90 m?/10 years
375tl/ month
Zambak Civil None [Title deed registration/ herself 2
Women Marriage shares/ 120 m2/10 years 550 tl/
with month debt
grand- Nergis Civil None Title deed registration/ to spouse 6
children Marriage shares/100m?2/13 years 450 tl/ month
debt
Cigdem Civil None Menderes private-registered land/ to
Marriage spouse 3 shares/ 279 m?/15 years
450 tl/ month
Karanfil Civil High Menderes private-registered land/ to
Marriage | school spouse 2 shares/ 100 m2/9 years 450
tl/ month
Young Kamelya Civil Primary Menderes private-registered land/
§ mother Marriage | school father sole s/h/ 50 m?/ 10 years
- with kicked out with 750 tl in debt
%’ children
g aged 0-6
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Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddetin Cinsiyet Temelli
Mekanlardaki Karakteristikleri

ilknur Yiiksel Kaptanoglu™ M. Murat Yiicesahin™
Hacettepe Universitesi Ankara Universitesi
0z

Kadina yonelik siddet, Tiirkiye’nin 6nemli toplumsal sorunlarindan biri
olmaya devam ediyor. Ancak, kadina yonelik aile ici siddet ile kadinlarin
cinsivet temelli mekdnlar1 kullammlar1 arasindaki iliskiyi ele alan ve
feminist cografya odaginda duran ampirik calismalar hala sinirli. Bu
calismada, evlenmis kadinlarin yasamlarinin herhangi bir déneminde
maruz birakildiklar1 siddet bicimleri, siddetle miicadele etme
yontemleri ile yasamlarimin uzun bir béliimiinii gecirdikleri farkli
mekdnlar arasinda nasil bir iliski oldugunu ortaya koymayi amacladik.
Calismada nicel yaklagim esas aldik. Analizlerde Kadina Yénelik Aile Ici
Siddet Arastirmasi 2008’in mikro verisini kullandik. Cinsiyet temelli
mekdn degiskenini ‘ev disinda bir iste calismaya’ iliskin bilgiyi esas
alarak olusturduk. Gelir getirsin ya da getirmesin ev disinda calistigini
belirten kadinlar ile farkli nedenlere dayali olarak calismadigini belirten
kadinlari, sirasiyla, ‘kamusal mekanla iliskili olanlar’ ve ’yasamlar 6zel
mekdnla sinirli olanlar’ biciminde iki farkli grup olarak ayristirdik.
Boylece kadinlarin yasamlarim daha cok gecirdikleri ev (6zel mekan) ya
da ev disi (kamusal mekdn) mekéanlarin sosyo-demografik ozellikleri,
maruz kaldiklar fiziksel ve cinsel siddet, kontrol edici davranislar ve
siddetle miicadele etme bicimleri acisindan bir farkliik yaratip
varatmadigim ki-kare testi kullanarak sorguladik. Sonuclar, cinsiyet
temelli mekanlara gore siddet yayginliginin belirgin bicimde degistigini
gosteriyor. Yakin dénemde maruz kalinan fiziksel siddet, dzel mekan ile
daha fazla iliskili olan kadinlar icin daha yaygin iken, kamusal mekénla
daha fazla iliskili olan kadinlar icin cinsel siddet daha fazla. Eslerin
kadinlara yénelik kontrol edici davrams bicimleri ise 6zel ve kamusal
mekdnla olan etkilesime gore farkliliklar iceriyor. Siddete maruz kalan
kadinlarin siddetle miicadele icin kurumsal basvuru mekanizmalarini
kullanmalan kamusal mekénla iliskili olan kadinlar acgisindan daha
vaygin iken, bu iliskinin kadinlar1 gliclendirmede kilit bir faktor
oldugunu gésteriyor.

Anahtar Kelimeler: kadina yénelik ve dile ici siddet, feminist cografya,
ozel mekan, kamusal mekan.
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The Characteristics of Domestic Violence against Women on
Gendered Spaces in Turkey

ilknur Yiiksel Kaptanoglu M. Murat Yiicesahin
Hacettepe Universitesi Ankara Universitesi
Abstract

Violence against women has been continue to be one of the important
social problems of Turkey. Even the number of studies has increase in
recent years on this issue, the relationship between violence against
women and gendered spaces, as well as empirical studies focus on
feminist geography are still limited. We, in this study, aimed to reveal
how the relations between different types of violence that ever-married
women exposed to during their lifetime, women’s strategies coping with
violence and gendered space. This study is based on quantitative
methods which provides some advantages to compare similar and
different social groups suggested by the feminist geography literature.
We used the micro data sets of the research on Domestic Violence
Against Women Survey in Turkey, which was conducted with 12,795
women aged 15-59 in 2008. We constructed gendered space variable
using the information about work outside of housework. Women who
work whether earn money or not and women who do not work because
of different reasons are labelled as ‘more interaction with public
spaces’ and ‘restricted to private space’ respectively. By doing this, we
tried to analyze, using the chi-square test, whether there is a difference
or not between gendered space and women’s socio-demographic
characteristics, physical and sexual violence, controlling behaviors by
partners. The results of this study indicate that prevalence of violence
clearly differs by gendered space. While, current physical violence is
more common for women who are more interaction with private space,
sexual violence is more exposed by women who are more interaction
with public space. Controlling behaviors by partner’s changes by
interaction with private and public spaces. While, women, who are
more interaction with public spaces, are more prevalent to apply to
institutions which helps to struggle with violence against women, this
relation shows key factor for strengthening women.

Keywords: Domestic violence against women; feminist geography;
private space; public space.
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Babam giderdi gelmezdi, yatar kalkmazdi, kumar oynardi.
Diyom ya dastan ciktim, demire girdim.
Das kapidan ciktim, demir kapiya girdim.
50 yasinda bir kadin
Giris

Yukandaki ‘das kapidan ciktim, demir kapiya girdim’ sozleri, baba evinden sonra
esinin evinde de siddetin devam ettiginden s6z eden 50 yasinda, lic cocuk sahibi
bir kadina' ait. Bu sdzler, halen siddet uygulayan esiyle aym mekanda yasamaya
devam eden ve maruz kaldigi siddetin kaderi olduguna inanan bir kadimn,
babasindan ve esinden gordiigii siddeti bir yandan mekan ile nasil
iliskilendirdigini Usti ortiik bir bicimde gosterirken, diger yandan en yakimindaki
erkekler tarafindan maruz kaldig1 siddetin degismedigini anlatiyor. Aynca,
siddetin kapali kapilar ardinda, kadinlar icin en glvenli kurum olarak sunulan

aile icinde ve evlerde yogun olarak yasandigina dikkat cekiyor.

Bati’da endiistri devrimi sirasinda ve sonrasinda, ev emegi ile sanayi
emeginin aynsmasim keskinlestirerek mekanlann ayrismasim (McDowell, 2007:
73-75) beraberinde getiren siireg, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle de ilintili bir
bicimde 6zel alan (private area) ve kamusal alani (public area) da var etti. Ozel
alanm kadinlara, kamusal alam ise erkeklere 6zgu kilan liberal bakis acis1 ozellikle
gectigimiz yiizyilin son ceyreginden itibaren feministler tarafindan sorgulanmaya
baslandi. Bu elestirilerin basinda, kadinlarin ozel alandaki faaliyetlerini
onemsizlestirerek onlan ikincillestiren ve kamusal alandaki erkegin iktidanm
pekistiren yaklasim vardi (Bora, 1998). Batili llkelerdeki kadinlanin deneyimleri
uzerinden olusturulan bu aynsmaya, uctincu dinya ulkelerindeki feministlerden
de elestiriler geldi. Bu elestirilerde, Bati dinyasi disindaki kadinlar icin
ozel/kamusal aynsmasinin farkli bicimlerde yasandigina ve 6zel alanda kadinlan
gucsiz konumda tammlayan ayrnma karsilik, “ataerkil pazarliklar” biciminde
tammlanan kadinlarin farkli stratejiler kullandiklanna deginildi (Kandiyoti,
1988). Feministlerin, kadinlann ev icinde harcadiklan emegi ve ozellikle ev
icinde maruz kaldiklan siddeti goriinur kilmaya yonelik cabalan sosyal bilimler
alanminm da etkiledi.

Bu goriniirliiglin artisimin sosyal bilimlerdeki yansimalarindan birini, cografya
alaninda 6zel/kamusal mekan (private / public space) ayrismasi ile cinsiyet
rolleri arasindaki iliskinin giindeme getirilmesiyle goriiyoruz. Feminist cografya,
kadinlarin ve erkeklerin, mekanlan ve yerleri ne derece farkli deneyimlediklerini
irdelemeyi ve bu farklilasmalann ne kadanmn toplumsal cinsiyetin ve yasanan
yerlerin sosyal olarak kurgulanmasinin bir parcasi oldugunu anlamaya
odaklamyor. McDowell (2007: 12), feminist cografyanin amacim ‘toplumsal
cinsiyet ve mekansal aynsma arasindaki iliskiyi arastirmak, goriinir kilmak,
sorgulamak ve miisterek yapisim aciga cikarmak ve goriiniisteki dogal yapisim
sorunsallastirmaktir’ biciminde tanimliyor.

Mekan, fiziksel olmaktan ziyade sosyo-kiltiirel anlamlarla yiikli olan,
kiiltirel deger ve normlann asil itibariyle kadin1 dislamasinin en somut bicimde
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goriilebilecegi bir cografi 0gedir (Fenster, 2005). Mekamn sembolik insasinin
onemli bir boliumi patriyarkanin sekillendirdigi anlamlarla donanarak cinsiyet
temelli mekdnlar (gendered spaces) biciminde goriinirlik kazamyor. Bu
baglamda toplumsal cinsiyete iliskin normlann, beklentilerin ve iliskilerin
mekana 6zgii algilan nasil etkiledigi feminist cografyanin odaginda duran onemli
arastirma konularindan biri (Cope, 2002). Fenster (2005) ve McDowell (2007), bu
tir mekansalliklar icerisinde en yaygin olanin, farkli kiiltiirel baglamlardaki
anlamlandirmalara gore kadinlara sirasiyla “o yerde bulunma hakki” taniyan -
ozel (private)- ve yasak olan -kamusal (public)- mekanlann (space) birbirinden
aynsmis bicimde pratik edildigini savunuyorlar. Ozel mekam en giiclii bicimde
temsil ettigi belirtilen ev, ayn1 zamanda kadinlarin giivenilir, dogru ve namuslu
olduklanm ispat edecekleri yer olarak da bicimleniyor. Bu nedenle, feminist
cografyacilar tarafindan 6zel mekan, “kalbin ve kadimn (anne ve yar vasiflaryla)
varolussaligimi gerceklige doniistiirdiigii yer” (Massey 1994 ve 2001; aktaran
McDowell, 2007) olarak tammlamrken, kamusal mekan orta veya Ust simfa ait
olanin, hatta beyaz adamin, heteroseksiiel erkek baskinliginin temsiliyetiyle 6n
plana cikiyor (Fenster, 2005).

Ozel mekandaki giindelik yasam pratikleri cercevesinde ‘ev ile iliskili olan’
temizlik, cocuk ve yashi bakimi, komsuluk ve akrabalik iliskileri, aile baglan
gibi tum islerden kadinlan sorumlu tutan patriyarkal sistem, evin ve ev icinde
yasayanlarin miulkiyetini de erkeklere tahsis ediyor. Aile icindeki kadinlarin
davramislarindan erkekleri ‘namus’ bekciligiyle sorumlu kilan ve kadini erkegin
‘mali’ biciminde goren 6zellikle Ortadogu’ya 6zgii kiiltlirel normlar, kadinlarin
davranislannin erkekler tarafindan kontrol edilmesinin ve siddetin nedenleri
arasinda yer aliyor. Kadinlara ve cocuklara, eslerinin ve babalarimn ev icinde
uyguladigr siddet, uzun siire kamusal diizene bir tehdit olarak goriilmedi. Bu
durum toplumsal yasamda bir yandan siddetin normallesmesini ve siddete g6z
yumulmasini da beraberinde getirdi.

Oysaki feministlerin cabalann ve onlann ‘Ozel olan politiktir’ slogani,
kadinlann tek tek yasadiklan siddet gibi sorunlann 6zel mekanla simrh
olamayacak kadar, sistematik bir sekilde kadinlan baski altinda tutmaya
yonelik eylemler oldugunu ortaya koydu. Kadinlann kamusal alanda maruz
kaldiklan siddetten daha yogun bicimde, ev icinde en yakinlarindaki erkekler
tarafindan maruz kaldiklan siddet, feminist cabalar sonucunda dinyanin
bircok ulkesinde onemli toplumsal sorunlardan biri olarak gorulmeye basland.
Feminist hareketin kadina yonelik siddet konusunu giincel sorunlar arasinda
var etme cabasi, uluslararasi orgiitlerin de bu konuyu giindemlerine almasiyla
birlikte, ozellikle yirminci yuzyilin ikinci yansindan itibaren bircok Ulkede
siddet yayginigim ortaya koymay1 hedefleyen arastirmalar yapilmaya baslandi.
Kadina yonelik siddet bastigi altinda ele alinan calismalar onceleri kadinlarin
sagligiyla iliskilendirildi. Bugiin ise, kadina yonelik siddet konusundaki
arastirmalarin icerikleri degisiyor ve genisliyor. Kadina yonelik aile ici siddet
ile kadinlarin cinsiyet temelli mekanlan kullammlan arasindaki iliskiyi ele alan
ve feminist cografya odaginda yer alan calismalar da bu zenginlesmenin
urinlerinden biri oldu. Bu calismalarda, daha cok kadinlarin kamusal
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mekandaki glivenligi sorgulanmrken, cesitli kamplarda yasamak durumunda
kalan kadinlarin bulunduklan ortamlarda maruz kaldiklan siddet de ele
alimyor (Monqid, 2012; Forsyth, 2014).

Turkiye’de, kadina yonelik siddet konusunda oldukca zengin bir alanyazin
mevcutsa da bunlann arasinda daha cok kadinlarin maruz kaldiklan siddetin
diizeyi, siddetin algilanmas1 gibi siddetin goriinir olmasim hedefleyen
calismalar on planda. Baska bir ifadeyle, kadinlanin mekan kullanim
pratiklerini onlarin maruz kaldiklan aile ici siddet ile iliskilendiren arastirmalar
pek giindeme getirilmis degil. Feminist cografya alamndaki calismalar ise
gorece daha yeni (Ozgiic, 2008; Alkan, 2009; Tuncer, 2012). Bizim bu
calismada yapmak istedigimiz, kadina yonelik fiziksel veya cinsel siddet basta
olmak lizere bu tiir toplumsal sorunlarla kadinlarin mekan kullamm arasindaki
iliskiyi Ulke genelini temsil eden bir arastirmadan yola cikarak glindeme
getirmek. Bu calismayla ve nicel veriden sagladigimiz bilgi araciligiyla
Tirkiye’nin feminist cografya alanindaki calismalarina katkida bulunmayi
amacladik. Bunu yaparken 2008 yilinda Turkiye genelini temsil eden ve bu
alanda yapilmis en genis kapsamli ornekleme sahip olan Tiirkiye’de Kadina
Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi verisini kullandik. Yararlamcisi Kadimn
Statiisii Genel Miidiirliigii olan arastirma, Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstitlisti, ICON Enstitiisi ve BNB Damsmanlig’’min olusturdugu uclii bir
konsorsiyum tarafindan yurutulda.

Arastirmada yer alan sorular, mekanlan cinsiyet temelli ele alacak bicimde -
sonradan kurgulamamiza imkan saglayacak kadar- kapsamliydi. Bu nedenle
calismamiz, bazi varsayimlar uzerinden sekillendi. En onemli varsayimimiz,
kadinlarin daha ¢ok zaman gecirdikleri mekam ‘ev-Gzel’ veya ‘ev disi-kamusal’
olarak aynstirmak icin calisma yasamina katilmamin onemli bir gosterge olarak
kullamlabilecegiydi. Ucretli bir iste calismanin daha cok ev disinda
gerceklestigini varsaymamiza ragmen, gelir elde ettigi halde evin icinde yapilan
isler oldugunu ve iicretsiz aile isciliginin de bazen ev disina cikmayl
gerektirmedigini biliyoruz. Calisma yasamina katilmayi bir nevi evden ¢ikmak
olarak algiladigimz yaklasimla is hayatina katilmayan ve katilmasi belirli
nedenlerle engellenen kadinlann giindelik hayatlanm daha cok ev (6zel mekan)
ile simirl gecirdiklerini varsaydik. Buna karsiik, calisma hayatina katilmis olan,
halen katilan ya da katilma ihtimali olan kadinlarin ise daha cok kamusal
mekanlarda bulundugunu varsaydik. Buradan hareketle, kadinlan cinsiyet
temelli mekanlan gore ‘Gzel mekan ile simirl olanlar’ ve ‘kamusal mekan ile
daha fazla etkilesim icinde olanlar’ biciminde aynstirdik. Arastirma
orneklemindeki kadinlann biyuk bir bolumunun evli olmast nedeniyle
calismamiz, en az bir kez evlenmis 15-59 yas grubundaki kadinlarla simrlidir.

Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile ici Erkek Siddeti

Ozel-kamusal mekan aynmimin sorgulanmasi ve kadinlanin 6zel mekanda
yasadiklanmn politik olmasimin feministler tarafindan haykirnlmasi, bircok tilkede
oldugu gibi Tirkiye’nin de deneyimleri arasinda yer aliyor. 1980 darbesinin
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ardindan sol hareket icinden gelen kadinlarin, biling ylkseltme gruplarinda kendi
deneyimlerini aktarirlarken degindikleri siddet, simif ve statii farki gozetmeksizin
ortak sorun alanlarindan biri olarak giindeme geldi. Cankirn'da bosanmak isteyen
¢ cocuklu bir kadimin bosanma talebini geri ceviren Asliye Hukuk Mahkemesi
hakiminin kadinin sirtindan sopayi, karnindan sipayi eksik etmeyeceksin® sozleri
kadina yonelik siddet konusunda kampanyalann tetikleyicisi oldu ve
kampanyalara bir baslangic yolu acti.

1987 yiinda, Dayaga Kars1 Hayir kampanyasiyla® baslayan bu siirec, bugiin
yerini kampanyalarla olmasa da, akademik ortamlarda, medyada belki de en cok
internet ortamlannda tartismalara birakmis durumda. Siddetin gorunir olmasi
icin siddet yayginliginin tespit edilmesi oncelikli konulardan biri. 1990°li yillarda
kadin orgutlerinin kendi bulunduklan illerle simrli olan arastirmalanyla daha
kucuk orneklemli ya da en fazla birkac ili kapsayan nicel calismalarnn yam sira
cogunlukla nitel arastirma yontemlerine dayali arastirmalar ydriitiildii. Bunlar
arasinda siddete maruz kalan kadinlanin yasadigi deneyimlere ve siddetle
miicadele yontemleri konularina odaklanan ozellikle Mor Cati* ve Kadin
Dayamsma Vakfi’'min yiiriittiigli arastirmalar® sayilabilir (ilkkaracan vd., 1996;
Kadin Dayamsma Vakfi, 1995 ve 1996). Ne var ki bircogu feminist orgitler ve
feminist akademisyenler tarafindan yuritulen bu arastirmalar, devlet duzeyinde
kadina yonelik siddet sorununun goriiniir olmasim saglayamadi. Ulke genelini
kapsayan ilk arastirma 1994 wyilinda Aile Arastirma Kurumu (AAK, 1994)
tarafindan yiritiildd, bunu Altinay ve Arat’in yiriittiigii arastirma izledi (Altinay
& Arat, 2008). Altinay ve Arat’in calismasinin verisinin kullamldig1 bir diger
arastirma ise 2000’li yillarda yapilan en genis kapsamli arastirma olmanin yam
sira sonuclan Resmi istatistik kapsamina dahil edilen ilk calisma oldu (KSGM,
2009). 2010’lu yillar ise bu konuda yeni alanlarda ve yayginlasan arastirmalarn
gelistigi yillar olmaya devam ediyor.

Yontem ve Veri

Feminist cografya alanyazim etnik, simifsal, mekansal ozellikleri ve toplumsal
cinsiyeti dikkate alarak farkli sosyal gruplan benzerlik ya da farkbliklar
bakimindan karsilastirmayr amaclayan arastirmalarda nicel yontemlerin sagladigi
avantajlara dikkat ceker (McLaffery, 1995). Hatta Kwan (2002: 166), bir
toplumda toplumsal cinsiyet esitsizliginin  kadinlan nasil  bir yere
konumlandirmakta oldugunu acikca gormek icin feminist cografya
arastirmalannda nicel yontemlerin gerekliligine dikkat cekerken, 6rnegini kadina
yonelik erkek siddeti konusunu esas alan calismalardan secer. Biz de
calismamizda yontem olarak nicel yaklasimi esas aldik ve kadina yonelik aile ici
siddet konusunda ulke genelinde en kapsaml ilk arastirma olan ‘Turkiye'de
Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi’mn mikro verisi kullandik.

Kadina yonelik siddet yayginligi, siddetin sonuclan ve kadinlann siddet ile
bas etme yontemleri temel olmak iizere siddetin mekansal boyutuna iliskin
bilgi Uretmek arastirmamzin esas amaci.  Mikro verisini kullandigimiz
arastirmanin cok boyutlu olmasimin avantajim kullanarak, siddet ile mekan
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arasindaki iliskiyi incelerken ‘Tiirkiyede Kadina Yonelik Aile ici Siddet
Arastirmasi’ndan ikincil veri analizi yaptik. Boylece, kadina yonelik aile ici
siddet alanminda bugiine kadar yapilmis calismalanin sinirlarin1 genisletme ve
kadina yonelik siddet ile mekan arasindaki iliskinin nemine dikkat cekme
olanagimi bulduk. ikincil veri analizi, bu calismarmzin belirli varsayimlara
dayanarak yapilmasinin yam sira kadina yonelik siddet ve mekan iliskisini
kurmada arastirmanin mikro verisinin yapisina bagli olarak belirli bir yas
grubundaki (15-59) kadinlar acisindan incelememize olanak tanmidi. Bu
dezavantajlara ragmen, calismada kullandigimiz ikincil veri analizi, (lke
genelini temsil eden bir veri setiyle gerceklestirildiginden, bulgulanimzin
gelecekte bu alanda yapilacak calismalara katki saglayabilme yetisine sahip
oldugunu diisiiniiyoruz

2008 yilinda yapilmis olan ve iilke genelini temsil eden verisini kullandigimiz
arastirmada, kadina yonelik farkli siddet bicimleri ve siddetle mucadele
yontemlerinin yayginigiyla kadinlarnin temel ozellikleri de dahil olacak bicimde
bircok giivenilir bilgi yer almaktadir. Diinya Saglk Orgiiti (DSO)niin (World
Health Organization, WHO) farkli lilkelerde uyguladig1 soru kagidimn adapte
edildigi bu arastirmanin saha calismasinda da DSO'niin etik ve giivenlik kurallan
uygulanmistir. Kadinlar ile yiiz yiize goriismeler araciigiyla yiriitiilen saha
calismasi, saha calisanlan ve cevaplayici kadinlann giivenligi esas alinacak
bicimde organize edilmistir (WHO, 2001). Turkiye’de Kadina Yonelik Siddet
Arastirmasi’min 6rneklemi agirlikli, tabakali, cok asamali kiime orneklemesidir.
Orneklem tasanm Tiirkiye genelinin yam sira kent/kir, 12 bolge ve 5 bolge
diizeyinde tahminler iiretilmesine imkan verecek bicimde hazirlanmis ve 15-59
yas grubunda 12,795 kadin ile gorusulmustur (KSGM, 2009).

Boylece bu makalede, kadina yonelik siddet bicimleri ve siddetle
miicadeleleri ile kadinlann gilindelik yasamlannda kullandiklan mekanlar
arasindaki iliski feminist bir perspektif ile ele alindi. Kadinlarnin geleneksel olarak
es ve anne olmalanmn daha makbul goriildigi bir ortamda, kadinlann ev
disindaki mekanlarda zaman gecirmelerinin belirli gerekcelerinin olmas
beklenen bir toplumda, calisma yasamina katilma kadinlar acisindan sadece
maddi degil, manevi acidan da avantajlar sunar. Kadinlarnn nerede olduklarimn
once aileleri, daha sonra da esleri tarafindan kontrol edilmesi oldukca yaygindir.
Her ne kadar kadinlan ozgiirlestirdigi konusunda bazi soru isaretleri yaratsa da
(Kandiyoti, 1987), ev isleri disinda ucretli bir iste calismak, kadinlarin evden
cikmalanm mesrulastiran 6nemli bir adim olarak goriilebilir. Ucretli bir iste
calismak, kadinlardan beklenen ev icindeki sorumluluklarin yerine getirilmesi
konusunda bir degisiklige neden olmasa da, kadinlarin kendilerine ait bir gelir
elde etmeleri, kayit disi sektorlerde calismayr da icerecek bicimde, onlarin
iliskili olduklan ve bulunduklan mekanlar arasindaki sosyal hareketliliklerini ve
ozguvenlerini artirma konusunda kuskusuz onemlidir. Kadinlarin evden
cikmalanm kolaylastirmasi ve yakin cevreleri disinda baska insanlarla iletisim
kurmalarina olanak saglamasi acisindan da kadinlarin ev disinda licretli bir iste
calismalan degerlidir.
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Bu calismada kullandigimiz cinsiyet temelli mekan degiskenini, tiim bu
varsayimlardan hareketle, ev disinda bir iste calismaya iliskin bilgiyi esas alarak
olusturduk. Calisma yasarmna katilma, gelir getirsin ya da getirmesin ev disinda
calistigim belirten kadinlar ile farkli nedenlere dayali olarak calismadigini
belirten kadinlan yasamlan daha cok ‘6zel mekan ile simirl’ ve ‘kamusal mekan
ile daha fazla etkilesim icinde’ olanlar biciminde iki farkli grupta aynstirdik. ilk
grupta, hasta ya da engelli, yasli veya cocuk bakim sorumluluklan, ailelerindeki
bireylerin calismalanna izin vermemesi, irat sahibi olmalan gibi cesitli
nedenlerden dolayr is yasamina katilmamis kadinlar ile kendilerini ev kadini
olarak beyan edenler yer almaktadir. ikinci grupta ise, son bir hafta icinde
kayitl veya kayit dis1 sektorlerden birinde calisan, son bir hafta icinde calismasa
bile diizenli bir isi olan, aile iscisi olarak calisan, emekli ve 6grenci kadinlar ve
halen is aradigim belirten ya da ise baslayacak kadinlar bulunmaktadir. Daha
once de belirttigimiz gibi, ilk gruptaki kadinlarin yasamlanm daha cok ozel
mekanda gecirdiklerini, ikinci gruptaki kadinlann ise daha fazla kamusal
mekanda bulunduklanni varsayiyoruz.

Calismamizda, evliligin kadinlarin yasamlanm daha fazla ev ile
sinirlamasindan hareket ederek, en az bir kez evlenmis kadinlann maruz
kaldiklan fiziksel veya cinsel siddet, erkeklerin kontrol edici bazi davramslar
ve siddetle mucadele etme yontemlerini onlarin giindelik yasamlarin1 daha ¢ok
hangi tiir mekanlarda gecirdiklerini gosteren cinsiyet temelli mekdn (6zel-
kamusal) degiskeniyle iliskilendirerek inceledik. Fiziksel ve cinsel siddet,
DSO'niin kullandigr farkl siddet eylemi tanimlanina gore belirlenmistir. Fiziksel
siddet, tokat atma, canim yakma; tartaklama, sac cekme; yumruguyla ya da can
yakacak bir sey ile vurma, tekmeleme, siriikleme, dovme; bogazim sikma ya da
bir yerini yakma ve bicak, silah gibi aletleri kullanma biciminde alti siddet
eylemiyle tanimlanmistir. Cinsel siddet bilgisi ise, esiniz ya da birlikte oldugunuz
erkek istemediginiz halde fiziksel giic kullanarak sizinle cinsel iliskiye girdi mi?,
siz istemediginiz halde yapacaklanndan korktugunuz icin cinsel iliskiye girdiginiz
oldu mu? ve cinsel olarak sizi asagilayic1 ya da kiicik diistirticti buldugunuz bir
seyi yapmaya zorladi mi? sorularina yoneltilen yamtlardan elde edilmistir.

Belirtilen fiziksel ve cinsel siddet eylemlerinden en az birine maruz kalmak
fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kalmak anlamina gelmektedir. Kadinlara
yonelen siddet eylemlerini ‘esleri ya da birlikte olduklan erkeklerin uygulayip
uygulamadiklan’ hem arastirmadan onceki son 12 ay®, hem de yasamlanmn
herhangi bir donemi icin sorgulanmustir. Davramislarin kontrol edilmesi ise
arkadaslanm gormeyi engelleme, ailesini gormeyi engelleme, ihmal etme,
kiyafetlerine kansma, baska erkeklerle konusunca sinirlenme, sadakatsiz
olmakla suclama, her zaman nerede oldugunu bilmek isteme, saglik kurulusuna
izinsiz gondermeme gibi birlikte yasanilan erkeklerin davramslanni icermektedir.
Bu calismada cinsiyet temelli mekan kullammi ile kadina yonelik siddet
bicimlerinin yayginigini, kontrol edici davramslann yayginigim ve kadinlann
siddetle miicadele bicimleri acisindan fark olup olmadigina iliskin sonuglarin
gecerligini istatistiksel anlamllik baglaminda ki-kare testine gore yorumladik.
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Aynca calismamizda, siddete iliskin nicel bulgulan kadinlarin yas, egitim diizeyi,
evlilik durumu, yerlesim yeri, hanehalki refah dizeyi ve bes bolge gibi temel
ozelliklerine gore de sunuyoruz. Calismamizda kadinlarin yaslarnn (15-24; 25-34;
35-44 ve 45-59) ve egitim diizeylerini (egitimi olmayan, ilkdgretimi
tamamlamamis; ilkogretim birinci kademe, ilkogretim ikinci kademe; lise ve
uzeri ) dort grupta ele aldik. Evlilik durumu, halen evli olan kadinlar, esi olmius
olanlar ile bosanmms/ayn yasayanlar biciminde gruplandi. Hanehalk refah duizeyi
ozelligine iliskin sundugumuz bulgular ise, Tirkiye’de Kadina Yénelik Aile ici
Siddet Arastirmasi 2008 sonuclanindan hesaplanan, hanehalkimn dayanikl
tiketim mallanna sahipligini esas alan faktor analizine dayalidir (KSGM, 2009).
Yerlesim yerine iliskin 6zellikler ise, kentsel ve kirsal alanlar ile bes cografi
bolgeyi dikkate aliyor.

Bulgular

Cinsiyet temelli mekan kullanim agisindan yapilan gruplamaya gore, evlenmis
kadinlarn ylizde 34,41 kamusal mekanla daha fazla etkilesim icindeyken, ylizde
65,6'simin yasami daha cok ev (6zel mekan) ile sinirli. Evlenmis kadinlarin temel
ozellikleri ile cinsiyet temelli mekanlarda daha fazla zaman gegirmelerine iligkin
yiizdeler Tablo 1’de sunulmaktadir. Kamusal ve 6zel mekanda daha fazla zaman
gecirme bakimindan kadinlann egitim diizeyleri, yaslan, evlilik durumlan ve
hangi cografi bolgede yasadiklan anlamli derecede farklilasmaktadir. Sonuclar,
her yas grubundan kadinlann zamanlarimin daha cok 0zel mekanla sinirl
olduguna dikkat cekerken, kamusal mekanla en fazla etkilesimde olanlarnn 35-44
yas grubundaki kadinlar oldugunu gostermektedir. En genc yas grubu olan 15-24
yas grubunda halen egitimlerine devam eden kadinlar da olmasina ragmen,
evliligin yaygin olmasi nedeniyle bu yas grubunda ev icinde zaman gecirmenin en
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Bekledigimiz gibi egitimi olmayan ya da ilkdgretimi tamamlamamis olan
kadinlarin daha fazla 6zel mekanla sinirll (%74) bir yasamlari bulunmaktadir.
Bu makalenin varsayiminda calisma durumu esas alindigindan sonuglar,
egitimli kadinlarin daha fazla calisma hayatina katiimlanyla iliskili olarak
egitim dlizeyinin arttikca, kadinlann kamusal mekan ile etkilesim diizeylerinin
de arttigini gostermektedir. Ancak, en 6nemli farklilasma, liniversite (lisans)
ve/veya lisanslstii egitime sahip olan kadinlar acisindan gecerlidir. Bu
kadinlann daha belirgin dizeyde kamusal alanda, dolayisiyla is yasaminda
olduklan gorulmektedir. Evlilik, ev isleri ve cocuk bakimi gibi sorumluluklan
onemli dizeyde kadinlara yukleyen yapisi nedeniyle kadinlan daha cok o6zel
mekanla sinirli bir yasama yonlendirmektedir. En az bir kez evlenmis kadinlar
arasinda, halen evli ve esi olmus olanlar daha cok evde bulunurken,
sasirtmayacak bicimde bosanmis/esinden ayn yasayanlara kamusal mekan
daha acik goruinmektedir. Kadinlann yasadiklarn hanelerin daha yiksek refaha
sahip olmasi ise, onlarin kamusal mekana ¢ikmalanm artiran faktérlerden biri
olarak degerlendirilmektedir (Tablo 1). Egitim diizeyine benzer bicimde,
isgiicine katilmimin daha fazla oldugu kadinlarin kamusal mekanla
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etkilesimleri -icretsiz isglicine katiinm esas alsa da- kirsal alanlar ile
Karadeniz ve Giiney bolgelerinde daha fazladir. Bes bolge icinde, yasam en
fazla 0zel mekanla siniri olan kadinlar en ¢ok Dogu Anadolu bolgesinde
yasayanlardir.

Tablo 1. Kadinlarin temel ozelliklerine gore cinsiyet temelli mekanlarda daha
fazla zaman gecirilmesinin yiizde dagilimi, Tirkiye 2008

Cinsiyet temelli mekan .
Evlenmis
Temel ozellikler KamLAJsal ozelA kadin sayisi
mekan mekan
Yas (ki -kare=207,9**, sd=3)
15-24 20,6 79,4 1194
25-34 31,3 68,7 3652
35-44 41,4 58,6 3009
44-59 37,9 62,1 2942
Egitim dizeyi (ki-kare=544,7**, sd=4)
Egitimi yok/ilkdgretimi bitirmemis 26,3 73,7 2741
Ilkogretim birinci kademe 33,0 67,0 5237
Ilkogretim ikinci kademe 29,1 70,9 872
Lise 37,9 62,1 1367
Lisans ve lisansustl 75,0 25,1 580
Evlilik durumu (ki-kare=137,9**, sd=2)
Halen evli 33,3 66,7 10101
Esi olmis 35,6 64,4 417
Bosanmis/ayn yasiyor 62,8 37,2 211
Hanehalki refah diizeyi
Diisiik 34,4 65,6 4189
Orta 31,4 68,6 4631
Yiiksek 40,4 59,6 1977
Yerlesim yeri (ki-kare testi=313,73**, sd=1)
Kent 29,5 70,5 7980
Kir 48,6 51,4 2817
5 bolge (ki-kare testi=191**, sd=4)
Bat1 35,3 64,7 2838
Giiney 40,3 59,7 964
Orta 33,1 66,9 2508
Kuzey 47,1 52,1 1328
Dogu 21,4 78,6 3159
Tirkiye geneli 34,4 65,6 10.797

Fiziksel ve Cinsel Siddet Yayginhg: ile Cinsiyet Temelli Mekanlarda Daha
Fazla Zaman Gec¢irmeleri Arasindaki Iliski

Kadinlarin eslerinden kaynaklanarak maruz kaldiklan fiziksel ve cinsel siddet
ile zamanlanm kamusal veya 6zel mekanda daha fazla gecirmeleri arasindaki
iliski esas alindiginda, betimsel diizeyde, kamusal mekanda daha fazla zaman
geciren kadinlarin daha fazla siddete maruz kaldiklanni gostermektedir.
Yasarmin herhangi bir doneminde maruz kalinan siddet kimulatif bir siddet
magduriyetini ortaya koyarken, son 12 ay daha yakin doneme ait bilgi
vermektedir. Fiziksel siddet acisindan, anlaml farklilasma, yakin donem icin
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gecerlidir; daha fazla ev icinde bulunan kadinlarin siddete maruz kalma diizeyi
daha fazladir. Ancak, cinsel siddet acisindan yakin donemde onemli bir
farklilasma gorinmemekle birlikte, yasamin herhangi bir doneminde kamusal
mekanla daha fazla etkilesim, kadinlann cinsel siddet magduriyetlerini
artirmaktadir. Tek tek cinsel siddet eylemleri acisindan da bu durum
degismemekle birlikte cinsel siddete maruz kaldigini belirten kadinlar daha
cok kamusal mekanla etkilesimli olanlardir (Tablo 2).

Tablo 2. Kadinlarin maruz kaldiklan siddet bicimlerine gore cinsiyet temelli
mekanlarda daha fazla zaman gecirilmesinin yiizde dagilim, 2008
Cinsiyet temelli mekan

Siddet bicimleri Kamusal mekan Ozel mekan
Fiziksel siddet 39,3 9,9
Yasamin herhangi bir donemi (ki-kare=1,56) 40,1 38,8
Son 12 ay (ki-kare=5,76*) 9,0 10,5
Cinsel siddet 16,8 7,0
Yasamin herhangi bir donemi(ki-kare=9,61*) 16,8 14,5
Son 12 ay(ki-kare=0,03) 7,0 6,9
Fiziksel veya cinsel siddet 41,9 13,7
Yasamin herhangi bir donemi(ki-kare=3,16) 43,1 41,3
Son 12 ay(ki-kare=3,56) 12,8 14,1
Kadin sayisi 3608 7189

Kadinlarin Hayatim Kontrol Etmeye Yonelik Davranislar ile Cinsiyet Temelli
Mekanlarda Daha Fazla Zaman Ge¢irmeleri Arasindaki Iliski

Erkeklerin kadinlara uygulacigi farkli siddet bicimleri arasinda, kadinlarin bazi
davramslanmn simrlanmast da yer almaktadir. Davramslarin simirlanmasina
yonelik bazi eylemler araciigiyla, erkekler kadinlan giindelik hayat icinde
kontrol etmeyi amaclamaktadir. Bunlar genel olarak, kadinlann kimlerle
goriisecegine, ne zaman hangi mekanda olabilecegine erkeklerin karar vermesi
ve kadinlan suclanmasina yonelik eylemlerdir. Tamimlanan kontrol edici
davranmislar arasinda anlamli farkliligin oldugu eylemlerin cogu, yasamlar daha
cok ozel mekanda gecen kadinlar aleyhinedir. Sadece kadinlann ihmal
edilmesi, daha cok kamusal mekanla etkilesimi fazla olan kadinlar icin daha
fazladir. Kadinlarin ailesi ve arkadaslanyla gorusmesinin engellenmesi ise
betimsel diizeyde kamusal mekanla etkilesimli kadinlar icin yiiksek olmakla
birlikte, bu fark istatistiksel bakimdan anlaml degildir.

Cinsiyet temelli mekanlar acisindan degerlendirildiginde, en belirgin
kontrol edici davrams, kadinlarin her zaman nerede oldugunun erkekler
tarafindan bilinmesi istegidir. Yasamlarim daha cok ev icinde geciren
kadinlann yiuizde 70’i nerede olduklan konusunda eslerinin her zaman bilgi
istediklerini belirtmektedir. Mekanla ilgili diger bir kontrol edici davranis ise,
saglik kurulusuna gitmek icin bile izin istenmesidir (ylizde 33). Benzer bicimde,
ozel mekanda daha cok bulunan kadinlarin kiyafetlerinin kontrol edilmesi
(yizde 36) ve baska erkeklerle konusmasimn gerginlik yaratmasi (yluzde 47)
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daha fazladir. Kadinlarin her zaman nerede olduklan, kiminle konustuklan,
nereye gittikleri ve giderken izin almalan gibi erkeklerin kadinlann
davranmislanim kontrol etmesine iliskin kontroller, kamusal mekanla etkilesimi
daha fazla olan kadinlar acisindan azalsa da pek degismemektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Kadinlann maruz kaldiklan kontrol edici davramislara gore cinsiyet
temelli mekanlarda daha fazla zaman gecirilmesinin yiizde dagilimi, 2008
Cinsiyet temelli mekan

Kadinlarin hayatini kontrol etmeye yonelik davranislar  Kamusal Ozel Turkiye
mekan mekan geneli

Arkadaslarin1 gormeyi engelleme (ki-kare=2,98) 13,1 12,0 12,4
Ailesini gormeyi engelleme (ki-kare=1,52) 9,2 8,5 8,8
Baska erkeklerle konusunca sinirlenme (ki-kare = 38,6 47,0 441
71,77*)

Ihmal etme (ki-kare=10,55%) 15,9 14,4 14,9
Kiyafetlerine kansma (ki-kare=15,50**) 32,3 36,1 34,8
Sadakatsiz olmakla suclama (ki-kare=8,5) 4,6 3,5 3,9
Her zaman nerede oldugunu bilmek isteme (ki- 66,1 70,3 68,8
kare=19,62**)

Kadini saglik kurulusuna izinsiz gondermeme (ki- 27,7 32,5 30,8
kare=29,96*)

Kadin sayist 3608 7189 10.80

Kadinlarin Siddetle Miicadele Bicimleri ile Cinsiyet Temelli Mekanlarda
Daha Fazla Zaman Gecirmeleri Arasindaki Iliski

Esleri ya da birlikte olduklar erkeklerin kadinlara uyguladigi siddet, kadinlarin
ozel ya da kamusal mekanda daha fazla bulunmalarindan bagimsiz olarak
butun kadinlann sorunudur. Tirkiye genelinde, siddete maruz kalan kadinlann
yanst maruz kaldig1 siddeti kimseye anlatamamakta ve siddetle miicadeleyi
tek basina yiriitmektedir. Ulke genelinde, siddet sonucunda yardim aramak
amaciyla kurumlara basvuran kadinlarin orani sadece yiizde 8’dir. Baska bir
ifadeyle, siddete maruz kalan kadinlanin yizde 92’si yardim almak icin
herhangi bir kurumsal mekanizmay1 kullanmamistir. Buna ragmen, kadinlar
maruz kaldiklan siddet ile baz1 geleneksel yontemler araciigiyla miicadele
etmektedir. Bu yontemler bazen kadinlarin yakin cevrelerine maruz kaldiklan
siddetten bahsetmeleri, bazen fiziksel siddete fiziksel olarak karsilik
vermeleri, bazen de evi bir geceligine de olsa terk etmeleri bicimindedir.
Turkiye genelinde, siddete maruz kalan kadinlann yuzde 49’u siddeti yakin
cevresine anlattigim, yiizde 351 fiziksel olarak karsilik verdigini, yiizde 27'si ise
evlerini kisa siireligine terk ettigini belirtmistir.

Kadinlar tarafindan tercih edilen siddetle micadele yontemlerinde, cinsiyet
temelli mekanlarda daha fazla zaman gecirme anlamli bir farka isaret
etmektedir. Ozel mekanda daha fazla zaman geciren kadinlar, siddetti yakin
cevre ile daha fazla paylasirken, kamusal mekanla daha fazla etkilesimi olan
kadinlar fiziksel olarak karsilik verme ve evi terk etme gibi etkin yontemlere
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daha fazla basvurmaktadirlar. Evin bir gece icin bile olsa terk edilmesi, zamamm
daha cok Ozel mekanda gecen kadinlar agisindan daha azdir (yiizde 25).
Kurumsal mekanizmalarin kullanimi agisindan da kamusal mekanda daha ¢ok
zaman gecirme, kadinlarin yaptiklan basvuru diizeyini -cok onemli diizeyde
olmasa da- artirmaktadir. Ozel mekanda daha fazla zaman geciren kadinlarin
yiizde 7'si kurumsal basvuru mekanizmalarini kullamrken, kamusal mekanla daha
fazla etkilesimli olan kadinlann yiizde 11'i bu yola basvurmaktadir (Tablo 4).

Tablo 4. Kadinlann siddetle miicadele bicimlerine gore cinsiyet temelli
mekanlarda daha fazla zaman gecirilmesinin yiizde dagilirm, 2008
Cinsiyet temelli mekan

Kadinlarin hayatini kontrol etmeye

N Kamusal Ozel Turkiye
yonelik davramslar A N )
mekan mekan geneli
Yakin cevreye anlatma (ki-kare=9,23*) 46,0 50,9 49,2
Fiziksel olarak karsilik verme (ki- 39,5 33,1 35,3
kare=17,56**)
Evi terk etme (ki-kare=13,73**) 30,0 24,8 26,6
Kurumsal basvuru (ki-kare=19,45**) 10,6 6,8 8,2
Kadin sayisi 1605 3196 4801

Cinsiyet temelli mekanlarda zaman gecirmenin yogunlugunu dikkate alan bu
calismada, siddetle micadele bicimleri arasinda kadinlann evi terk
etmelerinin motivasyonlan ile evi terk edenlerin gittikleri mekamn neresi
oldugu da incelenmistir. Sonuclar, evi terk etme motivasyonlarinin, kadinlarin
kamusal mekanda ya da 6zel mekanda daha fazla zaman gecirmelerine gére
farklilasmadigini gostermektedir. Her iki grup acisindan da, siddet sonucu evi
terk etme karan en cok, daha fazla dayanamayacak dizeyde siddetin
yasanmasi sonucunda alinmaktadir. ikinci neden ise evden atilmadir. Cinsiyet
temelli mekanlar acisindan tek anlamli farkliik, yasami daha cok 6zel mekan
ile simirli kadinlar acisindan, cocuklarin aci ¢ekmesine dayanamadiklan icin
evin terk edilmesi yonteminin secilmesinde ortaya ctkmaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Siddete maruz kalan kadinlarin evi terk etme nedenlerine gore
cinsiyet temelli mekanlarda daha fazla zaman gecirilmesinin dagilimi, 2008
Cinsiyet temelli mekan

Evi terk etme motivasyonunda etkili olan faktorler Kamusal Ozel Tirkiye
mekan mekan geneli
Daha fazla dayanamadi (ki-kare testi=1,83) 59,2 55,1 56,7
Evden atildi(ki-kare testi=0,36) 11,5 10,3 10,8
Koti sekilde yaralandr (ki-kare testi=0,23) 71 7,3 7,2
Esi oldirmekle tehdit etti (ki-kare testi=3,40) 3,1 5,4 45
Arkadaslar/aile tesvik etti (ki-kare testi=1,69) 2,9 4.4 3,8
Erkegin kendisini 6ldiireceginden korktu (ki-kare 1,5 1,9 1,2
testi=0,19)
Cocuklarin ac1 cekmesine dayanamadi (ki-kare 1,1 3,4 2,5
testi=5,76%)
Esi cocuklan tehdit etti/dovdu (ki-kare testi=3,84) 0,4 1,7 1,2

Kadin say1si 1.605 3.196 4.801
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Ote yandan, maruz kaldig1 siddet nedeniyle evini bir geceligine de olsa terk
ettigini belirten kadinlar ile cinsiyet temelli mekanlar arasinda anlamli bir
farklilik soz konusudur. Her iki grup kadin acisindan da oncelikli olarak gidilen
yerlerin tercihi degismemekle birlikte, yasamlan daha cok 6zel mekanda
gecen kadinlann daha fazla aile ve akrabalan tercih ettikleri gorulmektedir.
Evi terk ettiginde arkadaslarnina gitmeyi tercih eden kadinlarn ise daha cok
kamusal mekanla iliski icinde bulunanlar olmasi, bu grupta 6zel mekan disinda,
akrabalar ve komsular haricinde sosyallesme duzeyinin artisi onemli bir etmen
olarak degerlendirilebilir (Tablo 6).

Tablo 6. Tirkiye’de esinin veya birlikte oldugu erkegin fiziksel veya cinsel
siddetine maruz kaldig1 icin evini terk ettigini belirten evlenmis kadinlarin ilk
gittikleri yer, 2008

ik gidilen yer Cinsiyet temelli mekan
(ki-kare=13,56, sd=4) Kamusal mekan Ozel mekan Tirkiye geneli
Kendi ailesi 80,8 81,6 81,3
Kendi akrabalar 5,6 7,6 6,8
Esinin ailesi/akrabalan 3,1 4,6 4,0
Arkadas 4,9 2,5 3,5
Komsu 0,9 0,9 0,4
Kadin sayisi 418 798 1216
Sonuc

Kadinlann maruz kaldiklan siddet ile cinsiyet temelli mekanlarda gecirdikleri
zamanlar arasinda bir iliski olup olmadigini nicel veri araciligiyla sorguladigimz
bu calisma, etnik koken, din, simf ya da stati farki gozetmeksizin kadina
yonelik siddetin mekan aynmi da gézetmeksizin kadinlara ulastigim gosterdi.
Ancak, yasam boyu maruz kalinan siddet ile yakin donemde maruz kalinan
siddetin belirtilmesi acisindan bazi farkliiklar oldugu ortada. Yasamin herhangi
bir doneminde maruz kalinan fiziksel siddet kadinlarin 6zel ya da kamusal
mekanda daha fazla zaman gecirmeleri bakimindan anlamli derecede farklilik
gostermiyor. Ancak cinsel siddet daha cok kamusal mekan ile etkilesimde
bulunan kadinlar tarafindan daha cok dile getiriliyor. Ote yandan, yasam &zel
mekanla daha fazla sinirll olan kadinlann yakin donemde fiziksel siddete
maruz kaldiklarin1 daha cok belirttiklerini, cinsel siddetin ise farklilasmadigim
gordiik. Fiziksel ve cinsel siddet mekan farki g6z etmeksizin kadinlarn magdur
etmeye devam ediyor ama kadinlann maruz kaldiklan siddeti dile getirmeleri
acisindan cinsel siddetin daha zor anlatilabileceginden yola c¢iktigimzda,
ozellikle yakin donemli bir magduriyetin daha az belirtilmesini bekledigimiz bir
durum olarak degerlendiriyoruz. Benzer sekilde, yogun kamusal mekanla
etkilesim, kadinlan siddetin sucunun kendilerinde olmadigim belirtmeleri
konusunda onlan daha fazla yureklendirmis gozukuyor.

Duygusal siddet bicimlerinden biri olan kadinlarin davramslanmn kontrol
edilmesinde ise, cinsiyet temelli mekanlarda daha fazla zaman gecirmek
anlamli sekilde farklilasiyor. Yasarm 6zel mekan ile daha fazla simrlandinlmis
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kadinlarin, nereye gidecegi, ne giyecegi, baska erkeklerle konusmasina
miidahale edilmesi ile saglik kurulusuna izinsiz gitmemesi bile belirgin
derecede daha fazla. Kadinlann davranislarina midahale eden bu yaklasim,
kadinlarin mekanlarinin ev olmasi gerektigini pekistirmesinin yam sira onlarin
kamusal mekanla iliskilerini daha da simirlandirarak kendilerinin ve yasadiklar
siddetin ev icinde kalmasim desteklemeye yanyor olsa gerek.

Cinsiyet temelli mekanlarda daha fazla zaman gecirmenin siddete maruz
kalma bicimleri bakimindan gosterdigi farklilasma, kadinlarin siddetle miicadele
etme bicimlerinde daha dikkat cekici bir boyut kazamyor. Ucretli ev isleri
disinda bir iste calisma, emeklilik ya da 6grencilik, calismak icin is arama ya da
yeni ise baslayacak olma lizerinden bir araya getirdigimiz kamusal mekanla daha
fazla etkilesim icinde olan kadinlar, yasamlan farkli nedenlerle ev ile simirli
olanlardan, siddetle mucadelede kurumsal mekanizmalan kullanma acisindan
farklilasiyor. Genel olarak, siddet sonucunda kurumsal basvuru diizeyinin disik
oldugu ke ortalamasi icinde, kamusal mekan ile etkilesimin yogunlugu
kadinlann kurumlara yardim almak amaciyla basvurmalanni artinyor. Ote
yandan, yasamlan ev ile daha cok simrli olan kadinlann da farkli yontemler
kullanarak siddet ile miicadele ettiklerini unutmamak gerekiyor. Evi terk ederek
veya fiziksel olarak karsilik vererek siddetle miicadele eden bu kadinlar, siddeti
de yakin cevrelerine daha ¢ok anlatiyorlar.

Mekan ozellikleri ile siddetle miicadele bicimleri arasindaki iliskiye yonelik
sonuclar onemli. Bu bakimdan kadinlann maruz kaldiklan siddete nasil karsiik
vereceklerini belirleyen ve kadinlan daha geri plana iten kiltirel normlar ve
toplumun yaygin olarak kadinlardan bekledigi ve onayladig1 davramslann -
‘disiliklerin’ (femininity)- icerisinde kadinin siddet karsisinda nasil bir tutum
sergilemesi gerektigini de bu sekilde hazirda tutuyor (Bilton vd., 2009). Bir
kadimn maruz kaldig1 siddet karsisinda eylemsiz-sessiz kalmasi, ama bir o
kadar da siddet uygulayan erkek icin uyguladigi siddeti ‘onun elinin kiri’ olarak
mesrulastiran toplumsal on kabul, toplumsal cinsiyet esitsizliginin nasil da bir
fenomene doniistiigiinii agik ediyor. Bu haliyle 6zel mekan bir yandan her tiir
mahremiyetin temsiliyetini Ustlenirken, siddetin de ustu ortulu hale
donusturilmesinde ise yanyor.

Ozel mekam kadinlar, kamusal mekam ise erkeklerle o6zdeslestiren
patriyarkal sistem, kamusal alandaki erkek iktidanni, 6zel alanda erkeklerin
kadinlara uyguladigi siddet ile pekistiriyor. Kamusal mekanla daha fazla
etkilesimi olan kadinlann, ozellikle cinsel siddeti daha cok dile getirmeleri ve
siddet ile miicadele etmek icin daha fazla yontem denemeleri, daha fazla
kamusal basvuruda bulunmalan, onlann siddete karsi direnme glclerinin
arttigim gosteriyor. Bu baglamda, her ne kadar tam bir Gzgiirlesmeden soz
edemesek de, kadinlarin kamusal mekdanda daha fazla yer almalan ile
guclendiklerini soylemek mumkun goriniyor.

Feminist cografya alaninda, toplumsal cinsiyet iliskilerini dikkate alan
calismalar bu iktidarin nasil ve nerelerde sekillendigini gostermek acisindan
onemli. Calismamizda, veri setini kullandigimiz Tirkiye’de Kadina Yonelik
Siddet Arastirmasi’nda mekan konusunda 6zel sorular olmamasina ragmen, bu
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calismayi belirli varsayimlar lizerinden yiiritmeye calistik. Ancak, calismamiz
ozellikle kadinlarin mekan kullamimlar ile ilgili nicel arastirmalara olan ihtiyaci
da ortaya cikardi diye dusiniiyoruz. Ciinkii mekanlarin cinsiyete gore
aynistinlmasi, kadinlarin ve erkeklerin hangi mekanlan nasil kullandiklan ve
nasil anlamlandirdiklan konusu oldukca karmasik iliskiler iceriyor. Bu
calismada kullandigimiz sekliyle kamusal mekani erkeklerle, 6zel mekan ise
kadinlarla iliskilendiren bir bakis acisindan yola cikilsa da, mekanlann
kullamiminin giintin farkli saatlerinde farkli kisiler tarafindan pratik edilisinin
degistigini ve kadinlar ile erkekler acisindan farkli anlamlar ifade edebilecegini
de g6z oniinde tutuyoruz. Bu nedenle, feminist cografya alaninda yapilacak
calismalarda ve arastirmalarda kadinlara yoneltilecek sorularda daha ozellikli
bicimde mekan kullammina odaklamlmasinin yararl olabilecegini diisiiniiyoruz.
Kadinlann kamusal mekanlar ile daha fazla etkilesim icinde olmalarmn,
onlan siddet karsisinda daha fazla miicadele etmeye yonlendirdigini gosteren
calismamizin sonuclan, varsayim olarak kullandigimiz calisma yasamina
katitmin ne derece oOnemli oldugunu da ortaya koydu. Kadinlarnn
giclenmelerinde, onlann calisma yasamina katilmalannin, yasadiklan
yerlerdeki sosyal ve mekansal hareketliliklerinin artmasinin 6nemli oldugu
acik. Bu calismanin, feminist cografya alanindaki calismalara katki sunmasini
umuyor ve bu alanda nicel ve nitel arastirma sayisinin artmasin diliyoruz.

Notlar

' Alintidaki soézler, 2008 yiinda vyiiriitiilmiis olan Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile ici Siddet
Arastirmasinin nitel bileseni kapsaminda siddete maruz kalms kadinlar ile yapilan derinlemesine
goriismelerden birinden alinmistir.

2 llk kez 1987 yllinda Dayaga Karsi Kampanya Bildirisi’nde kullamlan “kadimin sirtindan sopa,
karnmindan sipa eksik olmamali” ifadesi, kadina yonelik siddet konusunda yazilmis bircok
dokiimanda soz edilir. Bu sozleri nedeniyle yargic Mustafa Durmus'a acilan dava ile baslayan stirec
Tirkiye’de kadina yonelik siddet ile miucadelenin simgelerinden biridir. Kadin Eserleri
Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi’nmin 2000 yilinda yayinladigi ajanda icinde de bu s6z yer alir
(Kadin Eserleri Kutliphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi, 2000: 245).

3 Kadina yonelik siddet konusundaki kampanyalarin ilki 1987 yilinda istanbul’da yiiriitillen Dayaga
Karsi Hayrr Kampanyasiydi. Bunu Bagir Herkes Duysun, Mor igne Kampanyalan izledi. Bu
kampanyalarda aktif olan kadinlar, 1990’li yillarda kendi orgutlerini kurmaya ve kadina yonelik
siddet ile orgiitleri araciigiyla miicadele etmeye basladilar. Bu orgiitler arasinda Mor Cati (1990)
ve Kadin Dayanisma Vakfi (1993) onciilik eden kurumlar. Bugiin ilke genelinde kadina yonelik
siddet konusunda miicadele eden kadin orgutlerinin tohumlan 1990’l yillarda atild.

“Mor Cati yaywinlan icin bkz. https://www.morcati.org.tr/tr/yayinlarimiz/kitaplar.

31995 yilinda gerceklestirilen ‘Ankara’da Diisiik Sosyo-ekonomik Diizeydeki Ailelerde Aile Ici Siddet’
konulu arastirma ile 1996 yilinda gerceklestirilen ‘Ankara’da Orta ve Yiksek Sosyo-ekonomik
Diizeydeki Ailelerde Aile ici Siddet’ arastirmalan nicel acidan il diizeyi ile simirli ilk arastirmalar
arasindadir.

¢ Bundan sonra son 12 ay biciminde ifade edilecektir.
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‘Tibbi’ Doguma Kars1 ‘Dogal’ Dogum: Okuyucu Yorumlarinda
Sezaryen Tartismalan’

Cagla Kubilay’
Hacettepe Universitesi

0z

Kadinlarin  lreme siireclerinin  tibbilestirilmesinin en somut
uygulamalarindan biri olan sezaryenle dogumun diinyanin énemli bir
béliimiinde hizla artisi, hem hiikiimetler hem de kamu sagligiyla
ilgili kurumlar ve orglitlerin giindeminde ciddi bir sorun olarak yer
almaktadir. Tiirkiye’de de sezaryenle dogumun hizli artisi bu konuda
vapilan yasal diizenlemenin mesrulastirilmasinda bir dayanak olmus,
ancak tibbi zorunluluk halleri disinda sezaryenin sinirlandirilmasi
tartismalara yol acmistir. Sezaryen meselesini Tiirkive baglaminda
problematik hale getiren, ikinci dalga feministler tarafindan
kadinlarin bedenlerini denetlemeye yol acan bir uygulama olarak
kavramsallastirilan  sezaryenin, vyine esas hedefi kadinlarin
bedenlerinin aracgsallastirilmas1 olan bir politik strateji sonucu
sinirlandirilmasidir.  Bu calismada, 2012 yilimin Mayis ayinda
sezaryenin sinirlandirilacagina dair yapilan aciklamalar ve ardindan
vapilan yasal diizenleme etrafinda gerceklesen tartismalar gazete
okuyucu yorum koseleri temelinde coziimlenmektedir. Konuyla ilgili
haberlere yapilan yorumlarin ¢éziimlenmesiyle, okurlarin dogumun
tibbilestirilmesini  nasil  kavradigi, tibbi miidahaleyi  nasil
anlamlandirdigi, normal-tibbi, dogal-kiiltiirel dikotomilerini nasil
kurduklari ortaya konmaya calisilmaktadir. Bu dogrultuda, Hiirriyet
gazetesinin internet sitesinde 25 Mayis 2012 tarihinden baslayarak
yilsonuna kadar yayimlanan ilgili haberlere okuyucularin yaptiklari
yorumlar ¢oziimlenmistir.

Anahtar Kelimeler: sezaryen, beden, tibbilestirme, denetim, dodal,
kiltiirel.
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‘Medical’ Childbirth versus ‘Natural’ Childbirth: Discussions
about Cesarean Section in the Readers’ Comments

Cagla Kubilay
Hacettepe University

Abstract

Both governments and public health organizations consider the ever-
increasing rates of c-section, which is one of tangible
implementations of medicalization of reproductive systems of
women, as a serious problem. Turkey has one of the world’s highest
cesarean rates and the rapid increase of cesarean delivery has been
a basis for justification of law amendment. The limitation of
elective c-section, however, has led to controversy. In this paper
readers’ comments to news about statements made by government
officials that cesarean delivery without medical reason should be
limited and discussions about this regulation are analyzed. By
examining the readers’ comments, this study aims to reveal how
commentators comprehend the medicalization of childbirth, how
they signify medical interventions and establish dichotomies
between normal and medical, natural and cultural. For this purpose,
all comments published in the web site of Hiirrivet newspaper,
starting from 25 May 2012 to the end of the year, are analyzed.

Keywords: c- section, body, medicalization, control, natural, cultural
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Giris

Kadinlann ureme sureclerinin tibbilestirilmesinin en somut uygulamalarindan biri
olan sezaryenle dogumun diinyamn onemli bir boliminde hizla artisi, hem
hikkiimetler hem de kamu sagligiyla ilgili kurumlar ve orgiitlerin glindeminde yer
almaktadir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO), 1985 yilinda ideal sezaryen oramni %10-
15 olarak belirlemisse de bu oran diinyamin pek cok bolgesinde coktan asilmis
durumdadir’. Sezaryenle doguma dair istatistikler, genel olarak gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde tibbi gereklilikler disinda istege bagli sezaryenle
dogum oranlanimin hizli bicimde artisini gostermektedir® ve bu durum Tiirkiye
icin de gecerlidir. OECD’nin 2012 verilerine gore Turkiye, OECD ulkeleri arasinda
en yilksek sezaryen oranina sahip iilkedir. Tiirkiye’yi italya, Kore ve Macaristan
takip etmektedir (OECD, 2012)*. 1998 yilinda %14 civarinda olan sezaryenle
dogum orani (TNSA-1998: 112), 2002 yiinda %21’e, 2009’da %42.7’ye ve 2013
yiinda ise %50.4’e yukselmistir (Bora-Basara, Guler & Yentur, 2014: 60).
Sezaryenle dogum oranmimin, AKP’nin iktidarda oldugu ve saglikta donisim
programinin uygulanmasina bagli olarak piyasalasmamn arttigi 2000°li yillar
boyunca dramatik bicimde yikseldigi dikkat cekmektedir. Diger yandan
hikkiimetin bir siiredir sezaryenle dogum oramim diisiirmek Uizere bazi
calismalara yoneldigi de basinda yer alan bazi haberlerden takip
edilebilmektedir’.

Yaklasik son on wildir hikimet diizeyindeki cesitli girisimler nedeniyle
tartisilmis olsa da bu konunun kamusal tartismanin giindemine daha yogun
bicimde girmesi 25 Mayis 2012’de donemin basbakaminin kiirtaji ve sezaryeni
cinayet olarak nitelendiren aciklamalanmn ardindan yasanmistir. Aslinda soz
konusu aciklamalar daha cok kirtaj meselesi etrafinda tartisilms, sezaryenle
dogumun sinirlandinlmasina yonelik girisim ise daha tali bir mesele olarak
kalmistir. Soz konusu acgiklamanin ardindan Benim Bedenim, Benim Kararim
slogan etrafinda kadin haklan savunuculanmn/feminist orgutlerin eylemlerinin
odagi da agirlikli olarak kiirtaj meselesi olmustur. Ancak bilindigi Uzere
hiikiimetin istege bagl kirtaji yasal olarak simirlandirma girisimi yanm kalmis
olsa da, sezaryenle ilgili diizenleme yasalasmistir®. Bu calismada ise, donemin
basbakaninin “milletin kokiini kazimak icin uygulanan bir sinsi plan”, “milletin
nufusunu engelleme operasyonu” (Milliyet, 21 Haziran 2012) olarak
nitelendirdigi sezaryenin sinirlandinlmasi etrafinda gerceklesen tartismalar ele
alinmaktadir.

Sezaryen konusu kirtajla birlikte tartisildign donemde muhalefet
partileri tarafindan “giindem degistirme operasyonu” olarak degerlendirilse
de bu degerlendirmenin yetersiz oldugu aciktir. Bu yetersizligin oncelikli
nedeni, yukarda belirtildigi izere diinyanin onemli bir boliimiinde oldugu
gibi Tiirkiye’de de oldukca vyliksek olan sezaryenle dogum oramdir.
Konunun kamusal olarak tartisilmaya acilmasinin glindem degistirme cabasi
biciminde degerlendirilmesinin yetersizliginin ikinci nedeni, AKP’nin
toplumsal cinsiyet politikalandir. 2002 yilindan beri iktidarda bulunan ve
neoliberalizmin basarili bir uygulayicisi olan “AKP’nin toplumsal cinsiyet
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politikalarim cevreleyen patriyarka tarzi, neoliberal-muhafazakar ittifakla
organik bir baga sahiptir” (Yegenoglu & Cosar, 2014: 167). Kadinlann aile birligi
icerisinden tammlandigi, esas gorevlerinin annelik oldugunun sirekli olarak
vurgulandigi ve “en az ii¢c cocugu vatana hibe etmelerinin” (Radikal, 8 Agustos
2013) beklendigi bir donemde, kadinlar ulusun biyolojik yeniden (reticisi olarak
gorilmektedir. “Glcli  Turkiye, giicli ekonomi” vurgusuyla kadinlardan
ekonominin ihtiyac duydugu genc ve dinamik niifusun {reticisi konumunu
benimsemeleri beklenmektedir (Kubilay, 2014: 398). Sezaryenin “llke nifusunu
dondurmaya yonelik bir adim” oldugunu, “ekonominin en onemli giicli insan
oldugu icin” dlkenin niifusunun artmasi gerektigini ifade eden donemin
basbakanminin aciklamalan bu degerlendirmeyi dogrulamaktadir (Miliyet, 2
Haziran 2012). Sezaryenin simrlandinlmasi girisiminin hukimetin pronatalist
(dogum yanlis1) politikalan kapsaminda oldugunu gosteren bu sozler, dénemin
saglik bakam tarafindan da onaylanmistir. Sezaryenin, tipki kiirtaj gibi, kadinin
dogurganliginda sorunlara yol actigim ifade eden Bakan, “(H)er sezaryen bir
kadin icin risk olugundan ilk dogum sezaryen ile oldugunda ondan sonraki dogum
sayllannin azaldigim da tabii olarak biliyoruz” demistir. Ana amacin kadimin ve
cocugun sagligi oldugunu belirtmekle birlikte “Ama elbette Tiirkiye’nin genc bir
niifusa sahip olmasi lazim. Bat1 iilkelerin gittigi yanlis yollardan biz gidemeyiz”
(Hurriyet, 1 Haziran 2012) sozleriyle boyle bir dizenlemenin gerisindeki temel
saikin niifus artis1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Kiirtaj1 simrlandirma/yasaklama girisimi, lic cocuk talebi, evliligin tesviki,
bosanmalann zorlastinlmasi, ailenin bir sosyal politika araci haline getirilmesi
gibi kadinlarin bedenlerini denetlemeye donuk baska dizenlemelerle birlikte
disiiniildiigiinde bu diizenleme girisiminin, basitce, giindem degistirme
operasyonu olarak nitelendirilemeyecegi aciktir. Her ne kadar Tiirkiye’de
sezaryenle dogum oraninin yiiksekligi somut bir sorun olarak karsimizda dursa da
bu sorunun temel kaynaklarindan biri olarak saglik sistemindeki doniisim
(ozellestirme, performansa dayali sistem gibi) goz ardi edilerek yapilan ve
istatistiki bir takim verilerle mesrulastinlmak istenen diizenleme, neoliberal-
muhafazakar hegemonyamin kadinlann bedenlerini denetleme cabasinin bir
parcasi olarak degerlendirilmelidir. Ancak bu iddiay1 sorunlu kilan, bizzat
dogumun tibbilestirilmesinin en somut 6rnegi olan sezaryenin, aym zamanda
kadinlarin dogum siirecindeki aktif rollerini ortadan kaldiran ve bedenleri
uzerindeki denetimlerini yitirmelerine yol acan bir teknoloji olarak gortilmesidir.
Ozellikle ikinci dalga feministler arasinda karsilik bulan dodal ya da alternatif
dogum yaklasimi, modern tibbin geleneksel olarak kadinlarin alam olan dogum
konusunda denetimi ele gecirmesini sorunlastirmistir. 1960’lardan baslayarak,
dogumun tibbilestirilmesine karst kendi yaklasimlarnim dogal ve normal
sozcukleriyle cerceveleyen ikinci dalga feministler yetkinin kadinlardan modern
bilime/tibba ve bu alanda guicli konumda olan (erkek) doktorlara ve hastanelere
gecmesinin  esitsiz  iktidar iliskileri Urettigini ve kadinlann oOzgirliginii
sinirladigina isaret etmislerdir.

Bu calisma, kadinlarin bedenlerini denetlemeye yol acan bir uygulama olarak
kavramsallastinlan sezaryenin, yine esas hedefi kadinlann bedenlerinin
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aracsallastinlmasi olan bir politik strateji sonucu sinmirlandirilmasina dair
tartismalara odaklanmaktadir. Calisma, hikimet, muhalefet partileri ya da
kamu sagligiyla ilgili kurumlar ve orgitler diizleminde degil “siradan
yurttaslar” dizleminde gerceklesen tartismalart ele almaktadir.
Yurttaslarin konuyu tartisma bicimleri ise gazete okuyucu yorum koseleri
temelinde ¢oziimlenmektedir. Bir kamusal tartisma platformu imkani sunan
okuyucu yorum koseleri7, editoryal denetime tabi olsa da, medya
iceriklerine niufuz edemeyen “siradan yurttaslanin” kamusal tartismaya
katilabildigi nadir alanlardan biridir. Bu calismada istege bagl sezaryeni
sinirlandirma girisimine dair haberlere yapilan yorumlarin incelenmesiyle,
okurlarin dogumun tibbilestirilmesini nasil kavradiklan, tibbi miidahaleyi
nasil anlamlandirdiklari, normal-tibbi, dogal-kiiltiirel dikotomilerini nasil
kurduklan ortaya konmaya calisilmaktadir.

Bu amac¢ dogrultusunda calismada, merkez medyanin temsilcilerinden
biri olan Hurriyet gazetesinin internet sitesinde 25 Mayis 2012 tarihinden
baslayarak yil sonuna kadar yayimlanan ilgili haberlere okuyucularin
yaptiklar yorumlar ¢cozimlenmistir. www.hurriyet.com.tr sitesinde yapilan
taramada konuyla ilgili toplam 20 habere yorum yapildigi saptanmistir.
Odagi dogrudan sezaryen olmamakla birlikte sezaryen konusuna yer veren
(daha cok da kiirtaj1 odaga alan) haberler de bu sayiya dahildir. Yirmi
habere toplamda 389 yorum yapilmistir. Odag1 sezaryen olmayan haberler
ornekleme dahil edildiginden dogrudan sezaryenle ilgili olmayan yorumlar
inceleme kapsamindan cikarilmis ve nihai olarak 275 yorumun tamami
uzerinde nitel bir cozimleme yapilmistir. Bu c¢ozimleme okuyucu
yorumlarinda ortaya cikan temalar bazinda gerceklestirilerek meseleye
dair tartisma hatlan belirlenmistir.

Bir Ozgirlesim Talebi Olarak Tibbi Doguma Karsi Dogal Dogum

17. yuzylla dek ev ici alanda, komsu ve akraba kadinlann birbirlerine yardim
ederek gerceklestirdikleri, bu nedenle de geleneksel olarak kadinlarn
denetiminde bir alan olan dogum, bu yiizyildan itibaren modern tibbin
denetimine girmeye baslamstir. Giderek artan bicimde teknik bir dilin ve
Universite egitiminin otoritesince desteklenen bir uzmanlik alam haline gelen
tibbi faaliyet erkekleri gozetmeye baslamis; bunun sonucunda ise kadin ebeler
ve bilge kadinlann iyilestirme konusundaki konumlan belirsizlesmistir (Turner,
2011: 109). Boylece 18. ylizyildan itibaren deneyime dayali, kusaktan kusaga
aktarilan, bilimsel olmayan bilgileri nedeniyle ebeler ve bilge kadinlar
degersizlestirilmislerdir (Cahill, 2001: 336-337). 16. vyiizyiin ortalanndan
baslayarak 17. yiizyil ortalanna kadar olan zaman diliminde yogun bicimde
yasanan cadi avlar da bu siirece katkida bulunmustur. Zira cadi oldugu iddiasiyla
oldurulen kadinlarin 6nemli bir bolumu, “kadinlann uremeye iliskin bilgisi ile bu
sirec lizerindeki denetiminin adeta bir kaynagi olan ebe ya da ‘bilge
kadinlar’dir” (Federici, 2012: 259). Dogum kontrold, disik ve dogum gibi
uremeye iliskin konularda bilgi sahibi olan kadinlarin cadilikla suclanarak
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oldurilmeleri bu konulardaki denetimin modern tibba ve erkeklere gecisini
kolaylastirmistir.

18. yiizyil boyunca kadin ebeler ve erkek egemen tip meslegi dogum siireci
tizerindeki denetimle ilgili olarak miicadele etmistir. Doguma yardimci araclann
kullamm, doktorlann ve cerrahlann ayncalikli alam haline gelmis; arac gerec
kullamm  erkeklere ebeler karsisinda Ustiinlik — saglamistir.  Bilimin
rasyonelliginden hareketle geleneksel ebeler yikksek anne ve bebek olim
oranlarinin miusebbibi olarak gosterilmis ve boylece erkeklerin bu alandaki
denetimine uygun kosullar yaratilmistir (Lupton, 2012: 151-152). 18. yiizyilda
erkeklerin denetimi giderek gozle gorunur hale gelmis ve erkek hekimler,
ebelerin roliinii simrlandirmak ve ebeleri tim normal dogumlan yeni tip
aletlerine sahip erkeklerin midahalesine birakmaya tesvik etmeye
calisrmslardir. Bu alanin erkeklerin kontroliinde gelismesi, aym zamanda
anneligin tibbi bir siirec haline getirilmesinin bir parcasi olmustur (Turner, 2011:
110-111). Gebeligin ve dogumun patolojik hale getirilmesiyle bu siireclere tibbi
midahale mesrulasmis ve kadinlarin Ureme surecinin  tibbilestirilmesi8
saglanmistir. Ozetle, “tibbilestirme ve kriminalize etme yoluyla, kadinin
kendisine iliskin bilgisi elinden alinmis, bedenle arasina devletin ve kurumlanmn
tibbi dili girmistir” (Kose, 2009: 74).

Lupton, erkeklerin egemenligindeki tibbin kadinlarin lireme siirecini denetler
hale gelmesinin, niifusun yeniden Uretimi ve isglicliniin niteligine iliskin 18.
ylizy1l sonu tartismalanyla yakindan ilgili olduguna isaret eder (2012: 152).
Nitekim Federici de 17. ylizyil basindan itibaren yogun bicimde hissedilen niifus
dislistiniin, kapitalizmin ilk kiiresel krizini dogurdugunu ve devletlerin bu
duruma mudahale ederek nifusu artirmaya donuk politikalan hayata gecirmeye
basladigim belirtir. Yukanda soziinii edilen cadi avlarnnmin yogunlastigi donemin
Avrupa’da aciliyet kazanan niifus azalmasi ilgili oldugunu ifade eden Federici,
cadi avinin kismen de olsa dogum kontroliinii kriminalize etme ve kadin bedenini
daha dogrusu rahmini, niifus artis1 ve emek giiciiniin tiretimi ve birikimi stirecinin
hizmetine sunma amacim tasiyan bir girisim oldugunu diisinmenin makul
oldugunu belirtmektedir (2012: 258-259).

19. yiizyiin sonlarindan itibaren gebelik ve dogumun giderek tibbilesmesi ve
buna bagli olarak gebeligin hastalik, gebe kadimn ise hasta olarak kurgulanmasi
tibbi bakima ulasmanin gerekliligiyle ilgili bir anlayisin yerlesmesine neden
olmustur. 20. yuzyiin baslaninda bebek 6lum oranlannmin bir toplumun gelisme
diizeyinin olciitii olarak kullanmilmaya baslanmis olmasi da dogumlarnin bilimsel
yontem ve tekniklerle yapilmasi gerektigi gorisiiniin gecerlilik kazanmasinda
etkilidir (Shaw, 2013: 525). 20. yuzyil boyunca Batili lilkelerde hastanede yapilan
dogumlar ve dogum oOncesi tibbi bakima erisim siirekli bir artis egiliminde
olmustur. Ornegin 1927°de, Ingiltere’de yeni doganlarin yalmzca %15’i
hastanede ya da diger kurumlarda dogarken, 1985 yilinda bu oran %99’a
ulasmistir. 20. ylizyiin ortalannda, anestezi, forseps ve suni dogum sancisi
kullamm oram artis egilimine girmistir (Lupton, 2012: 152-153). 19. ve 20.
ylizyillarda analjezi, anestezi ve sezaryenle dogum ile giivenli kan naklinin
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mumkiin hale gelmesi tibbin etki alamm artirrms ve 20. yuzyil boyunca Batili
ilkelerde anne dlimleri carpict bicimde diismiistiir (Johanson, vd., 2002: 832)°.

Dogumlarin giderek artan bicimde tibbi siireclere maruz kalmasi, baska bir
deyisle “‘sosyal dogum’dan ‘tibbi dogum’a evrilmesi” (Cindoglu&Sayan-Cengiz,
2010: 53), aym zamanda bu konuda elestirilerin de yikselmesine neden
olmustur. 1960’lann sonlanndan itibaren ABD’de ve diger endustrilesmis
tlkelerde dogumun tibbilesmesi ikinci dalga feministler arasinda yaygin bicimde
ele ainmaya baslanmistir. Aslinda hentiiz feminist hareket icinde yankilanmadan
once tibbi dogum ve buna bagh olarak tibbi soyleme karsi alternatiflerin
gelistirildiginden s6z etmek gerekir. ingiltere’de Grantly Dick-Read, iki savas
aras1 donemde dogal dogumu savunan ve bu fikrin yayilmasini saglayan bir figiir
olarak dikkat ceker. Tibbi dogumun geleneksel dogum pratikleri karsisinda
Ustiinlilk kazanmaya basladig1 19. yiizyil, aym zamanda ingiltere’de modern
yasam ve medeniyetin niteligiyle ilgili endisenin derinlestigi, 6zellikle de kalitsal
hastaliklar ve dogum oranindaki diisiisiin kamusal ilgi konusu oldugu bir donem
olmustur. Dick-Read’in calismalar, niifusun azalmasi tartismasi baglaminda
ortaya konmus bir oneri olarak degerlendirilebilir. Ona gére dogum korkusu,
biiyiik aileler oniinde engeldi ve bunu yenmenin yolu, o donemde tartisildigi gibi
kadinlarin agn kesicilere ulasmasinin saglanmasi degildi. Bu itirazinin temelinde,
Dick-Read’in analjezi ve anestezinin hem isglizar ebeleri tesvik ederek dolayl
yoldan dogumun risklerini artirdigi, hem de kadinlarin dogum sirasinda bilingli
olmalanm 6nledigi iddialan vardir (Moscucci, 2003: 168-169). Ozellikle ikinci
nokta, yani kadinlarin dogum sirasinda bilingli olmalari, dogal dogum hareketi
icerisinde onemli bir damar haline gelmistir. Dick-Read’e gore, kadinlarin dogum
sirasinda bilincli olmalan, bebegin aglamasina dek hareketsiz olan annelik
ruhunun harekete gecirilebilmesi bakimindan énemliydi. Onun yaklagiminda agn
kesici ilaglann kullammi, kadinlarin bebekleriyle duygusal bir bag kurmalannin
onunde engel teskil ediyordu (170).

Dick-Read’in yaklasim, cesitli yonlerden elestirilse de pek cok taraftar da
bulmustur. Fikirlerini yaymak Ulzere 1956 yilinda Dogal Dogum Dernegi
kurulmus, ancak Fransiz dogum uzmani Fernand Lamaze’in gelistirdigi teknigin
yayginlasmasiyla Dick-Read etkisini yitirmeye baslamis; olimiiniin ardindan ise
dogal dogum konusunda Lamaze metodu alam domine etmistir (Moscucci,
2003: 171). Rus dogum uzmanlanndan etkilenerek gelistirdigi psikoprofilaksi
metoduyla Lamaze, temel olarak, kadinlarin dogum sirasinda duyduklar aciy
cesitli nefes ve rahatlama teknikleriyle destekleyerek azaltmaya yonelmistir
(Beck, Geden & Brouder, 1979: 249-250). 1970’lerde ise bu alanda bir baska
Fransiz dogum uzmanin adi da one cikmistir. Fredric Leboyer 1974 yilinda
yayimladigr Birth Without Violence adli calismasiyla bebegi strese sokan fazla
151k ve sesin oldugu alisildik ortam yerine anne, baba ve uzman icin dinginlik,
karanlik ve az gurultulu bir ortam onermistir (Tournaire & Theau-Yonneau,
2007: 411). Bu noktada dogal dogumun tek bir yaklasim olmadigini, cesitli
yaklasimlan ve buna bagli olarak cesitli teknikleri kapsayan bir tir semsiye
kavram oldugunu hatirlatmak gerekir. Suda dogum, hipnoz, yoga, miizik
terapisi, akupunktur, masaj terapisi gibi dogum sirasinda agnyi azaltan ve
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dogumu kolaylastiran pek cok teknikten bazilan bu baglamda sayilabilir. Tipta
teknolojinin asin kullamimina kars1 cikmalar dogal dogum taraftarlarinin ortak
paydasi olarak degerlendirilse de (Cosans, 2004: 267) tibbi teknolojinin ne
kadar, ne olclide kullanmlacagi dogal dogum adi altinda simflanan cesitli
yaklasimlarda farklililk gostermektedir. Bu durum, elbette, dogal’in
tammlanmasinda farkliliklan da beraberinde getirir™.

Daha once belirtildigi gibi feministler arasinda kendisine taraftar bulan
dogal ya da alternatif dogum tartismalan 1960’ yillarin sonundan itibaren
yogunlasmistir. Dogal dogumu savunan ikinci dalga feminist aktivistler ve
arastirmacilarin  argiimanlanmn odak noktalarindan biri dogumun tip
tarafindan patolojiklestirilmesi, normal gebeligin ve normal dogumun istisnai
sayilmasidir. Buna gore tibbin yetki alan genislemesine bagli olarak kadinlar
kendi bedenleri lizerindeki denetimi biiyiik olclide yitirmistir. Dogumun
tibbilestirilmesi, kadinlar gebelik ve dogum siiresince uzman onerilerine uyum
saglayan bir konuma yerlestirirken, kadinlann kisisel ihtiyaclanm ve taleplerini
ise ihmal etme egilimi tasir (Crossley, 2007: 544; Beckett, 2005: 254; Lupton,
2012: 153). Ornegin Iris M. Young (2005) kadinlarin bu siirecten dislanmasini
yabancilasma kavrami 1siginda aciklamaktadir. Ona gore gebe kadinin
amaclanni ya da varsayimlarini paylasmayan bir 6zne, dogum siirecinde onun
uzerinde denetim kurmaktadir.

Dogal ya da alternatif dogumu savunan feministler arasinda tibbi teknoloji
kullamm kadinlann surec tzerindeki kontrollerini kaybetmelerine neden olarak
gorulmektedir. Bu bakimdan hastaneler, kadinlar icin rahat ve konforlu bir
ortam saglasa da tibbi teknolojinin kullamldig1 yerler olarak kadinlann kendi
bedenleri iizerindeki denetimlerini engeller. Zira hastane ortaminda dogum
yapan kadimn karar verme iktidan ve sorumlulugu, hastane personeline
gecmektedir (Brubaker & Dillaway, 2009: 36-37). Bu cercevede tibbilesmenin
simrhiiklan altinda kadinlarin  secim yapmada 0zgur olmasi mumkin
goriinmemekte, tibbilesmenin patriyarkayi giiclendirdigi savunulmaktadir.

Dogal dogum yanlilan, tibbin gebelik ve dogum gibi kadinin Greme siireclerini
patolojiklestirilmesine karsi cikarak kadinlann dogum siireci lzerinde yeniden
denetim sahibi olmasim amaclar. Buna gore kadinlann denetimi ele gecirmesinin
yolu, dogumun kadimin aktif bir bicimde katilabilecegi normal ve dogal bicimde
yapilmasidir. Bu baglamda dogal dogum yanlilarimin, kadinlann doguma bilingli
bir bicimde katilmalarim engelleyen tibbi islemlere ve mudahalelere (elbette
hayati tehlike durumlan hari¢c olmak lizere) karsi ¢iktigini hatirlatmak gerekir.
Modern tibbin alandaki egemenligine kosut olarak deger kaybeden ebelerin
yeniden dogum siirecinde aktif rol almalan gerektigi ve riskli olmayan
dogumlarin hastaneler yerine evde yapilabilecegine dair gorisler de kadinlarin
bedenlerinin tibbilestirilmesine karsi yurutulen mucadelenin Urtunudir (Shaw,
2013: 523; Beckett, 2005: 253).
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Dogal Dogum Yanhlanina Yonelik Elestiriler: Ozgiirlesim mi, Yeni Baski
Mekanizmalar mi?

Dogal dogum hareketinin argiimanlari, hem tip cevrelerinin hem de feministlerin
onemli elestirilerine konu olmustur. Tip cevreleri, dogal dogum yanlilarina karsi
kadinlann secme hakkim vurgulamaktadir. Buna gore kadinlar tedaviyi secme
hakkina sahip olduklan gibi hangi yontemle dogum yapacaklarimi da secme
hakkina sahiptir. Uciincii dalga feministler ise dogal dogumun retorigini ve
hedeflerini odaga alarak elestirilerini gelistirmislerdir (Beckett, 2005: 252, 262).
Uciincii dalga feminizmin bu baglamdaki en 6nemli katkisi, dogal/alternatif
dogum vyanlilanmn kendi yaklasimlanm dodal ve normal sozciikleriyle
cercevelemelerini sorgulamasidir. Ornegin Helena Michie ve Naomi Cahn,
yaptiklan retorik analiziyle, alternatif/dogal dogum literatiiriiniin siklikla
doganin otoritesine basvurdugunu ve bu otoritenin tarih dis1 ve kiltiir karsit1 bir
zaman nosyonuna dayandigim1 ortaya koymustur. Yazarlara gore, boyle bir
zaman dis1 kadin psikolojisi yaklasimi, kultur oncesi ya da kiltirin disinda
bulunan bir beden varsayimina dayanir; dahasi dogal beden retorigine
basvurmanin kendisinin kiiltiirel oldugunun {izerini orter. Dogal dogum hareketi,
normatif ideallerini kiiltlirel olarak insa edilmis doga kavramina dayandirmasi
nedeniyle elestirilir. Aslinda kiiltiirel olamn dogal oldugunu varsaymak dogal
dogum retoriginin ideolojik isleyisini ortaya cikanr (akt. Jones, 2012: 107).
Kisaca lclincli dalga feministler, dodal dogumun kendisinin tipki tibbi gibi
kiiltirel bir kategori oldugunu gostermis, geleneksel dogum pratiklerini
canlandirma ya da dodaya daha yakin oldugu gerekcesiyle bazi yeni dogum
pratiklerini mesrulastirma girisimlerini yamlticr olarak nitelendirmistir (Frost,
Pope, Liebling, & Murphy, 2006: 303). Dogal oldugu varsayilanin aslinda killtiirel
oldugunun ortaya konmasi beraberinde dogumun kendinde bir anlami ya da 6zii
olmadigi diisiincesini getirir. Daha ac¢ik bir deyisle, Uciincii dalga feministler
idealize edilen dogal dogumun, dogumun tip cevreleri tarafindan ihlal edilen bir
gercek 0zl ya da dogasi oldugu varsayimina dayandigim, ancak bu varsayimin
temelsiz oldugunu savunur (Beckett, 2005: 258-259).

Yine bu baglamdaki bir diger elestiri, tibbilestirmeye karsi dogaya
basvurunun ve doganmn idealize edilmesinin 6zcli bir kadinlik nosyonu
barndirdigi ve geleneksel olarak degersizlestirilmis bir dizi kiiltlirel kategoriyle
ittifak yaptigi yoniindedir. Beckett, Derrida’ya atifla kadinlarin her zaman
erkek-kadin,  kiiltiir-doga, pozitif-negatif, analitik-sezgisel gibi ikili
karsitliklardaki fark yoluyla tanimlandigim soyler. Bu baglamda, kadinlar ve
erkekler arasinda ozcii bir cinsiyet farkliigi iddia etmek bu karsit yapiya
yeniden basvurmak anlamina gelir (2005: 258). Bati politik duslince
geleneginin dayandigi ve kadinlann karsitigin olumsuz taraflanyla birlikte
disiinlildiigii bu kategorilere bagsvurmak, patriyarkay yeniden Uretir. Daha acik
bir deyisle, “dogal dogumun yiiceltilmesi, tarihsel olarak kadinlan
glicsuzlestirmek iizere konuslandinlan retorik karsitliklarin ebedilestirilmesine
hizmet eder” (Jones, 2012: 108).
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Bu cercevede gelistirilen elestirilerin bir diger ayagi, dogal dogum yanlilarinin
kadinlann dogum siireci lizerinde kontrol sahibi olma taleplerini artirmasinin
aslinda gercekci olmayan beklentiler Urettigi biciminde ifade edilir. Rebecca
Kukla’ya gore, tibbi dogum pratiginin sorgulanmasi takdire sayandir, ancak
dogum siirecinde kadimn kontrol sahibi olma gerekliliginin vurgulanmas,
kadinlan, annelik basanlannmin Glciildigl bir tiir sinavla karst karsiya
birakmaktadir. Normal dogum planlanmn bir bicimde gerceklesememesi,
kadinlarda basansizlik hissi, hayal kirkligi ve annelik konusunda yetersizlik
hissine neden olabilir (akt. Jones, 2012: 107). Daha acik bir ifadeyle dogumun
“dogal” bicimde yapilmasinin one cikarilmasinin, tibbi miidahalenin oldugu
durumlarda kadinlarin kendilerini basansiz hissetmelerine neden olabilecegi
cesitli arastirmacilarca vurgulanmaktadir (Lupton, 2012; Beckett, 2005; Frost,
Pope, Liebling, & Murphy, 2006). Kukla, bu cercevede, dogal dogum
hareketinin kadinlan dogum siirecinde giiclendirmeyi amaclarken, doguma
iliskin normatif bir ideali kurgulayarak nihayetinde disipline edici ve
cezalandinal bir nitelige birlindiigiint ifade etmektedir (akt. Jones, 2012:
107).11 Diger yandan dogal dogum yanlilarinin miimkiin oldugunca az ilag
kullammina yonelik vurgulanmn, kadinlann agn kesici isteme konusunda
simrlanms hissetmelerine neden oldugu disiinlilmektedir (Brubaker &
Dillaway, 2009: 38). Biitin bu degerlendirmeler g6z oOniinde
bulunduruldugunda, kadinlann kendi bedenleri (izerinde denetimlerini
(yeniden) ele gecirmelerini saglamak amaciyla yola cikan bu yaklasimin kendi
hedeflerinin aksi yone hareket etme; daha farkli bir deyisle kadinlan
ozgurlestirmek yerine, kadinlarin kendi taleplerini acik bicimde ifade
etmekten alikoyan bir yone gitme potansiyeli tasidigi soylenebilir.

Okurlarn Goziinden Dogumun Tibbilesmesi

Aynntili bir degerlendirmeye girmeden oOnce, hikiimetin kiirtaj ve sezaryeni
giindeme getirmesini bir tiir glindem degistirme operasyonu olarak yorumlayan
muhalefet partilerine benzer sekilde, okuyuculann kicik de olsa bir bolimunin
meseleyi bu cercevede gordiigii sdylenebilir. Yorumcular, bu konunun giindeme
tasinmasiyla hukiimetin basta guvenlik ve ekonomiye dair sorunlar olmak uzere
diger glindem maddelerinin Gtelenmesini sagladigini ifade etmektedirler:
“memur maas zamm ve icisleri bakam nedeniyle sikintii olan hiikimet cok
basanli bir sekilde saglikla ilgili bir konu ile giindemi degistirmeyi basardi. herkes
bu konuya baliklama atladi. kiirtaj sezaryen hikaye”'? (31.05.2012) diyen
yorumcuya benzer sekilde hiikiimetin yapay bir giindem yaratmaya calistig1, bu
yolla kamuoyunun ilgisini ©Onemli meselelerden uzaklastirdig1 ifade
edilmektedir'®. Bu yorumlarda konunun kadinlanin bedenlerinin denetimiyle
ilintisi kurulmamakta, sezaryen uygulamasimn simrlandinlarak kadinlann bu
alanda soz soylemelerinin ya da karar verici konumda olmalarnimin engellenmesi
ilgili herhangi bir soz Uretilmemektedir. Meseleyi giindem degistirme stratejisi
olarak degerlendiren az sayida yorumun disinda kalan yorumlarda ise temel
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olarak lic tema ayirt edilmektedir: tibbin otoritesi, normal dogumun Ustinluigii
ve ac1 cekme deneyimi.

Tibbin Otoritesi, Bilimin Rasyonalitesi

Okuyucu yorumlannda dikkat ceken ilk egilim, istege bagl sezaryen
uygulamasina hem karsi cikanlarin hem de taraftar olanlarin tibbin dogum
konusundaki otoritesini sorgulamamasidir. Tersine, tibbilesmenin hakim sdylem
olusuna uygun bir bicimde, tartismamn taraflan tibbin otoritesinden
yararlanarak kendi konumlanm haklilastirmaya yonelmektedir. Bu haklilastirma
stratejisinde kullamlan ilk yontem, birtakim tibbi verilerden yararlanma
biciminde belirmektedir. Bir yorumcu soyle demektedir: “Normal dogumun
sayllamayacak kadar faydasi oldugunu tip kabul etmektedir ornegin normal
dogum yapan kadinlarin rahim kanserine yakalanma riski sezaryenle dogum
yapanlara gore cok cok az..” (21.06.2012). “Tibbi” oldugu iddia edilen bir
bilgiye atifla normal dogumu savunan bu yorumcuya benzer sekilde, yine
hikumetin duzenlemesini destekleyen bir baska yorumcu ise su satirlan
yazmistir: “Burada bilmeden atip tutan cok. bende 6grendim ki normal dogum o
kadar saglikli ki bebek acisindan buraya yazmakla bitmez. bence abuk sabuk
haber okuyacaginiza internette arastinn okuyun sonra ne kadar yanlis cevap
yazdigimzi goriin ama mesele Uzim yemek degil ki bagclyr dovmek”
(04.07.2012). Bu yorumcu, tibbi gereklilikler disinda vyapilan sezaryen
uygulamasinin sinirlandinlmasina itirazin temelinde hiikiimet karsitigimin yam
sira bilgisizlik oldugunu ifade etmekte ve diizenlemeye karsi cikanlarin arastirma
yaparak gorus beyan etmelerini talep etmektedir. Bilimsel/tibbi verilere
yaslanma gerekliligi s6z konusu diizenlemeye karsi olanlarca da dile getirilmistir:
“Birisi sezaryenle doganlarla dogal doganlar arasinda ruhsal bakimdan fark var
diye bir sey soylemis. Bunu ortaya koyan bilimsel makalenin linkini verin de biz
de okuyup Ogrenelim :) Atiyorsunuz bari bilimsel atis siisii vermeyin”
(21.06.2012). Bu yorumcunun konuyla ilgili bilimsel makalenin kamt olarak
gosterilmesi yoniindeki talebi, bilimselligin tim bu tartismalar icerisindeki
temel motiflerden biri oldugunu gostermektedir.

Bazi yorumcular icin ise hekim olmanin getirdigi otorite, kendi goriislerinin
sipheye yer vermeyecek kadar dogru oldugunu iddia etmeleri icin yeterli
olmaktadir. Ornegin rumuzunda ‘doktor’ ibaresi olan bir okur, “Her isteyen artik
sezaryenle dogum yapamayacak” basligini tasiyan habere su yorumu yaprmstir:
“kurtaj konusuna ne kadar karsi ciktiysam, bu konuya o kadar gonilden destek
veriyorum. bir doktor olarak sezaryenin mecbur kalinmadig siirece yapilmamasi
gerektigini soylilyorum. bu bir ameliyattir ve size binlerce komplikasyonunu
sayabilirm” (21.06.2012). Burada dikkat ceken, yorumcunun gercekte doktor
olup olmadigi bir yana, herhangi bir tibbi veriyi/bilgiyi ifade etmeye gerek
duymadan yalmzca sezaryenin riskleri oldugunu vurgulayarak itirazim dile
getirmesidir. Doktor oldugunu belirten bir baska yorumcu ise tersi bir gorisii, bu
kez bilimsel verilere dayanarak, soyle savunmaktadir: “Bir Dr. olarak yaziyorum.
Degerli bebeklere sezaryen yapilir. Clinkii dogum sirasinda takilma ile cocugun
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oksijensiz kalma, zeka ozirli ve spastik kalma sanst daha yiksektir”
(21.06.2012). Sezaryen yanlist bu yorumcu da tipg1 kimliginin verdigi otoriteye
dayanarak konumunu haklilastirmaya calismaktadir.

Hiikimetin sezaryeni tibbi zorunluluk disinda simrlandirma girisimine karst
cikan yorumcular, bu konuda alinacak kararlarda tip diinyasimn soz sahibi
olmasim istemektedirler: Bir yorumcu “yine kendi baslarina is yaptilar sonra da
millet boyle istedi diyorlar dalga gecer gibi. tip diinyasi sezaryenin sakincali
oldugunu dile getirse ve toplumda tartisilsa ne ala” (21.06.2012) derken,
itirazimn odak noktasim sezaryenin yasaklanmasi degil, hiikiimet yetkililerinin
tip dinyasina ya da bilimin otoritesine damismadan bu tiirden bir dizenleme
yapmas! olusturmaktadir. Kadinlarin kendi bedenleri Uzerine soz soyleme
haklarina dair bir imanmin dahi bulunmadigi bu yorumda goriilen tibbi otoritelere
danisma ya da basvuru talebi, tibbin dogum konusundaki otoritesinin yeniden
uretilmesine hizmet etmektedir.

Dogum konusunda tibbin otoritesini mesrulastinlmasi, dogumun risk tasidigi
saviyla bir arada gitmektedir. Nitekim tibbi doguma karsi cikanlar, tibbi
modelin giiclinli, dogumu oldugundan daha riskli bir siirec olarak
kurgulamasindan aldigim belirtmektedirler (Zadorznyj, 1999; Cahill, 2001).
Modern tibbin bu alandaki kontrolui ele gecirmesine kosut olarak kadinlarin
sorunsuz (“saglikli”, “normal”, “dogal”) ireme siirecleri, “patolojik”,
“anormal” ve “dogal olmayan” ya da en azindan devamli gozetimi gerektiren
siirecler olarak insa edilmistir (Brubaker & Dillaway, 2009: 34).14 Dogumun
potansiyel olarak riskli ve tehlikeli olarak tammlanmasi okuyucu yorumlannda
da karsimiza cikmaktadir. Sezaryen ile ilgili yasa tasarisinin meclisten
gecmesiyle ilgili olarak yapilan “Sezaryen icin tek sarti acikladi” baslikli haberi
yorumlayan bir okuyucu, “ (b)elirtilmiyor ama su bir gercek ki siresi uzayan
normal dogumlarda, dogum yolunda oksijensiz kalan bebek, beyin oziirlii
olabiliyor..” (04.07.2012) derken, bir baska yorumcu ise (bir baska habere) su
satirlart yazrmistir: “hem cocuk cocuk derler.. Hem de, dogum uzadiginda
sakat-zeka geriligi dogma riski yiiksek olan normal dogumu mecburi yaparlar..
Anlamak miimkiin degil..” (22.06.2012). Normal dogumun risklerine dikkat
ceken bu yorumcularla hemfikir olan bir baskasi ise soyle demektedir: “Saglikl
dogum icin sezaryen sarttir. Normal dogumda dogum siiresi uzadik¢ca cocugun
oksijensiz kalip zeka geriligi gibi sorunlu dogmasi kacinilmazdir. Zaten bilincli
olan her kadin sezaryam tercih eder.. Hem kurtaja hayrr. Hem normal
dogumda artacak olan c¢ocuk oOliimii, zeka geriligi olasiligina evet”
(21.06.2012). Yorumcu, normal dogumun riskli olduguna ve bu risklerin
ortadan kaldinlmasi icin sezaryenin sart olduguna isaret etmekte ve aym
zamanda sezaryeni “bilincli” olma hali ile 6zdeslestirmektedir. Burada sozi
edilen “bilinclilik” hali, bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanmaya, yani
dogumu uzmanlarin yonetimine birakmaya gonderme yapmaktadir. Nitekim
dogumun riskli bir siire¢ olarak kurgulanmasi teknik uzmanlann yonetimini
gerektiren bir durum olarak tanimlanmasinm da beraberinde getirmistir.

Hiikimetin sezaryeni sinirlandirma girisimi, muhalifleri tarafindan bilimin
yontem ve tekniklerinden yararlanmanin engellenmesi olarak anlamlandir-
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maktadir: Bakan O Sozlerine Aciklik Getirdi basliki habere yorum yapan bir
okur, “Teknoloji caginda bile eskiden oldugu gibi dogururken hayatini
kaybeden kadinlarimiz yine olacak ve bunun olmasini bu hukumet sagliyor”
(31.05.2012) diyerek diizenlemenin riskli sonuclarnna isaret etmektedir. Bir
baska yorumcu ise “sezaryen tibbin cocugu ve anneyi tehlikeye atmadan
yapabilecek tibbin gelismesi ile ortaya cikms bir olgudur. Neden kendi
istegimizle faydalanamiyoruz neden bu karan hayat boyu doguramayacak
erkek veriyor” (04.07.2012) derken hem sezaryenin tibbin gelismesinin bir
sonucu oldugunu soyleyerek bu operasyonu normallestirmekte, hem de
erkeklerin miidahalesini sorunlastirmaktadir. Unlii bir kisinin dogum yapacag
tarihin belirlendigi yolundaki bir magazin haberine15 “Bende boyle dogumlara
tarih verilmesini tuhaf buluyorum.. Sagligin yerindeyse neden sancilarinin
gelmesini beklemez insanlar anlamiyorum..Cocuk hazir olunca haber
verir..yani..Tuhaf milletiz ne diyeyim..” (22.06.2012) diyen bir okura karsiik
bir baska okurun verdigi yanit dikkat cekicidir: “(...)16. yiizyilda m1 yasiyorsun?
fyi ki dogum tarihi 6nceden belirlenebiliyor da bu sayede izindi doktordu
hastaneydi gibi seyleri planlayip saglama aliyoruz bunun nesi koétii? Sokak
kedisinden de bir farkimiz olsun bu kadar ilerleme sonucunda” (22.06.2012).
Bu yorumda insamin sokak kedisinden farkinin vurgulanmasi, insanligin bilimsel
bilgi Giretme ve bu bilgiden hareketle yasamin diizenleme ve dogaya egemen
olma kapasitesine isaret etmektedir.

Sezaryenin sinirlandinlmasina karsi cikanlann bilimsellik vurgusu karsisinda
taraftar olanlann Bati’ya/Batili iilkelere basvurduklan goriilmektedir. Ornegin
sezaryenin ancak tibbi gereklilik kosullarinda uygulanmas1 gereken bir cerrahi
operasyon oldugunu ve dolayisiyla keyfi olarak yapilmasinin dogru olmadigim
belirten bir yorumcu bu uygulamanin ABD’de de mevcut oldugunu soylemekte
(21.06.2012); sezaryenin anneye, bebege ve ayrica devlete iskence oldugunu
ileri siiren bir baska yorumcu ise “gelismis iilkelerin cogunda bu yillardir boyle
zaten” diyerek (21.06.2012) kendi gorusunu haklilastirmaya calismaktadir.
Yapilan diizenlemenin olumlu oldugunu gostermek iizere Batili (ilkelere
basvuran yorumlar cogaltilabilir.16 Ancak burada onemli olan, yukarida verilen
istatistiki bilgilerle cok da uyumlu olmayan bu referanslann gerisinde
Bati’nin/Batili {ilkelerin bilimsel olam, ileriyi, gelismisligi temsil ettigi
dusiincesinin yatiyor olmasidir. Bu yolla, sezaryenin sinirlandinlmasi talebinin
Bati’'ya ve ona atfedilen degerlere karsi ¢itkmak anlamina gelmedigi ifade
edilmek istenmektedir.

‘Normal’ Dogumu Savunmak: Nereye Kadar?

Hurriyet gazetesinin yorumculan arasinda soz konusu dizenlemeye olumlu
bakanlar, tibbin otoritesini kabul etme konusunda diizenlemeye karsi ¢ikanlarla
uzlasmaktadir. Bu noktada uUzerinde durulmasi gereken dizenlemenin lehine
olanlarnn “normal” ya da “dogal” olani nasil tammladiklan sorusudur. Daha 6nce
belirtildigi ilizere dogal dogum yaklasimlan arasindaki farkliiklar “dogal” ve
“normal” olanin tammlanmasinda da farkliliklar yaratmaktadir. Tibbilestirmenin
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sonuclanindan biri dogal ve tibbi arasinda kurulan dikotomidir (Brubaker &
Dillaway, 2009: 33); dolayisiyla yukanda sorulan soruyu yanitlamak icin dogal-
kulturel ya da normal-tibbi karsitlklannin okuyucu yorumlannda kurulus
bicimine bakilmalidir.

Oncelikli olarak okuyucu yorumlaninda hastane ortamimin  dogumun
dogalligina ya da normalligine zarar veren bir unsur olarak degerlendirilmedigi
soylenebilir. Bati’da dogumlann giderek artan bicimde hastanelerde yapilmasi
ve buna bagli olarak teknoloji kullammimin artmasi karsisinda bazi kadinlar
“bedenlerinin ve dolayisiyla da anneliklerinin bir sekilde ellerinden alinmasi
olarak gordikleri hastane tekniklerini red[detmeye]” (Badinter, 2011: 45)
yonelmistir. Cesitli arastirmalar da hastanede yapilan dogumlann kadimin kontrol
giicini elinden aldigim ve bu gilici doktora/hastane personeline verdigini
vurgulamistir. Buna karsiik dogumun tibbi bir mesele olmayip esasen dogal bir
olay olduguna inanan bazi kadinlar, hastanede dogum yapmay1 birakarak evde
dogumu tercih etmeye baslamistir (Badinter, 2011: 45)". Tiirkiye baglamina geri
doniildiiginde normal dogumu savunan yorumcular arasinda hastanenin
kadinlara yonelik baskici ve denetimci roliiniin sorgulanmasi egiliminin olmadigi,
tersine, okuyucu yorumlarinda hastane ortaminda gecerli olan bir dogal ve
normal kavrayisinin bulundugu goriilmektedir.

Okuyucu yorumlarinda normale ve dogala yapilan vurgu tibbin otoritesine
karsi cikma haline déniismemektedir: “Ad Uistiinde: NORMAL DOGUM. Normali
savunmak neden bu kadar zor anlamiyorum. NORMAL yahu ,N-O-R-M-A-L iste
1.. Senin TIBBEN Normal Dogum yapmanda doktorun SAKINCA goriiyorsa, zaten
Sezaryen yapacak, sana sormayacak bile. Buna da ENGEL bir durum yok
kanunda” (04.07.2012). Normal dogumu hararetle savunan bu okurun
yorumunda oldugu gibi sezaryene karsi c¢ikista, normal olan tibbi olanin
karsisina yerlestirilmemektedir. Tersine hastane ortaminda gecerli bir
normallik ve dogallik savunusuna bagli olarak tibbi dogum normal olarak kabul
gormektedir. Shaw’a gore kadinlar dogumun normal seyrinde gerceklestirilen
yaygin tibbi prosediirler hakkinda konustukca normal dogumun ne olmasi
gerektigi sorusunun yamti da degismeye baslarmstir (2013: 527). Bu baglamda
okuyucu yorumlannda normal olamn tibbi olanin karsiti  olarak
konumlandinlmamasi, tibbi miidahalelerin rutinlesmesiyle normal dogumun
tarifinde yasanan degisim cercevesinde degerlendirilmelidir. Hastanede
dogumun ya da dogum sirasindaki tibbi miidahalelerin normal doguma zarar
veren bir sey olarak goriilmemesi, dogumun tibbi olarak yonetilmesi gereken
bir silirec olarak normallestigini ortaya koymaktadir.

Okuyucu yorumlarinda, normalligi ya da dogalligi engelleyen cerrahi
miidahale olarak isaretlenmektedir. Daha acik soylersek, yorumcular agisindan
tibbi olan cerrahi midahaleye indirgenmekte; itiraza konu olan ise vajinal
dogumlarda da yapilan miidahaleler ve teknoloji kullamm degil vajinal
olmayan dogumlar olmaktadir. Bu baglamda okuyucu yorumlarinda simrli bir
tibbi kavrayisinin bulundugunu soylemek miimkiindiir. Cerrahi miidahaleye
karst cikma bicimi, tipki dogal dogum taraftarlanmin yaptig1 gibi dogal ve
kiltlrel arasinda bir dikotominin kurulmasiyla miimkin olmaktadir: “Bu
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konuda hic diisiiniilmeden sirf iktidara gicik olundugu icin yazilan yazilan
anlayamiyorum. Sezaryen bir ameliyattir. Zorunlu oldugunda yapilmalidir.
Normal dogum ise adi Ustiinde dogaldir. Gelismis llkelerde sezaryen ayni
sekilde vyasak. Arastinn, Ogrenin derim. Bizimkisi cehaletten talep!”
(21.06.2012). Bu yorumun sahibi, zorunluluk haline isaret ederek bir cerrahi
miidahale olarak istege bagh sezaryenle dogumun normal olanin disina tasmak
oldugunu belirtmektedir.

Okuyucu yorumlarinda, tibbi teknolojinin gereksiz yere kullamim dogalliga
ya da normallige zarar veren bir unsur olarak goriilmektedir ve bu minvaldeki
elestirilerin hedefinde doktorlar vardir. Buna gore, doktorlarin maddi kazang
beklentileri, zamandan tasarruf etmek istemeleri ve kendilerini riske etmek
istememeleri sezaryene neden olmaktadir. Sezaryen kararinin nihai olarak
kadina ait oldugunu soyleyen bir yorumcu soyle demektedir: “sezaryande su
dogruluk var ugrasmak istemeyen ve paraci doktorlar hemen sezeryanla isi
cozilyor halbuki normal dogum ozellikle kadin saglig1 icin iyi bir dogum
yontemi” (31.05.2012). Hastanelerin daha fazla kar etmek, doktorlarnn ise
kolaya kacmak istemesi nedeniyle sezaryenle dogum oraninin arttigim diisiinen
yorumcularin18 bu degerlendirmelerinde donemin bagbakammin sezaryen
yapan doktorlara yonelik olarak “bunlarin derdi money” (Hurriyet, 2 Haziran
2012) sozlerinin etkili oldugunu disindilebilir. Bu yorumlar, saglik alanindaki
ticarilesmenin sezaryenle dogumun artisinda 6nemli bir unsur oldugunu g6z
ardi etmekte ve temel neden olarak doktorlara isaret etmektedir. Doktor ve
hastanelerin karlilk nedeniyle sezaryeni tercih ettikleri fikrinden farkli olarak
bazi yorumcular ise bir yandan hikimetin doktorlarin para kazanmasim
onlemek diger yandan da sezaryenle vyapilan dogumlarin maliyetinden
kurtulmak istedigini ifade etmislerdir. Ornegin “Basbakan bu sorunun
moneyden kaynaklandigin1 dogru soyledi ama devletin cebinden vatandasinin
sagligl icin aywrmaya korktuklan paralar bunlar” diyen bir yorumcu, bu
uygulamayr tam da neoliberal politikalann geregi olarak devletin saglik
harcamalarinda yaptig1 bir kisitlama olarak degerlendirmistir'.

Anneligin Bir Parcasi Olarak Acty1 Deneyimlemek: ‘Analik Ac1 Gerektirir’

Dogum agrilarinin kadinlan dogum yapmaktan uzaklastirdigi diisiincesi, bu
konuda uzun zamandir yapilan tartismalann odak noktalarindan biridir. Birinci
dalga feministler agn kesici hakkim onemi bir politik mesele olarak gérmiis ve
ilaglar, ozellikle de skopolamin araciligiyla acilarinin giderilmesi ve boylece
dogum siireci lizerinde kontrol sahibi olma haklarin1 savunmuslardir (Beckett,
2005: 253; Frost vd., 2006: 301). Daha oOnce soziini ettigimiz Dick-Read,
Lamaze ve Bradley gibi uzmanlann gelistirdikleri tekniklerin hedefinde de
dogum agnlanmn hafifletilmesi ve boylece kadinlarin doguma dair korkularinin
ortadan kaldinlmas1 bulunmaktaydi. ikinci dalga feministler ise, bu konuda
tersi bir konum benimseyerek s6z konusu ilaglarin kadimin dogum sirasinda
bilincli olmasim engelledigini ileri siirmis, dolayisiyla da gerekmedikce bu tiir
ilaclarnin kullamimina karst cikmistir. Bunun gerisinde “kadinlarin guvenli bir
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doguma ek olarak dogum siireci lizerinde hakimiyet ve denetim talebi” (Arney
& Neill, 1982: 12) bulunmaktadir. Agnmin tibbi yollarla giderilme biciminin
kadinlan bu siirecten dislamaya yol actigi fikrinin agn kesiciler konusundaki
tutumu belirledigi soylenebilir.

“Teknolojinin ozellikle de farmakolojik agn kesicilerin kullamminmin
kadinlan dogum deneyimlerinden ve dogurabilme kapasitesine sahip olmanin
getirdigi giiclenme duygusundan yoksun biraktig1 goriisii” (Beckett, 2005: 267)
ile dogum agnlan yeniden kavramsallastinlmistir. Badinter, 1970’lerin
sonundan beri kullamlmaya baslanan ve yayginlasan epidural anestezinin,
dogal dogum hareketinin yayginlik kazanmasina kosut olarak bazi kadinlar
tarafindan “evrensel dogal dogum idealine ters disen, ‘yozlasmis bir sanayi
uygarligi’mn ifadesi” (2011: 47) olarak tanimlandigim belirtmektedir. Buradan
hareketle, dogal dogum savunucularn dogum sirasinda agri cekmenin Gnemini
yeniden kurmaya calisrms ve agrnimin kadinlar tarafindan kendi kisisel
iliskilerine, tutumlarina dayali olarak yeniden tanimlanmasi gerektigini one
sirmiistiir (Brubaker & Dillaway, 2009: 38). Dogal dogum yanlilarinin agry:
yeniden kavramsallastirma cabasimin temelinde kadim denetim altina alan
yontemlere karsi cikma amaci vardir. Dogum agrilanim gidermek lizere tibbi
yontemlere kars1 durmak, esasen, kadinlarn denetim altina alan, onlarn dogum
sirecinde pasifize eden tibba karsi kadinlan aktif ve soz sahibi kilmaya
yoneliktir.

Dogum sirasinda yasanan agnlar bir yandan modern tibbin getirdigi ve
kadinlan dogum siirecinde etkisiz hale getiren ilaclar ve teknikler disinda
baska tekniklerle azaltilmaya calisilsa da diger yandan agn dogal bir siirec olan
dogumun aynlmaz bir parcasi olarak tariflenmistir. Agriyr, dogumun ya da
anneligin aynlmaz bir parcasi olarak degerlendiren bu yaklasima sezaryen
tartismalan icerisinde de rastlamak mumkindur: “(s)anc ¢cekmemek icin
sezaryen oluyorsan dogurmayacaksin kardesim analik aci gerektirir
katlanacaksin onu kucagina alincaya kadar! bir de korunmasim bileceksin!”
(21.06.2012). Bu yorumcunun ac1 ¢cekmeyi anneligin zorunlu bir sonucu olarak
degerlendirmesine benzer sekilde bir diger yorumcu da “Kadinlarnn cogu aci
cekmemek icin sezeryan oluyor buda devlete zarar demektir allah size dogum
yapabilme glicu cesareti vermis neden gereksiz yere sirf can yanmasin diye
sezeryana basvurulur ki” seklindeki ifadeleriyle bir yandan sezaryenin mali
boyutunu vurgulamis, ama esasen kadinlarin tann vergisi guc ve cesaretlerinin
hice sayildigini belirtmistir. Cocuk sahibi olmak icin ac1 cekmek gerektigini
ifade eden bir baska yorumcu ise Avrupa’da ve Amerika’da tibbi zorunluluk
olmadig1 siirece sezaryenle doguma olanak taninmadigim iddia ederek Tiirk
kadinlanm Batili kadinlarla karsilastirrmstir. “Turk hammlan aciya katlanmak
istemiyor nedense” (04.07.2012) diyen yorumcu, bu yolla, Turk kadinlarim
evrensel gecerliligi olan bir duruma boyun egmemekle elestirmektedir. Bu
minvaldeki yorumlarda, dogal-kiiltiirel karsithgi bir kez daha karsimiza
cikmaktadir. “Kadinlar normal dogumdan neden bu kadar cok korkarlar? Cocuk
yapmaya karar vermeden once sezeryana kendilerini inandirarak mi hamile
kaliyorlar? (31.07.2012) diye soran yorumcu icin oldugu gibi, bu cercevedeki
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yorumlarda ac1 cekmek dogal ve bir nevi kadinin kaderinde olan ama aym
zamanda kadimin Ustesinden gelebilecegi bir tiir yaratilissal 6zellik olarak
sunulmaktadir. Daha acik bir ifadeyle ac1 cekmek anneligin dogasinda zaten
vardir; sezaryen ise dogal olana miidahaledir. Boylece 6zcii bir yaklasimla
annelik deneyimi ac1 Gizerinden anlamlandinlmaktadir.

Aciyr anne olmanin geregi olarak goren bu yaklasimin karsisinda aci
cekmeme ozgirligiinii ve kadinlann tercih hakkint savunan yorumlar da vardir.
TBMM’de tibbi zorunluluk bulunmasi halinde dogumun sezaryenle yapilmasim
diizenleyen kanun tasansinin yasalasmasiyla ilgili habere yorum yapan bir
okur, “bir kadimin bence ac1 cekmek istememesi gibi bir tercihi olmaliydi™®.
saat sanci cektikten sonra hicbir ilerleme olmadi. diger sanciya agliyacak
glicum yoktu. mecburi sezeryana aldilar. keske ilk tercihim sezeryan olsayd
yasadigim aciy1 tarif edemem” (04.07.2012) diyerek kadinlarin aci cekmeme
hakkim vurgulamistir.  Bir baska yorumcu ise dizenleme henuz tasan
halindeyken yapilan bir habere “(..) git kendin aci cek ondan sonra sezaryani
yasakla kanun koyucu bey...kadinlar nasilsa kanun koyamiyor, meclise
giremiyor, pasifize bay kanunun cikardigi kanunlara uyup uyup duruyor...”
(04.07.2012) seklinde yorum yapmistir. Bu yorumcunun erkeklerin kadinlar
adina karar verici olma konumunda olmasina yonelik itiraz1 diger yorumculann
da dile getirdigi bir noktadir. Korktugu icin sezaryen yaptigim belirten bir
yorumcu bedeni lizerinde karar verme hakkimin kendisine ait oldugunu
sOylerken “kadinlar icin bu kadar 6zel bir seye erkekler karar vermesin lutfen.
yuh artik!” (04.07.2012) diyerek bu konudaki erkek soziine karsi cikmistir.
Diger yorumcularda da benzer sekilde bu konuda konusabilmek icin kadin
olmak gerektigini ifade etmekte ve erkeklerin miidahalesinin yersiz oldugunu
soylemektedirler. Anayasa Mahkemesi’nin sezaryen sinirlamasimn iptali icin
yapilan basvuruyu goriisecegini konu alan habere yapilan bir yorumda “Erkek
kurul uyelerine suni sanc1 verilmesini ve bunu en az 8 saat cekmesini, sonra
karar vermesini oneriyorum. kadin ile ilgili konudan sadece kadin anlar.
Erkekler Bizim her ya cektigimiz adet sancisinin yarisi bile cekseler yataklara
atiyorlar kendilerini. dogum sancist ne demek anlayamazlar. insaf”
(27.09.2012). Aa cekmeme hakkin1 savunan ve bu konuda erkeklerin karar
verici konumda olmasina itiraz eden yorumcularin hepsinin rumuzlarimin kadin
adi olmasi da dikkat cekmektedir.

Degerlendirme

1983 yilindan beri uygulanan antinatalist niifus politikasi doneminin kapandigi
2002’den bu yana iktidarda olan AKP’nin cesitli uygulamalanyla ve hilkkimet
yetkililerinin bu kapsamda vyaptiklan c¢ok sayida aciklamayla ortadadir
(Kubilay, 2014). Nuifus artisimn  bir politik-ekonomik strateji olarak
benimsenmesi hem sermayenin gereksinim duydugu ucuz isgliclinii saglamak
amacindaki iktidar partisinin sinifsal kokenlerine, hem de geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin yeniden lretimi konusundaki muhafazakar yonelimine uygun
dusmektedir. istege bagli sezaryenin simrlandinlmasi, bu calismada, tam da
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boyle bir ekonomik-politik baglam icerisinde kadinlarin bedenleri iizerinde
denetim kurmamn bir yolu olarak degerlendirilmistir. Uzun siiredir istege bagli
sezaryen oramnin artis egiliminde olmas1 ve bu oramn DSO’niin tavsiyesinin
cok uzerine ¢ikmasi hikimetin bu konudaki diizenleme girisiminin temel
motivasyonlarindan biri olsa da, hikimetin toplumsal cinsiyet politikalan bir
biitiin olarak degerlendirildiginde sezaryeni simrlandirma talebinin gerisinde
kadinlarin bedenlerinin tibbi uygulamalara baglligim azaltmak olmadig
goriilmektedir. Ustelik neoliberalizmin dogrudan bir sonucu olarak saglik
sisteminin Ozellestirilmesi, dahasi uygulanan performans sistemi sezaryen
artisinin temel nedenlerinden biriyken, artisa neden olan kosullann stirdiigii
bir ortamda sezaryeni sinirlandirmaya calismanin ne ol¢lide sonug getirecegi
de tartismalidir. Bu baglamda s6z konusu sinirlandirmanin, hem dogurganligi
artirmak hem de devletin saglik hizmetlerine yaptig1 harcamalan azaltmak gibi
cift yonlii bir amaca hizmet ettigi soylenebilir.

Kadinlann lireme siireclerinin tibbilesmesinin sonucu olan sezaryenle dogumun
diinyamn pek cok llkesinde hizla artmasi, dogal ya da normal doguma dair
tartismalann  kamusal ilgi konusu haline getirmektedir. ‘Her kurtaj bir
Uludere’dir’ ciimlesi nedeniyle yogun bicimde tartisilan kiirtaj meselesinin bir
parca gerisinde kalsa da sezaryenle dogum diizenlemesi Tirkiye’de de
hiukimet, muhalefet partileri, sivil toplum kuruluslan ve uzmanlar basta olmak
uzere toplumun cesitli katmanlarinda tartisitmistir. Bu calismada ise “siradan
yurttaslarnin” bu meseleyi nasil tartistiklanin1 ¢cozimlemek Uzere yola cikilmis
ve bu amacla Hurriyet gazetesinin okuyucu yorumlan incelenmistir. Buradaki
temel amac, okurlanin dogumun tibbilestirilmesini ve tibbi miidahaleyi nasil
isaretlediklerini, tibbilestirmenin bir sonucu olan normal-tibbi, dogal-kiiltiirel
karsitliklarin1 nasil kurduklarim ve her bir kategoriyi nasil anlamlandirdiklarin
¢ozumlemek olmustur.

Okuyucu yorumlarinda normal-tibbi karsitligimn kurulus bicimi, Ulclinci
dalga feministlerin ortaya koydugu gibi normal olamin esasen Kkiiltiirel bir
kategori olarak isledigini gostermektedir. Sezaryen diizenlemesini onaylayan
ve normal dogumun Ustiin oldugunu iddia eden yorumcular acgisindan normal
olan vajinal doguma esitlenmekte; ancak bu dogum tiiriinde kullanilan tibbi
miidahale ya da ilaclar normallige =zarar veren bir unsur olarak
goriilmemektedir. Bu durum, doguma yardimai ilag - ara¢ kullammmn ve
kadinlann ureme sureclerinin tibbilestirilmesinin rutin hale gelmesiyle normal
olanin tariflenmesinde bir kinlma yasandigim gostermektedir. Dolayisiyla
sezaryen karsiti olan okuyucularin yorumlarinda tibbi olan oldukca dar bir
bicimde kavranmakta, daha cok da cerrahi miidahaleyle simrlanmaktadir.
Sezaryen yanlilan ise dogumun riskli bir siirec olarak kurgulanmis olmasina
uygun dusen bir bicimde normal olam “riskli ve tehlikeli”; tibbi olam ise
saglikli ve giivenilir olarak isaretlemektedirler. Normal ve tibbi olana dair bu
kavrayis, tibbin  dogum alamindaki  otoritesinin  sonucu  olarak
degerlendirilmelidir.

Tibbin otoritesinin sorgulanmaksizin kabuli yalmzca sezaryen yanlilan
acisindan degil, karsitlan acisindan da gecerlidir. Tibbin otoritesini kabul
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etmek, tartismanin taraflan icin bir ortak payda olarak dikkat ¢eker. Nitekim
sezaryen duzenlemesine karsi duranlann sinirli bir normal kavrayisina sahip
olmalannin gerisinde de tibbin otoritesine yonelik on kabulleri vardir. Tam da
bu nedenle ozellikle sezaryen yanlilanyla olan birebir tartismalarda tibbi
bilgi/dayanak talep ederek tibbin otoritesini yeniden uretmektedirler.

Kadinlarin dogum agnlanndan korkmalan ve bu nedenle agnsiz dogum
yapma talepleri, dogumun tibbilesmesinin ve daha ozel olarak da sezaryen
uygulamasinin yayginlasmasimin nedenlerden biridir. Okuyucu yorumlarinda da
bu konu temel tartisma alanlarindan biri olmus ve diizenlemenin lehinde olan
yorumcular, bunu annelik deneyiminin ickin bir parcasi olarak
tammlamislardir. Ac1 ¢cekmenin, anneligin yaratilissal bir 6zelligi oldugunun
vurgulanmasi, normal dogum savunucularinin  yine kiiltirel olam
dogallastirmalarinin bir sonucudur. Nitekim okuyucu yorumlarninda fedakarlik,
ac1 cekme, aciya dayanma gibi ozelliklerle annelige bir 6z atfedilmekte, bu
yolla tanimlanan annelik dogallastinlmakta; aciya son veren, aciyr dindiren
pratikler ise dogal olana miidahale biciminde anlamlandinlarak
olumsuzlanmaktadir. Bu minvaldeki yorumlara, cogunlugunun kadin oldugunu
tahmin ettigimiz bazi yorumcular erkeklerin kadinlar adina konusmamasi
gerektigi vurgusuyla karsi ctkmaktadir. Bu yorumlarda kadinlarin secim haklan
on plana c¢ikarilmakta, devletin ve erkeklerin bu alana karismamasi gerektigi
belirtilmektedir.

Tiirkiye’de saglik alanindaki piyasalasma sonucu hizla artan sezaryen oraninin
distiriilmesiyle ilgili bir kamu politikasinin gerekliligi aciktir. DSO, hazirladigi
cesitli raporlarda sezaryenle dogumun kisa ve uzun vadede kadin ve bebek
acisindan tasidigi bazi riskleri ortaya koymaktadir. DSO’ye gore, sezaryenle
dogum oram %10’a kadar anne ve bebek 6liimlerini azaltmaktadir, ancak %10’un
lzerine c¢iktiginda oOlimlilik orammin da azaldigi yoniinde bir bilgi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla hayat kurtaran bir operasyon olarak sezaryen tibbi
gereklilik hallerinde yapilmalidir (WHO, 2015: 3). Bununla birlikte sezaryenle
dogum yerine normal dogumun desteklenmesinde onemli olan normal ve dogal
olanmin nasil tariflendigi ve nasil islevsellestirildigidir. Aslinda kiiltirel kategoriler
olan normal ve dogalin degismez, ezeli ve ebedi, evrensel ya da Tirkiye
baglaminda soylersek fitri kategoriler olarak tariflenmesi kadinlarin bedenlerini
denetlemeye donuk miidahaleleri mesrulastirmaya zemin hazirlar. Zira evrensel
(ya da fitri) olarak sunulan normal ve dogal kategorileri 6zcii bir kadinlik ve
annelik nosyonunun ve boylece toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden Uretimine
katkida bulunarak kadinlar uzerinde bir tur baski mekanizmasina donisir.
Dolayisiyla normal dogumun desteklenmesi kadinlann bedenleri (izerindeki
gereksiz tibbi miudahalenin engellenmesi bakimindan onemlidir, ancak bu
yondeki bir kamu politikasi kadinlarin bedenleri lizerinde halihazirda var olan
denetim bicimlerini pekistirmekten uzak bir bicimde hayata gecirilmelidir. Son
olarak, kadinlar arasinda saglik hizmetlerine erisim konusunda yasanan
esitsizligin sezaryen konusunda da yasandigini, bir yanda gereksiz sezaryenler
yapilirken diger yanda talep ettigi ve ihtiyac duydugu halde bu hizmetten
yararlanamayan kadinlann oldugunu hatirlamak gerekir.20 Dolayisiyla DSO’niin
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Nisan 2015’te yaptig1 bir actklamada (WHO, 2015: 5) belirttigi gibi hedeflenen
oranlara ulasmak yerine sezaryene gereksinim duyan her kadinin buna
ulasmasim saglayacak bir kamu politikasinin olusturulmasi yoniinde caba sarf
edilmelidir.

Notlar

' Bu calismamin kisa bir versiyonu “Okuyucu Yorumlarinda Kadin Bedeninin Denetimi: Elestirel Bir
Degerlendirme “ basligiyla 25-27 Mart 2015 tarihleri arasinda Gazimagusa’da gerceklestirilen
5th International Conference On Women Studies, Neoliberal Discourse and Gender Inequalities
adli konferansta sunulmustur.

2 pSO’niin bolge bazindaki verilerine gore, 2007-2014 yillan arasinda sezaryen oranlan
Amerika’da %38, Avrupa’da %25, Bati Pasifik’te %25, Dogu Akdeniz’de %22, Giiney-Dogu
Asya’da %10 Afrika’da ise %4 olarak gerceklesmistir (http://apps.who.int/gho/data/view.
main.1610?lang=en).

3 Diinyada sezaryen artis hizi bazi iilkeler 6zelinde daha net gériilebilir. Ornegin ABD’de
1970’lerde sezaryen oram yalnizca %5 iken, 1988’e gelindiginde %25’e, 2006 yiinda %31.1’e,
2009°da ise %32.5’e yukselmistir. ABD’de sezaryen oramim dusirmeye yonelik kamu politikalan
1980’lerin sonunda kismi bir basar yakalasa da bunun kisa vadeli oldugu, 1990’larda yeniden
yiikselme egilimine girdigi ifade edilmektedir. Kanada’da 1994-1995 yillarindaki %18’lik oran,
2000-2001 yillaninda %22’ye, 2011-2012 yillaninda ise %27.1’e cikarken, ingiltere’de 1990
yiinda %12.5’lik sezaryen oram 1999 yilinda %18.3’e, 2013-2014 yillarinda ise %26.2’ye
yukselmistir. Diinyada en yiksek sezaryen oranina sahip ulkelerden biri olan Brezilya’da ise
1996 yilinda bu oran %36.4’e ulasmis, 2009’da artarak %41.3’e cikmmstir. DSO’niin verilerine
gore bu oran 2012 yilinda %55.6 olmustur (Demirgoz-Bal, Dereli-Yilmaz & Kizilkaya-Beji, 2013:
140; Osterman & Martin, 2013; WHO, 2015; www.nct.org.uk).

4 OECD’nin 2012 yili verilerine gére her 1000 dogumun Tiirkiye’de 480’1, italya’da 368’i, Kore’de

360’1 ve Macaristan’da 353’U sezaryenle gerceklesmektedir. OECD dlkeleri icinde sezaryenle

dogum sayist en disiik Ulkeler Finlandiya (162), isvec (163) ve israil’dir (164)

(https://data.oecd.org/healthcare/cae sarean-sections.htm).

2006 yiinda Saglik Bakanligi’min internet sitesinde sezaryenle dogum icin annenin talebinin

yeterli bir neden olmadig1 goriisi yer almis ve Bakanlik sezaryene sinirlama getirmek iizere

hazirladig1 taslagi hekimlerin gorislerine agcmistir (Hurriyet, “Bakanlik sezaryeni kisitlamak
istiyor kadinlar bizi 6zglir birakin diyor”, 1 Ekim 2006). Daha sonra Saglik Bakanligi’nin 1 Eylil
2008’de yiiriirliige koydugu Saglikta Performans ve Kalite Yonergesi’nde kurumsal performans
kriterleri arasinda sezaryen oranlan da yer almistir. Sezaryen oranlarim distirmek ve normal
doguma yonlendirmek amaciyla belirlenen bu kritere gore, egitim hastanelerindeki sezaryenle
dogum oramimin %20’yi, diger hastanelerde ise %15’i gecmemesi gerekmektedir. Boylece,
yonergeyle sezaryenle yapilan dogumlarin azlig1 ya da c¢oklugu, kurumun verimliliginin bir

gostergesi haline getirilmistir (Milliyet, “Hastanelerde sezaryenle dogum oram yiizde 15’

gecemeyecek”, 14 Eylil 2008).

Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Temmuz 2012’de yasalasarak

yirlrlige girmistir. Yasada dogumda gebe veya “rahimdeki bebek” icin tibb1 zorunluluk

bulunmasi halinde sezaryen yontemi kullamlabilecegi, ayrica gerekli tedbirlerin alinmasina
ragmen anne veya bebekte meydana gelebilecek istenmeyen sonuclardan dolayr hekimin

sorumlu tutulamayacag hiikiimleri bulunmaktadir (Bianet, 4 Temmuz 2012).

Okur katiimim olanakli kilan uygulamalardan biri olarak okuyucu yorumlarin1 da kapsayan

“Tiirkiye’deki Internet Gazetelerinde Kullamc Katiimimin isleyisi ve Simrliiklan” adl

calismasinda Tolga Cevikel, internet gazetelerindeki okuyucu yorum koselerinin sayisinin yillar

icinde arttigim ve 2013 itibariyle 50 internet gazetesinin 40’inda okuyucu yorum kosesi
oldugunu belirtmektedir. Buna gore, Tirkiye’de sosyal medyada paylasmadan sonra en yaygin

olarak kullamlan ikinci katiimcr gazetecilik uygulamasi okuyucu yorumlandir (2013: 14-15).

Cogu gazetede lye olmak kosuluyla haberlerin altinda yer alan formlar doldurularak yorum

5

o

7
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yapilmaktadir, bu anlamda kullanimi son derece kolay bir uygulamadir (15). Ancak bilindigi

uzere okurlarin yaptiklan yorumlar hemen yayimlanmamakta, yorumlar editoryal denetimden

gecmektedir. Bu editoryal denetim ise gazetenin yayin politikasina uygun olarak
gerceklesmektedir. Hurriyet gazetesinin okuyucu yorum koselerinde sansir ve denetimin

isleyis bicimine dair baz1 6rnekler icin bkz. Senol-Cantek, 2007.

1970’lerden beri sosyal bilimler yazinina giren tibbilestirme terimi, “bir sorunu tibbi terimlerle

tanimlama, bir problemi tibbi dil kullanarak tamimlama, problemi anlamak icin tibbi bir

cerceve benimseme ya da tedavi etmek icin tibbi miidahale kullanmayi icerir” (Conrad, 1992:

210, 211). Zola’nmin daha agik ifadesiyle, tibbilestirme, “glinliik yasamin tibbi egemenligin,

etkinin ve gdzetiminin giderek daha fazla etkisi altina girdigi bir siirectir” (Akt: Conrad, 1992:

210). Riessman ise tibbilestirmeyi, davramslarin ya da kosullarin tibbi anlamlar kazandigi

siireci ifade eder bicimde kullanmaktadir (1983: 4). Bu tamimlardan hareketle, dogumun

tibbilestirilmesini, daha dnce tibbin alaminda olmayan dogumun tibbi egemenlik, etki ve
gozetim altina alinmasi ya da dogumun tibbi anlamlar kazandig1 bir siirec seklinde agiklamak
mumkin olabilir.

Anne olimlerindeki diisusiin nedeninin tibbi teknolojinin kullanimi mi, yoksa yasam kalitesinin

yikselisi mi oldugu tartisma konusudur.

'° Giiniimiizde yaygin dogal dogum girisimlerinden biri, anne dostu bakim (mother friendly

care)’dir. Uluslararast Lamaze Orgiitii 1994 yilinda ABD’de normal dogumu ve emzirmeyi

destekleyen orgiitler arasinda isbirligi saglamak Uizere bir toplanti diizenlemis, bu toplantilarin
sonucunda Dogum Hizmetlerini Gelistirme Koalisyonu (The Coalition for Improving Maternity

Services-CIMS) kurulmustur. Bu koalisyon, 1996’da Anne Dostu Dogum Inisiyatifi’ni kurmus ve

“Anne Dostu Hastane, Dogum Merkezi ve Evde Dogum Hizmetleri icin 10 Adim” rehberini

hazirlamistir (Lothian, 2007: 1). Anne, bebek ve ailelerin sagligiyla ilgilenen bireyler ve ulusal

orglitlerin bir koalisyonu olan CIMS’in amaci, dogum sonuclarim iyilestirecek anne bakim
modelini gelistirmek ve maliyetleri blyiik olcude dusurmektir. Kanita dayali anne, bebek ve
aile dostu model, yuksek maliyetli goriintiileme, tanilama ve tedavi programlarina alternatif
olacak koruma ve saglik programlarina odaklanmistir. Anne dostu dogum inisiyatifinin felsefi
temelleri, dogumun normalligi, giliclendirme, otonomi, zarar vermeme ve sorumluluk alma
seklinde belirlenmistir (http://www.motherfriendly.org/MFCl). Temel olarak dogumun normal
ve dogal bir siire¢ oldugu fikrinden hareketle dogum sirasinda yapilan tibbi midahaleleri
azaltmay1 ongoren bu yaklasim, dogum sirasinda kadina diledigi refakatciyi bulundurabilme,
ozel bir komplikasyon yoksa dogum sirasinda yiirime, hareket etme ve istedigi dogum
pozisyonunu secebilme imkam sunar. Ayrica bilimsel kamtlarla desteklenmeyen uygulama ve
prosediirler rutin bicimde uygulanmaz ve diger miidahaleler de simirlamir.  Bir hastane, dogum

merkezi ve evde dogum hizmetlerinin “anne dostu” olabilmesi gerceklestirilmesi gereken 10

adimin tamami icin bkz. www.motherfriendly.org.

Dogal dogum yaklasiminin 6nemli isimlerinden Fernand Lamaze’in uyguladig1 yontemlerin son

derece disipline edici oldugu Sheila Kitzinger’in betimlemelerinden anlasilmaktadir.

Kitzinger'e gore, Lamaze kadinlarin dogum performansim “mikemmel”den “tamamen

basarsiz’a uzanan bir Olcekte, “tedirginlikleri ve ¢igliklan” temelinde degerlendirmistir.

Lamaze’e gore “basansiz” olanlar, bu durumdan kendileri sorumludur; cinki ya suphe

duymuslar ya da yeterince pratik yapmamislardir. Ayrica tahmin edilebilecegi gibi “cok soru

soran entelektiiel kadinlar” Lamaze tarafindan basarisizligi en acik olanlar seklinde

tammlanmistir (Kitzinger’den akt. Jones, 109).

2 Bu calismada, okuyucu yorumlanndaki diisiik ciimleler ile yazim ve noktalama yanlislarina
dokunulmamis, orijinal hallerine sadik kalinmistir (CK).

'3 Bu yoruma benzer baska yorumlar séyledir: “Tiirkiye'nin tek sorunu zaten kiirtaj-sezeryan her
isimiz gullik gilistanlik. Care oldunuz herseyede AKP bir bu kalmist1 caresiz..” (31.05.2012);
“Suni glindemler yaratip, popiilarite elde edip bunu nasil avantaja cevireceginizi, hangi kesime
nasil ulasacagimzi ve sadakatlerini korumalarim nasil saglayacaginizi ¢ok iyi biliyorsunuz. Bir
tane sosyologda c¢ikip muhalefettekilere ne yapmasi gerektigini anlatmiyor.” (31.05.2012); “Ne
konuymus be, bununla kafalann karstirirlarken zamlarin ucu gelecek yine desenize. Benzin
zamm ne oldu 2 haftadir yapilmiyor.” (31.05.2012); “Simdi TURKIYE 8 Sehit’i unutur,
sezaryeni tartisir!!” (21.06.2012); “SEKSEN MILYON NUFUSLU, DUNYANIN 16. BUYUK
EKONOMISINE SAHIP OLDUGU SOYLENEN ULKENIN UGRASTIGI SEYLERE BAKIN.” (04.07.2012);

o

9
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“Cok gliliyorum ya. Her basimiz agrnidiginda bu meseleyimi kurcalayacaksimz. Simdi de
samsundaki sel galiba. Ne oldu? Giindem degistirecek konu mu kalmadi? Umarim herkes bunun
farkindadir. Yemeyin artik sunlarin giindem degstirmelerini..” (05.07.2012).

" Dogumun ve elbette gebeligin riskli ve tehlikeli bir siire¢ olarak tammlanmasi, Davis-Floyd’un
(1994) “teknokratik model” olarak adlandirdigi tibbilesmis dogumun kadin bedenine dair
varsayimlariyla dogrudan ilintilidir. Davis-Floyd’a gére teknokratik modelde, makine olarak
beden metaforuna erkek bedeni kadin bedeninden daha uygun goriiliir. Bunun nedeni, erkek
bedeninin bicim ve islev agisindan makineye daha cok benzemesi ve bu nedenle de doganin
kaprislerine daha az maruz kalarak daha zor “bozulabilmesidir.” Yazara gore bu modelde kadin
bedeni ise, “anormal”, “tahmin edilemez” ve tabiati geregi “bozuk” bir makine olarak
0zgii anatomik ozellikler ve yine kadinlara 6zgii adet kanamasi, gebelik, dogum ve menopoz
gibi biyolojik siirecler nedeniyle kadin bedeninin islev bozukluguna maruz kaldig fikri vardir.
Gebelik ve dogum sirasinda ortaya cikan sira disi talepler, kadin bedenini ciddi islev
bozukluklarnyla ya da tamamiyla bozulma riskiyle karsi karsiya birakir (1994: 3).

*Hiirriyet, Sezaryen mi normal dogum mu, 22 Haziran 2012.

'® Benzer yorumlar soyledir: “Hollandada tibbi bir gerekce olmadan sezeryani
secemezsiniz. Turkiye'de bu konuda tedbir getirilmesi olumlu bir gelisme.” (21.06.2012);
“Bilirbilmez, cahil cuela yorum yaziryorsunuz. ABD de 20 yila yaklasan calisan bir hekim olarak
sunu soyliyeyimde kulaginizi acip duyun hukumetin her yaptigini elistirmeden once: ABD de
dogum her zaman terich olarak normal yoldan yapiliyor ve sezeryan icin tibbi bir endikasyon
olmadigi muddetce!! OK “(21.06.2012); “Sn.Preaty....internet oniiniizde merak edip acip
bakin bakalim hastanelerdeki ABD,ingiltere,Fransa,italya ve benzeri gelismis (ilkelerde
sezeryan ve normal dogum oranlarina .buradaki rakkamlar size bu iilkelerde normal dogumun
esas sezeryanin ise gereklilikten kaynaklandigim kesinkes gosterecek.” (04.07.2012).

"7 Badinter, evde doguma bir yonelisten bahsetmekle birlikte bu oranlarin son derece diisiik
oldugunu belirtmek gerekir. Ornegin ABD’de tiim dogumlarin yalmzca %1’i evde yapilmaktadr,
ancak yine de bir artis egiliminden bahsetmek miimkiindiir. 1990’dan 2004’e kadar olan
donemde % 0.56 olan evde dogum oram 2009 yilinda % 0.72’ye yiikselmistir (MacDorman,
Mathews & Declercq, 2012). Yapilan yasal diizenlemelerle evde dogumun bir secenek olarak
sunulmasindan itibaren ingiltere’de evde dogum oranlanimin %1’den %2’nin iizerine ciktigi
belirtilmektedir. Evde dogum oram en yiiksek iilkelerden biri Hollanda’dir. Kadinlan evde
dogurmaya tesvik eden ve ebeligin giiclii oldugu sistem nedeniyle tiim dogumlarin %30 ila
%40’ 1nin evde yapildigi tahmin edilmektedir (Onat-Bayram, 2009: 99-100).

'8 Benzer baz1 yorumlar soyledir: “Hiikiimeti hic sevmesem de kiirtajin cinayet oldugu noktasinda
hemfikirim ama sezeryan konusu cok farkli, hastanler daha cok kar etmek icin,doktorlar kolaya
kactig1 icin sezaryenle dogum c¢ok fazla ve bence ¢6ziimii zor bir konu..”( 31.05.2012); “Bugun
gerek olmaksizin sezeryan yapan doktor, yarin da para icin yapacaktir. Bunu da buraya boyle
yazdim. Money talks!” (21.06.2012); “Cok istememe ragmen doktorun 2 saat dil dokmesi ile
mecburi sezeryan dogum yaptim. Sezaryen agnisiz diye kolayina kagiyor diyenler var hicte
sanmldig1 gibi kolay falan degil.Yanlis olan bir seyde sezaryende bebegin tam gelisini
beklemeden 1-2 hafta erken aliyorlar.Dogum doktorun keyfine kalmamali..”(04.07.2012).

'Y Bu konudaki benzer yorumlar sdyledir: “herkes sunu cok iyi anlasin: hiikiimetin kadin sagligini,
iyiligini dislindigli icin yaptigi yok bu degisikligi. amag¢ sadece bunu yapan doktorlan
bitirmek. erdogan demedi mi isin icinde money var money diye. yoksa gercekten kdinlarimizin
saglig1 dusiiniilerek yapilan bir sey degil sadece..” (21.06.2012); “Parasi olan yapar. Sorun
sezaryana odenen ssk katki pay1 cok isteyen tamamini kendi karsilar.”(21.06.2012).

20 pogumun tibbilestirilmesi ve bu eksendeki tartismalar daha cok gelismis ve gelismekte olan
tlkeler icin gecerlidir. Diinyanin pek cok bolgesinde kadinlar gebelik ve dogum siirecinde tibbi
olanaklara ve uzmanlara ulasamamaktadir. Her giin neredeyse 800 kadin gebelige ya da
doguma iliskin olan ve aslinda &nlenebilir nedenlerle 6lmekte; anne olimlerinin %99’u az
gelismis iilkelerde gerceklesmektedir. Ornegin 2013 yilinda gebelik-dogum srasinda ve
sonrasinda 289 bin kadin 6lmis, bunlarin neredeyse tamam duisiik-gelirli yerlesim birimlerinde
gerceklesmistir ve yine neredeyse tamami oOnlenebilir nedenlere baglidir (WHO, 2014).
Tirkiye’de kadinlarn saglik hizmetlerine erisimlerinin egitim, bdlge ve refah diizeyi bazindaki
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dagiimlan icin Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin yapti1 Tiirkiye Niifus ve
Saglik Arastirmalarina bakilabilir.
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Introduction

In July 2012, Yahoo, a prominent American internet company, announced the
appointment of Marissa Mayer as its new Chief Executive Officer. The story
moved from a standard business announcement to major headline news when,
on that same day, Mayer announced via her Twitter account that she was six
months pregnant. Within two weeks, 4000 articles and commentaries were
published on the topic (Kellaway, 2012), commending and critiquing Mayer’s
decision to take on the CEO position at that stage in her pregnancy and her
stated maternity leave intentions. The media scrutiny resumed when Mayer’s
baby was born in late September 2012, picked up again in February 2013 when
her unique childcare arrangements were publicized in the coverage of Yahoo’s
new ban on telecommuting, and again when Yahoo announced new parental
leave policies for its employees in April 2013. The intense, widespread interest
in Mayer’s maternity choices provides a good opportunity to examine the
current representation in the American business press of work/motherhood
tension and, in particular, of the concept of choice therein.

Motherhood and paid employment are both what sociologist Lewis Coser
called "greedy institutions,” heavily demanding of one’s time, energy, and
loyalty (1974: 4). Working mothers face a seemingly unresolvable dilemma:
how to meet competing societal pressures to be both an ideal worker and an
ideal mother. Significant gains made by the American feminist movement in
the 1960s and 1970s (dubbed the Second Wave), including workplace equity
and reproductive rights, made it possible for many more women to join the
workforce, but did not resolve the ideal worker versus ideal mother conflict
(Crittenden, 2001; J. Williams, 2000). As feminist scholar Joan Williams (2000)
explores in her book Unbending Gender: Why Family and Work Conflict and
What to Do About It, men are better able to be both ideal workers and parents
because they more often have supportive spouses doing most of the essential
but largely invisible domestic work, including childcare (see also Acker, 1992;
Crittenden, 2007). This analysis is bolstered by statistics that show that
women at the highest executive professional levels have significantly fewer (or
no) children than their male counterparts, the vast majority of whom also
have stay-at-home spouses (Williams, 2000).

Gendered expectations also increase the work-childcare tension
experienced by women, who “find that if they perform as ideal workers, they
are condemned as bad mothers; if they observe the norm of parental care,
they are condemned as bad workers” (Williams, 2000: 70). The current
parental care norm known as “intensive mothering,” demanding even more
time and attention in the name of good mothering, further exacerbates this
pressure (Douglas & Michaels, 2004; Hays, 1996). The work/motherhood
tension becomes evident immediately after the baby’s birth (if not during the
pregnancy itself) around the issue of maternity leave. Indeed, the phrase
maternity leave is oxymoronic: leave denotes a temporary absence, but
maternity once entered into is a permanent state of being. Maternity leave is
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a juncture, one of many, at which working mothers must make choices about
work/childcare.

Choice is a key concept to both neoliberalism and to a particular branch of
contemporary feminism known as choice feminism. Central to both is the
primacy of the independent individual and the notion of liberation as defined
by freedom to make choices for oneself and one’s family (Brown, 2005;
Ferguson, 2010; Rottenberg, 2014). Choice is a controversial idea for feminist
theorists: celebrated, on the one hand, for its embrace of non-judgemental
inclusion and independent agency; critiqued, on the other, for the seeming
abandonment of collective advocacy for social change in favour of individual
self-fulfillment and, at worse, narcissistic consumerism (Gill & Scharff, 2011;
Mendes, 2012). Critics have both defended and decried, for example, the
depiction of a highly educated woman’s decision to leave paid employment in
favour of fulltime childcare (known as “opting out”) as a feminist choice
(Hirschmann, 2010; Hirshman, 2006). Choice rhetoric can also ignore and thus
leave unchallenged cultural ideologies and systemic inequities that inform and
constrain choices.

A choice feminist stance would concur with the neoliberal view that
childcare arrangements, including maternity leave, are individual, personal
decisions, which women should be free to make without outside interference
or judgment. With such individual freedom, however, also comes personal,
rather than public, responsibility for resolving the worker/parent conflicts
discussed above. As Stone and Lovejoy explain in their article, “Fast-Track
Women and the ‘Choice’ to Stay Home”: “choice rhetoric attributes women’s
status to their private and personal tastes and preferences and assumes that
their decisions operate outside of any system of constraints” (2004: 63).
Limiting factors such as eligibility for paid leave and the ability to afford
quality childcare at the end of any such leave are obscured by the dismissal of
work/childcare conflict as simply one’s choice.

In the United States, maternity leave is governed at the federal level by
the Family and Medical Leave Act (FMLA), which guarantees a new parent 12
weeks of unpaid, job-protected leave1. The FMLA applies only to companies
with at least 50 employees. It does not cover employees who have worked at a
company for less than a year or for less than 1240 hours in the past year, and
so-called “key” employees, that is, the top 10% of a company’s earners are
exempted (U.S. Department of Labor. Wage and Hour Division, 2015).
According to the United States Bureau of Labor Statistics (2015), just 13% of
American workers have access to paid family leave; class differences,
furthermore, are obscured in that average: 22% of the highest 10% of earners
receive the benefit, compared to 4% of the lowest 10% of earners (U.S.
Department of Labour, 2015). As Kelly Ward and Lisa Wolf-Wendel observe in
their book Academic Motherhood: How Faculty Manage Work and Family,
discussion of work/family balance is “clearly an issue rooted in socioeconomic
privilege” (2012: 32).
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My study examines the American business media’s presentation of the ideal
worker/ideal mother conflict, and specifically the notion of choice therein, as
seen in the coverage of the newly appointed, pregnant CEO of a prominent
internet company. This work is based on the premise that the media plays an
important role in both reflecting and shaping public perception of
contemporary social issues (Hall, 1997; Richardson, 2007). With 69.9% of
women with children now in the workforce in the United States (U.S.
Department of Labor, 2013), the work/motherhood conflict is a widely
experienced conundrum. Feminist scholars agree that gendered assumptions
exacerbate that conflict (Heilman, 2001; Williams, 2000) and that the media
can either reinforce or challenge those gendered norms (Gill, 2007; Johnston
& Swanson, 2003; Ross, 2010).

Rather than showcasing the causes of work/motherhood tension, the
mainstream media has emphasized divisive conflicts, such as the so-called
“Mommy Wars” (“‘Mommy Wars’ incited,” 2006; Peskowitz, 2005). While the
media coverage of women in politics has received considerable scholarly
attention, that of women in business has not2. Given that the vast majority of
women are more likely to be in the workforce than the political arena, the
media coverage of prominent businesswomen and of issues pertinent to
working women deserves more critical scrutiny. This study undertakes to help
fill that gap.

The presentation of “choice” in the Marissa Mayer coverage is also relevant
to the media representation of contemporary feminism in the United States3,
an ongoing subject of interest to feminist media scholars, who have found the
coverage of feminism to be limited, simplistic, and trivializing. Carolyn
Bronstein, for example, has critiqued the American media for presenting
“personal choice” as the “consummate third wave objective” and thus
ignoring the political analysis and social activism that third wave feminists see
as intrinsic to such choices (2005: 792). Kaitlynn Mendes likewise concluded
that the recent (2008) coverage of feminist issues in British and American
news articles was “neoliberal” in its emphasis on individual empowerment and
choice (2012: 563). Sisco and Lucas found in the framing of feminism in the
2008 U.S presidential election coverage a preferable presentation of
neoliberal “choice feminism” over traditionally liberal, second wave feminism
(2015). Of particular relevance to my interest in the work/motherhood
conflict, Mary Douglas Vavrus examined the media presentation of the so-
called Opting Out Revolution. She argued that the neoliberal discourse and
choice rhetoric found there promoted “dangerously archaic notions about
women, work, and family” (2007: 49). The intense scrutiny of Marissa Mayer
provides an opportunity to examine the media representation of a working
woman who, by contrast, Opts In.
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Media Study

The databases EBSCO Business Source Premier and ABI Inform and the search
engine Google were used to identify stories about Mayer published in major
American business magazines and newspapers within twelve months of the
announcement of her appointment as Yahoo CEO in mid-July, 2012. This
search yielded 57 articles, in 30 publications4. The stories cluster around six
events: 1) Yahoo’s appointment of a female CEO; 2) Mayer’s preghancy
announcement; 3) her maternity plans; 4) her maternity leave; 5) Yahoo’s ban
on telecommuting and Mayer’s childcare arrangements; 6) new benefit
policies impacting working parents enacted at Yahoo under Mayer. My
approach was qualitative, as | hoped to elucidate through a close reading of
the word choice, headlines, and content of the stories in the sample both
explicit and underlying ideas (Berelson, 1971; Hall, 1975) about
work/motherhood conflict and working women’s choices. | was also on the
lookout for any stated or implied references to feminism in the articles.

Findings and Discussion
CEO Announcement

Yahoo announced Mayer’s appointment as its new President, Chief Executive
Officer, and member of its Board of Directors on July 16, 2012. Mayer at the
time was a well-known executive and prominent spokesperson for Google,
where she had worked since 1999, and so the news of her move from a
dominant company to its struggling competitor was greeted in the business
press with “surprise” (Albanesius, 2012: para. 1) and “shock” (Stone, Womack,
& Chang, 2012: 30). In addition to a discussion of the challenges awaiting her
at Yahoo, where she would be the fifth CEO in five years, and her expected
compensation (speculated to be up to $20 million a year), the appointment of
a woman at this level was also considered newsworthy. Of 18 announcement
stories published within two weeks’ of Yahoo’s press release, 13 (72.2%)
referenced the significance of her accomplishments as a woman. For example,
the fact that she was the first female engineer hired at Google was noted in
eight articles. In its first article on the appointment, the New York Times
described the appointment as “making her one of the most prominent women
in Silicon Valley and corporate America” (Sorkin & Rusli, 2012: para. 1). The
Wall Street Journal, in its initial article on the announcement, pointed out
that Mayer would be one of only 20 women CEOs (4%) at Fortune 500
companies in the United States (Efrati & Letzing, 2012).

From the beginning, this business announcement was reported as
significant not just for Mayer’s impressive accomplishments as an individual,
but for working women as a whole. Although Mayer was not Yahoo's first
female CEO (Carol Bartz held the post from 2009-2011), Google co-founder
Eric Schmidt was quoted in Forbes magazine as being “personally very excited
to see another woman become CEO of a technology company” (cited in
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Guglielmo, 2012: para. 4). Yahoo’s choice was described as “great news for
women” by both The Huffington Post’s Arianna Huffington (cited in Shalvey,
2012: AO4) and Facebook’s Sheryl Sandberg (cited in Efrati, 2012: para.10),
and it was hailed as significant progress for an industry in which gender
disparity at the executive level is well known (Casserly, 2012; Foroohar,
2012).

Mitchell Stephens, in A History of News, discusses seven standard criteria
used by the news media to determine newsworthiness: “impact, emotional
appeal, conflict, timeliness, proximity, prominence and the unusual” (2007: 26).
Yahoo’s announcement of its new CEO was newsworthy to the American
business press because of timeliness and the prominence of both the company
and Mayer. Yahoo's appointment of a woman, however, makes the event
additionally unusual and, potentially, impactful. Evidence of the latter
interpretation is seen in the widespread enthusiasm to present Mayer’s
appointment as a victory for working women. Although none of the articles
explicitly reference feminism, the story was implicitly framed within second
wave American feminism and its well known goals of equal employment
opportunities and the advancement of more women into positions of economic
power.

It is notable that Mayer herself, however, had previously publicly resisted a
gendered mantle, insisting “‘I'm not a woman at Google, I'm a geek at
Google,’” (cited in Taylor, 2012: para. 15) and “‘l don’t think that | would
consider myself a feminist’” (cited in Rochman, 2013: para. 3). In an article
published the same day as the CEO announcement, Forbes writer Meghan
Casserly observed that Mayer “has never been interested in the conversation
surrounding ‘women in tech’” (2012, “Marissa Mayer”). Instead, Mayer
publicly espouses a position that aligns with postfeminism’ as evidenced in
comments from an April 2012 interview with CNN. She stated in that piece, “If
you can find something that you're really passionate about, whether youre a
man or a woman comes a lot less into play. Passion is a gender-neutralizing
force” (Sutter, 2012).

In addition to the explicit references to Mayer’s sex, her gender was also
signalled in the announcement stories in allusions to her photogenic physical
appearance and her love of designer fashion, as exhibited in a recent Vogue
fashion spread (Swartz & Martin, 2012). Time’s Rana Foroohar described her
as a “stunning blond designer-clothes-wearing mother-to-be” (2012: para.1). A
July 17 Forbes article was headlined “Yahoo's Marissa Mayer Is The 'Hottest
CEO Ever'. And It's Great For Business” (Casserly, 2012). The media’s emphasis
on the physical attributes of prominent women has been well documented and
is condemned as discriminatory according to second wave thinking. However,
Forbes writer Megan Casserly argues, admiringly, that Mayer herself “has
always been savvy--leveraging both her brains and her beauty in the media”
(2012, “Yahoo's,” para.6). Mayer is thus presented as using the tactics of third
wave American feminism, 6although she herself never claims that connection.
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Pregnancy Announcement

Hours after the announcement of her appointment, Mayer broke the news via
her Twitter account that she was pregnant. She disclosed in a Fortune
magazine interview published on July 17 that the baby was due October 7
(Sellers, 2012). In contrast to the Yahoo board’s reportedly quiet acceptance
of Mayer’s condition (Sellers, 2012), the media treated this new information as
an integral part of the story. Subsequent to her twitter announcement,
articles on the CEO appointment made at least a passing reference to her
pregnancy, often in conjunction with her age and marital status. “New Yahoo
CEO Mayer is Pregnant” ran the headline in Fortune (Sellers, 2012). The New
York Times showed more discretion, referring to the pregnancy midway
through its article on her appointment, in a parenthetical aside: “(In a bit of
personal news, Ms. Mayer disclosed on Twitter late Monday that she is
pregnant)” (Sorkin & Rusli, 2012: para.8).

Unlike in the initial coverage of the appointment of a woman CEO, some
writers now emphasized potential conflict in their stories about the pregnant
executive. A writer for Investors Business Daily included Mayer’s pregnancy as
one of many challenges awaiting her in the new position (Shalvey, 2012).
Likewise, a July 18 article in the Wall Street Journal was titled “For Yahoo
CEO, Two New Role—Six Months Preghant With Her First Child, Marissa Mayer
Must Also Turn Around a Troubled Firm” (Lublin & Kwoh, 2012: B1). Elsewhere
the question was raised whether Yahoo had an obligation to shareholders to
disclose Mayer’s condition in its CEO announcement, because of the potential
impact on stock price (Heffernan, 2012; McKenna, 2012). The issue here is
whether pregnancy and (eventual) motherhood should be considered as
liabilities to effective leadership. When advertising executive Neil French
spoke to this question in 2005, his explanation for the dearth of female
creative directors of advertising agencies caused an uproar: “‘to be a creative
director requires 100 per cent commitment. People who have babies to look
after can't do that’” (cited in Cadwalladr, 2005: para.5). More recently,
investor Paige Craig expressed similar concerns when he “confessed” his belief
that “a pregnant founder / CEO is going to fail her company” (2011: para. 5).
Craig went on to give as his opinion that “a ton of us decide not to invest,
support, promote or work with women because of this whole ‘marriage /
pregnancy’ hurdle that most women will face in their career” (2011: para.8).

The fact that Yahoo did not see pregnancy as a disqualification for the
position of Chief Executive Officer was greeted as an important breakthrough
by those who disagree with the views of French and Craig. The novelty and
thus newsworthiness of the appointment was proclaimed in the media. Forbes,
The Washington Post, and Time all noted that Mayer was the first pregnant
woman to be named the CEO of a Fortune 500 company (Foroohar, 2012;
Goudreau, 2012; McGregor: 2012). Even critics who objected to the media
obsession with Mayer (see discussion below), noted her appointment while
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pregnant was “significant” (Lerner, 2012: para. 11) and “signals progress” (J.
Williams, 2012: para. 6).

Other publications emphasized the potential impact. Working Mother
called the executive appointment of an expecting woman a “milestone” and
stated that it “broke down several barriers” (Bourne, 2012: para. 1). It was
elsewhere depicted as setting a precedent (Goudreau, 2012), creating “a new
standard,” and “fundamentally shift[ing] the discussion” (McGregor, 2012:
para. 7). Here again, the collective aspirations of second wave feminism are
invoked. Mayer’s situation was presented in the media as significant not just
for her as an individual but in the words of management consultant Kevin
Coyne, quoted in the Wall Street Journal, “a landmark case for women
everywhere’ (cited in Lublin & Kwoh, 2012: B1). Sharon Lerner made explicit
the connection with the second wave feminist movement: “it’s clear her
hiring will pave the way for other women - just as it was undoubtedly made
possible by earlier women'’s fight for equality” (2012: para. 11).

Postfeminist discourse is also evident in the coverage, in the dismissal of
the significance of the pregnancy, and hence work/motherhood conflict, to
the story. According to Time’s Rana Foroohar, Yahoo “investors couldn’t care
less” about Mayer’s condition (2012: 17), which one executive recruiter called
a “non-event” (cited in Goudreau, 2012: para. 9). Most notably, Mayer herself
stated her view in the Fortune interview that Yahoo board members’ lack of
concern about hiring a pregnant executive “showed their evolved thinking”
(Sellers, 2012: para. 8).

Maternity Leave Plans

While the appointment of a pregnant woman as CEO was overwhelmingly
presented as a positive development for gender employment equity, Mayer’s
maternity leave plans, also revealed in the July 17 Fortune article, provoked a
more mixed response in the media: “‘My maternity leave will be a few weeks
long and I’ll work throughout it,’” she stated in the interview (Sellers, 2012:
para.10). This statement was referenced or discussed in 16 of the 36 articles
(44%) published within two weeks of her appointment, in my study sample.
The differences in opinion on Mayer’s stated maternity leave plans, and on
their broader relevance to other working women, reflect again the differences
in the aspirations of second wave and more recent iterations of feminism.
While one might expect that work/motherhood conflict would be the
obvious way to frame this aspect of the story, of the 16 articles that include
her maternity leave plans, 10 (62.5%) either make no mention of or downplay
any potential conflict. Mayer herself sets the tone. Her phrase “work
throughout it” was repeated many times without query, including by Christian
Science Monitor journalist Allison Terry, who also predicted, without
commenting on the seeming contradiction, that Mayer would “redefine what
it means to balance work and family life” (2012: para.13). In a July 20 New
York Times story profiling other successful executive women who did not take
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maternity leaves, Gootman and Saint Louis quoted former Massachusetts
governor Jane Swift, who sees maternity leave as “an outdated notion for
high-achieving women and men” (2012: para.25). The one writer who
speculated that Mayer “may need more than a ‘few weeks’ and may not be
able to ‘work throughout it’” raised the question in the context of a potential
problem for Yahoo shareholders, not because of work/motherhood conflict
(McKenna, 2012; para.9).

Two writers optimistically speculated that when the time came, Mayer might
change her mind and thus still be an exemplar for other working mothers. A July
30 Bloomberg Businessweek editorial titled “The Message of Marissa Mayer”
expressed hope that Mayer would decide to take a longer maternity leave, as
she could thereby help promote California’s paid parental leave program, which
the editors described as “a successful model for other states, just as Mayer will
be an example for women in her company and industry”7 (2012: 8). Senior
media executive Kara Norton wrote a piece for Business Insider with the
provocative title “New Yahoo CEO Marissa Mayer Needs to Take a Real, 12-week
Maternity Leave” (2012). Norton noted that taking a maternity leave would give
Mayer an “opportunity to create an even greater legacy to women and men
everywhere by building a culture that finds the balance between business
achievement and emotional satisfaction” (2012: para.16). Also speaking within
the framework of second wave feminism’s advocacy for social change, but from
a different angle, some commentators argued that the media focus on Mayer’s
plans was an irrelevant distraction from an urgently needed public discussion
about the inadequacies of the Family and Medical Leave Act and other
structural supports for working parents in the United States (Kurtzleben, 2012;
Lerner, 2012; J. Williams, 2012).

Individualized solutions, favoured by both choice feminism and
neoliberalism, were touted in a Wall Street Journal piece, which opened with
the claim that that how Mayer would “juggle” workplace and family was “the
real conversation” (Lublin & Kwoh, 2012: para. 1). The writers later presented
“the key to making this work” as “a phalanx of nannies, a solid leadership
team and a husband ready to shoulder more of the hands-on parental duties”
(Lublin & Kwoh, 2012). The language of choice feminism was also used by
Laurianne MclLaughlin in her article, “Yahoo’s Marissa Mayer vs. the Mommy
Judges.” McLaughlin defended Mayer’s right to act based solely on what was
best for her as an individual and asserted, “It’s not about societal change or
breaking ceilings. | make my choices. You make yours. Let Mayer make hers”
(McLaughlin, 2012: para.15-16).

Maternity Leave

After having been positioned by the media to have “the most scrutinized
maternity leave and new motherhood in modern corporate history” (Lewis,
2012: para.1), Mayer stuck to her plan to take, in effect, no real leave from
her position. On October 1, one day following the birth of her son, a Yahoo
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spokesperson issued a statement that Mayer was still actively leading the
company, would be “working remotely and is planning to return to the office
as soon as possible (likely in 1-2 weeks)’” (cited in Oreskovic, 2012: para. 3).
On October 16, Mayer stated on Twitter that she was back at the office.

The image projected in the media of Mayer, pregnant CEO, as pioneering
role model for the successful combination of work and motherhood was
thrown off kilter by both her stated maternity leave plans and her follow
through. Compared to the articles published right after her appointment,
there was now much less certainty about the significance of Mayer’s position
and the potential positive impact on other working mothers. Some writers now
critiqued Mayer for setting an unfair bar for other working women to live up to
(Benedikt, 2012; Lewis, 2012; Lichter, 2012). A story in Fortune magazine
quoted a New York University professor who labelled Mayer’s decision to take
no time off “‘a backward-looking message’” (Lewis, 2012: para. 7). She was
also accused of neglecting her child and herself in a Slate article, headlined
“Yahoo CEO Marissa Mayer Is Making a Huge Mistake by Cutting Her Maternity
Leave Short” (Benedikt, 2012).

Other commentaries, including “Marissa Mayer Can Work If She Wants” in
Salon (M. Williams, 2012), used the rhetoric of choice feminism to defend
Mayer’s right to make her own personal decisions. In the same vein, Ruth
Margalit, in The New Yorker, lamented Mayer’s public disavowal of feminism
and in the same paragraph argued, “giving birth and deciding how to balance
your time afterward is a personal choice, and deserves to be kept that way:
personal” (2012: para. 7). Margalit then went on to ask why the work/family
balance choices of Mayer’s husband were not interrogated in the media. Still
other writers argued that Mayer’s already noted rare position and
socioeconomic privilege rendered her choices irrelevant to most working
mothers, such as Jessica Grose in her article, “How Relevant is Marissa Mayer's
Maternity Leave? Not Very,” for Bloomberg Businessweek (2012).

Childcare Arrangements/Telecommuting Ban

In the speculative discussion of how Mayer might eventually balance running a
major company with being a new mother, a number of writers pointed out
that her socioeconomic status—her executive position and salary—provided
options not available to other working women (Grose, 2012; Lerner, 2012;
Miller, 2012; J. Williams, 2012). Mayer did in fact take advantage of her
privileged position, by refusing to take either of the choices on offer for
working mothers: to return to your workplace or to stay home with your
child(ren). When Mayer went back to the office less than three weeks after
giving birth, she brought her baby and his nanny with her and installed them in
the nursery she had created next to her office (Sellers, 2013). These unusual
childcare arrangements received no attention in the media, however, until
nearly four months later.



120 Grandy

On February 22, 2013, the Wall Street Journal broke the news about a new
Yahoo policy that would disallow telecommuting for its employees (Swisher,
February 22). In her continuing coverage of the story, the same reporter a few
days later referred to Mayer’s own childcare arrangements at Yahoo, the
details of which were revealed by disgruntled employees, unhappy about the
new decree (Swisher, February 25). Mayer’s childcare arrangements and her
company’s new policy were henceforth linked and critiqued in the media, as
seen in headlines such as, “Marissa Mayer, Who Just Banned Working From
Home, Paid To Have A Nursery Built At Her Office” (Carlson, 2013). Nearly 80%
of the articles about the telecommuting ban in my sample mention Mayer’s
custom built, personal nursery.

As presented in the media, Yahoo's insistence that all employees work at
the office met a number of criteria for newsworthiness. Mayer’s obvious
prominence was cited: she was described as “corporate America’s most
famous working mother” in the first sentence of the Los Angeles Times story
on the new ban (Guynn, 2013: para. 1). The policy was also noted to be
unusual amongst technology companies in Silicon Valley, which are typically
more open to flexible working arrangements than other industries. All of the
articles, however, also alluded to the work/motherhood conflict, which the
new policy was widely seen to exacerbate. Mayer was now presented as a
traitor to working mothers (Bamberger, 2013; Rochman, 2013), the group for
whom the media originally set her up to be a role model; as a “tough-as-nails,
whip-cracking, anti-family crusader” (Rochman, 2013: para. 7); and as a
hypocrite, for doing herself what she would not allow her employees to do—
work and parent simultaneously (Dowd, 2013; Guyunn, 2013).

Joanne Bamberger in USA Today accused Mayer of “launch[ing] the latest
salvo in the war on moms” (2013: para.13). In Time magazine, Bonnie
Rochman stated that Mayer was “throwing darts at working parents
everywhere” (2013: para. 9). Bamberger alluded to second wave feminism
when she chastised Mayer for having “forgotten about the women who came
before, enabling [her] to land in [her] lofty position in the first place” (2013:
para.13). Gloria Steinem’s response to the ban also connected, or rather
disconnected the new policy from feminism: “‘When Marisa Mayer directed all
employees never to work from home, | understood why she said she isn’t a
feminist’” (cited in Bamberger, 2013: para. 2).

Other commentators, however, adopted postfeminist language in defense
of Mayer, such as Anne-Marie Slaughter in a piece titled “Marissa Mayer's Job Is
to Be CEO—Not to Make Life Easier for Working Moms” (2013). Slaughter
argued that Mayer had to be “a CEO first and a woman second” (2013: para.
2). Patricia Sellers, likewise, observed in Fortune that being “a role model for
the new generation of aspiring women” was “precisely what Mayer does not
want to be” (2013: para.3). Sellers contrasts Mayer with Facebook executive
and “proud feminist” Sheryl Sandberg: “while Sandberg endeavors to change
the world, Mayer has other priorities... ‘God, family and Yahoo—in that order’”
(2013: para.10).
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The importance of Mayer’s exalted socioeconomic position as a factor in her
work/motherhood choices was also referenced in many of the articles about
the telecommuting ban. Forbes contributor Joel Kotkin, for example,
described “the amazing hubris of a rich, glamorous CEO, with a nursery
specially built next to her office, ordering less well-compensated parents to
trudge back to the office” (2013: para.1). Maureen Dowd of The New York
Times stated that Mayer lived in “an elite cocoon” and urged her to “be
sympathetic to the very different situation of women - and men - struggling
without luxurious layers of help” (2013: para. 13 & para.19). It is notable and
unexpected that it is these articles about the telecommuting ban, rather than
the earlier stories about Mayer’s maternity leave plans, that better
highlighted the vast differences in options and constraints that are often
obscured in neoliberalism’s and choice feminism’s valorization of individual
choice.

New Parental Leave Policies at Yahoo

In a Salon article published one day after the CEO announcement in July, Joan
Walsh stated that she would be “more interested in what Marissa Mayer does
to allow Yahoo employees to combine work and family than in how she
combines hers” (2012: para.17). Nine months after becoming CEO, Mayer took
such action. In April 2013, Yahoo doubled the length of paid maternity leave
available to female employees at Yahoo, from 8 to 16 weeks, and for the first
time offered new fathers a paid paternity leave benefit of 8 weeks
(Fiegerman, 2013). All of the stories about the new benefits referenced, by
contrast, the telecommuting ban and Mayer’s abbreviated maternity leave.
The benefits announcement was presented as damage control, a calculated
response to counter the bad publicity generated by her own short maternity
leave, private nursery, and the telecommuting ban (Fernandez & Schuppe,
2013; Fondas, 2013; McGregor, 2013). However, Mayer was also widely praised
for instituting the new and generous parental benefits, which were favorably
compared to the inadequate FMLA and to the complete absence of leave
faced by those not covered by federal policy or without the means to take
unpaid leave (Fernandez & Schuppe, 2013).

In language echoing that seen in the early coverage of her appointment,
the new policies were described as “a great precedent” by NBC (Fernandez &
Schuppe, 2013: para. 6). The Atlantic’s Nanette Fondas outlined the impact
of the paternity leave benefit, which she praised for potentially helping to
alleviate work/motherhood conflict, by encouraging “equally shared parenting
particularly and gender equality generally” (2013: para.4). So it seems that
other journalists also agree with Joan Walsh’s hopeful prediction that the real
impact that women’s equity employment advocates had looked for with
Mayer’s appointment might come about not by her wildly anticipated and
scrutinized choices as a media icon, but as a self-identified postfeminist CEO
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in a position to enact what Fondas called “potentially revolutionary paternity
leave policy” (2012).

Conclusion: Marissa’s Choices

It might be tempting to dismiss Mayer’s maternity choices as irrelevant to the
vast majority of working mothers, given her exalted position and wealth, and
the subsequent plethora of options available to her. However, in the media’s
intense and often critical reportage on Mayer’s first year as Yahoo CEO are
illuminated the challenges all working mothers face, and the social and
workplace constraints that impede their efforts to be both good employees
and good mothers. Mayer’s highly scrutinized actions, as a mother and as an
executive, show neoliberal ideology taken to its logical conclusion, whereby
all responsibility for solving the work/childcare conflict rests with the
individual. However, as Canadian journalist Anne Kingston later observed on
the subject of Mayer’s maternity leave: “The only clear answer was that even
a privileged woman like Mayer was in a no-win situation: if a short maternity
leave made her a neglectful mother, a long one would have made her a
neglectful CEO” (2012: para.3). Likewise, Mayer’s onsite, personal nursery, by
its very irreproducibility, shows how socioeconomic circumstances delimit all
childcare arrangements, from the working poor to senior executives.

The coverage of Mayer also provides an opportunity to examine the
presence of feminist ideologies in the American business media. As discussed
above, scholars have found in the American press a pervasive influence of
neoliberalism and choice rhetoric in the recent media coverage of feminism
and issues of interest to feminists, such as the work/motherhood conflict.
Neoliberal and choice feminist discourse was certainly present in the articles
in my sample, but so were language and ideas influenced by second wave,
third wave, and post feminisms. One often noted difference between the
second wave and more recent feminist movements is the seeming - and
regrettable - transformation of “the personal is political” to “the personal is
personal” (Ferguson, 2010; Hirschmann, 2010). However, my analysis of the
media’s coverage of Mayer’s pregnancy and childcare arrangements, and
especially its insistent coupling of her own maternity choices with her
company’s new policies on telecommuting and parental leave, suggest that
the personal and political have not yet been completely separated in the
mainstream media. Fortunately, “choice” continues to be a contested concept
in these stories—a resistance which those who stand against neoliberalism and
choice feminism should welcome.

Notes

' According to the United Nations’ International Labour Organization, the United States and Papua
New Guinea are the only countries in the world with no national paid parental leave policy
(International Labour Organization, 2014).
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2 For notable exceptions from the field of Management studies see Kreftling (2002) and Lee &
James (2007); from Sociology see Smith (2001); and from Linguistics see Koller (2004).

3 For a discussion of the history of American feminism, including the three so-called “waves,” see
No Permanent Waves: Recasting Histories of U.S. Feminism, edited by Nancy A. Hewitt (2010).

“See Appendix A for complete list of publications.

> For a discussion of the multiple definitions of postfeminism see Bronstein (2005), Mendes (2012)
and Gill & Scharff (2011).

¢See Baumgardner & Richard (2010) for an overview of third wave feminism.

7 Paid parental leave is dependent on the state one lives in and/or whether one’s employer
provides that benefit. In California, for example, where Yahoo’s headquarters are located, the
state pays eligible workers up to 55% of their salary for six weeks (State of California, 2014). As a
new and “key” employee at Yahoo, however, Mayer would not qualify for federally mandated
family leave (FMLA).
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Yasam Kalitesi ve Mutluluk iliskisi Cercevesinde Tiirkiye’de
Kadinin Durumu

Aylin Cakiroglu-Cevik’
Ortadogu Teknik Universitesi

0z

Diinyada kalkinma, gelisme ve refah calismalarina yon veren yaklasimlar
cercevesinde gelistirilmis yeni bakis acilari, beraberinde, yeni kavram ve
tammlamalarin da ortaya ¢cikmasina neden olmustur. Bu kavramlarin bir
kismi, bircok farkl disiplin tarafindan arastirma konusu ya da arglimani
olarak kullanmlmakta ve bu o&zelligi nedeniyle de gliniimiiziin bilim
cevrelerinde popliler hale gelmektedir. S6z konusu kavramlarin, son
yillarda en cok kullanlanlarimin basinda yasam kalitesi ve mutluluk
kavramlar1 yer almaktadir. Fakat, bu kavramlar standart bir tanimi
olmamasina ragmen, cok boyutlu oldugu konusunda fikir bilirligi s6z
konusudur. Bu nedenle, kavramlar arastirmada kullanmldiklari zaman
tammlanmalar1 gerekir. Bu ¢alismada; yasam kalitesi, hem nesnel hem
de oznel gostergeleri birlestirdigi icin maddi yasam kosullarini, sosyal
iliskileri, toplum kalitesini ve yabancilasmayi iceren Allardt’in (1993)
modeli kullanlarak tammlanmis ve 6lciilmiistiir. Bu calismanin amaci ise
vasam kalitesi ve mutluluk iliskisi cercevesinde Tiirkiye’de kadinin
durumunu incelemektir. Calismada, ulasilabilinen son Avrupa Yasam
Kalitesi Arastirmasi (2007) verisi kullamlacaktir. Tiirkiye’den 18 yas
tizeri toplam 2000 katilimci ile gerceklestirilen bu arastirma, Allardt’in
modeline dayanan yasam kalitesi indekslerinin kavramlastirilmasini ve
olciilmesini saglayan bircok yasam alamni icermektedir. Kisaca, bu
calisma yasam kalitesi ve mutluluk iliskisi cercevesinde Tiirkiye’de
kadinlarin  durumunu  erkeklerle karsilastirarak ortaya koymaya
calismaktadir. Boylece, bu calisma toplumsal cinsiyet meselesinin sosyal
esitsizlik ve sosyal politikalar icin biyik 6nem tasidigimin altini ¢izmeyi
hedeflemektedir.
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The Conditions of Woman in Turkey: The Relationship
Between Quality of Life and Happiness

Aylin Cakiroglu-Cevik
Middle East Technical University

Abstract

In the world, the new perspectives developed in the context of
approaches guiding the development, well-being and welfare studies
have led to the emergence of the new concepts and definitions. Some
of them are used as topics or argument for research by many different
disciplines and have become popular among contemporary scientific
community. In recent years, quality of life and happiness concepts are
the most popular ones. Although these do not have standard definitions,
there is an agreement on their multidimensional features. Because of
that, when they are used for research, they should be clearly defined.
In this study, quality of life has been defined and measured via Allardt’s
(1993) model including having (the material living conditions), loving
(the social relations), being (the quality of society) and alienation
because it combines both objective and subjective indicators. The aim
of this study is to explore the conditions of woman in Turkey in the
context of the relationship between quality of life and happiness. This
will be done by using data provided by the European Quality of Life
Survey (EQLS) completed in 2007 which is the last available data set. It
was conducted with aged 18 and above 2000 respondents in Turkey and
includes many life domains that has led to operate and measure our
quality of life indexes based on Allardt’s model. In sum, this study
intends to indicate the conditions of woman in Turkey in the context of
the relationship between quality of life and happiness in comparison to
the man. Hence, this study intends to underline the gender issue as
paramount importance for social inequality and social policies.

Keywords: quality of life, happiness, woman, Turkey.
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Giris

Yasam kalitesi ve mutluluk kavramlan; kalkinma, gelisme ve refah
calismalarina yon veren yeni yaklasimlar sonucunda ortaya cikmistir. Bircok
disiplin ve yaklasim tarafindan kullanmilmasi nedeniyle de son yillarin popiiler
kavramlar haline gelmislerdir. Ancak bu kavramlarin cok boyutlu kavramlar
oldugu bilim cevrelerinde kabul edilmis olmasina ragmen, lizerinde anlasilan
net bir tamma sahip degildir. Bu nedenle, Tiirkiye’de kadimn durumunu yasam
kalitesi ve mutluluk iliskisi baglaminda incelemeyi amacladigimiz bu
calismada, oncelikle s6z konusu kavramlarla ilgili genel gorusleri ele alip
tartismak kavramlarin tanimlanmasi ve calismadaki kullanim sekilleri acisindan
yerinde olacaktir.

Yasam Kalitesi ve Mutluluk Uzerine

Karmasik bir kavram olan yasam kalitesi, yeni bir kavramms gibi algilansa da,
icerigi yeni degildir. Refah (welfare), iyi olma (well-being), iyi yasam (good
life) gibi bircok ilgili kavram, erken Yunan felsefesinden beri yuzyillardir
tartisilmakta ve iyi bir yasam insanoglunun temel amaci olarak goriilmektedir
(Bowling vd.,2001; Diener vd., 1997). Bu cercevede, yasam kalitesi uygarlik
kadar eskidir (Schuessler vd., 1985:130). Ancak giindelik hayatirizda yeni ve
popiiler bir kavram olmasina ragmen, lizerinde anlasilan net bir tamm yoktur.
Yasam kalitesi, karmasik bir yapiya sahip oldugu icin evrensel bir taniminin ve
standart bir 6lciilme biciminin olmamasi sasirtici degildir aslinda (Cummins,
1997:6). Fakat, cok boyutlu bir kavram oldugu, tlzerinde anlasilan bir
durumdur (Andre vd., 2001; Baldwin vd., 1990; Bohnke, 2005:3; Fahey vd.,
2003; Hajiran, 2006; Luer, 1978; Matutinovic, 1998; Noll, 2004; Saraceno,
2004; Yetim, 2001).

Yasam kalitesi, yillardir Uzerinde tartisilan ve tammlanmaya calisilan bir
kavramdir. Cogu bilim insan1 kalite kavramini diisiikten yiiksege, kotiiden iyiye
yonelik derecelendirme, simflama ve bir deger olarak tanimlarken (Bowling
vd., 2001:55; Schuessler vd., 1985:131, Kovac, 2004:168) yasam kavrami,
uzerinde daha az anlagilan bir kavram olmustur. Bu acidan yasam, daha dar bir
alanda zihinsel saglik, memnuniyet, kisisel refah gibi tammlarla ifade
edilmistir (Schuessler vd.,1985:131). Ancak yasam Kkalitesi kavrami olarak
tammlamak istersek, tek tek kelimelerin anlaminin toplamindan cok daha
farkli bir anlama sahip oldugunu soylemek gerekir. Ciinkii kavram olarak
icerisinde yasam memnuniyeti, mutluluk, refah, saglik, cevre, egitim, giiven,
ekonomi, oOzgurlik gibi bircok kavrami barndirmaktadir. Dolayisiyla, kisinin
bugiiniinii ve gelecegini garanti altina alan sahip oldugu maddi kaynaklann ve
ozgurluk, guvenlik, gliven, adalet gibi maddi olmayan kaynaklarin toplami
seklinde tammlanabilir (Ozcan vd., 2003: 8). Béylece, yasam kalitesinin anlami
kendi bakis acilarina gore bireyden bireye farklilk gosterir.

Kavramin tarihcesine kisaca bakarsak; 1918 yilindan bu yana Amerikali
sosyologlar, ailelerin yasam kosullarim inceleme konusu yapmuslardir. Ancak
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bu incelemelerde sosyoekonomik statli, yasam kosullari gibi kavramlan
kullanmalarina ragmen, yasam kalitesi kavraminm kullanmamislardir. Sonraki
yillarda Chapin F.S., Sewell W., McKain, Cottom, Hagood' da “yasam
seviyesi’ni arastirmislar ve boylece nesnel yasam kalitesi olciminiin ilk
orneklerini vermislerdir (Ferriss, 2004: 40; Sirgy vd., 2006: 367). Ancak
kavram, ilk defa 1950 yilinda Amerika’da kullamlir. ilk asamada, “yeni tilketim
toplumunda iyi bir yasam standardi: modern arac-gerecler, arabalar, evler”
olarak tanimlamir. Burada onemli olan tiketim toplumu icinde maddi olarak
sahip olunanlar gosteren “nesnel degiskenler”dir (Zhao vd., 2005: 84). Daha
sonra bunlara bos zamanlar, tatil icin birikim, dinlenme gibi degiskenler de
eklenir. Bunlara ragmen kavram, tam olarak anlamini ifade etmeye yeterli
degildir. 1960 yiinda ABD baskam Eisenhower’in komisyonu, saglik, egitim,
refah, ekonomik ve endustriyel buyime kavramlarim da iceren bir tamm
yapar. Boylece kavram bugiinkl anlamina biraz daha yaklasir (Andre vd., 2001:
1). Fakat 1960 yilindan bu yana, endustri sonrasi toplumlan daha karmasik bir
yapiya sahip olduklan icin, yasam kalitesi kavramim tanimlamak ve yasam
alanlanm ol¢cmek daha problemli bir hal almistir (Gerson, 1976: 793-794).
Uzun zamandir, The International Society for Quality of Life Studies’in; “kisi
basina dusen Gayri Safi Milli Hasila (GSMH), her bin kisiye dusen doktor sayisi,
GSMH’den saglik ve egitime harcama oram, hanelerdeki televizyon veya
telefon sayis1” gibi nicel ve nitel varliklarin ve servislerin olciilmesi olarak
tammladigi yasam standardi kavrami, yasam kalitesinin yerine kullamlmaktadir
(Andre vd., 2001: 2). Ancak iki kavram birbirinden farklidir. Nesnel gostergeler
olarak adlandinlan gelir, tiketim seviyesi, yasam beklentisi ve GSMH yasam
standardini nitelerken, kisinin kendi yasam ve digerleriyle iliskileri hakkindaki
duygu ve diisiinceleri yasam Kalitesini niteler. Ornegin bir kisi aym anda hem
yuksek yasam standardina hem de dusuk yasam kalitesine sahip olabilir. Bu
durumun tam tersi de soz konusu olabilir. Bir baska ornek ise, kentte yasayan
kisilerin daha kaliteli bir yasama sahip olduklarn dusiincesi ile kirsal alanlann
daha cok kentsel alanlara benzer bir sekilde donusturulmeye calisilmasidir.
Sonuc olarak yasam standardi daha kolay olciilebildigi icin, yasam kalitesi
gormezden gelinmekte ve daha az arastirma konusu yapilmaktadir (Flora,
1998:99). Bununla birlikte kavramin icerigine baktigirmzda; yasam kalitesinin,
yasam standardin da icerdigini goriiyoruz (Andre vd., 2001: 2).

Daha 6nce de belirttigimiz gibi, bircok bilim insam yasam kalitesini, 6znel
refah (subjective well-being) veya refah (well-being) olarak tammlamaktadir
(Allardt, 1993; Altman vd., 2004; Aslaksen vd, 1999; Liu, 1975; Saraceno,
2004; Sirgy vd., 2006; Slottje, 1991; Smith, 1973; Yetim, 2001). Refah veya iyi
olma hali; sadece yasam kosullannm degil, “biitiin yasam alanlan iizerindeki
kontrolu ve kisilerin bu alanlarla ilgili algi, duygu ve dusuncelerini” de icerir
(Fahey vd., 2003:14).
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Yasam Kalitesi lizerine Farkh Yaklasim ve Teoriler

Daha once de belirtildigi gibi yasam kalitesi, bircok yasam alanini ve bircok
dizeyi icerir (Anderson, 2004:8; Delhey vd., 2002:170; Veenhoven, 2002).
Asagidaki tabloda, bu diizeyler ve alanlar verilmektedir:

Tablo 1: Yasam Kalitesi Duzeyleri

Nesnel Oznel
Bireysel Diizeyde Nesnel Yasam Kosullan Oznel Refah
(mikro) (or. gelir) (or. gelir memnuniyeti)
Toplumsal Diizeyde Toplum Kalitesi A_!gllan.an. Tpplum lfahte.S].
.. AN (or. esitsizliklerin onemini
(makro) (or. gelir esitsizlikleri)

algilamak)

Kaynak: Delhey vd., 2002:170

Tablodan da anlasildigi gibi yasam kalitesi tanimi ve arastirmalari, bu alanlar
ve diizeyler lizerinden yapildig1 icin farkli bircok yaklasim ve teori ortaya
cikmaktadir: Ornegin bireysel diizeydeki yaklasimlarin hareket noktasi bireyin
durumudur. Temel argumam; birey, toplumun ve toplumsal duzeyin
otesindedir. Yasam kalitesi ise, bu yaklasima gore “bireyin basarilan”, “bireyin
cevresi lizerindeki baskinligi” ve “bireyin biitiin simrlamalardan muafiyeti”dir.
Dolayisiyla, bireyin yasam kalitesi, goreceli ve ozneldir, aynca bireyin
kendisine zevk/memnuniyet veren hedeflerine ulasma derecesiyle olculur
(Gerson, 1976:794, Rapley, 2003:22; Tekeli vd., 2004:9). Bu yaklasimlara
ornek olarak, hazalik, faydacilik, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi teorisi,
Sen’in “yapabilirlik” (capability) teorisi ve Aristotales’in iyi yasam felsefesi
verilebilir. (Rapley, 2003; Tekeli vd., 2004; Sirgy, 2001; Bowling vd., 2001;
Kajanoja, 2002; Noll, 2004; Phillips, 2006; Sen, 1998; Sen, 2003; Diener vd.,
1997; Haybron, 2000a; Megone, 1990).

Bireyselci yaklasimlann aksine toplumsalci yaklasimlar, toplumsal diizeyi ve
toplumun onceligini esas alir. Bu yaklasimlar yasam kalitesini, “bireyin, biyik
sosyal duzen icinde kendi pozisyonunu (statusuinii) yerine getirme derecesi”
olarak tammlar. Bu goriis Orta cagda popiler iken, reformlarla disise
gecmistir (Gerson, 1976:795; Sirgy, 2001:45; Veenhoven, 2001c). Bu
yaklasimda, toplumsal diizeni saglamak icin din, egitim gibi kurumlar 6n
planda tutulur. Ciinkii asil olan, birey degil, sistemin devamluligidir. Bireysel
kalite ancak toplumsal kalitenin saglanmasi ile gerceklesir. Ancak asil sorun,
tek tek bireyler degildir. Ornegin Dogu bilim insanlarina gore; iyi bir yasam
icin, simrli kaynaklarin esit dagiimim engelleyen bireysel arzu ve istekler
kontrol edilmelidir (Diener vd., 1997:189).

Diger iki yaklasim da 6znel ve nesnel alanlan esas alarak tamimlama yapar:
Nesnel diizeydeki yaklasim iskandinav bakis acisina dayanirken, 6znel diizey
ise Amerikan bakis acisidir. Nesnel diizey, iyi toplum kavramina ve sosyal refah
kavramina odaklanir. Ozellikle para, mal miilk, bilgi, giivenlik, sosyal iliskiler
ve nesnel yasam kosullan olarak nitelendirdigi kaynaklarla ilgilenir (Noll,
2004:156). Buna karsin oznel diizey, mutluluk, yasam memnuniyeti gibi 6znel
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gostergelere odaklanir (Delhey vd., 2002:168-169; Fahey vd., 2003:13-14; Noll,
2002:50; Noll, 2004:156-157; Rapley, 2003:5). Yasam kalitesi 6znel diizeydeki
seviye ile tanimlanir.

Her diizeyi ayn ayn ele alan bu yaklasimlar, yasam kalitesi kavramin
sadece kendi alam/duzeyi Uzerinde tammladiklan icin kavramin genel bir
tanimin1 yapamamaktadir. Veenhoven (2001c), gercek yasam kalitesinin biitiin
alanlan kapsadigim belirterek, bu farkli yaklasimlar birlestirir. Bir baska
deyisle, yasam kalitesini, nesnel yasam kosullari ile o©znel refahin
kombinasyonu belirler.

Yasam Kalitesinin Olciimii

Yasam kalitesinin tammi, onun olculmesi icin bize ipucu vermektedir. Ancak
tanimi ve Olciimi Uzerinde tam bir fikir birligi yoktur (Schuessler vd.,
1985:135). Farkli yaklasimlarin yaptigi tamimlar, farkli Olcme bicimleri
anlarmina gelmektedir (Cobb, 2000:6; Noll, 2004:156). Dolayisiyla, bitiin
yasam diizeylerinin ve alanlarinin dahil edildigi bir tanimlama yapildiginda,
yasam kalitesi; gelir, kisi basina disen GSMH, yasam beklentisi, bebek olim
orani, yasanilan ev ve cevresi, istihdam, egitim ve yetenekler, hane yapisi,
aile iliskileri, saglik ve saglik hizmetleri gibi nesnel gostergeler ve yasam
memnuniyeti, mutluluk, refah algis1 gibi 0znel gostergeler ile olc¢ulebilir
(Shackman vd., 2005:1) ve en etkili metot 6znel ve nesnel gostergelerin
birlikte kullamlmasidir (Andre vd., 2001:5; Christoph vd., 2003:521; Inkeles,
1993; Noll, 2004:159; Saraceno, 2004:1; Sirgy, 2001:81; Yetim, 2001:103).
Yasam kalitesinin karmasik yapisinin olclilmesi, her iki gostergenin birlikte
kullamlmasin gerektirir. Allardt’in modeli de, bu iki gostergeyi birlestirerek
kavramin 6lciilmesi icin asagidaki tabloyu sunar:

Tablo 2: Eric Allardt’in Modeli

Nesnel Gostergeler Oznel Gostergeler
Maddi Yasam 1.Yasam seviyesinin ve 4.Yasam kosullanyla ilgili
Kosullan cevresel kosullarin nesnel 0znel memnuniyet/
(Having) olcimu memnuniyetsizlik
Sosyal Iliskiler 2.Diger insanlarla iliskilerin 5.Sosyal iliskilerle ilgili 6znel
(Loving) nesnel olcumi mutluluk/mutsuzluk
Toplum Kalitesi  3.Insanlarin toplum ve doga 6.Yabancilasma/kisisel gelisim
(Being) ile iliskilerinin nesnel olcimu ile ilgili 6znel duygular

Kaynak: Allardt, 1993: 93.

Tablodan da goriildigli gibi, Allardt’a gore, 6znel ve nesnel gostergelerle
oOlculecek yasam kalitesini “maddi yasam kosullan” (having), “sosyal iliskiler”
(loving) ve “toplum kalitesi” (being) basliklarnyla olcebiliriz. Her bir alt bastik
ise, hem gozlemlenebilen durumu hem de bireyin duygu/algi/memnuniyet gibi
kisisel fikirlerini icermektedir.
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Mutluluk

Yasam kalitesi kavrarm gibi mutluluk da ¢ok yonlii ve degisken anlamli bir
baska kavramdir. Bu kavram, Antik Yunan Felsefesi, Aydinlama sonras1 Bati
Avrupa ahlak felsefesi ve giinimiz yasam kalitesi calismalarindan olusan Ug
donemde, felsefe ve sosyal bilimler alaninda arastirma konusu edilmistir
(Veenhoven, 1991c, 2004a). Sosyal Gosterge Hareketi (Social Indicator
Movement)?, mutluluk calismalarina ilgiyi artirmaya yardimci olmus ve
ozellikle bu konu, yasam kalitesi ve Oznel refah icinde degerlendirilmistir
(Chekola, 2007:53; Glatzer, 2000:501-502; Veenhoven, 1993, 1994, 2004a;
Yetim, 2001:133). Bu nedenle iki kavram arasinda guclu bir iliski vardir ve bu
iliskiyle ilgili olarak yapilan calismalar yarim yuzyil geriye gider (Bowling vd.,
2001; Hajiran, 2006).

Mutluluk Uzerine Farkl Yaklasimlar

Mutluluk kavram bircok farkli baglamda ve farkli anlamda kullanildigi icin
kolayca tanimlanmasi mumkin olmayan bir kavramdir.  Mutluluk kavrami
kisinin tammladig1 seydir aslinda, yani 6znel bir kavramdir. Clinkii mutluluk
icin onemli olan kisinin yasamak istedigi hayata sahip olup olmamasidir
(Chekola, 2007: 65). Bu durumda genel olarak mutlulugu soyle
tanmimlayabiliriz: Mutluluk, kisinin bir butun olarak yasam kalitesini olumlu
degerlendirme derecesidir (Veenhoven, 1989). Bu tanimdan yola ¢ikarsak,
mutluluk kavrami “yasam memnuniyeti” ile kanstinlabilir. Fakat dikkat
edilmelidir ki, mutluluk kisinin yasama kars1 tutumudur veya durusudur
(Ferrer-i-Carbonell vd., 2004:641; Haybron, 2005; Uchida vd., 2004:223;
Veenhoven, 1991a, 2001c). Aynca mutluluk hayatin butiin alanlan ile
ilgiliyken, memnuniyet sadece biriyle ilgili olabilir. Ornegin, egitimden,
sagliktan, aile yasantisindan memnuniyet gibi.

Mutluluk yasamin biitiiniiyle ilgilidir ve biitiin yasarm degerlendirmek icin
iki kaynaga ihtiyac vardir: Kisi nasil hissediyor ve bircok basar standardini nasil
kiyasliyor? Bu kaynaklan “mutlulugun bilesenleri” olarak adlandirabiliriz:
“hazc seviye” olarak adlandirilan duygusal bilesen, kisinin degisik hos, giizel
duygular yasama derecesiyken, “memnuniyet” olarak adlandinlan bilissel
bilesen, kisinin isteklerinin karsilanma derecesidir (Bruni, 2004; Brilde,
2007:17-20; Campbell, 1976:119; Chekola, 2007:59; Haybron, 2000a:215,
2000b, 2003:310, 2005; Kashdan, 2004:1226; Sirgy vd., 2006:387; Veenhoven,
1989b, 1991a; 1991¢, 1996, 2001a, 2001b). Asinda mutluluk bir bitiin olarak
hem duygusal hem de bilissel bilesenlere dayanir. iste bu yiizdendir ki,
mutluluk kisiyi hem duygusal hem de bilissel olarak ortaya koyar (Cakiroglu,
2007; Cakiroglu vd., 2009).

Mutluluk yerine bircok kelime kullamlmaktadir. Ornegin, zenginlik/varlik ve
zihinsel saglik 1950’lerden beri kullamlmaktadir. Fakat giliniimiizde bilim
insanlan bu kavramlardan kacinmakta ve mutlulugu kavramsallastirmaya
calismaktadirlar (Veenhoven, 1991c). Ozellikle Sosyal Gosterge Hareketinden
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sonra, kisinin iyi olma derecesi olarak tanimlanan 6znel refah (subjective well-
being) kavrami, mutluluk yerine kullanilmaktadir (Veenhoven, 2000a). Aslinda
oznel refah kavrami, mutluluktan cok daha genis bir anlama sahiptir ve
mutluluk, yasam memnuniyeti, aidiyet duygusu, saglikh olma, olumlu
duygulara sahip olma, olumsuz duygulardan yoksunluk gibi durumlan icerir
(Ahuvia, 2002:23; Bohnke, 2005:8; Cummins, 1998:308; Diener vd., 1997:200;
Diener vd., 1999:277; Easterlin, 2001:465; Easterlin, 2003:11176; Frey vd.,
2000; Kashdan, 2004:1226; Myers vd., 1995:10-11-17; Phillips, 2006:15;
Veenhoven, 1997, 2000a, 2001a, 2001c; Yetim, 2001:14,17).

Baz1 psikologlara ve sosyologlara gore mutluluk durgun/sabittir. Bunun
nedeni psikologlara gore, mutluluk kisisel bir ozellikken, sosyologlara gore
mutluluk kiiltiirel bir 6zelliktir. Mutlulugun kisinin karakteri oldugunu savunan
goriise gore, kisinin mutluluk diizeyi dis faktorlerden etkilenmez. Ote yandan,
mutlulugun kiiltiirel oldugunu savunan goriise gore ise, diinyada mutlu ve
mutlu olmayan iilkeler vardir. Ornegin, italya rahat, kaygisiz, neseli; Isvec
hiiziinli ve Rusya kronik mutsuz olarak degerlendirilir. Bazi arastirmacilar,
llkeler arsindaki bu farklligin giivenlik, esitlik, maddi konfor gibi yasam
kosullanyla ilgili oldugunu savunur (Glatzer, 2000:501; Haller vd., 2006:172;
Veenhoven, 1993, 1994, 1997, 2001a, 2001b, 2004b).

Gorildigi gibi mutluluk tanimlanmasi kolay olmayan bir kavramdir.
Dolayistyla eski Yunan’dan beri hazcilik,® faydacilik?, Maslow’un ihtiyac
Teorisi®, Amacsal Teori®, Coklu Farkliik Teorisi’ ve Gorecelilik Teorisi® gibi
bircok yaklasim mutlulugu tammlamaya calismaktadir.

Farkli bircok goriisi ve calismayl etkileyen yukanda degindigimiz bu
yaklasimlan klasik yaklasimlar olarak nitelendirebiliriz. Bu yaklasimlardan
etkilenen kapsamli bir yaklasim da Allardt’in (1993) modelidir. Bu model, bir
kisinin onlarsiz yasayamadigi ve uziintiiden onlarla kurtuldugu maddi ve maddi
olmayan temel ihtiyaclarla ilgilenir. Mutlulugu, var olusu ve gelismeyi anlamak
icin uUc¢ temel kavrami kullamr: maddi yasam kosullan (having), sosyal iliskiler
(loving) ve toplum kalitesi (being) (Allardt, 1993:88-91; Bohnke, 2005:3).
Allardt’a gore, maddi yasam kosullari (having); bir kisinin var olmasi ve
mutsuzluktan kacinmasi icin sahip olmasi gereken butin maddi seylere ve
durumlara karsiik gelir. Ornegin, gelir/varlik, evin durumu (oda saysi,
konforu), is veya issizlik, calisma kosullan (fiziksel kosullar, kirlilik, stres),
saglik, egitim durumu. Sosyal iliskiler (loving), aileye, akrabalara, arkadaslara,
komsulara baglilik ile degerlendirilebilen diger insanlarla iliskilere ve sosyal
kimlige karsilik gelir. Son olarak, toplum kalitesi (being) ise topluma katiimla,
dogaya uyumla ve “toplumsal kalite” (quality of society) ile ilgilidir. Allardt
bunu, kisinin hayatim etkileyecek kararlara ve eylemlere katiim, sosyal
gruplar arasindaki gerilim ve sosyal giivenlik olarak ozetler. Ayrica, bu boyutun
iki yonu vardir: Pozitif yam Kkisisel gelisime neden olurken negatif yam
yabancilasmaya yol acar (Allardt, 1993: 89-91).
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Mutlulugun Ol¢iimii

Veenhoven’a (1991c) gore 6lcme; objektif, digsal yargilama (6rnegin doktorun
tansiyonu oOlcmesi) olarak dusunulmektedir. Bu nedenle, olcme sorunu
mutluluk konusu icin 6nemli bir sorundur. Fakat mutlulugun tansiyon gibi
olciilmeyecegi de asikardir. Bu yilizden, mutlulugun olclimiiyle ilgili coktandir
devam eden tartismalar mevcuttur.

Mutluluk kisinin bir biitiin olarak yasam kalitesini olumlu degerlendirme
derecesi olarak tamimlandiginda, kisilere dogrudan ne kadar mutlu olduklan
sorularak, mutluluk élciiliir (Diener vd., 1997:206; Inkeles, 1993:4; Ozcan vd.,
2003:1; Schyns, 1998:11; Veenhoven, 1991b, 2001a). Bu soru Avrupa Yasam
Kalitesi Anketi (The Europen Quality of Life Survey) (EQLS) gibi yasam kalitesi
arastirmalarinda ve genellikle “bir biitiin olarak yasaminizi disiindiigiiniizde ne
kadar mutlusunuz?” seklinde kullanilir. Katiimcidan 0-10 araliginda bir deger
vermesi istenir.

Arastirma Yontemi

Turkiye’de yasam kalitesi ve mutluluk iliskisi cercevesinde kadinin durumunu
incelemeyi amacladigimz bu calismada, Avrupa Yasam Kalitesi Anketi (The
Europen Quality of Life Survey)(EQLS) kullanilacaktir. 2003 yilindan itibaren
periyodik olarak uygulanan Avrupa Yasam Kalitesi Anketi (The Europen Quality
of Life Survey) (EQLS), yasam kalitesi alaminda hem icerigi hem de uygulanan
ulke ve katiimacr sayis1 bakimindan cok genis kapsamli bir calismadir. Avrupa
Birligi Uyesi Ulkeler ile aday Ulkelerde uygulanan anket; istihdam ve calisma
kosullan, egitim, ev ve yakin cevre kosullan, aile iliskileri, sosyal yardim ve
sosyal iliskiler, sosyal ve politik katiim, saglik ve saglik hizmetleri, 6znel refah
gibi bircok yasam alamni kapsayan nesnel ve 6znel gostergelerle Ulkelerarasi
karsilastirma yapmaya olanak saglanmaktadir. Tirkiye; 2003, 2007 ve 2011
yillarindaki arastirmalarda aday ulke olarak yer almaktadir.

Calismamizda Avrupa Yasam Kalitesi Anketi 2007 verileri kullanilmaktadir®.
27 AB lyesi, 3 aday ulke (Turkiye, Makedonya ve Hirvatistan) ve Norvec (ne
uye ne de aday) olmak Uzere toplam 31 ulkede gerceklestirilen bu
arastirmada, 71 soruluk anket rastgele orneklem yontemi ile uygulanmistir.
Turkiye’de 18 yas Uzeri toplam 2000 katiimci ile yuz yuze 20 Eylul-20 Kasim
2007 araliginda uygulanan anket ile bircok yasam alanmina ait veriler elde
edilmistir (Anderson, vd. 2009).

Calismamizin temel kavrami olan yasam kalitesinin olcumu icin Allardt’in
modeli (maddi yasam kosullar (having), sosyal iliskiler (loving), toplum kalitesi
(being) ve yabancilasma) esas alinmistir. Modelin her bir alam icin gelistirilen
indeksler, anketteki bircok sorunun istatistiksel yontemlerle hesaplanmasi ile
olusturulmustur. Asagidaki tabloda bu sorular ve olusturulan indeksler yer
almaktadir'®:

Tablo 3: Yasam Kalitesi icin Olusturulan indeksler
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Degisken

Soru numarasi

indeks

Acklama'!

Maddi Yasam Kosullan (Having )

S17. Evle ilgili problemler (alan
azligi, pencere/kapi/zeminde
curime, nem, ev icinde tuvalet,
banyo,ev disinda oturma alani)

$19. Temel ihtiyaglan
karsilayabilme (evi 1sitabilme, tatil,
mobilya, et yiyebilme, kiyafet,
arkadaslik)

Maddi Yasam Kosullar indeksi=
S17a+517b+517c+517d+517e+S17f
(hayr)+19_1+519_2+519_3+519_4+
519_5+519_6 (karsilayabiliyorum)+
S57 (kolayca/cok kolayca) + S58a+

S57. Hane harcamalarini yapabilme

S58b (hayir).

$58. Odeyememe (kira/ev
taksidi,elektrik/telefon/su/gaz
faturasi)

indeks degeri
ne kadar
yiiksekse kisinin
maddi yasam
kosullan o
kadar iyi.
(0-100)

S32 & S33. Aile, arkadaslar,

Sosyal Iliskiler indeksi =

En akrabalar, kom§ularla ileti§im 532a+532b+532¢+532d+S33a+ . ..
3 | skug 533b+533c + $33d (giinde birkac | Imdeks degeri
g defa/nerdeyse her giin/haftada ne kadar
= ilirli . 4 sun/ ksekse sosyal
& | 535. Yardim alabilirlik lenaz bir kez/ayda bir-iki kez) ylu Kiler o K g
% +535a+535b+S35¢+ $35d+535e Copreroadar
= | S31. Cocuk sahibi olmak (es/arkadas/aileden biri vs.) + %)_ 1'00
3 S31 (cocuk sahibi olmak) + ( )
& | $30. Medeni Durum 530 (evli/biriyle yasamak).

S27. Kurumlara giiven (meclise,

legal sisteme, basina, polise,

hiikiimete, politik partilere) Toplum Kalitesi indeksi =

$27a+527b+527c+527d+527e+52 | Indeks degeri

7@ S$23. Baska insanlara gliven 7f ne kadar
@ - (6-10/ yliksek) +523 (6- yiksekse kisiye
@ | 525. Sosyal gruplar arasindaki 10/yiiksek) + 525a+525b+525¢+ | gore topluni
g Eggll:?e(riiiglgt/;ﬁb]vre ‘;Cr:]/ ‘;’jgg;) $25d+525e+ 525 (gerilim yok) + | Kalitesi o kadar
= ’ — —— S56a+556b+ S56¢ yuksek.
X | S56. Kamu hizmetlerinin kalitesi +S56d+556e+556f (6-10/ (0-100)
g (saglik, egitim, halk tasimacilig, yiksek kalite).
Tg. cocuk ve yasli bakimi, resmi
| emeklilik sistemi)
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S28. Her bir ifade icin katilma
derecenizi belirtiniz:

a. Gelecege dair iyimserim.

b. Genel olarak, yasamim olmasim
istedigime yakin.

c. Bu giinlerde, ileriye gitmek icin
dogru olmayan seyleri yapmaya
zorlaniyorum.

d.Kendimi toplumun disinda
hissediyorum.

e. Hayat kendi yolumu

Yabancilasma indeksi =

S28a + S28b (katilmiyorum/

hi¢ katilmiyorum) + S28c + S28d
+528e + S28f + S28g (tamamen

indeks degeri
ne kadar
yuksekse kisinin
yabancilasma
diizeyi o kadar

bulamayacak kadar karmasiklasti katilyorum/katiliyorum).

bugtinlerde.

f. Yaptigim seylerin degerinin,
baskalar tarafindan anlasildigim
hissetmiyorum.

g. Bazi insanlar isim veya gelirim
yuziinden beni kiiciimstyorlar.

yuksek. (0-100)

Yabancilasma

S~

Yasam Kalitesi indeksi = Lr;%zts %i%g?sge
(Maddi Yasam Kosullar Indeksi+ kisininy asam
Yasam Kalitesi Sosyal Iliskiler Indeksi + Toplum SInin yas
AR : kalitesi o kadar
Kalitesi Indeksi) -Yabancilasma iiksekti
indeksi yuksektr.
(0-100)

Kaynak: Arun O. & Cakiroglu-Cevik A. (2013), son indeks olan Yasam Kalitesi indeksi
yazar tarafindan gelistirilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Turkiye’de kadinin durumunu yasam kalitesi ve mutluluk iliskisi ¢ercevesinde
inceledigimiz bu arastirmada, kadinin durumunun daha net anlasilmasi icin
degiskenler, erkek kategorisi ile karsilastirmalar yapilarak verilmektedir.

Tablo 4’te, katiimcilann cinsiyete gore, yerlesim vyerini, yasini, egitim
durumunu, medeni durumunu, calisma durumunu, saglik ve gelir durumunu
iceren sosyo-demografik ozelliklerinin dagilim yer almaktadir.

Kadin ve erkek arasinda, yerlesim yeri olarak istatistiksel anlamda anlaml
bir farkllik gorilmektedir (p<.001). Erkege gore daha cok kadimin (%64.9)
kentte yasadigim soyleyebiliriz. Genel olarak ise, kirda yasayan niifusun kente
gore az oldugunu goriiyoruz. Kentte yasayan kadinlarin orani yiiksek olmasina
ragmen, kadinlarnin cogunlugunun (%85.4) herhangi bir Ucretli iste calismadig
gorulmektedir. Bir baska deyisle, daha cok ev kadim olan kentli kadinlar soz
konusudur (“kentsel ev kadinig1”). Ucretli bir iste calisma durumu, kadin ve
erkek arasindaki bir baska anlamli degiskendir (p<.001). is hayatindaki erkek
sayist kadinlann yaklasik 4 katidir. istihdam edilenlerin cinsiyete gore dagilim
ise, erkekler daha cok kalifiye isci (%29.5), serbest meslek sahibi (%15.5),
memur (%8.2), isveren (%6.7) iken, kadinlar memur (%22.4), kalifiye isci
(%21.5), orta duzey yonetici (%13.8) ve isci (%11) seklindedir. Kadin ve erkek
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arasindaki Ucretli isci alanindaki anlamli farklilik, gelir degiskeni icin de s6z
konusudur (p<.01). OECD simflamasina gore, kadinlarin %31.3’U alt ceyrekte
yer alirken, erkeklerin %24’U bu ceyrektedir. 2. ve 3. ceyrekte yaklasik aym
dagiim gozlenirken, Ust ceyrekte erkeklerin %25.4’U kadinlann ise sadece %
19.5’i yer alr. Bu dagilim, kadinlarin gelir anlaminda erkeklere gore
dezavantajli bir durumda oldugunu ifade etmektedir. Ayrnca erkekler
arasindaki gelir dagilimi goreceli olarak daha “esit” iken (%24, %25, %25.6,
%25.4), kadinlar arasinda esitsiz bir dagiim s6z konusudur. Kadinlar arasinda,
daha cok kadin (%31.3), alt gelir grubunda yer almaktadir. Bir baska deyisle,
daha cok sayida kadin yoksulluk ve/veya yoksunluk ile kars1 karstyadir.

Tablo 4: Cinsiyete gore sosyo-demografik ozellikler

Kadin Erkek
Yerlesim yeri* Kent % 64.9 % 51.7
Chi-Square= 35.331 df=1 p=.000 Kir % 35.1 % 48.3
Yas 18-24 % 21.8 % 22.7
Chi-Square= 2.193 df=4 p=.700 25-34 %249 % 25.5
35-49 %279 % 28.8
50-64 % 15.6 % 14.9
65+ % 9.8 % 8.1
Egitim Durumu* Hic okula gitmemis % 24.4 %7.3
Chi-Square= 145.054 df=5 p=.000 ilkokul % 39.1 % 35.4
Ortaokul % 10.5 % 14.1
Lise % 19.0 % 29.9
Universite % 7.0 % 13.1
Yiilksekogrenim % 0 % 0.2
Medeni durumu*
Chi-Square= 43.070 df=3 p=.000 Bekar % 6.9 % 7.4
Cocuklu tek ebeveyn*™ % 9.4 %1.3
Evi  %16.7 % 19.2
Evli ve cocuklu % 67.0 % 72.1
Ucretli bir iste calisma durumu®* Evet % 14.6 % 62.6
Chi-Square=315.734 df=1 p=.000 Hayr % 85.4 % 37.4
Kronik fiziksel, ruhsal bir hastalik® Evet % 26.5 % 16.4
Chi-Square=29.442 df=1 p=.000 Hayr % 73.5 % 83.6
Gelir durumu (OECD siniflamasina gore)*
Chi-Square= 15.292 df=3 p=.002
1.Grup (alt ceyrek) %31.3 %24.0
2.Grup %26.2 %25.0
3.Grup %23.0 %25.6
4.Grup (ust ceyrek)  %19.5 %25.4

*p<.01

**Bu kategori, bosanmis, ayn ve dul kategorileri de kapsamaktadir.
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Yas gruplanna gore cinsiyet dagiim anlamli olmamasina ragmen (p>.05),
egitim durumunda anlamli bir farklilik s6z konusudur (p<.001). Kadin ve erkek
arasinda egitim esitsizligi goze carpmaktadir: Genel olarak baktigimizda,
kadinlarin  (%39.1) ve erkeklerin (%35.4) cogunlugunun ilk okul mezunu
oldugunu soyleyebiliriz. Kadinlarin %24.4’(i hic okula gitmemisken, erkeklerin
sadece %7.3’U hic okula gitmemistir. Ancak esitsizlik, diger egitim seviyeleri
icin de gecerlidir. Kadinlarin %10.5’i ortaokul, %19’u lise, %7’si universite
mezunu iken, erkeklerin %14.1’i ortaokul, %29.9’u lise, %13.1’i Universite
mezunudur. Cinsiyete gore egitim durumu ve yas arasindaki anlamli iliskiden
bahsedersek, yas ilerledikce egitim seviyesinin dustiigli goriilmistir. ileriki
yaslarda daha cok okula gitmemis ve ilkokul mezunu seviyesinde kadinlar ve
erkeklerden bahsedebiliriz. Ancak burada belirtilmelidir ki, kadinlar ayni yas
grubundaki erkeklere gore daha disiik diizeyde egitim seviyesine sahiptir.
Aynica, aldiklan egitimden memnuniyet derecesi soruldugunda da aralarinda
anlamli bir farklilk soz konusudur (t(1959.446)=6.365, p<.001): Kadnlar,
erkeklere gore aldiklan egitimden memnun degildir (sirasiyla 10 Uzerinden
4.32 ve 5.12; p<.001).

Tablodan da anlasildigi gibi, cinsiyet ve medeni durum arasinda anlamli bir
farkliik vardir (p<.001). Ozellikle cocuklu tek ebeveyn kategorisinde yer alan
bosanmis, dul ve esinden ayn yasayan kadinlarin oram (%9.4) erkeklerin
oranindan (%1.3) fazladir. Bir baska ifade ile cocuk sahibi bosanmis, dul ve
esinden ayn yasayanlar daha cok kadinlardir. Kadin ve erkeklerin evlilik yasina
baktigimizda ise, kadinlarnin erkeklere gore daha erken yaslarda evlendigini ve
cocuk sahibi oldugunu soyleyebiliriz: 18-24 yas grubundaki kadinlann %7.8’i
bekar iken, aym yas grubundaki erkelerin %45.5’i bekardir. Aynica aym yas
grubundaki kadinlann % 62.7’si evli ve cocuklu iken, erkeklerin sadece %31.8’i
evli ve cocukludur.

Son olarak, kadin ve erkek arasinda bir baska fark yaratan durum ise
sagliktir (p<.001). Kadinlarin %26.5’i kronik fiziksel veya ruhsal bir hastaliga
sahip oldugunu belirtirken, erkeklerin sadece %16.4’{i kronik bir hastaliga sahip
oldugunu belirtmistir. Bu farkliik sagliklarindan memnuniyet derecelerine de
yansimaktadir  (t(1953.205)=6.883, p<.001): Erkekler, kadinlara gore
sagliklarindan daha ¢ok memnun olduklarim ifade ediyorlar (sirasiyla, 10
uzerinden 7.40 ve 6.62; p<.001).

Tiirkiye’de kadin ve erkek arasindaki farkliliklar; egitim durumu, yerlesim yeri,
medeni durum, lcretli is, saglik ve gelir dagiimindaki yerlerinde goze
carpmaktadir. Bu farkliliklar, calismamizin temel cercevesi ile ilgili
degiskenleri yorumlamada bizlere yeni bakis acilar saglayacaktir.

Tablo 5’te yer alan ve arastirma yontemi boluiminde kisaca nasil
olusturulduklarn hakkinda bilgi verilen temel arastirma sorumuza bagl
degiskenler (indeksler) Allardt’in modeline dayanmaktadir. Asagidaki tabloda
cinsiyete gore, bu degiskenler yer almaktadir:
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Tablo 5: Cinsiyete gore diger degiskenler

Degiskenler Kadin Erkek Genel
Aylk hanehalki Geliri (Euro)* 412.79 699.07 549.69
(t (1601)= 8.513; p=.000) ortalama(st.sap.) (478.688) (834.153) | (687.361)
Mutluluk (10 tizerinden) 6.56 6.58 6.57
(£(1991)=.198; p=.843) (2.273) (2.178) (2.225)
Maddi Yasam Kosullar® 59.36 66.68 63.03
(t(1998)=7.176; p=.000 ) (22.851) (22.765) | (23.094)
Sosyal iliskiler 68.36 69.22 68.80
(£t(1976.333)= 1.284;p=.199) (15.695) (14.184) | (14.960)
Toplum Kalitesi 66.49 67.97 67.24
(t(1998)= 1.492; p=.136) (22.335) (21.958) (22.153)
Yabancilasma 34.38 32.89 33.63
(t(1937.841)= -1.493;p=.136) (23.511) (20.717) | (22.152)
Yasam kalitesi* 53.46 57.06 55.28
(£(1963.204)= 4.818; p=.000) (17.182) (16.036) | (16.707)
*p<.000

Yasam kalitesi ve mutluluk arastirmalannda uzerinde durulan ve onemli bir
degisken olarak yorumlanan gelir/kazang, Tiirkiye’de de kadin ve erkek
arasindaki anlamli farklilklardan birisidir. Verilerini kullandigirmz arastirma,
ulkeleraras1 karsilastirma yapmay1 kolaylastirmak icin Euro uUzerinden geliri
olcmektedir. Turkiye’nin genel aylik hane halki geliri ortalamasi 549.69
Euro’dur. Kadinlar bu ortalamanin altinda (412.79 Euro) iken, erkekler
ortalamamn Uzerinde (699.07 Euro) yer almaktadir. Kadin ve erkek arasindaki
gelir farkliigr istihdam ile iliskilendirildiginde, cogu kadinin herhangi bir ticretli
iste calismamasi veya is sektorlerindeki pozisyonlari bu durumu aciklayabilir.

Ancak kadin ve erkegin mutluluk seviyelerine baktigimizda ise, aralarinda
anlamli bir farklilk olmadigim goriiyoruz (p>.05). Fakat kadinlarin mutluluk
diizeyleri arasindaki dagiim, erkekler arasindaki dagiima gore biraz daha
farklilik gostermektedir. Baska bir deyisle, kadinlar erkelere gore daha
heterojen bir yapiya sahip. Bu durum; yerlesim yeri, egitim diizeyi, medeni
durum, cocuk sahibi olmak, bosanmis, dul veya ayn yasiyor olmak gibi baska
degiskenlerle iliskilendirilerek disiiniilebilir: Kadin icin kirda (10 lizerinden
6.39) veya kentte (6.64) olmak mutluluk icin 6énemli degildir (t(980)=-1.668,
p>.05). Ancak kadinlann egitim seviyesi ile mutluluk diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski soz konusudur (F=4.137, p<.01): Hi¢c okula gitmemis (10
uzerinden 6.09) ile ilkokul (6.70) ve ortaokul mezunu (7.02) kadinlarin
mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik varken, digerleri (lise (6.6) ve
universite mezunu (6.54)) arasinda anlamli bir farklilk yoktur. Yani, hic okula
gitmemisler, ilkokul ve ortaokul mezunlarina gore daha mutsuzdur. Kadinlann
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mutluluk diizeyinde anlamli olan bir baska degisken ise medeni hali (F=10.308,
p<.001): Evli kadinlar (10 uzerinden 6.84), bekar (6.31), bosanmis/ayn (5.02)
ve dul (5.58) kadinlardan daha mutludur.

Maddi yasam kosullan (having) da, kadin ve erkek arasinda bir baska goze
carpan anlamli degisken olarak karsimiza cikiyor (p<.001). Evdeki yasam
kosullarim (nem, tuvalet, clirime vs.), yiyecek, kiyafet, i1sinma gibi temel
ihtiyaclan karsilayabilmeyi, ev harcamalann kolayca yapabilmeyi, faturalar,
kira gibi ev ile ilgili odemeleri yapabilmeyi esas alan maddi yasam kosullan,
gelir ve refah kavramu ile ilgilidir. Arastirma sonuclanna gore, kadinlar (100
uzerinden 59.36), Turkiye ortalamasinin (63.03) altinda, erkekler (66.68)
ortalamanin iizerinde yer almaktadir. indeks degeri ne kadar yiiksekse, maddi
yasam kosullan o kadar iyidir. Bu baglamda, erkeklerin maddi yasam kosullan
kadinlannkinden daha iyi durumdadir. Dolayisiyla, kadinlarin maddi yasam
kosullan ve maddi kaynaklara ulasabilmeleri erkeklerinkine gore daha sinirli ve
problemlidir. Bir baska deyisle, kadinlar cok daha kotui maddi yasam
kosullarina sahipler ve bu nedenle erkeklere gore cok daha fazla problemle
karsilasabilmektedirler. Hane harcamalarnm karsilamakta zorlanmak, yuksek
yoksulluk riskine isaret ediyor (Bohnke, 2005:44). Bu acidan bakarsak,
kadinlarin erkeklere gore daha fazla risk altinda oldugunu soyleyebiliriz.

Aile, arkadaslar, akrabalar, komsularla iletisim sikligi; bakim, maddi destek
gibi baska birine ihtiyac durumlarinda birinden yardim alabilmek, cocuk sahibi
olmak ve medeni durum ile olculen sosyal iliskilerde (loving), kadin (100
uzerinden 68.36) ve erkek (69.22) arasinda anlamli bir farklik yoktur (p>.05).
indeks degeri ne kadar yiiksekse, sosyal iliskiler ve yardimlasma diizeyi o kadar
iyidir. Bu baglamda, sosyal iliskilerin kadin ve erkek arasinda farkli olmayssi,
ikisi icin de gecerli olan Tiirkiye’deki glicli aile baglan, yiksek evlilik orani,
cocuk sayisi, bireyselles(e)memis kulturel yapr (collectivistic culture), guclu
yardimlasma diizeyi ile aciklanabilir (Cakiroglu, 2007:87).

Kurumlara giiven, baska insanlara gliven, sosyal gruplar arasindaki gerilim
ve saglik, egitim, cocuk ve yasli bakim gibi kamu hizmetlerinin kalitesi
basliklanyla olciilen toplum kalitesi (being) degiskeninde de, kadin (100
uzerinden 66.49) ve erkek (67.97) arasinda anlaml bir farklibk yoktur (p>.05).
indeks degeri ne kadar yiiksekse, bir kisi yasadig1 toplumun kalitesinin o kadar
yiiksek oldugunu diisiinliyor demektir. Aynca bu diisinme veya degerlendirme,
kisinin toplumsal farkindaligimin ve toplumdan kopuk olmayisinin da
gostergesidir. indeksi olusturan sorulara tek tek baktigimizda ise, kadin ve
erkegin degerlendirmelerinin farkli oldugunu goriiyoruz (p<.05): Ornegin
kadinlar halk tasimaciligi, egitim sistemi, cocuk ve yasli bakim hizmetleri,
resmi emeklilik sistemi gibi kamu hizmetlerinin daha kaliteli oldugunu ifade
ediyorlarken, erkekler bu hizmetlerin cok da kaliteli oldugunu diisiinmiiyorlar.
Buna benzer bir sekilde, kadinlar; meclise, legal sisteme, basina, polise,
hiikiimete ve politik partilere, erkeklerden daha cok giiveniyorlar. Ote yandan
baska insanlara, erkeklerden daha az giiveniyorlar. Bu degerlendirmelere
bakarsak, kadimin kamusal alandaki var olusunun ve kamu hizmetleriyle olan
iliskisinin erkeginkinden daha az olmasi ile belli bir yargiya veya onyargiya
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vardigim soyleyebiliriz. Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse, arastirma
sonuclarina gore; kamusal alanda kadina gore daha fazla yer alan erkegin,
kamu hizmetlerini daha cok kendi deneyimlerine dayanarak, kadina gore daha
dogrudan degerlendirdigini ifade edebiliriz.

Toplum kalitesi (being), kisinin toplumla butunlesmesini ifade ediyorken
(Allardt, 1993:91) yabancilasma, toplum ve birey arasindaki kopuklugu ifade
ediyor. Kisaca, kisinin kendini diger insanlardan, toplumdan ve siirecten uzak
hissetmesi (Marshall, 1999:789), aidiyet duygusunun olmamasi, topluma ve
adalete giivensizlik olarak tanimlayabilecegimiz yabancilasma; yasam kalitesi
ve mutluluk icin Oonemli bir degiskendir. Arastirma sonucglarina gore ise,
yabancilasma alaninda kadin (100 uzerinden 34.38) ve erkek (32.89) arasinda
anlaml bir farklilik yoktur (p>.05). Ancak kadinin yabancilasma diizeyi genel
ortalamamn (33.63) uzerinde iken, erkek ortalamanin altindadir.

Son olarak, Allardt’in modeline dayanan maddi yasam kosullan (having),
sosyal iliskiler (loving), toplum kalitesi (being) ve yabancilasma indekslerinden
yarattigimiz yasam kalitesi indeksine gore, Tiirkiye’nin yasam kalitesi
ortalamas1 55.28 (100 Uizerinden)’dir. Ortalamanin biraz iizerindeki bu deger,
genel olarak bize Turkiye’deki maddi yasam kosullari, kamu hizmetlerinin
kalitesi, kamu hizmetlerine giiven, baskalarina gliven, sosyal gruplar arasindaki
gerilim, toplumsal refah gibi bircok alan hakkinda fikir vermektedir.
Veenhoven’in (2000b:4) yasam kalitesini “yasanabilirlik” (livability veya
habitability) olarak tanimladigi disiniliirse, Tirkiye’nin orta derecede
yasanilabilir bir lilke oldugu sonucuna varilabilir.

Kadin ve erkek arasindaki yasam kalitesi derecelerine bakarsak, cinsiyete
gore yasam kalitesinin anlaml farklilk gosterdigini soyleyebiliriz (p<.001).
Kadinlar (100 Uzerinden 53.46), Turkiye ortalamasinin altinda yer alirken,
erkekler (57.06) ortalamanin Uzerinde yer almaktadir. Baska bir deyisle,
kadinlann yasam kalitesi; genel ortalamadan ve erkeklerinkinden daha
disiiktiir. Maddi yasam kosullan, gelir diizeyi, egitim seviyesi, kamusal
hizmetlerden yararlanma, yabancilasma, sosyal iliskiler acisindan daha once
inceledigimiz kadin ve erkek arasindaki farklilklar/ucurum distiniildiigiinde,
cinsiyetler arasindaki yasam kalitesi farki siirpriz degildir.

Daha oOzelde kadinlann yasam kalitesi ile iliskili olan degiskenlere
baktigimizda ise, medeni durumun (F=9.294, p<.001) ve egitim seviyesinin
(F=5.931, p<.001) anlamli oldugunu goriiyoruz: Cocuklu bosanmis, dul ya da
ayr yasiyor olmak yasam kalitesi acisindan diger gruplara gore olumsuzluk
yaratan bir durum (100 Uzerinden 44.59). Bir baska deyisle, bu gruptaki
kadinlar, bekar (53.97), evli (57.53) veya evli ve cocuklu (55.05) kadinlara
gore yasam kalitesi acisindan en dezavantajli grubu olusturuyorlar. Daha
detayli bakacak olursak; en dezavantajli olduklarn alanlar, maddi yasam
kosullan (p<.01), sosyal iliskileri (p<.001) ve yabancilasma duzeyi (p<.001)dir.
Bunlar, maddi kaynaklan/imkanlan kisitli, hane harcamalannm ve temel
ihtiyaclanm kolayca yapamayan, sosyal cevreleri ve iliskileri simrli, sosyal
yardim kaynaklan az, kamu kurumlarnna ve baska insanlara giiveni azalms,
topluma dahil olamamis kadinlardir.
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Farkll egitim seviyesindeki kadinlarin yasam kalitesi diizeyinde de farkliik
gozlenmektedir: Hic okula gitmemis (100 Uzerinden 49.41) olmak ile ilkokul
(53.36), ortaokul (54.38), lise (56.80), Universite mezunu (56.98) olmak
arasinda anlamli bir farkliliktan soz edebiliriz. En buyuk anlaml farklilik ise,
hic okula gitmemis kadinlar ile universite mezunu olan kadinlar arasinda
gozleniyor. Egitim seviyesi ile istihdam, gelir, maddi kaynaklar ve sosyal
katiim/yardimlasma arasindaki iliskisellik goz oniine alinarak bu veriler
yorumlandiginda, kadinin egitim seviyesinin onun yasam kalitesi icin
vazgecilmez bir degisken oldugunu vurgulamak gerekir. Arastirma bulgularina
gore ise, kadinlann egitim seviyesi ile maddi yasam kosullar (having)
(F=41.614, p<.001), sosyal iliskileri (loving) (F=9.880, p<.001) ve toplum
kalitesi (being) (F=4.831, p<.01) arasinda anlaml bir iliski gozlenmektedir. Bu
Uc degisken icinde en dezavantajli olan kadinlar, hic okula gitmemis
kadinlardir. Egitim seviyesi onlardan farkli olan kadinlar ise, hic okula
gitmemis kadinlara gore daha iyi durumda olsalar bile, erkege gore
dezavantajli konumdadir.

Yasam Kalitesi ve Mutluluk iliskisi

Literatiirdeki yasam kalitesi ve mutluluk iliskisine dair calismalarda, bu iki
kavram arasinda pozitif bir iliskinin varlig1 kabul edilmektedir. Calismamizda
da, literaturdeki calismalar destekleyen sonuclara vanlmstir. Genel olarak
soyleyebiliriz ki, Turkiye’de mutluluk ve yasam kalitesi arasinda pozitif
korelasyon vardir (r=.423, p<.001). Cinsiyete gore bu iliskisellik asagidaki
tabloda verilmektedir:

Tablo 6: Cinsiyete gore Mutlulukla iliskili Degiskenler

Kadin Erkek
Yasam kalitesi 423 429
Maddi yasam kosullan (having)* .315 .335
Sosyal iliskiler (loving)* .249 .130
Toplum kalitesi (being)* .248 .213
Yabancilasma* .-246 .-316

*p<.001

Calismamizda yarattigimiz  indekslerle mutluluk arasindaki iliskisellige
bakildiginda, cinsiyete gore her bir degiskenin anlamli diizeyde (p<.001)
mutluluk ile iliskili oldugu goriilmektedir. Unutulmamalidir ki, bu iliskisellik
nedensellik degildir. Dolayisiyla, cinsiyete gore baktigimiz bu iliskisellikteki
asil amac, bu iliskilerin cinsiyete gore nasil farklilk sergiledigini gostermektir.

Yasam kalitesi ve mutluluk arasindaki iliski derecesi her iki cinsiyet icin de
yaklasik olarak aym dizeydedir (kadin icin r=.423 iken erkek icin r=.429).
Ancak yasam kalitesini olusturan alt alanlara baktigimizda ise, bazi farkliiklar
gbze carpmaktadir: Maddi yasam kosullar (having) her iki cinsiyet icin de diger
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alanlara gore mutluluk ile daha fazla iliskilidir. Erkek icin ikinci sirada
yabancilasma yer alirken, kadin icin sosyal iliskiler (loving) ikinci siradadir.
Buna karsin, sosyal iliskiler (loving) erkek icin son sirada yer almaktadir.
Cinsiyete gore bu iliskisellikleri tek tek karsilastirdigimiz da ise sunlan
soyleyebiliriz.

Literatiirde, mutlulugun zenginlik/refah gibi kavramlarla iliskisini konu
edinen bircok calisma mevcuttur. Ancak gelirin/zenginligin/refahin mutluluk
lzerindeki etkisine dair fikir birligi yoktur (Veenhoven, 1989a). Bu calismada
maddi yasam kosullarinin (having), mutluluk anlaminda kadina (r=.315) gore
erkek (r=.335) icin daha 6nemli (daha fazla iliskili) oldugu goriilmektedir.
Sosyal iliskiler, yasam kalitesinin onemli bir alamdir (Flora, 1998:99) ve
mutluluk sosyal iliskilerden cok fazla etkilenir (Allardt, 1993:91; Argyle,
1994:31; Bohnke, 2005:48; Haller vd., 2006:169; Sirgy vd., 2006:396).
Cinsiyete gore baktigimizda ise; sosyal cevre ile iletisim siklig1, sosyallik,
yardimlasma/dayanisma, medeni durum ve cocuk sahibi olmay1 iceren sosyal
iliskiler (loving); erkege (r=.130) gore kadin (r=.249) icin mutluluk ile iliskisi
bakimindan daha anlamli ve giiclii bir degiskendir. Ozellikle kadin icin evli ve
cocuk sahibi olmanin maddi kaynaklar agisindan olumlu etkileri oldugu daha
once belirtilmisti. Bu baglamda diisiiniiliirse, sosyal iliskilerin/baglarnn giicli
olmasi, yasam kalitesini etkileyen maddi kaynaklarin daha iyi olmasina yonelik
yasam stratejisi olarak degerlendirilebilir.

Birey toplumun bir parcasidir ve onu algilama bicimi, ondan memnuniyet
derecesi onun mutluluk diizeyine yansir. Kurumlarin kalitesini, kurumsal
hizmetleri, kurumlara guiveni, toplumsal gruplar arasindaki gerilimi ve baska
insanlara guveni iceren toplum kalitesi (being), mutlulukla iliskisi anlaminda
erkeklere (r=.213) gore kadin (r=.248) icin daha fazla iliskilidir. Toplumla
biitiinlesmenin diger yanin1 olusturan yabancilasma ise, mutluluk anlaminda
kadina (r= -.246) gore erkek (r= -.316) icin daha cok iliskilidir. Mutluluk ve
yabancilasma arasindaki negatif iliski, yuksek duzeydeki yabancilasmanin,
kisinin mutlu olmasim engelleyen bir faktor oldugunu ifade etmektedir. Baska
bir deyisle, kisinin kendini toplum disinda hissetmesi, onun mutsuz olmasina
neden olmaktadir. Ancak, erkek icin yabancilasmamn mutluluk icin kadina
gore daha onemli olmasi, onun kamusal alandaki yeri ile dusunulmelidir. Daha
cok ozel alanda yer alan kadin icin ise, daha dar alandaki sosyal iliskilerle
(aile, komsu, anne-baba, kardesler, akrabalar vb.) mutluluk diizeyi arasindaki
anlamli iliskinin erkege gore daha fazla olmasi da, erkegin kamusal alandaki
daha fazla yerini vurgulamaktadir. Buna bagl olarak, toplum kalitesi ve
mutluluk arasindaki iliskide cinsiyet farkiiligimn, kadimin toplumda vyer
edinmesinin, onu mutlu etmesi acisindan 6nemli oldugunu ifade ettigi
soylenebilir. Yani, kamusal alanda var olamamis kadimin, bu alanda erkek
kadar var olabilmesi onu mutlu etmesi s6z konusu olabilir. Gorliinmez alanlarda
yer alan kadin, kendi yasam alam icinde mutluluk kaynaklan yaratmaya
calismakta ve daha c¢ok ailesini/cocuklanm mutluluk kaynagi olarak
gormektedir. Buna karsin erkegin, daha cok is, basan ve parayr mutluluk
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kaynag1 olarak gormesi, onun 6zel alandaki yerinin kadina gore “azbig” ile
yorumlanabilir (TUIK; 2011).

Sonug¢

Yasam kalitesi ve mutluluk iliskisi cercevesinde Tirkiye’de kadimn durumunu
inceledigimiz bu calismada, Avrupa Yasam Kalitesi Anketi 2007 verileri
kullamlarak olusturulan indekslerle kadimn erkege gore bircok farkli yasam
alamndaki durumu gozler onune serilmeye calisilrmstir. Ortaya cikan sonuclara
gore, kadin ve erkek arasinda mutluluk diizeyinde anlamli bir farklilk
gozlenmezken, kadin-erkek esitsizligi bircok alanda yeniden karsimiza
cikmaktadir. Egitim seviyesi, medeni durum ve licretli bir iste calisma
konusunda gorilen esitsizlikler; maddi kaynaklan, sosyal iliskileri ve toplumsal
butunlesmeyi olumsuz yonde etkileyen faktorler olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Erkek ve kadin arasindaki yasam kalitesindeki farkliiga ragmen, mutluluk
duzeyindeki benzerlik, daha cok sosyalizasyon sureciyle iliskili olabilir.
Kendisinden daha kotu kosullardakiler uzerinden kendi durumunu
degerlendirip “siikiir etme” anlayisiyla yetistirilen kadin ve erkekler, mutluluk
degerlendirmesini de buna gore yapmaktadirlar. Ozellikle kadinlann,
sosyalizasyon sirecindeki “pasif 0Ozneler” olarak vyetistirilmesi, egitim
seviyesindeki diisiiklik, dini, geleneksel ve diger kiiltiirel faktorler bir araya
geldiginde, kendilerini mutsuz olarak nitelendirmenin yanlis olacaginm
disiinebilirler. Dolayisiyla, mutlulugun psikolojik bir durumdan cok, kiiltiirel
bir durum oldugu ifade edilebilir. Ancak bu durumu aciklamak icin,
derinlemesine yapilacak calismalara ihtiyac vardir. Elimizdeki verilerden bunu
tam olarak yorumlamak maalesef miimkiin degildir. Nitel tekniklerle yapilacak
her turlu calisma bu alandaki bosluklan doldurmasi ve durumu daha iyi
aciklamasi acisindan onemli olacaktir.

Tirkiye’de kadinin, erkege gore maddi kaynaklarla ilgili daha fazla sorun
yasadigim goriiyoruz. Kadin, hem kaynaklara sahip olmak, hem de sahip oldugu
kaynaklar acisindan dezavantajli durumdadir. Bu durum yoksulluk riskini
artiran bir faktor olarak karsimiza cikiyor. Gelir dagiimdaki ve maddi yasam
kosullarnindaki esitsizlikler; kadinin egitim seviyesi ve medeni durumuyla iliskili
goriiniiyor.  Ozellikle hicbir okula gitmemis olmak ve cocuklu
bosanmis/dul/esinden ayn yasiyor olmak, maddi yasam kosullarnn acisindan
olumsuzluk yaratiyor. Baska bir ifade ile, hic okula gitmeyen kadinlar ve
cocuklu bosanms/dul/esinden ayn yasayan kadinlann maddi yasam kosullan
hem erkeklere hem de diger kadinlara gore daha diisiik seviyededir.

Kagitcibast (2010:9), kadimin toplumdaki konumu icin egitimin temel
belirleyicilerden biri oldugunu belirtir. Goriildiigii gibi calismamiz da; egitimin,
kadimn yasam kosullanm belirleyen temel bir olgu oldugunu ortaya koyuyor.
Kadin ve erkek arasindaki egitim esitsizliginin nedenleriyle ilgili olarak yapilan
calismalar, temelde iic neden/faktor iizerinde duruyor: ailenin ¢ocuga egitim
firsat1 verdiginde kizlarina yonelik aynmciligl, yoksulluk ve cocuk isciligi (Narli,
2000). Ekonomik anlamda dezavantajli bir aile, Rankin vd.’ne (2008:283) gore
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ozellikle koyli ve kentli yoksul aileler, egitim almasi icin erkek cocuguna
oncelik vermeyi tercih ediyor. Genel olarak erkek cocuk, gelecek icin “garanti
saglayacak evlat” olarak goriilip “yatinm” yapiliyor. Kiz cocuk ise evlenip
baska bir eve gidecek evlat olmakla birlikte “temel okur-yazarlik disinda fazla
bir egitim gerektirmedigi diisiiniilen ev hanimlig1 ve annelik rollerine” (Erman,
2002) hazirlik icin daha fazla okula gitmesine gerek olmadig1 diisiindliyor.
Sonucta okula gitme onceligi erkek cocugun oluyor. Ayrica kiz cocugun emegi
hem ev icinde hem de ev disinda kullamliyor. Kardeslerine bakmak, ev
islerinde annesine yardimci olmak, gerektiginde bahcede/tarlada calismak gibi
lcretsiz aile isciligi de yapiyor. Bu emek yogun isler, okula devarm olumsuz
yonde etkiledigi icin egitim hayati yanm kalabiliyor (Rankin vd., 2008:283). Bu
durumda, sosyal politikalar on plana cikiyor. Turkiye’de kiz cocuklarin
okullasma oraninda artis1 saglamak amaciyla zorunlu sekiz yillik egitim karari,
buna ornek olarak gosterilebilir.

Calismarmzda one cikan sonuclardan bir baskasi da; toplumun disinda
hissetme, baskalan tarafindan hor goriilme, gelecege yonelik umutsuzluk gibi
duygulan barindiran yabancilasmanin, medeni durum ve egitim durumuyla
iliskisi olmasidir. Kadinlann kendini toplumun bir parcasi olarak gormemesi,
kadinlanin kamusal alanda erkege gore daha az var olmasiyla da aciklanabilir.
Turkiye’de kadinlarn istihdam alaninda daha az yerinin olmasi onlar1 toplumun
bir parcasi olmaktan uzaklastirmaktadir. Kagitcibasi’na (2010:12) gore, kentsel
kadinin istihdam oraminin azligi, kadimin egitim seviyesinin diisiikligl ile
ilgilidir. Hem kentte, hem de kirsal alanda dogrudan kamusal alanla,
hizmetlerle ve kurumlarla muhatap olan erkek olmaktadir. Kadinin secim
donemlerinde oy kullanmak disinda, kurumsal ve toplumsal katiimla ilgili bag
yok denebilir.

Toplumsal kalite (being) Olcegindeki kadina gore erkegin daha yiiksek
degeri de, erkegin kamusaligim gostermektedir. Bir baska goOsterge de,
yabancilasmamn kadina gore erkek icin mutlulukla iliskisinin diizeyidir. Erkek,
mutlulugu icin kamusal alanda var olmali ve kendini onun bir parcasi olarak
hissetmelidir. Bu durum da, sosyalizasyon sirecine bagli olarak
disiinlildiigiinde; erkegin “aile reisi”, “eve ekmek gotiiren kisi” olarak
yetistirilmesi ile ortusmektedir. Kadin ozel alan icin yetistirilirken (ev
kadinligi, annelik rolleri vb.), erkek kamusal alanda olup miicadele eden, eve
ekmek gétiiren, ekmegini tastan ¢ikaran kisi olarak yetistirilmektedir. Kadinin
bu kosullarda yasam kalitesini yikseltmesi, ancak evlilik ile
gerceklesmektedir.

Evli olmayan kadinlarin, evli kadinlara gore maddi yasam kosullar, sosyal
iliskileri daha simirli ve yabancilasma diizeyleri daha yiiksektir. Bu baglamda,
evlilik, kadin icin hem kaliteli hem de mutlu bir yasam demektir. Egitim
seviyesi dusuk, herhangi bir becerisi olmayan, ucretli bir iste calis(a)mayan,
cocuklu bir kadin icin medeni durum onemli bir degisken olarak karsimiza
cikiyor. Evlilik bu anlamda, bir yasam stratejisi olarak yorumlanabilir.
Bosanmasi veya esinin olimii s6z konusu oldugunda gelirinde, maddi yasam
kosullaninda ve sosyal iliskilerinde yasanan degisim; yasam kalitesini ve
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mutlulugunu olumsuz sekilde etkiliyor. Dolayisiyla yasam kalitesi ve mutluluk
anlaminda, medeni durumu Arun vd.’nin (2011) belirttigi gibi “bir esitsizlik
bicimi” olarak goriyoruz.

Sonuc olarak, Tiirkiye’de kadimin yasam kalitesinin erkege gore disik
diizeyde olmasi; egitim seviyesi, medeni durumu, geliri ve istihdam durumu ile
yakindan iliskilidir. Kisacasi, Tirkiye’de kadinin erkege gore “kalitesiz” ancak
goreceli olarak “mutlu” bir yasam sirdiglinii soyleyebiliriz. Ancak
unutulmamalidir ki, kadinin durumunu daha detayli incelemek icin bolgesel
farkliliklarin, yas gruplarina gére degisimlerin ve kadinlar arasindaki daha alt
gruplarin degerlendirmesini yapan calismalara ihtiyac vardir.

Notlar

' Daha fazla bilgi icin bakimz: Ferrris (2004)ve Sirgy et al. (2006).

2 Daha detayl bilgi icin bakimz: Cakiroglu A. (2007).

® Yaklasimin énciilerinden Aristuppus ve Epikiirciilere gére, hayatin amact mutlulugun kaynagi olan

hazzin maksimum diizeye vyilkseltilmesidir. Baska bir deyisle, mutluluk ac1 ve hazzin

dengelenmesidir. Ne kadar cok haz, ne kadar az ac var ise hayat o kadar iyidir ve kisi o kadar

mutludur (Bruni, 2004; Brilde, 2007:3-4,17-20; Haybron, 2000a: 215; 2000b, 2003:310, 2005;

Shmotkin, 2005:291; Sirgy vd., 2006:384, 355; Veenhoven, 2001a, 2001b; Yetim, 2001:23-206).

Mutluluk diinyadaki en biiyiik giizellik ve faydadir. insanlar miimkiin olduunca bunu

artirmalidirlar (Chekola, 2007: 56; Diener vd., 1997: 200; Frey vd., 2000; Glatzer, 2000:507;

Haybron, 2000b; Nesse, 2004: 1333; Ott, 2005:397; Phillips, 2006:62; Shmotkin, 2005:291;

Veenhoven, 1989b, 1991c, 2001a, 2001b, 2003, 2004b; Veenhoven vd., 2005:421-2; Yetim,

2001:23).

Mutluluk erdem veya ahlak yerine evrensel temel ihtiyaclann karsilanmasina dayanir (Allardt,

1993:88-9; Bohnke, 2005:6; Heady vd., 1991; Kim, 1998:1-2; Schyns, 1998:5-9; Sirgy vd.,

2006:391-392; Veenhoven, 1989a, 1991a; Yetim, 2001:207).

¢ Mutluluk arzulanan hedeflere ulagilmasidir. Amaca yénelik her ilerleme, pozitif duygu (mutluluk)
yaratirken, yetersiz ilerleme veya amaca ulasamama negatif duygu (uziintl, mutsuzluk) yaratir
(Diener vd., 1999).

7 Kisiler baska insanlarla, gecmis kosullarla, arzular ve beklentilerle karsilastirma yaparak
mutlulugunu belirler ve degerlendirir. Burada onemli olan karsilastinlan durumlar aradaki farktir
(Bruni, 2004; Fuentes vd., 2001:292-3 ; Glatzer, 2000:509; Haller vd., 2006:174 ; Kim, 1998:1-2;
Ott, 2005:398; Rojas, 2005; Schyns, 1998:5-10; Sirgy vd., 2006:392-393; Shmotkin, 2005:292 ;
Veenhoven, 1989a, 1991a, 1997, 2001a, 2001b; Yetim, 2001:263-267).

& Bu kurama gore, mutluluk gorecelidir ve yasam kalitesine bagli degildir. Ornegin “mutlu fakir”
veya “mutsuz zengin” (Philips, 2006:39).

92011 verisi heniiz paylasima acilmadigi icin 2007 verisi, arastirma serisinin giincel veri seti olarak
kullamlmaktadir.

1% indeksler su sekilde olusturulmustur: Her bir indeks icin gerekli sorular ikili (binary) formata
cevrilmis ve istenen ozellik 1, diger durumlar icin ise 0 kodlanmistir. Yasam kalitesi indeksi ise,
diger indeksler kullamlarak olusturulmustur. indekslerle ilgili daha genel bilgiyi icin bakiniz: Arun
0.& Cakiroglu-Cevik A. (2013).

" indeks degerleri kaynak calismadan farkli olarak 100 iizerinden hesaplanmistir. Boylece Yasam
Kalitesi indeksi, farkli indeks degerleri agirliklandinlarak olusturulmustur. ilk iic indeks Allardt’in
modelinde olumlu ifadeler ile belirtilmis ve toplanmis, yabancilasma ise negatif oldugu icin
toplamdan cikanlmistir.
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Neoliberalizm, Avukathk Mesleginin Doniisiimii ve Kadin
Avukatlar

Nagehan Giirbiiz Ersoy’ Burcu Konake1™
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0z

Neoliberal politikalarin yarattigi doniisiim hukuk alanina da yansimis ve
avukatlik mesleginin yapilis bicimini degistirmistir. Neoliberalizm ile
birlikte ortaya cikan yeni ve karmasik hukuki sorunlarin ¢oziimii
konusunda uluslararasi sirketlerin taleplerine ve beklentilerine cevap
verebilecek yeni bir avukatlik yapilanmasina ihtiyac duyulmustur. Bu
ihtiyaca cevap vermek lzere kurulan birolarin ayirt edici ézelligi ise
sirketlerin farkli alanlardaki hukuki sorunlarina ¢6ziim Uretebilmek
amaciyla iyi egitimden gecmis, birden cok yabanci dile hakim, genc
avukatlar istihdam etmesidir. Bu birolarda calismak, yiiksek maas ve
kariyer imkanlari sebebiyle cezbedici olmakla beraber adliyelerle iliskisi
sinirli, sadece belli alanlarda uzmanlasmis, dava dosyalarinin yalnizca
belirli asamalariyla ilgilenen yeni bir avukatlik biciminin dogmasina
neden olmaktadir.  Calismamizin ana eksenini ise llkemizde faaliyet
gosteren bu tir biirolarda calisan ve yukarida anilan ozellikleri haiz
kadin avukatlar olusturmaktadir. Bahsi gecen biirolarin c¢alisma
kosullarina ickin olan ve neoliberalizm ile gliclenen rekabet,
vabancilasma, kademelenme gibi unsurlarin is yerinde ve is disinda
kadinlarin  yasamlarina ne sekilde yansidigi vyapilan gériismeler
kapsaminda degerlendirilmistir. Bu baglamda, adalet sisteminin tasidigi
eril yapinin devami olan bu tiir biirolarda, kadin avukatlarin is
gorusmelerinden isten cikarilmaya dek maruz kaldiklan cinsiyetci
uygulamalara ver verilmistir. Ucret ve kariyer bakimindan iyi bir statiide
bulunan kadin avukatlarin ev ici isboliimiinde yasadiklari deneyimler
vapilan gortismeler cercevesinde ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: neoliberalizm, kadin, avukat, toplumsal cinsiyet,
isboliimti, ayrimcilik.
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Neoliberalism, the Transformation of the Practice of Law and
Women Attorneys

Nagehan Giirbiiz Ersoy Burcu Konakgi
Istanbul Medeniyet University Cukurova University
Abstract

The transformation created by the neoliberal policies has also affected
the field of law and has changed the way the profession of law is
exercised. A new type of attorneyship that could meet the expectations
and fulfill the requirements of international companies with regard to
the novel and complex legal issues emerging from Neoliberalism was
needed. The distinguishing characteristic of these law firms which are
established to meet such needs is that these firms employ well
educated, multilingual young attorneys in order to address the
companies’ diverse set of legal matters. Even though that it is tempting
to work for these firms with all their career and six-figure income
opportunities, it creates a new style of attorneyship that has weak ties
with the courthouse and is based on specialized attorneys dealing only
with certain instances of a case.The focus of our article will be on the
woman attorneys who are working in such law firms, and that bear the
qualifications mentioned above. The reflections of the factors (e.g.
competition, alienation, pecking order) on the lives of woman is
evaluated within the context of the interviews made whether it
concerns their life in or out of the office. In this sense, a vast array of
sexist applications starting from the job interview until the dismissal at
these law firms which are the extensions of the patriarchal structure
inherent to the justice system are recounted. The division of domestic
labor and the related experiences of women attorneys with respectable
salaries and careers are discussed in the scope of the interviews.

Keywords: neoliberalism, woman, attorney, gender, division of labor,
discrimination.
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Giris

Neoliberal politikalar siyaset, egitim, saglik gibi alanlan oldugu kadar hukuk
alamnm da etkilemis ve bu alanda degisim ve doniisiimlere yol agcmstir.
Uluslararas1 sermayenin Turkiye gibi gelismekte olan ulkelerin ekonomilerine
dahil olmasi ile birlikte yeni ve karmasik hukuki sorunlar ortaya cikmis ve bu
sorunlarin  ¢ozimiu  konusunda  sirketlerin  ihtiyacim  karsilayabilecek
hukukculara ihtiyac dogmustur. Calismamizin kapsamini da doktrinde “proje
birolan” (Akbas, 2011: 204) olarak ifade edilen ve bu ihtiyac1 karsilamak
Uzere kurulan hukuk biirolan olusturmaktadir. Bu biirolar, hitap ettigi
miivekkil kitlesi, faaliyet alanlan, calistirdigi avukat profili ve sayisi,
orgutlenme vyapisi ve mivekkillerine sunduklan hizmet gibi konularda
digerlerinden farklilasmaktadir.

Oncelikle s6z konusu biirolarin hitap ettigi miivekkil kitlesinin cok uluslu
blyiik sirketler oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Tirkiye’ye yatirm
yapmay1 planlayan ve soz konusu yatinm icin muhtemel riskleri ve ic hukuktaki
diizenlemeleri 6grenmek isteyen sirketler bu tiirdeki biirolara basvurmakta ve
kendilerine aynnti raporlar sunulmaktadir. Bu birolara “proje buiro”
denmesinin sebebi de buroya alinan islerin “dava”dan ziyade “proje olarak”
nitelendirilmesidir (Akbas, 2011: 204).

Rekabet hukuku, birlesme ve devralmalar, proje finansmani, bankacilik ve
finans, ozellestirmeler, tahkim, kamu 6zel ortakliklar ve insaat gibi calisma
alanlan bu tarz burolarn ortak faaliyet alanlandir. ABD avukatlik sirketi tipi
orgutlenme yapisina sahip olan bu birolarda calisan avukat sayis1 da klasik
biirolardan farklidir. Goriisme yaptigimz avukatlann calistiklar birolarda
yaklasik 50-60 civarinda avukat gorev yapmaktadir. Yardimc personelle
birlikte bu tiir biirolarda calisan sayis1 70-80 kisiye kadar cikmaktadir. insan
kaynaklan, idari isler, mali isler gibi birimleri bulunan bu tir burolan gorunus
itibariyle sirketlerden ayirmak oldukca guctur.

Calismamz kapsaminda yedi farkli buroda gorev yapmakta olan 26-30 yas
araliginda on bir kadin avukat ile gorisiilebilmistir. Yontem olarak
derinlemesine miilakat teknigi kullamlmistir. Goriistiigimiiz kadin avukatlarin
ortak ozelliklerine gelinecek olursa, sekiz katiimci Anadolu Lisesi, bes avukat
yabanaci dilde egitim yapan 6zel okullardan mezun olup bir ya da birden fazla
yabanci dile hakimdirler. Katiimcilarin tamami Tirkiye’nin dnde gelen hukuk
fakultelerinden mezundur ve u¢ katiimcimin yurt disinda, ikisinin de yurt
icinde yiksek lisans egitimleri bulunmaktadir. Yine katiimcilann ailelerinin
sosyo-ekonomik durumlarinin orta ve list kategoride yer aldig1 ve kent kokenli
oldugu soylenebilecektir.

Ozellikle bu tip biirolarda calisan kadin avukatlan tercih etmemizin bir
nedeni neoliberal politikalann kadin calisanlara olan etkisini incelemek iken,
bir diger nedeni de sistemin kadinlarin kariyer sahibi olarak gliclenecegi ve
erkeklerle esit diizeyde olacagi” soyleminin dogrulugunu arastirmaktir. Bu
amacla katiimcr avukatlara evdeki isbolumii, medeni hal, cocuk bakim
konulannda sorular yoneltilerek, is yeri disindaki toplumsal cinsiyete dayali is
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boluminin is hayatina etkisi gorilmeye calisilmistir. Bununla birlikte
gorisilen avukatlara is yerinde “kadin olmaktan” kaynaklanan bir ayrimciliga
veya tacize maruz kalip kalmadiklarina iliskin sorular da sorulmustur.

Proje Biirolarin Neoliberal Doniisiim Cercevesinde Degerlendirilmesi

Neoliberal politikalarin hedefi piyasa kurallaninin her alanda gecerli olmasin
saglamaktir (Ozdek, 2011:218). Avukatlik meslegi de neoliberal politikalardan
payina diiseni almistir. Meslekte piyasamn talebi dogrultusunda bir degisim ve
doniisiim yasanmaktadir (Akbas, 2011:188-189). Avukatlik mesleginin klasik
nitelikleri olan bagimsizlik, sahsen ifa, kamusallik ve ticari olmama gibi
hususlar adeta rafa kaldinlmistir (inamci, 2008: 24, 46-47). Biirolarin
uluslararas1 sermayenin talepleri dogrultusunda orgiitlenerek sirketlesmesi,
avukatlann belli alanlarda uzmanlasmasi ve is tammlarimin belli alanlara ve
belli islere czglilenmesi, licretli avukatligin giderek kural haline gelmesi ve
avukatlar arasinda kademelenme bu donusumun belli bashi ayaklanm teskil
etmektedir. Yapilan goriismeler 1s181nda bu doniisiimiin unsurlan ele alinacak
ve bu yap1 karsisinda kadin avukatlann tutumlan irdelenmeye calisilacaktir.

Calisma Kosullan

Emek siirecinin gozetimi ve emek zamani ile emek dis1 zaman arasindaki sininn
muglaklasmasi neoliberalizmin calisma ilkelerindendir (Ucarol, 2014: 19).
Katiimcilardan calisma siirelerine iliskin olarak aldigimiz cevaplar da bu
ilkeleri dogrular niteliktedir. Goristiigimiiz kadin avukatlara oncelikle giinde
kac saat calistiklar sorulmustur. Katiimcilarin tamaminin verdigi cevap giinde
en az 12-13 saat calistiklandir. Bu calisma saatleri yogun donemlerinde 17-18
saate kadar cikabilmektedir. Katiimailar icinden iki avukat araliksiz 48 saat
calistigini ve hatta ofiste dus almak zorunda kaldigim ifade etmektedir. Resmi
calisma saatleri ise takribi 09.00- 19.00 seklinde olmakla birlikte katiimcilarin
tamam is yogunlugundan dolayr hicbir zaman 19.00’da c¢ikamadiklarini
soylemektedirler. Yine gorusiilen avukatlann tamam hafta sonu en az bir giin
calismaya devam ettiklerini ifade etmektedirler.

Bahsedilmesi gereken bir diger husus da yukarnda da ifade edildigi lizere
emek zaman ile emek dist zaman arasindaki simnn  muglaklasmasidir.
Katiimcilarnin eve geldikten sonra da surekli akilli telefonlarina bakmalan, e-
postalanm kontrol etmeleri ve daima ulasilabilir olmalan gerekmektedir. Daha
acik bir ifadeyle yaptiklan is, hayatlannin kalan kismina da sizmakta ve onlarn
zamanla baska hicbir seye vakit ayiramaz hale getirmektedir'. Bir iki drnekle
durumu aciklayacak olursak goristligiimiiz avukatlardan biri acil oldugu
soylenen bir is sebebiyle gece yatagindan kaldinldigim anlatirken, digeri
cumartesi gecesi disan cikmak icin hazirlamrken isyerinden arandigini ve o
gece evde kalarak miivekkille internet lizerinden goriisme yaptigim ifade
etmektedir.
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Calistiklan ortam konusuna deginecek olursak, katiimcilarin biri disinda
tamamimin plazada calistigim ve bu durumdan biiyiik cogunlugunun memnun
oldugunu soyleyebiliriz. Plazada calismanin prestiji de beraberinde getirdigine
dair bir alginin var oldugunu soylemek miimkiindiir. Katihimc1 avukatlardan
birinin calistigi plazayr anlatirken “havali” sifatini kullanmasi da bu tezi
destekleyici niteliktedir. Bir baska avukat, calistigi biironun ist diizey
miivekkilleri ile gorismek icin kullandigi toplant1 salonunun bogaz manzaral
olmasinin onu mutlu ettigini ve bu ortamin normal kosullarda ayn1 masada
oturmasinin mimkiin olmadigi kisiler ile bir arada olmasini sagladig1 icin onu
tatmin ettigini ifade etmistir. Yine bu toplantilar araciigiyla “onlarin”
diinyasina aitmis gibi hissettigini de dile getirmistir. Ancak katiimcilardan
dordi penceresi olmayan ya da acilmayan odalarda giin 15181 gérmeden ve
temiz hava almadan calismamn onlan mutsuz ettigini soylemislerdir.

Katiimcilann adliyelerle iliskisi ise oldukca simrlidir. Goristiigiimiiz kisiler
arasinda adliyeye en son {ic yil once gittigini ifade eden avukatlar vardir.
Biironun adliye isleri ise cogunlukla katipler ya da stajyerler tarafindan
halledilmektedir. Goriistiiglimiiz avukatlarin yedisi adliyeye gitmiyor olusundan
dolay1 cok mutludur. Baz1 katiimcilar burodaki isleri yetistiremedikleri icin
adliyeye gitmeyi zaman kayb1 olarak degerlendirirken, bazilan bu tarz
biirolarda calismay1 adliyeye gidilmedigi icin tercih ettiklerini soylemislerdir.
Katilimcilarin kimisinde adliye islerinin daha basit ve fakat kendi yaptiklan isin
daha karmasik, kompleks ve standardin {stiinde olduguna dair bir alg1 da
bulunmaktadir. Uzun calisma saatlerine, yogun tempoya ve agir kosullara
dayanabilme giici ile katiimcilarda var olan bu alg1 arasinda bir iliskinin
oldugu soylenebilir.

Performans Degerlendirmesi, Ucretler ve Kademelenme

Performans degerlendirmesi, iicretler ve kademelenme birbiriyle ic ice gecmis
tic konu oldugu icin birlikte ele alinmalidir.

Oncelikle calismamiza konu olan biirolarin diger biirolardan farkli olarak cok
kat1 bir hiyerarsik yapilanmaya sahip oldugunu soyleyebiliriz. Avukatlar stajyer
avukat, junior avukat, mid-level avukat, senior avukat, partner seklinde
kademelenmeye tabi tutulmaktadir. Her bir kademenin icinde de cesitli
asamalar bulunmaktadir. Ornegin 1 yilik kidemi olan junior avukat ile 3 yillik
kidemi bulunan junior avukatin statusu birbirinden farkli olabilmektedir.
Aynca her bir seviyedeki avukatin farkli is tammlan, haklan? bulunmakla
birlikte Ucretler de birbirinden farklilasmaktadir.

Kidemler ise sadece calisilan yil esas alinarak hesaplanmamaktadir. Her bir
yiin sonunda yapilan performans degerlendirmesi belirleyici olmaktadir.
Performans degerlendirmesi ise her bir avukatin calistig1 saat ve miivekkilden
alinan meblag lizerinden hesaplanmaktadir. Bu yiizden her bir avukatin her bir

v eyy

sistem hem avukatin “verimliligi”ni olcmek hem de muvekkile ne kadar fatura
edilecegini belirlemek acisindan uygulanmaktadir. Sistemin 6ziiniin her bir
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avukatin ne kadar siirede hangi miktarda para kazandirdigimn olciilmesi olarak
ozetlemek yanlis olmayacaktir.

Ucretler de yapilan bu performans degerlendirmesine  gore
belirlenmektedir. Goristiigiimiiz avukatlar genel olarak aldiklan iicretlerden?
memnundurlar. Gercekten emsalleriyle karsilastinldiginda alinan lcretlerin
oldukca tatmin edici oldugu soylenebilir. Ancak calistiklan saatler ve kosullar
gbz oniinde bulundurulacak olursa emeklerinin karsiigim gercekten alip
almadiklar incelenmeye muhtactir. Nitekim goristiigimiiz kadin avukatlardan
sekizi burolarda gecirdikleri saatlerin, kinsan ciltlerinin, beyazlayan saclarinin,
bozulan sagliklarimin, uyuyamadiklan gecelerin  maddi bir karsiligi
olamayacagim soylemistir. Fakat yine de bu isin kendilerini cok gelistirdigini ve
buroda gecirdikleri uzun ve yorucu saatlerin kendilerine ve geleceklerine
yatinm oldugu icin bu durumdan cok rahatsiz olmadiklarini ifade etmislerdir.

Performans degerlendirmesi ile yakindan ilgili bir diger konu da kuskusuz
isten cikarmalardir. Ancak katiimcilann nerdeyse tamamina yakim calistiklan
biirolarda isten cikarilmalarin ¢ok nadir olarak gerceklestigini, biironun yogun
temposuna ve agir calisma kosullarina ayak uyduramayan avukatlarn
kendiliginden aynldiklanm soylemislerdir. Bununla birlikte performans
degerlendirme toplantist  sonrasinda vyiikseltilmeyen avukata aslinda
yoneticileri tarafindan isten ayrilmasi yoniinde ortiilii bir mesaj verildigi ve bu
mesaji aldiktan sonra artik orada calismanin pek uygun olmayacagi da dile
getirilmistir.

Bahsedilmesi gereken bir diger husus, goriisiilen kadin avukatlarin biri
disinda tamamimin daha c¢ok calismaya ve rekabete tesvik eden bu
kademelenme ve performans degerlendirme sistemlerine uyum
sagladiklandir. Hatta bircogu bu sistemi dogal ve faydali bulmaktadir. Eril
bir yap1 teskil eden bu sistemin kadin avukatlar tarafindan nasil
onaylanabildigini anlamak icin bu tiir biirolardaki isboliminin ve
yabancilasmanin da incelenmesi gerekmektedir.

isboliimii ve Yabancilasma

Yukanda kademelenme bahsinde de ifade edildigi lizere calisma konusu
birolarda her bir asamadaki avukatin birbirinden farkli is tanimlan
bulunmaktadir. Ornegin stajyerler adliyeye gitmektedirler ve kendinden st
seviyelerdeki avukatlarn verdikleri tum isi yapmak zorundadirlar. Daha ust
seviyelerde yer alan avukatlar ise kendilerine bagli olan avukatlarin yaptiklan
her isten sorumludurlar. Stajyerler ve junior olarak tabir edilen avukatlar daha
cok arastirma ve dokiimantasyon isleri ile ilgilenirken, mid-level ve senior
avukatlar proje gidisatlan ile ilgilenmektedir. Mivekkil secimi ve yapilacak
islerin kabuli konusunda ise partner avukatlann miinhasiran soz sahibi
oldugunu soyleyebiliriz. Bu baglamda soz konusu biirolarda kati bir is
boliimiiniin oldugundan s6z etmek miimkiindiir. Projenin her evresinde ayn bir
kademeden avukatin sorumlu oldugu soylenebilecektir. Bir baska deyisle proje
parcalara bolunmekte ve her bir avukat da bu projenin belli bir parcasi ile
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ilgilenmektedir. Yapilan is tek bir avukatin emegi olmaktan ¢ikmakta ve bu
durum bizi avukatin iscilesmesi ve yabancilasmasi siirecine goturmektedir.
Hangi kademede olursa olsun ucretli olarak calisan avukat emek glcunu
satmakta, partner olarak tabir edilen avukatlar ise licretli avukatlann emek
glicunu satin alarak zenginlesmektedir (Akbas, 2011: 130).

Marx’in yabancilasma kavraminin ilk yonu insamin kendi emek duriniine
yabancilasmasiyken ikincisi uretim faaliyetine yabancilasmadir. Marx ilk
yabancilasmay1 su sekilde ifade eder: “Emegin urettigi nesne, onun Urinil,
yabanci bir varlik olarak, lireticiden bagimsiz bir erk olarak, ona karsi koyar.”
(Marx, 1976: 62). Ikinci tiir yabancilasmada ise isci calisirken mutsuzdur ve
ozgur bir fiziki ve entelektiel etkinlik gostermeyip bedenine ve zihnine eziyet
eder (Marx, 1976: 65). Arastirma konumuz olan burolarda yabancilasmanin iki
tiriinin de oldugunu soyleyebiliriz.

Goristiiglimiiz avukatlardan bir kismi bazi durumlarda birbirini tekrarlayan,
usule iliskin sikic1 ve yorucu isler yapmak zorunda kaldiklanni soylemislerdir.
Ornegin birlesme ve devralma siireclerinde bir avukat sadece sirket
defterlerini kontrol ederken, digeri sadece hisseleri gozden gecirmektedir. Bu
durum avukati yalmzca ona verilen gorevi en iyi sekilde yapma hedefiyle
sinirlamakta ve yaptig1 isin biitiini ile bag kurmaktan uzaklastirmaktadir.
Cogunlukla bu tiir cok calismayi gerektiren ve dikkat isteyen isleri yapanlar ise
kadin avukatlardir. Bir katiimcinin bu konudaki ifadesi su sekildedir: “Bizler
isci anlar gibiyiz. Titiz ve caliskan.... Is hakkinda karar veren, miivekkille
goriisen ise erkekler””.

Marx’in bahsettigi yabancilasmanin ikinci bicimi de proje biirolarda calisan
kadin avukatlar bakimindan gecerlidir. Goriistliglimiiz avukatlarin biri disinda
hepsi calisma kosullarindan dolay1 bedensel ve psikolojik rahatsizliklara sahip
olduklarim soylemislerdir. Uykusuzluk ve kronik yorgunluk hemen hemen tum
katiimcilarin ortak sorunudur. Yine gorusulen avukatlar calisma hayatlarimn
belli bir boliimiinde strese bagh hastaliklarla yiizlestiklerini ifade etmistir.
Anksiyete bozuklugu ve depresyon da kadin avukatlar arasinda yaygindir.
Katiimcilardan biri calistigi biiroda psikolojik destek amaciyla terapiye
gidenlerin sayisimn cok fazla oldugunu ve terapinin onlar icin adeta doping
niteliginde oldugunu soylemistir. Bu baglamda ele alinmasi gereken bir diger
mesele de kuskusuz uzmanlasmadir. Gorlistiiglimiiz avukatlardan hepsi belirli
alanlarda uzmanlasmis olduklarini ve cogunlukla bu durumdan memnun
olduklarim soylemislerdir.

Uzmanlasma ilk bakista belirli bir alana yogunlasmis olmanin verdigi
avantaj sebebiyle olumlu olarak algilansa bile avukatlik meslegine yonelik
ciddi bir tehlike banindirmaktadir. Doktrinde de isabetle izerinde duruldugu
uzere uzmanlasma, avukati hukuk teknisyenine donusturme tehlikesini
icerisinde banndirmaktadir (inamci, 2008c: 100). Teknisyenlesmeden kasit
bireyin yaptigi faaliyeti “is” olarak gormeye ve toplumsal islevinden bagimsiz
olarak algilamaya baslamasidir. Hukukun neoliberal ilkeler dogrultusunda
donusiimii ile birlikte teknisyenlesme avukatlik meslegine de hakim olmaya
baslammistir. Bilhassa proje biirolar olarak tabir ettigimiz biirolarda calisan
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avukatlar yaptiklan faaliyeti teknik bir ise indirgemis ve yalmzca
miivekkillerinin cikarlan ile belirlenen dar bir amag¢ dogrultusunda hareket
etmeye baslammistir. Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse, avukatligin
kamu hizmeti niteligi g6z ardi edilerek biitiinsel bir adalet anlayisindan
uzaklasilmistir (inamci, 2008:51-62).

Yaptigimiz goriismeler de bu tezleri dogrular niteliktedir. Katibmcilarin
altis1 ilgilendikleri dosyalarla fikirsel catismalar yasamadiklarim ve yaptiklan
isi cok da sorgulamadiklarini ifade etmistir. Bircogunun bu yondeki sorumuza
cevabi “isim bu”, “Ben yapmasam baskasi yapacak”, “Idealist degilim”,
“Muvekkilim ne diyorsa ben onu yapiyorum” “Ben bu isi para icin yapiyorum”
seklinde olmustur. Bir katiimcinin bu soruya verdigi cevap meslegin yapilis
biciminin 0o meslegin niteligini ne olciide degistirdigini gosterir niteliktedir.
Bahsi gecen katiimci, is Hukuku ile ilgilenmektedir. Haksiz yere isten cikanlan
iscilere Uzildiiglini ancak bu durumdan o insanlan fiilen gérmedigi icin cok da
etkilenmedigini ifade etmistir. Yaptig1 faaliyetin evrak isinden ibaret oldugunu
bu yiizden de bir sey hissetmedigini soylemistir. Baska bir katiimci ise yogun
calismaktan otiirii bu tiir sorgulamalara vaktinin olmadiginm dile getirmistir.
Katiimcilarin  besi ise yaptiklan isi zaman zaman sorguladiklanm dile
getirmistir. Ornegin dogay1 tahrip eden enerji santrallerinin kurulmas
surecinde muvekkillerine hukuki yardim sunmak zorunda kalan avukatlardan
bazilan bu durumdan rahatsizlik duyduklarim ifade etmislerdir. Birlikte
calisacaklan miuvekkilleri kendilerinin secemiyor olmasinin ve ideolojik olarak
onaylamadiklan projelerin® gerceklesmesini saglamalarimin bu baglamda en
onemli sorunlardan oldugu soylenebilir. Calismamizin ana eksenini hukuk
burolanndaki kadin avukatlann calisma kosullan ile toplumsal cinsiyet
iliskisinin neoliberalizm cercevesinde incelenmesi olusturmaktadir. Neoliberal
politikalar ile kapitalizm ve ataerki iliskisi birbirinden bagimsiz
degerlendirilemeyeceginden calismamin ilerleyen kisimlarinda bu iliski
degerlendirilmeye calisilacaktir.

Proje Biirolarin Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Degerlendirilmesi
Es ve Anne Rollerinin Proje Biirolarda Algilanis Bicimi

Kapitalizm ve ataerkil sistem iliskisini inceleyen arastirmalar, kadinmin
toplumsal konumu ile calisma hayatindaki yerinin birbirine paralel bir seyir
izledigini, kadinlarin ev icindeki anne ve es rollerinin emek piyasasinda da
stirdiiguinii tespit etmistir (Oztiirk&Dedeoglu, 2010: 16). Yaptigimiz calismada
ise bu tespitin zitti gibi goriinen bir olgu ile karsilasilrmstir. Cinsiyetci
isbolimiine dayanarak kadinlarin surdiurmesi beklenen “anne ve es olma”
rolleri katibimcilardan beklenmemekte, tersine daha c¢ok calismalan
beklentisiyle yonetim, katiimcilara evlenmemek ve cocuk yapmamak yoniinde
telkinde bulunmaktadir. Calisma kapsaminda gorusulen avukatlardan ikisi evli,
birisi sevgilisi ile birlikte yasamakta, geriye kalan sekiz katiima ailesiyle
birlikte veya yalmz yasamaktadir. Evli olan katiimci sayisinin azligi bir tesadiif
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olmayip, bu hukuk biirolaninda calisan kadinlarin biyiik bolimi genc yasta ve
bekardir. Evli veya cocugu olan kadinlara goriismek amaciyla ulasmaya
calistiysak da, kendilerinden “vakit yoklugu” nedeniyle olumsuz yanit aldik.

is hayatinda kadin calisanlarin cinsiyete dayali aynmcilikla karsilasmalarinin
ilk duragi “is gorismeleri”dir. Goriisme yaptigirmz avukatlardan birisi is
gorismesinde  kendisine  “evlenmeyi  dusiinliyor musun?”  sorusunun
yoneltildigini belirtmis ve bunu ayrnimci bir uygulama olarak gordiigiiniin altinm
cizmistir. Toplumsal cinsiyet kabulleri nedeniyle evlenme ve cocuk yapma
gorevleri, emek piyasasinda kadinlann, kisa siireli ve givenilir olmayan
calisanlar olarak kabul edilmelerine sebep olmaktadir (Ecevit, 1998:283).
Ataerki ile kapitalizm karsiblkli cikarlara, catismalara ve uzlasmalara
dayanarak yurimekte olup, ekonomi ve piyasa durumunun ihtiyaci oraninda
kadinlann isglcine katiimim belirlemektedir; bu belirleme sirasinda terazi
bazen ataerki lehine bazen kapitalizm lehine islemektedir (Oztiirk&Dedeoglu,
2010: 10). Ornek calismamizda bir calisanin haftamn en az 6 giinii, 11 ila 18
saat calismasi beklenmektedir. Bu kosullarda ev isleri ve cocuk bakimina
zaman kalmayacag asikardir. S6z konusu durumda emek piyasasinin geng
yasta ve evlenmemis kadin calisanlara ihtiyac duydugu goriilmektedir.

Altim cizmek istedigimiz bir diger sorun ise, is goriismelerinde kadinlara
yoneltilen cinsiyet bakimindan ayrimci sorularin erkek avukatlara sorulmuyor
oldugu gercegidir. Bu aynm, Oztiirk ve Dedeoglu’nun (2010) ifade ettigi gibi,
toplumsal cinsiyet rollerinin emek piyasasindaki uzantisidir; erkek
meslektaslan ile aynm egitimi almis basanli kadinlarin ev icindeki rolleri ve
gorevleri kendilerine is hayatinin en basinda hatirlatilmaktadir: Yeniden
uretim anlamina gelen ev isleri ve cocuk bakim.

is goriismesini tamamlayip ise kabul edildikten sonra bu hukuk biirolarinda
calismaya baslayan kadin avukatlann evlilik ve cocuk konusunda maruz
kaldiklan ayrimcibk is hayati boyunca surmektedir. Katiimcilardan birisi
“bekar ve cocuksuz” olmasi nedeniyle bu calisma kosullanm kaldirabildigini
ifade etmistir. Bir diger katiimci, sirketin Ust kademelerinde calisan ve
partner olarak tabir edilen kadin avukatlann oldukca az bir kisminmin evli
ve/veya cocuklu oldugunu soylemistir. Aym katiima1 “penisli kadinlar” olarak
tarif ettigi bu yoneticilerin evliliklerinin dahi statiiye gore belirlendigini -aym
statiiden olanlarla evlilik- ifade etmektedir.

Katiimailar evlenme ve hamilelik konularinda yasanan baska tir ayrnmci
uygulamalardan da bahsetmislerdir. Arkadasina kidemli avukatlann acikca
“evlenme” dedigini anlatan bir katiimci, aynm avukata kiz isteme merasimine
gitmesi icin izin verilmedigini soylemistir. Bir baska katiimci hamile bir avukat
arkadasina yonetim tarafindan, kiirtaj olmasi yoniinde baski yapildigin
aktarmistir. Dogum izninden doénen avukatlara is verilmeme veya kademe
atlamasimin engellenmesi suretiyle aynmcilik yapildig1 da ifade edilmistir’.

Tirkiye’de dogum iznine pek sicak bakmayan hukuk birolanmin
Avrupa’daki merkezlerinde calisan kadinlarin, buradan daha iyi kosullarda
calistigini soyleyen bir katiimci, Avrupa’dakilerin daha fazla hakka sahip
olduklanm, bu farkin Tirkiye’nin hukuk pratigiyle de ilgili oldugunu
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belirtmistir. Piyasadaki neoliberal donusim ile emek piyasasindaki cinsiyet
esitsizliginin Uclincli diinya iilkelerinde, ABD gibi gelismis lilkelere kiyasla daha
derin esitsizlikler doguruyor olmasi bu anlamda dikkate degerdir (Eisenstein,
2013: 46).

Cocuk Bakimi

Katibmcalann tamam, bu uzun saatlere yayillan ve hafta tatilini dahi
kullanamadiklarn calisma kosullarinda bir cocuga bakamayacaklarini ifade
etmislerdir. Katiimcilardan birisinin verdigi ornek dikkat cekicidir: Dogum
yapan kidemli bir avukatin bebegi icin bakic tutulmus ve hem bakiciy1 hem ev
islerini organize etmesi icin bu avukatin anne ve babasi farkli bir sehirden
istanbul’a taginmistir®. Bir baska katiimci, yonetici pozisyonundaki kadin
avukatlann cocuk bakim konusundaki tavirlarina elestirel yaklasarak bu
kadinlann meslek hayatlarinda sahiplendikleri eril roli cocuk bakiminda da
surdurduklerini ve cocuklarina “erkek gibi” baktiklanni soylemistir. Bu konuyu
detaylandirmasim talep ettigimizde, bahsi gecen kadin yoneticilerin
cocuklarina haftada birkac saat ayirdiklar, bunun disinda ¢ocugun bakicilar
tarafindan biiyitlildiigli yoniinde cevap vermistir.

Goristilen bir diger avukata ¢ocuga iliskin sorumuzu yoneltmemiz lizerine
kres konusu giindeme gelmistir. Katiimca1 avukat isyerinde kres olmamasini
“cocuklu kadin sayisimin azligi”ile acgiklamistir. Bu yamitta su iki ayrinti
konumuz acisindan énemlidir: ilki cinsiyete dayali isb6limii algisimin yansimasi
olarak cocuk bakiminin kadina ait bir rol oldugu kabulii ile cocuklu erkek
calisan sayisina gore kresin belirlenmemesi ve bu durumun olagan
karsilanmasidir. Ikincisi ise, cocuk bakimini kolaylastiracak kres gibi bir kuruma
yatinm yapilmamasinin cocuklu kadinlarin emek piyasasinda istenmedigine
isaret eden ekonomik ve politik bir tercih olmasidir. Bu tercih devlet
tarafindan mevzuat yoluyla desteklenmekte, “cocuk bakim” kadimn bir gorevi
olarak sunulmakta ve isyerlerinde kres ile emzirme odasinin olas1 zorunlulugu
yasal mevzuattan cikarnlmaktadir (Nakipoglu, 2009: 34).

Ev isleri

Calismamizin 6nemli bir ayagim olusturan ev isleri konusu ya da diger adiyla
“kadinlarin karsiliksiz ev emegi” ikinci dalga feminizm tarafindan 60’larin sonu
70’lerin basinda tartisilmaya baslanmistir (Savran, 2009:15). Kadinlarin emek
piyasasina yuksek oranlarda dahil olmalanyla birlikte, omuzlarindaki ev isleri
ve cocuk bakimi isleri azalmarms, bu durum kadinlarin hem evde hem de iste
mesai yapmalarina neden olmustur. Marksist iktisatcilar tarafindan ev emegi,
arti-deger Uretip Uretmedigi ekseninde tartisilirken, bu isleri neden kadinlarin
yaptigi sorusu ilk kez feminist kuramcilar tarafindan sorulmustur (Savran,
2009: 17).

Katiimcilar, ev islerine dair yonelttigimiz soruya cogunlukla su cevabi
vermislerdir:  “Evde vakit geciremedigim icin yemek ve temizlik
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yapmiyorum”®. Evli katiimailar eslerinin ev islerinde kendilerine yardim
ettiklerini soylemislerdir'®. Birisi esinin sadece silme ve siipiirme islerini
yaptigini, mutfak, banyo gibi detay gerektiren temizligi her zaman kendisinin
yaptigim soylemistir. Bir digeri ise glindelikcinin temizlige geldigi giinleri esinin
evde oldugu giinlere denk getirdiklerini ve bu konuyla esinin ilgilendigini ifade
etmistir.

Yalmz yasayan katiimcilardan gelir durumu digerlerine nazaran disiik
olanlar ev islerini kendilerinin yaptiklarim1 ve evde vakit gecirmedikleri icin
bunun bir sorun yaratmadigim belirtmislerdir. Bunlardan birisi zorlandiginda
annesini cagirmaktadir. Daha yilksek gelire sahip olan ve yalmz yasayan
katiimcilar hem haftada bir gilindelikci cagirmakta hem de annelerinden
yardim istemektedirler. Katiimcilardan dokuzu anneleri ile aym sehirde
yasamamaktadir ve oOnemsiz gorinen bu aynnti ev islerinde annenin
sorumluluguna isaret etmektedir. Ailesi ile yasayan bir katiimai ise, ailesi ile
yasamasaydi asla bu isi yapamayacagini, zaman yoklugundan 6tiiri kiyafet
alisverisini dahi annesinin yaptigini séylemistir.

Maddi olarak iyi durumda olanlann gundelik¢i tutsalar dahi ev islerinin ve
giindelikcinin organizasyonu icin “anne”ye basvurmalan bir tesadif olarak
goriillemez. Ozkaplan’a gore, aile hayatinin idame ettirilmesi her durumda
ailedeki genc veya yasli diger kadinlara kalmaktadir (Ozkaplan, 2009: 23, Bora,
2008: 10). Diger yandan annenin bu emegi goriinmeyen ve karsiliksiz bir emek
oldugundan oOnemsenmemekte, yapmasi onun bir gorevi olarak kabul
edilmektedir. Savran’a gore, bu durum annenin bu isi “sevgi” karsiliginda
yapiyor olmasindan ve kadinlanin emeginin 6nemli bir oraninin “duygusal,
zihinsel ve manevi” ozellikler arz etmesinden ileri gelmektedir (Savran,
2009:19,34). Bu tespitler dogrultusunda katiimcilann, babalarindan,
abilerinden veya ailenin diger erkek bireylerinden degil de annelerinden
yardim almalar konumuz acgisindan onemlidir.

Kadin Avukatlarin Toplumsal Cinsiyet Algis1 ve Biirolarda Ugradiklan
Ayrimca Uygulamalar

Turkiye, kadinlarin isglicine katilim oranlan konusunda kendisiyle benzer
sosyo-ekonomik durumdaki ulkelerin dahi oldukca gerisinde olan ve cinsiyet
ayrimciliginin yogun olarak yasandigi bir {ilkedir. Katiimcilara yonelttigimiz
ayrnmcilik sorularina verilen cevaplar kapsaminda bu tip hukuk biirolarinda
yasanan aynmciliklanin farkli boyutlanm aciklamaya calisacagiz. Oncelikle iic
katilmc1 soruyu detaylandirmamiza ragmen net bir sekilde “bir ayrimcilik
hissetmedikleri”ni sdylemislerdir'’. Diger katiimcilann cevaplan yer yer
birbiriyle kesismekle birlikte farkli cevaplarla da karsilasilmistir. Bircok
katiblmar “is saatlerinin uzun olmasi, evlilik, cocuk” gibi nedenlerle kadinlarin
bu isi uzun sure yapamadiklan yorumunda bulunmuslardir. Kademe ilerledikce
kadin sayisinin azaldig1 tespitini yapmislardir. Bir katiimci ise alimlarda dis
goriiniisin 6nemli oldugunu, bir avukatin “glizel kiz” diye ise alindigim
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belirtmistir. Buna karsibk “dis goriinisten ziyade agir calisma kosullarina
dayanmanin 6nemli oldugunu” ifade edenler de olmustur'?.

Ayrnmailiga iliskin sorularimizi detaylandirdigimizda katiimcilarin  toplumsal
cinsiyet algilanmn ortaya ¢iktigim gormekteyiz. Belli basli ifadeleri su sekilde
ozetlemek miumkundur: “Erkekler fiziksel olarak bu tempoya daha uygunlar ve
stresle daha iyi basa ¢ikabiliyorlar.”, “Erkekler birbirleriyle iliski kurarlarken
daha rahatlar ve ¢oziim odaklilar. Kadinlar daha detayci, erkeklerinkini daha
dogru buluyorum. Kadin yoneticiyle calismak zor, duygulan on plana cikiyor.
Kadinlar daha hassas ve inat¢1 yapidadirlar.” “Yeterince mantikli olmadiklar
gibi dinlemeyi de bilmiyorlar.”, “Kadinlar fazla duygusal ve detayci davranarak
kendilerini yipratiyorlar.”, “Erkek isi daha az sahiplenirken kadinlar sahiplenip
fazla sorumluluk aliyorlar.”, “Erkeklerden hayatin diger alanlarina dair
beklenti az oldugundan bu isi daha uzun siireli yapabilirler.”.

Kadin ve erkek uzerine toplumsal ve kulturel olarak yerlesmis olan bu
kabuller iiretim alaninda da degismemekte ve hatta derinleserek norm halini
almaktadir (Ecevit, 1998: 270-271). Bununla birlikte yapilan islerin
cogunlugunun detaycilik ve sabir gerektiren isler olmasi ve bunlan kadinlarin
yapmasi ancak toplantilara projelerin ve dosyalarnn “isciligini yapan” kadin
avukatlann gotiiriilmemesi bir baska sorundur™. Bir katiima biitiin isi kendisi
yapmis olsa dahi toplantilara erkek meslektaslanmin gotiiriildiiglinii, gerekce
olarak ise “kizlarnin daha beceriksiz ve duygusal olduklanmn” gosterildigini
soylemistir. Uretimin en alt kademesinden en iist kademesine dek kadinlarin
daha rutin ve hamallik gerektiren islerde istihdam edildikleri bir gercektir.
“Sabir, fiziksel glcsiizlik ve zayiflik” kadinlanin dogustan gelen ozellikleri
olarak varsayilmaktadir (Ecevit, 1998:279). Yaptigimiz goriismelerde bu
varsayim tastyamin sadece Uist diizey yoneticiler olmadigi, kadin avukatlann da
bu varsayimi cogunlukla icsellestirdikleri, birka¢c yorum disinda esitsizligin
temelinin daha derinlerde oldugunun goriilmedigi anlasilmaktadir. Diger
yandan erkeklerin yukselmesinde evlilik, cocuk, hasta ve yasti bakim sorun
olmazken -zaten onlar icin bu isleri yapan bir “es”in oldugu kabul edilir-
kadinlan bu sebeple yukseltmemek icsellestirilmis toplumsal cinsiyet
normlarnm gostermektedir (Ecevit, 1998:271).

Birkac katiimcimin ifadesiyle, bu tip hukuk birolarinda onemli olamn
“yetenek” olmamasi, “cok calismak, gayret gostermek ve iyi niyet” in kistas
olmasi hem neoliberalizmin is kosullar1 bakimindan hem de toplumsal cinsiyet
bakimindan onemlidir. Toplumsal cinsiyete gore simflandirmada kadinlarin
cinsiyetten kaynaklanan dezavantajlarim asmak icin daha cok calistiklan, isi
sahiplendikleri gercegi rutin isleri yapmalarina sebep olurken, erkeklerin
yiikselmesi icin bu kadar gayret gostermeleri beklenmemektedir (Ecevit, 1998:
271). Diger yandan katiimcilarin “partner”liga yiikselmis kadinlar icin “erkek
gibi davranan, sinirli, erkek avukatlarla calismay1 tercih eden” yorumlan
kadinlann erkek isi olarak kabul edilen yonetim islerine dahil olabilmek icin
kadinlik rollerinden siyrnilmalarinin  beklendigini gostermektedir (Ecevit,
1998:271). Fakat bu esitligin pek cok acidan erkekten yana bir “esitlik”
oldugu, kadimn ev veya sosyal hayatindaki cinsiyet rollerinde bir doniisiim
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yaratmadigi, yalmzca erkek egemen diizene uyum saglamasinin beklendigi
aciktir.

Cinsiyet ayrnmciligimin baska goriiniimleri ise bu tip hukuk biirolarinda
hakim olan erkek egemen dil ile yasanan taciz vakalandir. Katiimcilar
tarafindan ifade edildigi kadanyla erkek yoneticiler ile erkek calisanlar
arasinda bir “erkek muhabbeti” yurimektedir. Yoneticilerin bu nedenle
erkeklerle daha yakin iliski kurduklan, ornegin toplantilara erkekleri
goturdukleri soylenmistir. Bir baska katiimci is ortaminda genel olarak kiifre
dayali eril bir dilin mevcut oldugunu ifade etmistir'. Daha énce calistigi ve
simdikine benzer sistemle isleyen buroda kendisinden kidemli olan bir erkek
avukatin 1srarli aramalan dolayisiyla tacize ugrayan bir katiima duruma dair
rahatsizigim dile getirmistir. Bir digeri ise bircok kadin avukatin ise
basladiginda senior avukatin erkek olmasindan ve dolayisiyla kendilerinden is
disinda baska seyler talep etme ihtimalinden tedirgin olduklarim ifade
etmistir. Katiimailarin cogu baska avukat arkadaslanmn yasadiklan taciz
olaylanm ictenlikle paylasmakla birlikte, taciz sorusunu ya gecistirmis ya da
net bir sekilde “olmadig1” yoniinde cevap vermislerdir. Taciz konusunun
derinligine konusulamamas1 goristiigimiiz kadinlarin simfsal ve toplumsal
cinsiyet konumlariyla yakindan iliskili olup ayrintii incelemeyi hak etmektedir,
ancak calismamzin simrlan bizim bu tartismaya girmemize ne yazik ki izin
vermemistir.

Sonug¢

Neoliberal politikalar sonucu hukukta yasanan donusum yeni bir avukatlk
tipinin olusmasina neden olmustur. Sirketlesme, uzmanlasma, kademelenme,
performansa dayali Ucretlendirme ve kati bir is bolumu bu yeni avukatlk
tipinin belirleyici ozellikleridir. Bahsi gecen birolarda calisan kadin avukatlar
ile yapilan goriismeler araciligiyla neoliberalizm ve ataerki arasindaki bag
ortaya konulmaya calisilmstir. Bu tur birolan neden kadin avukatlarin daha
cok tercih ettigi ve bu biirolardaki calisma sistemine neden kadin avukatlarin
daha kolay uyum saglayabildikleri ele ainmaya calisitrmistir.

Goristilen bircok kadin avukat agir calisma kosullarina ragmen yaptiklan isi
sevdiklerini, mesleklerinin kendilerini gelistirdigini ve calistiklan yerde diger
burolarda bakacaklan davalardan daha o©nemli ve daha farkli islerle
ugrastiklanm ifade etmislerdir. Daha acik sekilde ifade etmek gerekirse, yogun
calisma temposuna kendilerine yatinm yaptiklarim dusunerek dayanmakta ve
yaptiklan ise dair her turlu sorgulamayr devre disi birakmaktadirlar. Rol
aldiklan projelerle ilgili olarak ideolojik sorgulama yapmamalarnimin temel
nedenlerinden biri de budur. Projelerin parcalara ayrilmasi ve her bir avukatin
tek bir parca ile ugrasarak dosyalara iliskin biitiinsel bir bakis acisi
gelistirememesi de bir diger nedendir.

Calismamizin diger amaclan ise neoliberalizmle doniismekte olan avukatlik
mesleginde ataerkil iliskilerin de doniistime ugrayip ugramadigim arastirmak ve
kariyer bakimindan iyi bir statude bulunmanin ev ici isbolumine nasil
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yansidigin1 ortaya koymak idi. Yaptigimz goriismeler neticesinde iyi egitimli,
ust simfa mensup, kariyer sahibi bu kadinlann da hem isyerinde hem de ev
icinde aynmaliga ugradigim gozlemledik. Yogun is temposuna ve strese
dayanikli olmak veya iyi bir egitim alms olmak konularinda erkeklerle esit olan
kadinlar, konu evlenmek, cocuk yapmak, ev isleri oldugunda esit kabul
edilmemektedirler. Erkeklerin cocuk yaptiktan sonra, degil isten aynlmak evi
gecindirmek icin daha cok calismasim gerektiren rolli, onu isyerinde glivenilir
ve istikrarli bir calisan yaparken kadina “anne ve es olma” rolleri ise alim
siirecinden baslayarak her evrede cesitli bicimlerde hatirlatilmakta ve sisteme
uyum  saglayabilmesi icin  gerektiginde bu rollerden vazgecmesi
dayatilmaktadir.

Aynca her ne kadar calisma konumuzu teskil eden avukatlar icinde
bulunduklan siif ve edindikleri egitim sebebiyle belli avantajlara sahip olsalar
da, yine de kendilerinden hem ev icindeki yukleri Ustlenmeleri hem de uzun
calisma saatlerine ve performans degerlendirmelerine tabi tutularak pazar
ekonomisine dahil olmalan istenmektedir. Kuskusuz boyle bir tespitte
bulunmak kadinlarin bu tur burolarda yer almamalarim ve kamusal alanda
daha az gorinur olmalann talep etmek anlamina gelmemektedir. Hukuk
biirolarini sirketlestirerek uluslararasi pazar ekonomisinin adaleti belirledigi bir
sisteme donusturen politikalara karst koymak, ancak kadin calisanlarin da bu
alanda var olabilmesi ve sorunlann dogrudan muhatab1 olabilmeleri ile
gerceklesebilir. Bunun aksi kadinlann evde rutin ve tekrar islere mahkum
edilmesi veya piyasada “kadin isi” denilen alanlara hapsedilmesini savunmak
olacaktir ki, bu savunu da kendi icerisinde celiskiye diisecektir. Bu nedenle
kadinlan kamusal alana dahil eden sosyal politikalann islevsel olabilmesi icin
kapitalizm analizi ile toplumsal cinsiyet analizi birlikte ele alinmalidir.

Notlar
! is ile bos zamanin i¢ ice gectigi bu yeni calisma biciminin kapitalizmi aratmadigina ve farkli bir
emek somiiriisii icerdigine dair yorumlar icin bkz. Bora, T., Erdogan, N., (2005). Ciippenin, Kilicin
ve Kalemin Mahcup Yoksullar: Yeni Kapitalizm, Yeni i§sizlik ve Beyaz Yakalilar, Bosuna Mi
Okuduk: Tiirkiye’de Beyaz Yakali Issizligi (13-44). Istanbul: Iletisim Yayinlar.
Kademelenmeyi daha net ortaya koymak bakimindan bir iki 6rnek yerinde olacaktir. Goriisme
yaptigimiz avukatlardan birinin naklettigine gore, e-posta atarken dahi kidem sirasina riayet
etmek gerekmektedir. Bu usul atlanarak atilan e-postalar biiroda huzursuzluga sebep
olabilmektedir. Yine bir baska 6rnek de biiro tarafindan dagitilan telefonlarla ilgilidir. Bu
telefonlar sadece junior Ustu avukatlara verilmektedir.
Avukatlar icin yillk ve aylik calisma hedefleri de bulunmaktadir. Ornegin gdriistiigiimiiz
avukatlardan biri yilda en az 1800 saat calismasi gerektigini ifade etmistir.
4 Katiimailann aldiklan aylik {icretler 5000 TL-13.000 TL araligindadir.
>Bu tespiti dogrulayan toplumsal cinsiyete dayali isbolimii anlayisinin emek piyasasina yansimasi
durumu aynmcilik basligr altinda daha detayli irdelenecektir.
Katilimailardan biri HES yapmak isteyen miuvekkil sirkete “koyde olay cikti ama hukuki olarak
herhangi bir sorun teskil etmez” seklinde rapor hazirlayabildiklerini anlatrmstir.
Bircok sektorde ve isyerinde bu tip aynmcr uygulamalara rastlanmaktadir. Kadinlarin belli bir
tarihten 6nce dogum yapmayacagina soz vermelerini iceren sozlesmeler mevcuttur. Ayrica

N

w



Neoliberalizm, Avukatlik Mesleginin Donuistimii ve Kadin Avukatlar 175

Tirkiye’de kadin-erkek esitligini saglayan ve isyerinde cinsiyete dayali ayrimciig1 engelleyecek
hukuki diizenlemeler Anayasa, is Kanunu, CEDAW, AIHS, ILO Belgeleri ile 2006/17 sayih
Genelge’de yer almakla birlikte uygulamada ciddi aksaklilarin oldugu goriilmektedir. Bkz:
Nakipoglu, Is Gériismelerinin Sorusu: Annelik, Feminist Politika, 1: 34.

Bakim emeginin tastyiciigim aileden bir baska kadinin devralmasi konusu ev isleri boliimiinde
isleneceginden burada deginilmemistir.
9 Katiimailardan birisi son bir yilda evde en fazla {i¢ veya dort kez yemek yapabildigini, evde vakit

gecirememenin motivasyon kirnci oldugunu soylemistir.

Evli katiimalardan birisi haftamn alt1 gunu calisip bir guniinu temizlik ve yemek yaparak
gecirmekten bunaldigim su sozlerle ifade etmistir: “Esim olmasaydi ben yemek ve temizlikle bu
kadar ugrasmazdim, aslinda ben daginik bir insamim, esim sehir disindayken kiyafetlerimi ¢ikarnp
oraya buraya attyorum ve c¢ok rahat ediyorum, yalniziigi ve 6zgiir olmay1 6zliyorum.”
! Bunlardan birisi, piyasadaki daha kuciik hukuk biirolannin “kadin avukat arayan is ilanlan”m

ornek gostererek, kendi calistigi avukatlik ortakliklaninda boyle bir muamele gérmedigini
belirtmistir.

Dis goriinistin etkili oldugunu diisiinen bir katiimci kendi sirketlerinde digerlerine nazaran daha
kapali giyinen ve cok acik giyinen iki kisiden yonetimin rahatsiz oldugunu sdylemistir. Ise
baslarken kendilerine giyim kurallan olarak “dopiyes giyinmek, saclarin toplu olmasi, etegin diz
boyunda olmas:...” gibi aynntilar bildirilmektedir.

“Isci an” ifadesi katiimailardan birisine ait olup, yonetimden asagidaki kademeleri tarif etmek
amaciyla kullanilmistir.

Plazalarda calisan farkli sektordeki beyaz yakalilanin maruz kaldiklan bu tur aynmcitiklar icin
bkz. Gunsever B., Ulusoy D. (Kis 2012). Pinar Akinci ve Tirkan Elaldi ile soylesi: Plazalardaki
“gdriinmeyen emek”, Feminist Politika, 13, (4-5). Berber N. (2011). Ozel Sektérde Yonetici
Kadinlarin Cinsiyet Kimligi ve Feminizm Algisi. Yayimlanmarmis Yiiksek Lisans Tezi. istanbul
Universitesi. istanbul.
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Giil Ozyegin (2015). New Desires, New Selves: Sex, Love, and
Piety among Turkish Youth (Yeni Arzular, Yeni Kendilikler:
Tiirk Gengleri Arasinda Cinsellik, Ask, Dindarhk). 384 sayfa.
New York: NYU Press. ISBN: 147985381X, 9781479853816.

Cinsellik ve Kendi Olma Siirecleri

Giil Ozyegin’in 2015’te New York Universitesi Yayinlan’ndan cikan New Desires,
New Selves: Sex, Love, and Piety among Turkish Youth (Yeni Arzular, Yeni
Kendilikler: Tirk Gencleri Arasinda Cinsellik, Ask, Dindarlik) adli eseri, sinif,
cinsel yonelim ve dinsel inanc bakimindan birbirinden farkli genclerle yapilan
gorusmelere, soylesilere dayanan bir sosyoloji calismasidir. Bu farklliklan bir
araya getiren ve onlan birbirine baglayan izlek, kimligin, daha dogrusu,
kendiligin gizlilik ile actkligin bir oyunu, alisverisi, pazarligi icerisinde ortaya
akisidir.

Sosyolojik yontem bize yasanmis, yasanan hayatlardan gelen bilgiyi
kavramsallastirma imkam sunar. Yasanmis hayatlardan ve anlatilardan yola
cikarak, tarihsel bir zaman ve mekanda belli iliskilerin sekillendirdigi insan
topluluklann ve gruplan hakkinda bilgiye ulasmamiz mumkin olur. Fakat
sosyoloji bu kavramsal bilgiyi deneyimle sinanmaya acik tutar. Sosyolojik
dusince, deneyimlerin ve kavramlarin dinamik bir bicimde birbirini
sekillendirdigi bir santiye alamna benzer; oyle ki bu alanda hicbir sey zaten
hazir bulunmaz ve coktan tamamlanmis gibi gorilmez. Bu yontem sayesinde
hem bir kavramin bir deneyimden nasil dogdugunu diisiinebilir hem de
onceden varolan bir kavrami deneyimle sinayip yenileme sansina sahip oluruz.
Ben bu tamtim yazisinda Ozyegin’in bu yontemi kullanarak irdeledigi kimlik ve
kendilik siireclerine iliskin felsefi tezi belirgin kilmaya calisacagim.

Bu kitap Tirkiye ile ilgili, fakat ayn1 zamanda, felsefi bir tez de kuruyor:
Ozyegin’in deneyimlerden cikardigi veya deneyimlerde somutlastirdigi bu tez
temel olarak kendi olma sirecleriyle ilgilidir. Ozyegin’e gére, bu sirecler
‘yeni’dir. Arastirmaci, kendi olma sireclerinde, dinsel, cinsel ve simfsal
cesitlilige bakarken bu sirecleri tarihlendirir; hatta tarihsellestirir. Neo-liberal
ekonominin ve degerlerin hakim oldugu bir caga ait streclerdir bunlar. Bununla
birlikte, arastirmanin meselesinin, bir donemi anlatmakla, ona 6zgu olani, ayirt
edici  karakteristigini ortaya c¢ikarmakla sinirlanamayacagim distiniiyorum.
Ozyesin, dikkatini fenomenolojik bir bicimde, bu kendi olma siireclerinin nasil
yasandigina, hakikatle iliskilerine yoneltiyor. Bu kendi olma stireclerinde kisinin
hakikatinin ne kadar gizli, ne kadar acik olduguna bakiyor; kisinin hakikati ile
toplumsal yasagin ve sirmin nasil pazarlik ettigine odaklamyor. Ozyegin’e gore,
kendi olma surecleri, cinsellikle ve askin yasanma halleriyle ic ice gecmis,
aynlmaz bir bicimde iliskilidir. Hatta diyebiliriz ki, kendi olma sureclerine iliskin
bir calisma cinsellige iliskin bir calismadan ayn tutulamaz, bir cinsellik calismasi
olmak zorundadir. Tarihten bagimsiz olarak one siirecegimiz bir hakikat mi bu,
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yoksa cagimizin bir goriinimi, fenomeni mi? Kendi olma sirecleri cinsel
sureclerden ayrilamazsa, yenilik ve eskilik bunlarin tarihsel sekillenisine iliskin
bir belirlenimdir:

Kitabin arka planinda buldugum felsefi yaklasimi biraz daha agcmak isterim:
Kitabin temel kavrami “kimlik” degil, “kendilik”, yani ozdeslikten, aymlktan
degil, baska bir seyden bahsediyoruz. Bununla beraber Ozye§in kendilik
(selfhood) icin de kimlik (identity) terimini kullamyor bazen. Burada Paul
Ricoeur’un Bir Baskas1 Olarak Kendi (Soi-Meme Comme un Autre) kitabinda
yaptigi bir aynma basvurmayr faydali goriiyorum: Kendilik olarak kimlik ile
kisinin aymlig1 veya 6zdesligi olarak kimlik arasindaki aynmdir bu. Ozyegin’in
kitabi, cinsel kimligin (sexual identity) fiziksel ve psikolojik olarak belirleyici
ozelliklerinin neler oldugunu ve bunlara dayanarak insanlar bir toplumun icinde
nasil konumlandirdigimizi tartismiyor. Cinsel kimlik, Ozyegin icin, bir aymlgn,
zaman icinde aym kalanin kurulmasina iliskin bir kavramdir; astinda bir kisinin
fiziksel, psikolojik, bedensel oOzellikleriyle ilgili olmaktan cok, bir tikelin bir
tumelin icinde yerlestirilmesiyle veya bir insamn bir grubun {yesi olarak
gorulmesiyle ilgili. Kuir kuram da bu cinsel kimlik kavrayisim1 sorguluyor.
Ozyegin’e ve kuir kurama gore, cinsel kimlik bir 6z degil, bir simr kavramdir.
Cekirdegi merkezde degil, sinirlarda yer alir. Cinsel kimlik atfetme de bu
sinirlarin akiskanligina dayanir; yani zamana, mekana, tarihsel ve siyasi olaylara,
farkll toplumsal baglamlara, iliskiselliklere bagli olarak cinsel kimlik atfetme de
degisebilir, kadin ile erkek, heteroseksiiel ile escinsel, hatta heteroseksiiel
olmayan cesitliliklerin atfedilmesi boyle anlasilabilir. Ozyegin’de dikkat ceken
jest, “kendilik” ve “kimlik” terimlerini birbirine yakin kullandig1 yerlerde aslinda
cinsel kimligin bir kendilik olarak okunmasi gerektigi imasi. Escinsellikle,
bakirelikle, dindarlikla ilgili soylemi de bunun icine yerlestirmemiz gerekiyor.
Ornegin kitap diyor ki: Heteroseksiiel bir Turkiyeli kadinin evlenene kadar bakire
olmay1 veya olmamayr sec¢cmesinin genel bir aciklamasi aslinda yapilamaz.
Ailesinin toplumsal cinsiyet normlanm ne kadar destekledigi, kadinin anne
babasiyla iliskisinin ne kadar diiriist olabildigi, erkek sevgiliyle iliskinin onun icin
ne kadar giiven verici oldugu gibi her kadimin kendi biricik olgusalligina iliskin
sartlara bagli olarak bakireligi konusmak gerekir. Kendiligi, kisinin kendi
hayatina iliskin anlatisinda bekaretle ilgili simirlann nasil koyuldugunu ve nasil
degistigini takip ederek tamyabiliriz. Bu da tekil bir hikayede sosyolojik veya
antropolojik tiimelin egitim, ekonomik sinif, vs., gibi sartlar vechesinden bir
gorunumunu sunar bize.

Ozyesin’in kitabindaki coziimlemelere baktigimizda ne kimlik politikalanyla
baglanan bir cinsel kimlik tartismasiyla ne de bunun nasil alt Ust edilecegi
sorunsaliyla ilgili oldugunu fark ediyoruz. Temel kavramimiz “kendilik”, bir
anlati icinde, otekiyle cinsel iliski icinde aranmiyor. Ask ve dindarlik birbirine cok
yakin, clinkii bunlar da cinsellikle ilgili seyler. Ask, cinsellige dokiilmese bile
cinsel enerjimizin, arzumuzun baska bir varliga yonelmesi ve yatinlmasidir.
Dindarlik da bu yasantiya normatif simirlar koyar, onu degerlendirmeyi ve
diizenlemeyi saglar. Dindarlik cinselligin siirekli olarak izlendigi ve kisinin
kendiliginin cinsellik (6zellikle de cinsel yasaklar ve ayiplar, nefs vs) bakimindan
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sorgulandig1 bir yasam tarzidir. Kisinin kendi cinsel arzusuyla hesaplasmasinin,
onu bedensel ve nefsi olmaktan cikanp askin bir dizeye tasimasinin surekli
yeridir din.

Peki neden cinsellik kendi olmak, kendini kurmak, insa etmek, ortaya
cikarmak siireclerinden ayrilamaz? Cinsellik hayatin bir parcasi degil, biitiintdiir;
biitiin hayat1 soru haline getirir demistir Bataille. Cinselligin, cinsiyetlenmis
bedenin nasil yasandigi ile kisinin kendi olma ile olmama tecriibeleri arasindaki
siki iliski, uUstune dusunulmesi gereken bir alan aciyor. Cinsellik tabulanyla,
yasaklaryla ele alindiginda, arzumuz ile toplum, kiiltiir, yani, normlar ve
degerler diinyasiyla bir pazarlik alani olarak ortaya cikiyor. Burada pazarligi
yapilan ve o pazarligin sonunda sekillenen kendiliktir elbette. Ozgiirligiimiizi,
hakikatimizi, hayatlanmizin ne kadar yalan, ne kadar gercek oldugunu bu
pazarlik belirler. Arzunun, bedenin normlar ve degerlerle karsilastig1 yerde hic
kimse ne tamamen acik ne de tamamen gizlidir. Aciklik ve gizlilik yere, zamana
ve iliskilere, sahip oldugumuz imkanlara ve giiclere bagh olarak degisir.
Yiiziimiizii kime nasil, ne kadar gosterecegimiz, bu yiiziin kendisini ne zaman,
nerede, nasil bir cephe, goriiniis kurarak sunacagi, her tekil durumda tekrar
kararlastinlmasi gereken ve hayatirmzda her daim mevcut olan zor bir sorundur.
Gorunurluk hichbir zaman tek celsede ¢oziime kavusmayan, her zaman yeniden
goriilmesi gereken tek davadir. Elbette kimse goriiniirliiglinii tamamen kendisi
denetleyemez; hayat herkesi tiim gizlenme cabasina ragmen belli bir olciide
aciga vurur. Yine de aciga vurulanin sozle de teyit edilmesi gerekir; s6z bilinenin
toplumsal varliga kabuliiniin anahtandir. Toplum, birey baskalarinin hakkinda
verdigi hilkme tamamen tabi degilse eger, konusulmadig1 ve teyit edilmedigi
surece yasanan hakikatten vazgecme kapisim acik tutar. O halde yuzinu
gosterme de gizleme de hem davranis hem de bir tekrar ve teyit olan sozle
ilgilidir. Bu kitabin cinsel kimlikle ilgili olmadigim sdylemistik: Ozyegin cinsel
surecler olan kendi olma sureclerinin simf, cinsellik, cinsel yonelim, inan¢ gibi
boyutlarda farkli yasandigi icin farkli siirecler, farkli seriivenler, farkli kimlikler
dogurdugunu anlatiyor. Kimlik ile kendilik arasindaki iliskiyi nasil kurmali? Kimlik
bir ozdeslestirmeye/ozdeslesmeye dayaniyor. Baskalan tarafindan nasil
goriildugiimiizle ilgili. insamn fiziksel veya psikolojik ozelliklerine dayanan bir
simflandirmadan cok kisinin bir grubun bir Uyesi olarak gorulmesiyle, o grubun
icine yerlestirilmesiyle meydana geliyor. Kendilik ise baskasiyla iliskiye, o
iliskinin zamanda dunyada acilan, kismen kamusallasabilen kismen
kamusallasmayan hakikatine iliskin. Belki de cinsel kimlik ile cinsel kendilik
arasinda acik uclu bir diyalektik iliski bulundugunu varsaymak gerek, clinkii
bunlar toplumsal goriiniirligiimiiziin baskalan tarafindan goriilme ve baskalarina
kendini gosterme boyutlanyla ilgilidir; bu iki boyutu biri digeri olmadan
diistinmek miimkiin degildir.

Prof.Dr. Zeynep Direk
Galatasaray Universitesi
istanbul-Tiirkiye

E-posta: zdirek@gsu.edu.tr
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Elisabetta Costa (2016). Social Media in Southeast Turkey.
300 pages. New York: Taylor & Francis Group. ISBN:
1910634522, 9781910634523.

Elisabetta Costa’s book is actually a part of a bigger project. This project
includes 9 different researches conducted in Brazil, Chile, China, England,
India, Italy, Trinidad and Turkey by different researchers. All of them aim to
understand what social media has become in each place and the local
consequences including local evaluations (Miller, 2016: v). Each of these
monographs is not comparative yet there is another volume named “How the
World Changed Social Media” written by Daniel Miller that comparative results
of each monographs and also a bigger picture of the project are included.

As a part of this project, Costa lived 15 months in Mardin between April
2013 and August 2014 in order to understand the impact of social media in
there. During these 15 months Turkey’s political climate has been shaped by
Gezi Park protests, the local elections in March 2014, the Israeli war against
Gaza, autonomy of Rojava, the rise of ISIS and the crisis in Irag and Syria
(Costa, 2016: 78 ). | believe witnessing all these in just 15 months; tell
something just by itself about the political and cultural environment of
Turkey.

People living in Turkey experienced these processes in some way. Yet,
considering the geographical situation of Mardin, for someone living in there,
these experiences might be different from the majority. Therefore, it is
important to listen people whose voice is not heard much by the majority of
population instead of generalizing our own perspectives about social or
political issues. Social researches are tending to generalize the findings by
looking one place through positivistic approach. In fact, since individuals seen
as data providers and the data may speak for itself, there is a trend suggests
measuring the data with an “extreme credibility” instead of trying to
understand what people are doing and why (Glirsakal, 2014: 181).

Also Costa refers to the tendency to imagine that the diffusion of the same
digital technologies brings cultural homogenization and leads to social
transformations in the direction of a more modern, developed or democratic
society. However, there is no unique model of change or only one way being
modern as studies have shown that the same technologies are used in quite
different ways in different contexts and have different cultural and social
consequences (2016: 3)

Costa’s study based on this assumption and | think Costa’s research’s value
lies here, not only because her aim is to understand but also because she had
spent time with people in there and lived in Mardin. Contrary to Malinowski's
advice about anthropologists should leave their comfort zone and go to the
field in order to understand the perspective of locals there, Mardin probably
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wouldn’t be the first choice of many researchers (Burke, 2014: 11). Costa
explains the difficulties that she encountered within Mardin; for example,
locals accused her for being a UK spy as a European researcher. She also tells
it was not easy to live there as a single woman on her own. She mentions that
she had access for both worlds of men and women but in order to have better
access to the masculine domain; she recruited male research assistants
(Costa, 2016: 25).

During the study, Costa says that she developed closed relationships with
around 10 families and about a 100 individuals; also she met and talked to
thousands of people. In addition to interviewing around 100 people she carried
out 2 different questionnaires with around 250 people. She had also conducted
an online analysis of images and conversations on around 200 Facebook
profiles and a few Instagram and Twitter accounts (Costa, 2016: 25).

In the beginning of the book, she describes her field site, Mardin, which is
not far from the Syrian border and comprises a heterogeneous population of
Arabs, Kurds, Syriac Christians and Turks (Miller, 2016: 25). Most of the
research was carried out in Yenisehir, the wealthiest, modern part of the city,
which has developed over the last 15 years. Costa explains that for a greater
focus on social transformations, she selected this modern new city as the field
site where men and women are more educated. In her study, Costa focused on
young generation including Kurds and Arabs. She describes Yenisehir where
the Arab culture is not hegemonic and people speak Turkish more than Arabic
or Kurdish (Costa, 2016: 17). Nevertheless, it is not clearly noticed which
languages Costa speaks and whether she got help or not from the assistants in
order to overcome the language barrier.

In her study, Costa explains that in Mardin, people have traumatic
experiences of life and this has shaped a feeling of fear and suspicion towards
the “other” which is sometimes the state or a particular social group. (2016:
52) Considering Mardin’s social history, where people witnessed and
experienced political violence, this fear that shaped makes sense. Also this
violence has reproduced a list of themes that in the offline world are “not
said” and “not discussed” as Costa reveals (2016: 173). Because of the
liberating and empowering characteristics of social media, its effect about this
fear attracts curiosity, whether social media made the unsayable, sayable.
However Costa figures out that social media has reproduced this. Since the
internet is a place under state and social surveillance, the control on social
media is more widespread and diffuses than offline thus the fear about politics
reaches even further (Costa, 2016: 136). On the other hand social media also
shifted the limits between the publicly visible and invisible (Costa, 2016: 173).
Which means the government supporters are more visible and even more
easily express their political ideas on social media than offline while Kurdish
people feels threatened about sharing their political ideas (Costa, 2016: 138)?
Besides, criticism towards the Turkish government was expressed mainly in
quiet tones on Facebook (Costa, 2016: 158). The fear of safety and social
relationships determine the presence or absence of political posting. In other
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words, Costa figures out Facebook have strengthened the political inequality
between those who adhere to the ideological model of the Turkish nation and
those who do not (2016: 161).

In Mardin expressing political ideas on social media is not the only threat
for some people. Unlike many others from different geographies, they also do
not display intimate social relations and friendships. Because they reproduce
the traditional boundaries online and they also fear that this newly produced
visibility may reveal what has to be kept hidden (Costa, 2016: 80). Costa
points that although people want to be visible; the disclosure of intimate, the
visibility itself is a threat for people in Mardin. Yet, they are creating a
balance such as_focusing upon images of food, or showing the sitting rooms
instead of more intimate zones like bedroom (2016: 168, 169). Costa says
photos with food are very common because this is a perfect visual sign to
express a rich sociality without having to show pictures of people and by doing
so they display enough to achieve fame but not so much to lose morality and
honor (2016: 63, 169).

Another important detection in the study is about social media creating
new opportunities for women. Women aren’t seen as autonomous and
independent individuals. They kept under control, usually by their older male
relatives. According to Costa, women achieved a new visibility with social
media (2016: 28). Even though they usually use social media through fake
names, identities or being very careful with the privacy settings, they
participate in a new public life. Through social media, young generation,
especially students and young women have the chance to contact with foreign
people from other cities or countries and widen their social network (2016:
169). However, Costa adds that it has not changed the nature of already
existing offline friendship in any substantial way (2016: 100). Also on social
media people are always being checked up on by their family members,
relatives and friends so they conform even more strictly to traditional and
conservative social norms (2016: 50). In other words, while new technologies
like smartphones and social media platforms like Facebook, creating more
space for self-presentation and privacy it is also creating new surveillance and
control mechanisms which are sometimes much more stronger than offline.

On the other hand, when it comes to men, they continue to look at women
and harassing them on social media but as a consolation they have also
increasingly become the object of the gazes of women since women use
Facebook to observe the behavior of men and gossip about them (Costa, 2016:
169- 170). It is understood that the emancipatory characteristic of social
media embodies at experiences like romantic relationships in online
platforms, secretly and far from other people’s eyes and gaze. In parallel,
Miller states that social media has created more opportunities for secret
interactions among men. Gay identities have not become more visible and
public but homosexual encounters may now be secretly arranged more easily
(Miller, 2016: 124)
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Based on her observations, Costa makes a good analogy; since people present
their best public “self” in front of the gaze of others on Facebook, Costa likens
this into traditional wedding ceremonies where women and men meet,
different extended families and friends gather together and because weddings
are the only public social events where women and men meet just like
Facebook (2016: 51). This analogy with the traditional wedding is also reflects
a kind of hyper-visible space where people look very different from their
ordinary appearance and where they are not only more careful about how
they appear in public, but also see it as an opportunity to display their
aspirations and claims to status (2016: 79).

As a result of the study, Costa indicates that in Mardin, social media has
extended individualistic inclinations and romantic desires while at the same
time it is making people more concerned with the public performance of
traditional values of honor and modesty (2016: 165). It appears that social
media can be simultaneously both more conservative and more liberating than
life offline as Miller argues (Miller, 2016: 127).

The book allows us to consider the contradictions whether social media is
liberating, emancipatory or controlling in a local scale. As Hinton & Hjorth
mentioned (2013: 3) and Costa found out, social media is neither entirely
empowering nor entirely controlling, it is, in fact, both. At the heart of the
arguments about social media as empowering, is the decentralization of
content production. In other words, since today internet allows majority to
produce and reproduce media content, undermines the monopolies and
systems of powers; it is considered as democratizing and emancipatory medium
(Hinton & Hjorth, 2013: 22).

However, as it is understood from the study, social media has created new
fears, surveillance and control mechanisms, it is more conservative than
offline and specifically Facebook has strengthened the political inequality
since people do not share their political ideas because they are worried about
their safety. That’s why instead of simply defining hyper-conservatism of
public appearance online as a reflection of offline world, Costa defines
Facebook as a hyper-conservative place that creating a unique ultra-
conservative space in its own way that has no offline equivalent (2016: 171).

On the other hand, it is stated that especially for women and young
generation social media provide an alternative network for socializing as long
as it is a secret and as long as you are visible without seen. Then, becoming
visible, by representations of selves on social media as one of the social
media’s liberating arguments, in this case, is dangerous. It is thought-
provoking that if it is still emancipation, liberation or empowerment when it is
invisible? In other words maybe we shouldn’t ignore the need for a reflection
of emancipation in offline as we shouldn’t ignore the opportunities social
media creates.

In this book, there is more than the impact of social media in Mardin since
Costa lets people she studied with to tell their stories. This ethnographic study
presents an opportunity to listen the stories of people in Mardin, for instance,
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we get chance to read about the state violence from a victim’s perspective;
we listen a woman telling about her husband who took their children and left
her for another woman he met online. While reading the book sometimes it
feels like watching a documentary and it should read by not just academics
but also by the ones who would like to touch the other’s lives.
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paper will imply assignment of copyright by its author to KADIN / WOMAN 2000 and EMU
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as the place of the original publication.
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Contributors must submit their manuscripts electronically including the original figures
and tables to the editor.
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Loanwords accepted in English usage should be spelled in accordance with the Oxford
English Dictionary and its supplements. Other foreign words must be written in Italics
and explained in parenthesis or at deep notes if necessary.

Manuscripts must consist of the title page, the abstract pages, both in Turkish and in
English, the main article, appendix, tables, figure captions, figures, end notes, the
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e. Quoted unpublished material should have full location reference.

. Tables and figures should have captions and numbers. The captions of the tables and
figures must be written on the top, and references and explanations related to the
figures must be written below the table.
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Genel ilkeler

1)

Yazarlar, Kadin/Woman 2000’de yayimlanmasini istedikleri bilimsel calismalarim dergi
sayfasindan yer alan makale gonderimi sekmesinden ya da asagidaki e-posta adresine
gonderebilirler:

jws.cws@emu.edu.tr

Kadin/Woman 2000, Tiirkce ve ingilizce olmak iizere iki dilde yaynlanir.

Kadin/Woman 2000’e gonderilen yazilar, baska bir yerde yayimlanmamis olmalidir.
Kadin/Woman 2000 Yayin Kurulu tarafindan yayimlanmak lizere kabul edilen yazilarda,
DAU - Yaymnevi biitiin yayin haklarina sahiptir. Ancak yazarlar yayinlanan bilgileri kismen
Kadin/Woman 2000’ ne atifta bulunmak lizere baska yayinlarinda kullanabilirler.
Yazilardaki disiince, gorls, varsayim, tez ya da savlar yazarlarina aittir. Dogu Akdeniz
Universitesini veya Kadin Arastirmalar ve Egitimi Merkezini baglamaz.

Tim vyazilar, yazar(lar)in kimligi sakli tutularak konu ile ilgili en az iki akademik
danmsman tarafindan incelenir. Yapilan degerlendirme hakem isimleri gizli tutularak
yayin kurulu baskani tarafindan yazarlarin bilgisine sunulur.

Yayin Kurulu, yayima gonderilen yazilarda diizeltme yapabilir. Bunlar yayimdan once
yazarin bilgisine sunulur.

Yazim Kurallan

Yazilar yayina uygun olarak hazirlanmis figlir ve tablolar ile birlikte elektronik olarak
gonderilmelidir.

Kadin/Woman 2000’ e gonderilecek yazilar, tercihen Times New Roman fontu ile 12 punto
olarak yazilmalidir. Yazilarin uzunlugu makalelerde 25-30 sayfay1r veya 9000 kelimeyi
asmamali, kitap tanitimlarinda ise 1-7 sayfa veya 500-2500 kelime arasinda olmalidir.
Tiirkce yazilarda Tiirk Dil Kurumunun Imla Kilavuzu esas alinmali, yabanci sozciikler
yerine olabildigince Tiirkce sozciikler kullanilmalidir. Tirkcede pek alisilmamis sozciikler
yazida kullamlirken ilk gectigi yerde yabanc dildeki karsili§1 parantez icinde Tiirkce ve
Ingilizce olarak verilmelidir. Ingilizce yazilarda ise Oxford English Dictionary veya ekleri
ornek alinmalidir.

Yazilar baslik sayfasi, ana metin, kaynaklar, ekler, tablolar, sekil basliklan, sekiller,
yazar notlan ve yazisma adresi ile yaz1 Tiirkce yazilmis ise ingilizce, ingilizce yazilmis ise
Turkce olarak genisletilmis 6zet (Abstract) bolimlerini icermelidir. Yazarin makalesini
hem Tirkce hem de Ingilizce olarak gondermesi halinde yazis1 iki dilde de
yayimlanabilecektir.

a) Baslik sayfasi en fazla 10-12 kelimeden olusan makale bastigini, (kelimeler arasindaki
bosluklar ile beraber en fazla 50 karakter), yazarlarin adi ve soyad, iinvani ve calistigi
kurumu icermelidir.

b) Tiirkce ve ingilizce olmak iizere ‘Ozet’ ve ‘Abstract’ basliklan altinda her iki dilde de
300 kelimeyi gecmeyecek sekilde hazirlanmalidir. Tiirkce ve ingilizce 6zetin her biri
yeni bir sayfadan baslamalidir. Bunlarin altinda ayrica ‘Anahtar Kelimeler’ ve ‘Key
Words’ basliklan ile makale ile ilgili onemli anahatar kelimeler (en fazla 10 kelime)
yazilmalidir.

c) Ana metin yeni bir sayfadan baslamalidir.

d) Metin icinde atifta bulunulan kaynak ve sahislar (Yazar soyadi, Yayin yili, ve atifta
bulunu-lan sayfa numarasi, (Brown, 2003: 23) seklinde verilmelidir. Metinle ilgili ek
bilgiler Ust numaralarla verilmeli, metin sonundaki Notlar kisminda ayn1 numara ile
eklenmelidir.

e) Sekillere baslik ve numara verilmeli, basliklar tablo ve figiirlerin tGizerinde yer almali,
kay-naklar ve figurlerle ilgili notlar ise alta yazilmalidir.
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f) Tablolar metin icine konmayip, her biri ayr bir sayfaya yazilmali, metin icindeki yeri
marjin icinde belirtilmelidir.

g) Makalede yer almasi istenen resimler veya cizimler yayima hazir sekilde
gonderilmelidir. Resimler makalede yer alis siralarina gore numaralandirilmali, metin
icindeki yerleri Resim 1, Resim 2 seklinde parantez icinde gosterilmeli, resimlerin
arkalarina ise resim numaralar, yazarin soyadi ve kisaca makale ismi yazilmalidir.
Aynca bunlara ait agiklamalar ayn bir sayfada sira ile belirtilmelidir. Resimler disket
veya CD lizerinde TIFF formatinda gonderilebilir.

h) Denklemlere sira numarasi verilmelidir. Sira numarasi parantez icinde ve sayfanin sag
tarafinda yer almalidir. Denklemlerin tiretilisi kisa olarak gosteriliyorsa, hakemlere
verilmek lizere tiiretme islemi biitiin basamaklaryla ayn bir sayfada gosterilmelidir.

i) Metinde yararlanmilan tum kaynaklar ayrn bir sayfadan baslayarak alfabetik sirada
Kaynaklar basligi altinda su siraya gore verilmelidir: Yazar Soyadi Adi (Yayin yili). Kitap
ismi (italik harflerle) veya makale ismi, Dergi adi (italik harflerle) Basim yeri:
Basimevi, dergide yer aldig1 sayfa numaralari. Kitap isimleri /talik harflerle, makale
isimleri normal harflerle, dergi adi italik olarak yazilmalidir. Ayrica yayimlanmamis
kaynaklardan yapilan alintilar da tam olarak anlasilacak sekilde kullanitmalidir.
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Penguin Books.

Van Dijk T. A. (2006). Discourse and Manipulation, Discourse and Society, 17 (2):359-383.

5) Burada deginilmeyen konular icin APA yazim sartlarina basvurulabilir. Kaynak: Hacker,
D. (2004) "APA" A Pocket Style Manual. Boston, New York: Bedford/St. Martin's:155-182.

6) Bu duyuruda belirtilen kurallara uymayan yazilar, gerekli dizeltmelerin yapilmasi icin
yazarlarina geri gonderilir. Yayin Kurulu tarafindan yayimi uygun bulunmayan yazilar bir
nusha olarak varsa orijinal tablo ve figirleriyle birlikte yazara iade edilir.

iletisim Adresi

Kadin / Woman 2000

Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi

Dogu Akdeniz Universitesi

isletme ve Ekonomi Fakiiltesi- Ek Binasi, BE159
Gazimagusa - Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

Tel: (392) 630 2269
Fax: (392) 392 365 1017

E-posta: jws.cws@emu.edu.tr

internet adresi: http://kwj2000 journal.emu.edu.tr





